(EK:3) ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI METIN

YENI METIN

Madde 6 — Sermaye ve Paylar

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine goére kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
25.9.1986 tarih ve 347 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin  kayith  sermaye tavani  500.000.000.00,-TL.
(BESYUZMILYON) olup, her biri 1 kr
Itibari kiymette 50.000.000.000 (ELLIMILYAR) nama vyazili
paya bolinmistdir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni,
2016-2020 yillart (5 yil) igin gegerlidir. 2020 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2020
yiindan sonra yonetim kurulunun sermaye artinm karar
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek (izere yeni bir siire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda ydnetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin gikarilmis sermayesi tamami 6denmis 191.447.068,25-
TL.  (Yuzdoksanbirmilyondortytizkirkyedibinaltmigsekiz ~ Tirk
Lirasi yirmibes kurus) olup, her biri 1 kr. (Bir Kurus) itibari
dederde 19.144.706.825 (Ondokuzmilyaryizkirkddrtmilyon-
yediylzaltibinsekizylizyirmibeg) adet paydan miutesekkildir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan
gergevesinde kayden izlenir.

2- Yonetim Kurulu, 2016-2020 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordigu
zamanlarda cikarilmis sermayeyi Kayith Sermaye tavani iginde
kalmak sarti ile nama yazih pay ihrac ederek artirmaya
yetkilidir. Ayrica Yonetim Kurulu yeni pay cikarilmasina karar
verirken, itibari degerinin Uzerinde pay c¢ikarabilir. Pay bedelleri
tamamen 6denmedikce nama yazili pay ¢ikartilamaz.
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Madde 13 — Yoénetim Kurulunun Toplanti ve Kararlan

1- YOnetim Kurulu, Sirket isleri luziim gosterdikce Yonetim
Kurulu Bagkaninin daveti Gzerine toplanir. Ancak yilda en az
dort defa toplanmasi zorunludur. Yénetim Kurulu Uyelerinden
her biri Baskan’dan Y®netim Kurulunu toplantiya cagirmasini
yazil olarak isteyebilir.

2- Yonetim Kurulu Toplantilari, esas itibariyla, sirket
merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu lizum goérdigi
takdirde, dider bir yerde toplanilmasina da karar verebilir.

3- Aksi tiim Yénetim Kurulu Uyelerince kararlastirimadikga,
Yonetim Kurulu Toplantisina c¢adri, glindemi de belirtilmek
suretiyle toplanti tarihinden en az 14 giin dnce elektronik
posta, taahhiitli mektup veya imzayi havi fax ile yapilir. Acil
durumlarda bu merasime riayet edilmez. Ancak bu halde
Yonetim Kurulu toplantisinin agilabilmesi icin bes Y&netim
Kurulu Uyesinin katilimi sarttir.

Toplanti giind Yénetim Kurulu karari ile de tespit edilir.
Uyelerden birisinin yazili istedi lizerine, Baskan veya Baskan
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Vekili, Yonetim Kurulunu toplantiya cadirmazsa lyeler de
re’sen ¢agri yetkisine haiz olurlar.

4- Yonetim Kurulu en az bes Uye ile toplanir. Kararlar,
toplantida mevcut bulunan Uyelerin ittifakla kabuli ile alinir.

5- Uyelerden biri goriisme talebinde bulunmadik¢a Yénetim
Kurulu kararlari, Tirk Ticaret Kanunu’nun 390(4). Maddesi
uyarinca iclerinden birinin muayyen bir hususa dair tim
Uyelere yazili olarak yaptigi teklife en az dért diger Uyenin
yazil onaylari alinmak suretiyle ve bu beg Uyenin yazil ittifak
ile de verilebilir.
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toplantida mevcut bulunan Uyelerin ittifakla kabuli ile alinir.

5- Uyelerden biri gdriisme talebinde bulunmadikca Yonetim
Kurulu kararlari, Tirk Ticaret Kanunu’nun 390(4). Maddesi
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6- Sirket'in Yonetim Kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan tamiyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amac¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket sd6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem lizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde
belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.




