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(EK:3) ESAS SÖZLEŞME TADİL TASARISI  

 

ESKİ METİN YENİ METİN 

Madde 6 – Sermaye ve Paylar 

Şirket Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı 

sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulunun 

25.9.1986 tarih ve 347 sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir.  

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 500.000.000.00,-TL. 

(BEŞYÜZMİLYON) olup, her biri 1 kr  
İtibari kıymette 50.000.000.000 (ELLİMİLYAR) nama yazılı 

paya bölünmüştür. 

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 

2016-2020 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2020 yılı sonunda izin 
verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2020 

yılından sonra yönetim kurulunun sermaye artırım kararı  

alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir 
tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak 

suretiyle genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre 
için yetki alması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı 

yapılamaz. 

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi tamamı ödenmiş 191.447.068,25-
TL. (Yüzdoksanbirmilyondörtyüzkırkyedibinaltmışsekiz Türk 

Lirası yirmibeş kuruş) olup, her biri 1 kr. (Bir Kuruş) itibari 
değerde 19.144.706.825 (Ondokuzmilyaryüzkırkdörtmilyon-

yediyüzaltıbinsekizyüzyirmibeş) adet paydan müteşekkildir. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir.  

2- Yönetim Kurulu, 2016-2020 yılları arasında Sermaye Piyasası 
Kanunu hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü 

zamanlarda çıkarılmış sermayeyi Kayıtlı Sermaye tavanı içinde 

kalmak şartı ile nama yazılı pay ihraç ederek artırmaya 
yetkilidir. Ayrıca Yönetim Kurulu yeni pay çıkarılmasına karar 

verirken, itibari değerinin üzerinde pay çıkarabilir. Pay bedelleri 

tamamen ödenmedikçe nama yazılı pay çıkartılamaz. 

 

Madde 6 – Sermaye ve Paylar 

Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı 

sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulunun 

25.9.1986 tarih ve 347 sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir.  

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 500.000.000 (Beşyüzmilyon) 

Türk Lirası olup, her biri 1 (Bir) Kuruş itibari değerde 
50.000.000.000 (Ellimilyar) adet nama yazılı paya 

bölünmüştür. 

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye tavanı 

izni, 2021-2025 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2025 yılı 
sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış 

olsa dahi, 2025 yılından sonra Yönetim Kurulunun sermaye 

artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya 
da yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulundan izin 

almak suretiyle genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir 
süre için yetki alması zorunludur. Söz konusu yetkinin 

alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla sermaye 

artırımı yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi tamamı ödenmiş 191.447.068,25 

(Yüzdoksanbirmilyondörtyüzkırkyedibinaltmışsekizvirgülyirmi-
beş) Türk Lirası olup, her biri 1 (Bir) Kuruş itibari değerde 

19.144.706.825 (Ondokuzmilyaryüzkırkdörtmilyonyediyüzaltı-
binsekizyüzyirmibeş) adet paydan müteşekkildir. Sermayeyi 

temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden 

izlenir. 

2- Yönetim Kurulu, 2021-2025 yılları arasında Sermaye 

Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü 
zamanlarda çıkarılmış sermayeyi kayıtlı sermaye tavanı içinde 

kalmak şartı  

ile nama yazılı pay ihraç ederek artırmaya yetkilidir. Ayrıca 
Yönetim Kurulu yeni pay çıkarılmasına karar verirken, itibari 

değerinin üzerinde pay çıkarabilir. Pay bedelleri tamamen 

ödenmedikçe yeni pay çıkarılamaz. 

 

ESKİ METİN YENİ METİN 

Madde 13 – Yönetim Kurulunun Toplantı ve Kararları 

1- Yönetim Kurulu, Şirket işleri luzüm gösterdikçe Yönetim 

Kurulu Başkanının daveti üzerine toplanır. Ancak yılda en az 
dört defa toplanması zorunludur. Yönetim Kurulu Üyelerinden 

her biri Başkan’dan Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmasını 

yazılı olarak isteyebilir.  

2- Yönetim Kurulu Toplantıları, esas itibariyla, şirket 

merkezinde yapılır. Ancak Yönetim Kurulu lüzum gördüğü 

takdirde, diğer bir yerde toplanılmasına da karar verebilir. 

3- Aksi tüm Yönetim Kurulu Üyelerince kararlaştırılmadıkça, 
Yönetim Kurulu Toplantısına çağrı, gündemi de belirtilmek 

suretiyle toplantı tarihinden en az 14 gün önce elektronik 
posta, taahhütlü mektup veya imzayı havi fax ile yapılır. Acil 

durumlarda bu merasime riayet edilmez. Ancak bu halde 

Yönetim Kurulu toplantısının açılabilmesi için beş Yönetim 

Kurulu Üyesinin katılımı şarttır. 

Toplantı günü Yönetim Kurulu kararı ile de tespit edilir. 

Üyelerden birisinin yazılı isteği üzerine, Başkan veya Başkan 

Madde 13 – Yönetim Kurulunun Toplantı ve Kararları 

1- Yönetim Kurulu, Şirket işleri luzüm gösterdikçe Yönetim 

Kurulu Başkanının daveti üzerine toplanır. Ancak yılda en az 
dört defa toplanması zorunludur. Yönetim Kurulu Üyelerinden 

her biri Başkan’dan Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmasını 

yazılı olarak isteyebilir.  

2- Yönetim Kurulu Toplantıları, esas itibariyla, şirket 

merkezinde yapılır. Ancak Yönetim Kurulu lüzum gördüğü 

takdirde, diğer bir yerde toplanılmasına da karar verebilir. 

3- Aksi tüm Yönetim Kurulu Üyelerince kararlaştırılmadıkça, 
Yönetim Kurulu Toplantısına çağrı, gündemi de belirtilmek 

suretiyle toplantı tarihinden en az 14 gün önce elektronik 
posta, taahhütlü mektup veya imzayı havi fax ile yapılır. Acil 

durumlarda bu merasime riayet edilmez. Ancak bu halde 

Yönetim Kurulu toplantısının açılabilmesi için beş Yönetim 

Kurulu Üyesinin katılımı şarttır. 

Toplantı günü Yönetim Kurulu kararı ile de tespit edilir. 

Üyelerden birisinin yazılı isteği üzerine, Başkan veya Başkan 
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Vekili, Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmazsa üyeler de 

re’sen çağrı yetkisine haiz olurlar. 

4- Yönetim Kurulu en az beş Üye ile toplanır. Kararlar, 

toplantıda mevcut bulunan Üyelerin ittifakla kabulü ile alınır. 

5- Üyelerden biri görüşme talebinde bulunmadıkça Yönetim 
Kurulu kararları, Türk Ticaret Kanunu’nun 390(4). Maddesi 

uyarınca içlerinden birinin muayyen bir hususa dair tüm 
Üyelere yazılı olarak yaptığı teklife en az dört diğer Üyenin 

yazılı onayları alınmak suretiyle ve bu beş üyenin yazılı ittifakı 

ile de verilebilir. 

 

Vekili, Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmazsa üyeler de 

re’sen çağrı yetkisine haiz olurlar. 

4- Yönetim Kurulu en az beş Üye ile toplanır. Kararlar, 

toplantıda mevcut bulunan Üyelerin ittifakla kabulü ile alınır. 

5- Üyelerden biri görüşme talebinde bulunmadıkça Yönetim 
Kurulu kararları, Türk Ticaret Kanunu’nun 390(4). Maddesi 

uyarınca içlerinden birinin muayyen bir hususa dair tüm 
Üyelere yazılı olarak yaptığı teklife en az dört diğer Üyenin 

yazılı onayları alınmak suretiyle ve bu beş üyenin yazılı ittifakı 

ile de verilebilir. 

6- Şirket’in Yönetim Kurulu toplantısına katılma 

hakkına sahip olanlar bu toplantılara, Türk Ticaret 
Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarınca elektronik 

ortamda da katılabilir. Şirket, Ticaret Şirketlerinde 
Anonim Şirket Genel Kurulları Dışında Elektronik 

Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında Tebliğ 

hükümleri uyarınca hak sahiplerinin bu toplantılara 
elektronik ortamda katılmalarına ve oy vermelerine 

imkan tanıyacak Elektronik Toplantı Sistemini 
kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 

sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak 

toplantılarda Şirket sözleşmesinin bu hükmü uyarınca 
kurulmuş olan sistem üzerinden veya destek hizmeti 

alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili 
mevzuatta belirtilen haklarını Tebliğ hükümlerinde 

belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır. 

 


