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ESKI METIN YENI METIN
MADDE-5- MADDE-5-
MERKEZ, MERKEZ
Sirket’in  merkezi Istanbul ili Begiktag | Sirket’in merkezi Istanbul ili Uskiidar

ilgesindedir. Adresi Yildiz Cad. Sungurlar Is
Merkezi No0:45/5 Besiktas /Istanbul’dur.
Adres degisikliginde vyeni adres ticaret
siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilic ve ayrica Giimriik
ve Ticaret Bakanligi'ma bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapimis sayilir. Tescil ve ilan edilmig
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini stiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket,
Sermaye Piyasast Kurulu ve ilgili mercilere
dnceden bilgi vermek sartiyla yurt icinde ve
yurt disinda sube, irtibat bilrosu ve acente
acabilir.

ilgesindedir, Adresi Burhaniye Mah. Dogu
Karadeniz Cad. No:26/E  Uskiidar /
Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres
ticaret siciline tescil ve Tlirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Gimriik
ve Ticaret Bakanlidi'na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmig sayihr., Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni
adresini stiresi iginde tescil ettirmemis Sirket
igin bu durum fesih sebebi sayilir, Sirket,
Sermaye Piyasast Kurulu ve ilgili mercilere
6nceden bilgi vermek sartiyla yurt icinde ve
yurt diginda sube, irtibat blirosu ve acente
acabilir,

MADDE-7-
SERMAYE VE HISSELER

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikkiimlerine gére kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
09.12.2011 tarih ve 2111 sayilt izniyle bu
sisteme gegmistir,

Sirketin kayitlt sermaye tavani 20.000.000,-
TL (yirmimilyon Tirk Lirast) olup her biri 1

TL (bir Tirk Lirast) itibari  degerde
20.000.000 (yirmi milyon) paya
bolinmistlir,

Sirket’'in ¢tkarlmig sermayesi  9.500.000,-
TL (dokuzmilyonbesylizbin Tiirk Lirast)
olup, muvazaadan ari gekilde tamamen ve
nakden ddenmisgtir.

Bu sermaye her biri | TL (bir Tiirk Lirasi)
kiymetinde 9.500.000
(dokuzmilyonbegylizbin)  paya  boliinmiis
olup, 950.000 adet pay A Grubu ve nama
yazili ve 8.550.000 adet pay B Grubu ve
hamiline yazihidir. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslar gucrwcsmdu
kayden izlenir.

Yonetim Kuruly, 501mayc Piyasast Kanunu

MADDE-7-
SERMAYE VE HiSSELER

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiiklimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
09.12.2011  tarith ve 2111 sayili izniyle bu
sisteme geemistir,

Sirketin kayith sermaye tavam 60.000.000,-
TL (altmigmilyon Tlrk Lirasi) olup her biri 1

TL (bir Tirk Lirast) itibari degerde
60.000.000 (altnmus milyon) paya
béliinmiistiir,

Sirket’in  ¢ikartlmig  sermayesi  9.500.000,-
TL (dokuzmilyonbesylizbin Turk Lirasi)
olup, muvazaadan li“@(llde tamamen ve

nakden oder
Bu sunﬂﬁlﬁg biri 1 TL (bir Tiirk Lirast)

kiymetinde 9.500.000
(dokuzmilyonbesyil ﬁ"Q ﬂp@;d* boliinmiis
olup, 950.000 ac :"'p‘],}{, A «Lgve nama
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hilkiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayitli sermaye tavamna kadar
ctkarilmig sumaycyl arttirmaya, imtiyazli ve
itibari deferinin lizerinde pay ¢ikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma (richan) haklarn
stnirlandirmaya veya  imtiyazh pay
sahiplerinin haklari  kisitlayier  nitelikte
karar almaya ve pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig
sermayeyi artirmaya yetkilidir,

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitl
sermaye izni 2018-2022 yillart (5 y1l) igin
gegerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilmamis olsa
dahi 2022  wyilindan  sonra  Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirim karart alabilmesi
i¢in; daha nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 igin Sermaye Piyasast
Kurulwndan  izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamast
durumunda sirket Yonetim Kurulu Karar ile
sermaye artirumi yapamaz.

Sirket’in  sermayesi, gerektiginde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas
Mevzuatt hitklimleri ¢er¢evesinde artirilabilir
veya azaltilabilir. Sermaye artirimlarinda
rlighan hakki kullandiktan sonra kalan paylar
ile riighan hakkimn kullantiminin kisitlandig
durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar
nominal degerin altinda olmamak {izere
piyasa fiyati ile halka arz edilir. Cikarilan
pay senetleri tamamen satilarak bedelleri
6denmedikee yeni pay cikarlamaz.

hitktimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda kayith sermaye tavammna kadar
¢ikarilmy sermayeyi arttirmaya, imtiyazli ve
itibari degerinin tizerinde pay ¢ikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma (riichan) haklarimni
simirlandirmaya  veya  imtiyazli  pay
sahiplerinin  haklanim  kisitlayic1  nitelikte
karar almaya ve pay ihrag ederek ¢ikarilmus
sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nea verilen kayitls
sermaye izni 2020-2024 willar1 (5 yil) igin
gegerlidir, 2024 yili sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulasilmamis olsa
dahi 2024 yilindan sonra  Yénetim
Kurulu’nun sermaye artinnm karari alabilmesi
igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari ig¢in Sermaye Piyasast
Kurulw'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket Yonetim Kurulu Karar ile
sermaye artirumt yapamaz.

Sirket’in  sermayesi, gerektiginde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas:
Mevzuati hitklimleri ¢ercevesinde artirilabilir
veya azaltilabilit. Sermaye artinmlarinda
riichan hakk: kullandiktan sonra kalan paylar
ile rlichan hakkmm kullaniminim kisitlandig
durumlarda yeni ihrag¢ edilen tim paylar
nominal degerin altinda olmamak {izere
piyasa fiyat: ile halka arz edilir. Cikarilan
pay senectleri tamamen satilarak bedelleri
ddenmedik¢e yeni pay ¢ikarilamaz,

MADDE—9 MADDE—9
YONETIM KURULU YONETIM KURULU

Sirket en az 3 (li¢) kisilik Yonetim Kurulu
tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.
Yonetim  Kurulu iiyeleri A grubu pay
sahiplerinin gosterecedi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir. A grubu pay
sahipleri ilgili Genel Kurul toplantisi
oncesinde g¢ogunlukla alacaklart kararla
adaylar1 belirleyeceklerdir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 (iig) yil icin
segilebilirler.  Segim  siliresi sona eren
Yonetim Kurulu liyeleri yeniden
secilebilirler,

Genel Kurul llizum goriirse, gorev siiresine
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Sirket en az 5 (bes) kisilik Yonetim Kurulu
tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.
Yonetim Kurulu iyeleri grubu  pay
sahiplerinin g,os‘ruccc&,] & aragindan
Genel Kurul taru‘["mnla\ 111 A grubu pay
sahipleri  ilgilj b@ el Kurul toplantist
oncesinde (,oggnlukh alacakl ﬁu,,, Jararla
adaylari belirleyeceklerdir, % Y
Yoénetim Kurulu iiyeleri en ﬁ?)k*"i (u'_ y
segilebilirler.  Seg¢im  silfesi " £ond
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bagli kalmayarak, Yénetim Kuruly yelerini
her zaman degistirebilir.

Vefat veya istifa eden veya Tirk Ticaret
Kanunu wyarmnca lyelik sifat kalkan
Yonetim  Kurulu iyeliklerine, Yénetim
Kurulu’nea uygun goriilecek kisiler segilir.
Bunlar, Genel Kurul’un ilk toplantisina kadar
gorev yaparlar. Genel Kurul tarafindan kabul
edilirse, kendilerinden 6nceki tiyelerin gorev
stirelerini tamamlatlar.

Tiizel kisi pay sahiplerini temsilen Yénetim
Kurulu tarafindan = segilecek gercek  kisi
tiyeler, temsil ettikleri tiizel kisilerle temsil
miinasebeti  kesildiginde iyelik  sifatim
kendiliginden kaybederler.

Yonetim  Kurulu {yelerinin  {icretleri  ve
6deme kosullart Genel Kurul tarafindan
tespit olunur,

bagli kalmayarak, Y6netim Kurulu iiyelerini
her zaman degistirebilir.

Yonetim  Kurulu yeliklerinden  birinin
herhangi  bir  sebeple bosalmast  veya
bagimsiz  yonetim  kurulu llyesinin
bagimsizlifint  kaybetmesi halinde Tiirk

Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye
Piyasast mevzuatina uygun olarak ySnetim
kurulu tarafindan gegici olarak atama yapilir
ve miteakip ilk genel kurulun onayina
sunulur,  Genel kurul tarafindan  secimi
onaylanan {iye, yerine segildigi tiyenin kalan
gorev siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tarafindan segilecek tiizel
kisi liyeler adina tescil ve ilan olunan gergek

kigiler tlizel kisi iiye tarafindan her an
degistirilebilir.
Yonetim Kurolu (Gyelerinin  {icretleri ve

ddeme kosullart Genel Kurul tarafindan
tespit olunur.

Yonetim kurulunda alinacak kararlara iligkin

olarak  Sermaye  Piyasasi  Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri
saklidir,

Yonetim kurulunda gdrev alacak bagimsiz

Uyelerin  sayist  ve nitelikleri Sermaye
Piyasast Kurulu'nun kurumsal ydnetime

iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir,

MADDE-10- MADDE-10-
TEMSIL TEMSIL

Sirketin yonetimi ve hissedarlara, figlincii
kigilere, adli ve idari makamlara kars: temsili
Yonetim Kurulu’na aittir. Yénetim Kurulu
Sirket’in iglerini ve tiim malvarhigint Tiick
Ticaret Kanunu’na, Sermaye Piyasasi
Kanunu’na, Esas S6zlesme hiikiimlerine ve
ilgili mevzuat’a uygun olmak kaydiyla
idareye yetkilidir.

Yonetim  Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu
uyarinca  diizenleyecegi bir i¢ yonergeye
gore, yonetimi kismen veya tamamen bir
veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya
dglincil kigiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢
yonerge sirketin yonetimini diizenler; fbunun

Qb h
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Sirket, yonetim kufulu® Ima{mdaﬁz yane
disartya karsi teméjFolunur, Q”emt'- _
Tirk Ticaret [(dh\mu Sum'hyc; '1y'1sa51
Kanunu ve ilgili dlg,u thevzidtla“ve genel
kurulca kendisine verileni” gbrevleri verine
getirir.

Yonetim  kurulu  gorev
sdzlesmeler akdedebilir.
Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun
375. Maddesindeki devredilemez gorev ve
yetkileri sakli kalmak kaydiyla,
dilizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetim

stiresini  agan

“yetkisini kismen veya tamamen bir veya

birka¢ Yonetim Kurulu tiyesine veya Genel
Mudm ve Midiirlere birakabilecegi gibi
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yoénerge sirketin yonetimini diizenler; bunun
igin gerekli olan gdrevleri tammlar, yerlerini
gosterir, Ozellikle kimin kime bagh ve bilgi
sunmakla  yiikiimld  oldugunu  belirler.
Yénetim  kurulu, istem Gzerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini
ikna edici bir bigimde ortaya koyan
alacakhlari, bu i¢ yénerge hakkinda, yazilt
olarak bilgilendirir,

Yonetim, devredilmedigi takdirde, ySnetim
kurulunun tiim {iyelerine aittir.

Yonetim Kurulunun alacagn karar {izerine,
Sirketin temsil yetkisi tek imza ile ydnetim
kurulu iiyelerinden birine ya da bir veya daha
fazla murahhas {iyeye veya miudiir olarak
Gglincli  kisilere  devredebilir.  Temsil
yetkisinin devri halinde en az bir ydnetim
kurulu liyesinin temsil yetkisini haiz olmas
sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarn
temsil sekillerini gdsterir kararin noterce
onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli
olmaz. Tilrk Ticaret Kanunu nundaki
diizenlemeler g¢ergevesinde Yonetim Kurulu
367. maddenin  1.fikrast  ¢ercevesinde
hazitlayacagr i¢ yonergede acikea belirtmek
surctiyle temsil yetkisini yukarida belirtilen
temsilciler disinda, temsile yetkili olmayan
yonetim kurulu tiyelerini veya sirkete hizmet
' akdi ile bagli olanlart smirli yetkiye sahip
ticari vekil veya difer tacir yardimecilart
olarak  atayabilir. Temsil  yetkisinin
sinirlandilmast, iyiniyet sahibi  tglinci
kigilere karst hikiim ifade etmez, ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin islerine 6zgilendigine veya birlikte
: kullanilmasma iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir,

Tirk Ticaret Kanunu’nun 371., 374. ve 375.
maddesi hitkmii saklidir,

Sirket adina yazilan ve verilen biitin belge
ve kaftlarin ve sirket adina yapilan bilciimle
baglanti ve s6zlesmelerin muteber olmasi ve
Sirket’i temsil edebilmesi icin bunlarin
Yonetim Kurulu tarafindan derece, yer ve
sekilleri tayin ve imza yetkisi verilen ve ne
surette imza edecekleri usuliine uygun surette
tescil ve ilan olunan kisi veya kisiler
tarafindan Sirket/Tavani altinda imzalanmus

Midir ve Midirlere birakabilecegi gibi
Yonetim Kurulu tiyesi olan ve/veya olmayan
kigilerden olusan bir fcra Kuruluna da
birakabilir. Ancak boyle bir devir halinde
TTK'nm 370.maddesi hitktimleri
gereevesinde en az bir Yoénetim Kurulu
tiyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sarttir.

Sirket tarafindan verilecek tiim belgelerin ve
Sirket'i ilzam edecek her tilii sézlesme,
bono, ¢ek ve benzeri tiim evraklarin gegerli
olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvant altina
konmus ve Sirket’i ilzama yetkili en az iki
kiginin imzasini tagimasi gereklidir.
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olmas sarttir.

MADDE-11-
YONETIM KURULU TESKILATI -
TOPLANTI DUZENI VE NiSAPLAR

Yonetim  Kurulu, Sirket’in  isleri  ve
muameleleri gerektirdigi zamanlarda
toplantr, Yénetim Kurulu toplantilan Sirket
merkezinde veya kararlagtuilacak bir bagka
mahalde yapilir.

Yonetim Kuruly, {iyeler arasindan bir bagkan
ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
etmek fizere bir bagkan yardimeis: seger.
Yonetim Kurulu miizakerelerinin
basglayabilmesi i¢in meveut iye sayisinin
yarisindan bir fazlasinin toplantida hazir
bulunmasi sarttir

Uyelerden  biri  milzakere  talebinde
bulunmadik¢a Yénetim Kurulu kararlar

tiyelerden birinin muayyen bir hususa dair
yaptifi tekliti digerlerinin yazili
muvafakatleri  alinmak  suretiyle  de
verilebilir,
Kararlar  toplantida

meveut  {iyelerin

ekseriyetiyle verilir.

Uyelerden
“bulunmadikea

MADDE-11-
YONETIM KURULU TESKILATI -
TOPLANTI DUZENI VE NISAPLAR

Yonetim  Kurulu,  Sirket’in  isleri ve
muameleleri gerektirdigi zamanlarda

toplanir, Yénetim Kurutu toplantilart Sirket
merkezinde veya kararlagtirilacak bir bagka
mahalde yapilir,

Yonetim Kurulu, {iyeler arasindan bir baskan
ve bulunmadifi zamanlarda ona vekalet
etmek {izere bir bagkan yardimcisi seger.
Yonetim Kurulu miizakerelerinin
baglayabilmesi i¢in meveut fiye sayismimn
yarisindan bir fazlasinin toplantida hazir
bulunmasi sarttir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunwnun 1527'nci  maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir,
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullan Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak  Kurullar ~ Hakkinda — Teblig
hilklimleri uyarmmca hak sahiplerinin b r&'&
toplantilara elektronik ortamda katilmg &ﬁ
oy vermelerine  imkan tq'ﬁ%acak
Elektronik Toplanti Sistemini K rabilegagst-
gibi bu amag i¢in olusturulmus smtuﬁ%@ddﬂ.&
de hizmet satm  alabilir. \:ﬂ?]l‘dcdjﬁ;\
b 3

ve

toplantilarda girket sézlesmesinin l&ilf"?i1ﬁii¢jﬁi‘x
e W i ;

uyarinca kurulmus olan sistem Uzermdeh;|
veya destek  hizmeti 1
lizerinden hak sahiplerinin ilgili mw}‘ﬁa{m ’
belirtilen  haklarint  Ticaret  Sirketlerinde
Anonim  Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik  Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimlerinde belirtilen
¢ergevede kullanabilmesi saglanir,

talebinde
kararlar

biri miizakere
Yonetim Kurulu
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yaptigi teklifi digerlerinin yazilp |
muvafakatleri  alimak  suretiyle  de
verilebilir.
Kararlar ~ toplanttda  meveut tiyelerin
ekseriyetiyle verilir.

MADDE-12- . . MADDE-12-

MURAKIPLAR VE GOREVLERI BAGIMSIZ DENETIM

Sirket’in isleri ve ticari defter kayitlari,
Genel Kurul tarafindan azami 3 (lg) yillik
stire i¢in segilecek en az 1 (bir) murakip

Genel Kurul, Sirket’e ait defter ve kayitlarin
her yil incelenmesi igin Tiirkiye’de faaliyet
halinde bulunan Sermaye Piyasasi Kurulu

tarafindan denetlenir. Gérev siireleri sona | tarafindan taninan  bagimsiz  denetim
eren  murakiplarin  tekrar  secilmeleri | firmalarindan  birinj “bagimsiz  denetci”
mumkiindir. Murakiplarin {icretleri, Genel | olarak segecektir. Sermaye Piyasasi

Kurul tarafindan kararlagtirilir.

Murakiplar, Tiirk Ticaret Kanunu tarafindan
kendilerine  verilen  ggrevleri yerine
getirecekler ve Sirket’in iyi bir sekilde
idaresi ve menfaatlerinin korunmasi i¢in
gerekli ve miimkiin denetimi yapacaklardr.
Herhangi bir sebeple bosalan murakipliga
se¢im Tlirk Ticaret Kanunu uyarinca yapilir,

Kurulu’nun bagimsiz denetginin onaylanmasi
ve bafimsiz denetim esaslan ile ilgili
hiikiimleri uygulanir.

MADDE-13-
BAGIMSIZ DENETIM

Yonetim © Kurulu, murakiplarin  yam  sira
Sirket’e ait defter ve kayitlarin her yil
incelenmesi igin Tiirkiye’de faaliyet halinde
bulunan Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
taninan  bagimsiz  denetim firmalarindan
birini “bagimsiz denetci” olarak segecektir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz
denetginin onaylanmasi ve bagimsiz denetim
esaslan ile ilgili hitkiimleri uygulanr.

MADDE-13-
GENEL KURUL

Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak
toplanir. Olagan Genel Kurul, sirketin hesap
d6nemi sonundan itibaren 3(ii¢) ay icinde ve
senede en az 1 (bir) defa toplanir. Olaganiistii
Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi her
zaman kanun ve bu Ana Sézlesme’de yazih
hiikiimlere gére toplanir ve karar alir.

\
Genel Kurul §irket merkezinde veya %Q&t’l

merkezinin bulundugu sehrin ely ir
yerinde toplanir, Q“X

Genel kurul toplantisina elek?r@ml{%;tam%
katilim; gv N st !'1'0: )
BRI M) L
A Sirketin genel kurul toplaﬁti@g{gﬁhl kdtrhqd‘é
A% N hakki bulunan hak sahipleri -bu faplantilarag
Tirk Ticaret Kanununun 15274nci, ma??éi
uyarinca elektronik ortamda da« katit¥bilir.
Sirket, Anonim = Sirketlerde Elektronik
\7aps/ ¢ _ Ortamda Yapilacak Genel Kurullara {liskin
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Yonetmelik  hiikiimleri  uyarinca  hak
sahiplerinin -~ genel  kurul  toplantilarina
elektronik ortamda  katilmalarina, goris

agiklamalarmna, dneride bulunmalarma ve oy
kullanmalarma imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
ama¢ igin olugturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu
hilkmti  uyarinca, kurulmug olan sistem
tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anillan Yénetmelik hitkiimlerinde belirtilen
haldarin kullanabilmesi saglanir.

MADDE-14- MADDE-14-
GENEL KURUL TOPLANTIYA DAVET
Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak | 14.1. Davet Sekli: Genel Kurul
toplanir. Olagan Genel Kurul, sirketin hesap toplantilarina  davette, Tiirk Ticaret
dénemi sonundan itibaren 3(iig) ay icinde ve Kanunu ile Sermaye Piyasast
senede en az 1 (bir) defa toplanir. Olaganiistii mevzuatinin ilgili hiikiimleri
Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi her uygulanir.
zaman kanun ve bu Ana Sézlesme’de yazilt | 14.2. Bildirim: Toplantilara davet,
hiikiimlere gére toplantr ve karar alyr. toplantilarin ~ teskili  ve  icrasi
hususunda  Tirk Ticaret Kanunu,
Genel Kurul Sirket’in yonetim merkezi
binasinda  veya  yonetim  merkezinin
bulundugu sehrin  elverisli  bir yerinde
toplanir.,

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim;

Sirketin genel kurul toplantilara katilma
hakkr bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim  Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin

Yonetmelik  hikiimleri  uyarinca  hak
sahiplerinin  genel  kurul to plantilarima
clektronik ortamda  katilmalarina, gorlis

agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
ama¢ i¢in  olusturulmus  sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas sOzlesmenin bu

Sermaye Piyasast Kanunu hikiimlert,
genel kurul i¢ yonergesi ve ilgili
mevzuat hikiimleri uygulanir. Genel
kurul. toplanttya, sirketin internet
sitesinde, ~ Kamuyu  Aydinlatma
Platformu’'nda ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla
cagrili. Bu ¢agri, ilan ve toplants
glinleri hari¢ olmak {izere toplants
tarthinden en az {i¢ hafta énce yapglir.

S0z konusu ilan Sirketin i et
sitesinde,  Kamuyu thlatma
Platformu'nda ve 'RitYe Ticaret

Sicili  Gazetesinle = yayimlamr.
Sirketin internet sitesinde, genel kurul
toplanti ilani ile birlikte, Sirketin ilgili

mevzuat  geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalarin yani sira,
Sermaye Piyasas Kurulu'nun

kurumsal yoénetim ilkelerine iliskin
_ diizenlemeleri ile belirlenen hususlar
dikkat  geckecek  gekilde  pay
sahiplerine duyurulur

Oy:Verme ve Vekil Tayini: Olagan
ve Olaganiistl Genel Kurul

hilkm{i  uyarinca, kurulmug si
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anmlan Yoénetmelik hikiimlerinde belirtilen
haklarinr kullanabilmesi saglanir.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

~ Piyasast

“glindemde

toplantilarinda  hazir  bulunan pay
sahiplerinin veya vekillerinin = A
Grubu paylarin  beher pay bagina
I5(onbes) oy hakki olup; B Grubu
paylarin oy hakki Pay basma |
(bir)'dir. Genel Kurul toplantilarinda
pay sahipleri kendilerini difer pay
sahipleri arasindan veya haricten
tayin edecekleri vekil marifeti ile
temsil ettirebilirler.  Sirket’te pay
sahibi olan vekiller kendi oylarindan
bagka temsil ettikleri hissedarlarn
sahip olduBu oylari dahi kullanmaga
yetkilidirler. Sermaye  Piyasasi
Mevzuatiun vekaleten oy kullanma
hiiktimlerine uyulur.

Oy Kullanma Sekli:Genel Kurul
toplantilarinda oylar el kaldirmak
sureti  ile  kullamlr. Ancak,
toplantilarda hazir bulunan paylarin
onda birini temsil eden pay
sahiplerinin talebi lizerine gizli oya
basvurmak  gerekir, Bu konuda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine uyulur,

A Grubu paylarin beher pay basina
15(onbes) oy hakki olup; B Grubu
paylarin oy hakki Pay basina 1
(bir)’dir.

Genel Kurul Baskanh@i  Genel
Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu
Baskani, onun bulunmadigi
zamanlarda Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili veya Yonetim Kurulu’nun
aralarinda sececegi bir {iye baskanlik
eder. Genel Kurul katibi  pay
sahipleri arasindan veya haricten
secilebilir,

Miizakerelerin Yapidmas: ve Karar
Nisabu: Sirket genel kurul
toplantilarinda Tilirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast mevzuatt
gercevesinde  belirlenen  glindem
miizakere edilerck gerekli kararlar
alimir.  Tlrk  Ticaret Kanunu’nun
438’inci  maddesi  ve Sermaye
Kanunu’nun 29’uncu
saklt  kalmak  {izere
yer almayan konular

maddesi
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Genel kurul toplantilarinda, toplant1 ve karar
yeter sayisinda sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal ydnetim ilkeleri diizenlemelerine
ve Tlrk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur,

Genel Kurul ile ilgili tim hususlar Sermaye
Piyasasi Mevzuat'na ve Tiirk Ticaret
Kanuna uygun olarak diizenlenir. Bu konuda
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kamuoyuna
acikladig Kurumsal Yénetim {lkeleri dikkate
alinir.,

MADDE-15-
TOPLANTILARDA
BULUNMASI

KOMISER

Genel Kurul toplantilarinda Giimritk ve
Ticaret Bakanligi komiserinin bulunmasi
sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak Genel
almacak  kararlar

Kurul  toplantilarinda
gegerli degildir.

MADDE -15 -
ILAN

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmes;
zorunlu  olan hususlar, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri ve bu kanunlar
cergevesinde ¢ikarilan ydnetmelik, tebligler
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla

ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri
belirtilmeyen  hususlar Sirket  internet
sitesinde ilan edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum
agiklamalar1 ile Kurulca Ongodrilecek her
tirli  agiklamalar, ilgili mevzuata uygun
olarak, zamaninda yapulir.

MADDE-16-

TOPLANTIYA DAVET

16.1. Davet Sekli: Genel Kurul
toplantilarina davette, Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikiimleri
uygulanir,

16.2.  Bildirim: Olagan ve Olaganiistii
Genel Kurul toplantilari, toplant:

tarihinden en az 2 (iki) hafta dnce,

Istanbul Menkul Kiymetler Borsas:
Baskanligi’na ve Serrnayp/PEi!ﬁsapl

MADDE -16 — .

BORCLANMA SENEDI iHRACI

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu , Sermaye
Piyasasi  Kanunu ve ilgili  mevzuat

hiikimlerine gére her tiirlii borglanma senedi
ve difer sermaye piyasasi araglart ihrag
edebilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 31. maddesi ¢ercevesinde tahvil
Ve sermaye piyasasi araci niteliginde diger
borglanma senetlerini ihrag yetkisine haizdir..
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16.3.

16.4.

16.5.

e

Kurulu'na  bildirilir.  Olagan  ve
Olagandistii Genel Kurul
toplantilarina iligkin bildirimler, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati  hitkiimleri  gercevesinde
yapilacaktir. Bu bildirime, giindem ve
toplant1 ile ilgili diger belgelerde
eklenir.  Yapilacak bildirimlerde,
Sermaye Piyasast Mevzuati
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata
uyulmas sarttir,

Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan
ve  Olagantsti  Genel  Kurul
toplantilarinda  hazir  bulunan  pay
sahiplerinin veya vekillerinin =~ A
Grubu paylarm  beher pay bagina
15(onbes) oy hakkr olup; B Grubu
paylarin oy hakki Pay bagma [
(bir)’dir. Genel Kurul toplantilarinda
pay sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri arasindan veya hari¢ten
tayin edecekleri vekil mariteti ile
temsil ettirebilirler,  Sirket'te pay
sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri hissedarlarin
sahip oldugu oylart dahi kullanmaga
yetkilidirler, Sermaye  Piyasas
Mevzuatinin vekaleten oy kullanma
hiikiimlerine uyulur.

Oy Kullanma Sckli:Genel Kurul
toplantilarinda  oylar el kaldirmak
sureti  ile  kullamlir, Ancak,
toplantilarda hazir bulunan paylarin
onda  birini  temsil eden pay
sahiplerinin talebi {izerine gizli oya
bagvurmak  gerekir. Bu konuda
Sermaye Piyasas: Kurulu’nun
dlizenlemelerine uyulur,

A Grubu paylarin beher pay bagina
15(onbes) oy hakki olup; B Grubu
paylann oy hakki Pay bagmma 1
(bir)’dir.

Genel Kurul Baskanlgr:  Genel
Kurul toplantilarina Yénetim Kuruly
Bagkani, onun bulunmadi
zamanlarda Yénetim Kurulu Bagkan
Vekili veya Yénetim Kurulu’nun
aralarinda sececegi bir {iye bagkanlik
eder. Genel Kurul  katibi pay
sahipleri _arasindan veya haricten

IPEALIST 1A
Burhaniye mah, piy

Selvilievier sit, 3
Teli+90(216)557 5

16 ok _. Jg‘f‘ﬁﬁf’ff}i

5. 20 Kasm 2020




secilebilir,

Miizakerelerin  Yapilmas: ve Karar
Nisabi: Genel Kurul toplantilarinda,
Tirk Ticaret Kanunwnda yer alan
hususlar miizakere edilerek gerekli
kararlar aliir, Genel Kurul toplant:
nisabt ve toplantilardaki karar nisabi
Sermaye  Piyasast  Kanunu’ndaki
diizenlemelere  oncelikle  uyulmak
kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu
hitkkiimlerine tabidir. Tirk Ticaret
Kanunu’nun  388’inci  maddesinin
2’nei ve 3’Mncil fikralaninda yazl
hususlar i¢in yapilacak Genel Kurul

16.7.

toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 372’nei  maddesindeki

toplant1 nisabi uygulanir.
Genel Kurul ile ilgili tiim hususlar Sermaye
Piyasast Mevzuat'na ve Tirk Ticaret
Kanuna uygun olarak diizenlenir. Bu konuda
Sermaye Piyasast Kurulwnun kamuoyuna
agikladigr Kurumsal Yonetim ilkeleri dikkate
alinur.

MADDE 17 -
iLAN

Sirket’e ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
37. maddesinin 4. fikrasi hikiimleri sakli
kalmak  sartiyla,  Sirket  merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazetede ilan
edilir. Genel Kurul’'un toplantiya
cagrilmasina  ait ilanlarm, Tirk Ticaret
Kanunw’nun 368, maddesi  hiikiimleri
gereginee ilan ve toplanti glinleri harig olmak
tzere, en az 2 (iki) hafta once yapilmasi
zorunludur.  Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tirk Ticaret
Kanunu'nun  397. ve 438. maddeleri
hitkiimleri uygulanr,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine gdre yapilacak 6zel durum
aciklamalari ile Sermaye  piyasas
mevzuatindan ve Tirk Ticaret Kanunu’ndan
kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme
ylkiimllikleri saklidir.

Sermaye  Piyasasi  Kurulu  tarafindan
dlizenlenmesi  Ongdriilen mali tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporu Kurul

MADDE -17 -
HESAP DONEMI

Sirketin hesap dénemi bir takvim yilidir.

tarafindan _ belirlenen  usul  ve esaslar
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dahilinde ~Sermaye Piyasast Kurulu’na
gonderilir ve kamuya duyurulur.
sirket  tarafindan  yapilacak  ilanlarda,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

MADDE -18 -
BORCLANMA SENEDI IHRACI

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu , Sermaye
Piyasast  Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére her tiirlii bor¢lanma senedi
ve diger sermaye piyasasi araglart ihrag
edebilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast
Kanunu’nun 13. maddesi ¢ercevesinde tahvil
ve sermaye piyasasi araci niteliinde diger
borglanma senetlerini ihrag vetkisine haizdir.
Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 423,
maddesi uygulanmaz.

20 fasm 2079

MADDE-18- ]
KARIN TESBITI VE DAGITILMASI

Sirket’in kart, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi mevzuati ve genel kabul goren
muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.

Sirket’in ~ genel  giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket tarafindan 6denmesi
veya ayrilmasit zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tlizel kigiligi tarafindan ddenmesi
zorunlu vergiler, hesap donemi sonunda
tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra,
geriye kalan ve yillik bilangoda goziiken net
(safi) kardan, varsa, gegmis y1l zararlarinin

diglilmesinden sonra, swrasiyla, asagida
gosterilen gekilde tevzi olunur,
a. Birinei Tertip Kanuni Yedek Akee:

%3 (ylizde bes) kanuni yedek akee ayrihr,

b. Birinei Temettii: Kalandan, varsa
yil iginde yapilan bags tutarlarimn
ilavesi  ile  bulunacak  meblag
iizerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan saptanan oran ve miktarda
birinci temett(i ayrihir,

c. Diger Kara lstirak Edenlere
Dagitim:  Yukaridaki  indirimler

yapildiktan sonra Genel Kurul, kar
paymin, Yonetim Kurulu tliyelerine,
Sirket’in memurlarina, ¢alisanlarina,
isgilerine  ve  c¢esitli  amaclarla
kurulmus olan vakiflara dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

d. ikinci Temettii: Net kardan, ab, ¢
bentlerinde  belirtilen  meblaglar
diisiildikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci

temetth  olarak  dagitmaya veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.
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e. ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmast kararlastirilmis olan
kisimdan, erkartdmig sermayenin %5 (yiizde
bes)’i oraninda kar payr diisiildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri, Tirk Ticaret
Kanunw’'nun 519’uncu  maddesinin  ikinci
fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir,

f. Temettii Avansi: Yonetim Kurulu,
Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye

g Piyasast Kurulu'nun diizenlemelerine
uymak kaydiyla yi1l iginde temettil
avanst dagitabilir. Genel Kurul
tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen
yetkili, ilgili yil ile siurlidir.  Bir
dnceki yilin temettli avanslar mahsup
edilmedigi siirece, ek bir temetti
avanst verilmesine ve/veya temettil
dagitiimasina karar verilemez,

Diger Temetti Dagitim Ilkeleri:
[1gili mevzuat uyarinca gereken yedek
akgeler ayrilmadikea, Ana
Sozlesmede  pay - sahipleri  igin
belirlenen birinci  temettii, nakden
ve/veya hisse senedi  bigiminde
dagitilmadikga, bagka yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar
aktartlmasma ve Yonetim Kurulu
Uyeleri ile, Sirket’in memur, ¢aligan,
iseilerine  ve  ¢egitli  amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve benzer
nitelikteki kigi/kurumlara kar pay
dagitilmasina karar verilemez.

Temettl, hesap dénemi itibariyle, mevcut
paylarm tlimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir. Temettll bakimindan pay gruplar
arasinda imtiyaz yoktur,

- | Dagitilmasina karar verilen karmn dagitma
|-sekli vel zamam Yonetim Kurulu’nun bu
konuddkl teklifi {izerine Sermaye Piyasasi

-"tﬂLV/Llcltii'illl ilgili hikimleri g6z oniinde
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bulundurularak  Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir, Sermaye piyasasi
mevzuatinda  Sngérilen  siirelere uygun

olmak kaydiyla Genel Kurul kar dagitim
zamanmmn belirlenmesi hususunda Yénetim
Kurulu’nu yetkilendirir.

Ana Sdzlesme hiiklimlerine gore dagitilan
karlar geri istenemez.

Sirketin hesap dénemi bir takvim ythidir,

MADDE -19 - . MADDE-19-
HESAP DONEMI KANUNI HUKUMLER

Isbu Ana Sozlesme ile diizenlenmemis
hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hitkiimleri uygulanacaktir.

Esas  sozlesme depisikligine, Sermaye
Piyasast Kurulu ile Gémrik ve Ticaret
Bakanligi'ndan izin ahindiktan sonra, Kanun
ve esas sOzlesme hitklimlerine uygun olarak
davet edilecek genel  kurulda, Kanun,
Sermaye  Piyasasi Mevzuati  ve  esas
sézlegmede belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde
karar verilir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazh pay
sahiplerinin ~ haklarin ihlal etmesi
durumunda, Genel Kurul karari imtiyazli pay
sahipleri kurulunca onaylanmast gerekir,

MADDE-20-
BILANCO KAR-ZARAR HESAPLARI
YONETIM KURULU VE MURAKABE
HEYETI RAPORLARI

Her hesap devresi sonunda yillik Yénetim
Kurulu raporlart ile murakip raporu ve ayrica
Sirket’in mali durumunu gosterir bir bilango
ile kar ve zarar hesabi cetveli tanzim olunur.,
Hazirlanacak Yénetim Kurulu ve murakip
raporlariyla yillik bilancodan, Genel Kurul
tutanagindan  ve Genel Kurul’da hazir
bulunan pay sahiplerinin isim ve pay
miktarint - gosteren cetvelden {iger niisha
Genel Kurul’un son toplants giintinden
itibaren en ge¢ 1 (bir) ay i¢inde Giimriik ve
Ticaret Bakanligi’'na  gbnderilecek veya
toplantida  hazir  bulunan
verilecektir,

komisere |

Yonetim Kurulu raporu ile murakip raporu, |
bilango, kap~ye zarar cetveli Genel Kurul'| {1

20.KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM
Sermaye Piyasasi Kurulw'nun kurumsal

yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin - yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlari gegersiz olup, esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal y6netim ilkelerinin uygulanmas
bakimmdan  8nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirketin Snemli nitelikteki
iligkili taraf islemlerinde ve ticiincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin  iglemlerinde Sermaye  Piyasasi
KLII‘L:I.I-‘I.I’.I]IIH\ kurumsal yonetim ilkelerine
iliskin diizenlemelerine uyulur.
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toplantisindan en az 15 (onbes) giin 6nceden
Sirket merkez ve subelerinde ortaklarmn
tetkikine hazar bulundurulur.

MADDE-21-
KARIN TESBITI VE DAGITILMASI

Sirket’in kar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast mevzuati ve genel kabul goren
muhasebe ilkelerine gore tespit edilir,

Sirket’in  genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket tarafindan ddenmesi
veya ayrnilmast zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tlizel kisiligi tarafindan Sdenmesi
zorunlu vergiler, hesap dénemi sonunda
tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra,
geriye kalan ve yillik bilangoda goziiken net
(safi) kardan, varsa, gegmis yil zararlarmin
diiglilmesinden  sonra, sirasiyla, asagida
gosterilen gekilde tevzi olunur.

a. Birinci Tertip Kanuni Yedek Akee:
%5 (ylizde bes) kanuni yedek akge ayrilir.

b. Birinci Temettii: Kalandan, varsa
yil iginde yapilan bags tutarlarnm
ilavesi  ile  bulunacak  meblag
lizerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan saptanan oran ve miktarda
birinci temettii ayrilir,

c. Diger Kara lstirak Edenlere
Dagitim:  Yukandaki  indirimler
yapildiktan sonra Genel Kurul, kar
paymun, Yonetim Kurulu lyelerine,
Sirket’in memurlarina, ¢alisanlarina,
isgilerine  ve  ¢esitli  amaclarla
kurulmus olan vakiflara dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

d. ikinei Temettii: Net kardan, ab, ¢
bentlerinde  belirtilen ~ meblaglar
disiildiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci
temettl  olarak  dagitmaya veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

e. ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

CIKARILDI
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difier kimselere dagitilmasi
kararlagttilmig olan  kisimdan,
¢ikartlmis  sermayenin %5 (yiizde
bes)’i oraninda kar payr disiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin
2, fikrast 3. bendi uyarinca, ikinci
tertip kanuni yedek akge ayrilir.

f. Temettit Avansi: Yénetim Kurulu,
Genel Kurul tarafindan

yetkilendirilmis olmak ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun diizenlemelerine
uymak kaydiyla yil icinde temettii
avanst dagitabilir, Genel Kurul
tarafindan Yénetim Kurulu’na verilen
yetkili, ilgili yil ile siirlidir.  Bir
onceki yilin temettil avanslar mahsup
edilmedigi siirece, ek bir temettii
avanst verilmesine ve/veya temettii
dagitilmasina karar verilemez.

2. Diger Temettit Dagitim Ilkeleri:
Igili mevzuat uyarinca gereken yedek
akgeler ayrilmadikea, Ana
Sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettii, nakden
ve/veya hisse senedi biciminde
dafitilmadikca, bagka yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila  kar
aktarilmasma ve Yonetim Kurulu
tyeleri ile, Sirket’in memur, ¢aligan,
iseilerine  ve  gesiti  amaclarla
kurulmug olan vakiflara ve benzer
nitelikteki  kisi/kurumlara kar pay
dagitilmasina karar verilemez,

Temettl, hesap doénemi itibariyle, mevcut
paylarin tlimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate almmaksizin esit olarak
dagitilir. Temettii bakimindan pay gruplari
arasinda imtiyaz yoktur,

Dagitilmasma karar verilen karin dagitma
sekli ve zamam Yénetim Kurulu'nun bu
konudaki teklifi fizerine Sermaye Piyasasi
mevzuatiin ilgili hikiimleri g6z oniinde
bulundurularak  Genel Kurul tarafindan
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olmak kaydiyla Genel Kurul kar dagitimi
zamamnin belirlenmesi hususunda Yénetim
Kurulu’nu yetkilendirir.

Ana Sozlesme hiikiimlerine gdre dapitilan
karlar geri istenemez.

Yillik dagitilabilir karmn Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca saptanan miktarda birinci kar
payt dagitilmasina yetecek miktardan az
oldufu veya hesap doneminin zararla
kapadig: hallerde Tiirk Ticaret Kanunu’nun
466, ve 468. maddesinde diizenlenenler
digindaki ihtiyatlar kullamilarak Sermaye
Piyasast  Kurulu'nca saptanan  miktarn
agmamak lizere kar pay1 dagitilmasina Genel
Kurul tarafindan karar verilebilir.,

MADDE-22-
KANUNI HUKUMLER

isbu Ana Sozlesme ile diizenlenmemis
hususlar hakkinda Tiick Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanacaktir.

Esas  sOzlesme  degisikligine, Sermaye
Piyasast Kurulu ile Giimriik ve Ticaret
Bakanligr’ ndan izin alindiktan sonra, Kanun
ve esas sOzlesme hitkiimlerine uygun olarak

davet edilecek genel kurulda, Kanun,
Sermaye Piyasast Mevzuati ve  esas

s6zlesmede belirtilen hiikiimler cercevesinde
karar verilir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazl pay
sahiplerinin haklarint ihlal etmesi
durumunda, Genel Kurul karar: imtiyazh pay
sahipleri kurulunca onaylanmas: gerekir.
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