DOKTAS DOKUMCULUK TICARET VE SANAYi A.S. ANA SOZLESMESI ( REF:09.07.2020)
Madde 1 : KURULUS

Asagida adlari ve adresleri yazili kurucular arasinda, Turk Ticaret Kanununun ani kurulug hikidmlerine gére
bir anonim sirket teskil edilmigtir.

1- Kog Holding A.S. T.C. Nakkastepe, Azizbey Sk. 1 Kuzguncuk — istanbul

2- Uzel Ticaret ve Sanayi Limited Sirketi T.C. Topcular Kisla Cad. 1 Rami/ISTANBUL
3- Tatko T.A.S. T.C. Cumhuriyet Cad. 35 Taksim-iISTANBUL

4- Rahmi M. Kog T.C. Nakkastepe, Azizbey Sk. 1 Kuzguncuk — istanbul

5- Bernar NAHUM T.C. Etiler, Ulus Mah. Cag Apt. istanbul

Madde 2 : TICARET UNVANI

Sirketin adi1 “Doéktas Dokumculik Ticaret ve Sanayi A.$.”dir. Bu ana sozlesmede kisaca “Sirket” kelimesi ile
ifade edilmistir.

Madde 3 : AMAC VE KONUSU

Sirket, otomotiv ve dider sanayi kollari icin pik, sfero, aliminyum, celik ve temper dékim dahil olmak Uzere
her tirli dokim ve dokim igleme faaliyetinde bulunmak ve bunlarin ticareti ile istigal etmek amaci ile
kurulmustur. Ayrica, dékim sanayi ile ilgili hammadde, yari mamul, mamul ve her tirli yardimci malzeme
Uretebilir ve pazarlayabilir; kara tasitlari, tarim ve is makineleri ve bunlarin her gesit aksaminin uretim ve
ticaretini yapabilir.

Sirket amag ve konusu ile ilgili :
a) Fabrika, imalathane ve atdlyeler kurup isletebilir.

b) Her tlrli hammadde, isletme ve ambalaj malzemesi, aksam, yedek parga, ekipmanlari ithal edebilir:
bunlari ve Urettigi mamullerini yurtiginde bizzat satacagi gibi ihra¢ de edebilir ve ettirebilir.

c¢) Her turlt ticari, sinai ve mali muameleleri yapar, taahhttlere girilebilir.

d) Uretim faaliyeti icin gerekli lisans, ihtira berati ve teknik yardim saglamak amaciyla anlasmalar yapabilir;
gerektiginde yabanci uzman veya personel ¢alistirabilir; markalar, modeller, resimler, 6zel Gretim yontemleri,
know-how, ihtira haklari edinebilir, bunlarin izerlerinde tasarrufta bulunabilir.

e) Sirketler kurabilir, bunlara katilabilir, ortakliklar ve diger igbirligi sekillerinden yararlanabilir.

f) Menkul kiymetler aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla tahvil
ve diger menkul degerleri alabilir ve Uzerlerinde tasarrufta bulunabilir, ticari bankalara, elektrik enerijisi
Ureten, dagitan, pazarlayan kurum ve kuruluglara katilabilir; istirak amaciyla bunlarin hisse senetlerini alabilir
ve gerektiginde elden g¢ikarabilir.

g) Calisma konularinda dahil iglerin gergeklestiriimesi igin Yonetim Kurulu Karari ile gayrimenkul edinebilir,
bunlari devir ve ferag edebilir. Kredili veya vadeli satislar ile her turli alacaklarinin teminati olarak menkul ve
ticari isletme rehini ile ipotek alabilir, Sirket lehine saglanacak kredilerle Sirketce girisilebilecek taahhutleri
teminen menkulleri lizerinde rehin ve ticari isletme rehini, gayri menkulleri Gzerinde 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak agiklamalarin yapilmasi kaydiyla ipotek ve diger ayni haklar kurabilir,
sirket leh ve aleyhine kurulmus rehin ve ipotekler tzerinde her sekilde tasarruf edebilecegi gibi bunlari
kaldirabilir.

h) Sosyal amacli kurulus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluslara Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

i) Sirketin kendi adina ve Ug¢uncu Kigiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine uyulur.

Yukarida gosterilen islerden baska sirket icin yararhh goérilecek diger islere girisiimek istendigi taktirde
Yonetim Kurulunun énerisi tUzerine durum Genel Kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra sirket diledigi isleri yapabilecektir. Ancak ana sdzlesmenin degistiriimesi niteliginde olan bu kararin
uygulanmasi igin ilgili Bakanlik ve Sermaye Piyasasi Kurulundan izin alinacaktir.



Madde 4 : MERKEZ VE SUBELER

Sirketin merkezi Bursa ili Orhangazi ilgesidir. Adresi Gél yolu No:26 OrhangaziBursa’dir. Adres degisikliginde
yeni adres Ticaret Siciline Tescil olunarak Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve llgili Bakanhga bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresten ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket igin
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ile ilgili Bakanlik'a haber vermek sartiyla yurt icinde ve disinda subeler
acabilir.

Madde 5 : SURE
Sirketin suresi sinirsizdir.
Madde 6 : KAYITLI VE CIKARILMIS SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13.02.1987 tarih ve 56 sayili izni istanbul Ticaret Sicil Memurlugu'nun
07.04.1987 tarihli tesciliyle kayitll sermaye sistemine gegmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2020-2024 yillari (5 yil) igin gegerlidir. izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024 yilinin bitiminden sonra ydnetim kurulunun,
sermaye artinm karari alabilmesi igin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin Sermaye
Piyasas!I Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir slre igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin kayith sermayesi 250.000.000,00 (ikiytzellimilyon) TL. olup herbiri 1 kurug (bir kr) itibari degerde
25.000.000.000 (yirmibesmilyar) nama yazili paya bolinmdstir. Sirketin gikarilmis sermayesi tamamen 6denmis
116.000.000.- TL (yuzonaltimilyonTL) olup bunun 52.362.400,00 TL'’si (ellikimilyontgyuzaltmisikibinddrtyizTL)
nakden édenmisg, 57.126.339,08 TL’si (elliyedimilyonylzyirmialtibini¢ylzotuzdokuz TL sekiz kr) M.D.V. Yeniden
Degerleme Artisindan, 1.459.106,13 TL’si (birmilyon dértyiizellidokuzbin yiizalti TL oniigkr) istirak Hissesi Satig
Kazancindan, 87.860,19 TL’si (seksenyedibin sekizytzaltmis TL ondokuz kr ) Gayrimenkul Satig Kazancindan
152.312,63 TL’s! (yiizelliikibin tigylizoniki TL altmisiic kr ) Istirakler Yeniden Degerleme Artislari ve 1.327.181,97
TL’s1 da (birmilyon tgytzyirmiyedibin ylizseksenbir TL doksanyedi kr ) Maliyet Artiglari Fonundan 3.484.800.- TL
(Gemilyon dortytzseksendortbin sekizyiz TL) gegmis yil karlarindan karsilanmis ve c¢ikariimis olan hisse
senetleri ortaklara dagitilmistir. Sirketin ¢ikariimis sermayesi her biri 1 kr (Birkr) nominal dederde olmak Uzere
11.600.000.000 (onbir milyaraltiyzmilyon ) nama yazili paya ayrilmistir.

Yoénetim kurulu, 2020-2024 vyillar arasinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak, kayitl sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile nominal degerinin Gzerinde (primli) veya altinda pay
cikariimasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisittama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agcacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde kayden izlenir.

Cikarilan hisse senetleri tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce yeni hisse senedi gikarilamaz. Sirketin kayith
sermaye tavani Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde Genel Kurul Karari ile
arttirllabilir veya azaltilabilir. Ana Sézlesme degisikligi niteliginde olan bu tur kararlarin uygulanabilmesi icin ilgili
Bakanlik ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun izninin alinmasi zorunludur.

Madde 7 : NAMA YAZILI PAYLARIN DEVRI



Hisse senetlerinin devri TTK hikumlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine tabidir.
Madde 8 : YONETIM KURULU

Sirketin isleri Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimleri gergevesinde en az 5, en fazla 9 dyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yuratalir. Yonetim Kurulu Gyelerinin godunlugu sirkette icrai gorevi
olmayan Uyelerden olusup, s6z konusu Uyelerin iginde, gorevlerini higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme
niteligine sahip bagimsiz UGyeler bulunur. Yénetim Kurulu'nda gérev alacak badimsiz Uyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine goére tespit edilir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin atanmasinda s6z konusu dizenlemelerde belirlenen usullere uyulur.
Sirket Genel Midiri Yonetim Kurulu Gyeligine segilebilir.

Yonetim kurulu Gyeleri G¢ yil igin segilirler. Siresi biten Uyelerin yeniden segilmesi caizdir. Genel Kurul
Yodnetim Kurulu Uyelerini kismen veya tamamen, gorev sureleriyle bagli olmaksizin, her zaman degistirebilir.

Bir tizel kisi Yonetim Kurulu’na lye segildigi takdirde, tizel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu Gyesi olan tizel kisi
kendi adina tescil edilmis bulunan bu Kisiyi her zaman degistirebilir.

Yoénetim Kurulu Uyeliginde yil igcinde herhangi bir sebeple bosalma olursa bosalan yere Turk Ticaret
Kanununun 363. maddesi uyarinca Yoénetim Kurulu gegici olarak bir kisiyi segip ilk toplanacak Genel Kurulun
onayina sunar.

Madde 9 : TOPLANTILAR

Yonetim Kurulu sirket isleri gerektirdikge toplanir. Ancak yilda en az doért toplanti yapilmasi zorunludur.
Baskanin veya Uyelerden ikisinin talebi halinde Yonetim Kurulu toplantiya cagirilir. Yoénetim Kurulu
toplantilari sirketin idare merkezinde veya Yo6netim Kurulu kararina dayanilarak baska bir yerde yapilir.

Madde 10 : IDARE VE TEMSIL

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, yonetim yetki ve
sorumluluklarini kismen veya tamamen bir veya birden fazla yénetim kurulu tGyesine veya tguncu bir kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu durumda, Yonetim Kurulu Tark Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir
yonerge dizenler. Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi
icin bunlarin gsirket adina imzaya yetkili iki kiginin girket unvani altina konmus imzasini tagimasi zorunludur.
Temsil yetkileri ve yetki dereceleri Yonetim Kurulu karari ile saptanip usuliine uygun sekilde tescil ve ilan
ettirilir.

Madde 11 : YONETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yo6netim Kurulunun toplanti sekli, toplanti ve karar nisaplari, oy kullanim, gérev ve yetkileri, Gyenin ¢ekilmesi
ile gbérevini yapmaya engel olan halleri Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gére cereyan eder.

Kanun ve is bu ana sbézlesmede yapilabilmesi Genel Kurul kararina zorunlu sekilde baglanmis bulunmayan
islemlere iliskin butin kararlari almaya Yonetim Kurulu yetkilidir. Ancak asagidaki islemler behemehal
YOnetim Kurulu karari ile yapilr.

1) Genel Mudur, Genel Mudir Yardimcilari ile Fabrika Midurinun ise alinmalari, isten ¢ikariimalari, calisma
sekillerinin ve yetkilerinin belirlenmesi, UGcretlerinin saptanmasi. (Yonetim Kurulu goérev siresini agan hizmet
sozlesmeleri yapabilir.)

2) Gorev ve sorumluluklarini saglikl bir bicimde yerine getirmek i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
ybnetim duzenlemeleri cercevesinde, Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yoénetim Komitesi, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve Yonetim Kurulu yapilanmasinin uygun olmasi halinde Aday Gdsterme
Komitesi ve Ucret Komitesinin olusturulmasi.

3) Sirket adina imzaya yeftkili kigilerin ve bunlarin yetki sinirlarinin tespiti.
4) Bu ana soOzlesme ile kanun hikimlerine uygun olmak sartiyla islerin yuritilmesi ve aldigi kararlarin

uygulanmasi amaciyla yetkilerinden gerekli gérduklerini tGyeleri arasindan segecedi bir veya birka¢g Murahhas
Azaya devretmek, bunlara verilecek ucret, prim, tazminat gibi 6denekleri saptamak.



5) Ana so6zlesmenin 4. maddesine dahil calisma konularindan girisileceklerle zaman ve sartlarinin
saptanmasi.

6) Sube ve sinai tesisler agilmasi ve kapatiimasi.
7) Sirkette uygulanacak yonetmelik ve yonergelerin diizenlenmesi.

8) Bankalar ve diger kredi kuruluslari ile girisilecek mali iligkilerin sart ve sinirlarinin saptanmasi, menkul ve
gayrimenkul teminat gdsterilmesi.

9) isbu ana sézlesme hiikiimleri dahilinde sirketler kurulmasi veya mevcut sirketlere katilinmasi.

10) Sirket namina gayrimenkul alim ve satimi, sirket gayri menkulleri Uzerinde ipotek ve sair ayni haklar
kurulmasi ticari isletme rehini tesisi.

11) Yilhk is programi, bltce ve kadronun tespiti ve bunlarin degistiriimesi.
12) Bilango, gelir tablosu ile faaliyet raporunun diizenlenmesi.

13) Ana s6zlesme ve Turk Ticaret Kanunu’nda ancak Yoénetim Kurulu karari ile yapilabilecegi belirtilen diger
isler.

Madde 12 : UCRET

YoOnetim Kurulu Baskani ve Uyelerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilacak bir tcret 6denir. ('_')denecek
Ucretler hususunda Sermaye Piyasasi Kurulunca uyulmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim llkeleri'ne
uyulur.

Madde 13 : DENETIM

Sirketin denetiminde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat
hakamleri uygulanir.

Madde 14 : DENETGILERIN GOREV VE YETKILERI

Yurarlikten Kaldiriimistir.

Madde 15 : DENETGILERIN SORUMLULUGU

YururlUkten Kaldiriimistir.

Madde 16 : TOPLANTILARA KATILMA

YururlUkten Kaldiriimistir.

Madde 17 : UCRET

Yirurlikten Kaldirilmistir.

Madde 18 : GENEL KURUL

Sirket hissedarlarindan olusan Genel Kurul olagan veya olaganustu toplanir. Genel Kurul sirketin hesap
déneminin sonundan itibaren ilk t¢ ay icinde ve yilda bir defa olagan olarak toplanir. Bu toplantida sirketin

yillik islemleri ve hesaplari ile gindemdeki diger hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir.

Genel Kurul sirket islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda Turk Ticaret Kanunu ile bu ana sézlesmede yazil
hikimlere goére olaganusti toplanir ve glindemine dahil hususlari inceleyerek gerekli kararlari verir.

Genel Kurul'un galisma esas ve usulleri TTK. md. 419/2 uyarinca Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanip
Genel Kurul'ca onaylanacak bir i¢ yonerge ile belirlenir.



Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
hidkamleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, géris
aciklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas sézlesmenin bu hikmU uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yoénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Madde 19 : TOPLANTI YERI

Olagan ve Olaganusti Genel Kurullar idare merkezinin bulundugu mahalde veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elvgri§li bir yerinde toplanir. Ayrica Genel Kurullar Yénetim Kurulu Karari ile Istanbul,
Antalya, Ankara veya Izmir'de toplanabilir.

Madde 20 : iLAN VE BILDIRIM

Genel Kurul olagan ve oladanisti toplantiya Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri
ile bu cercevede vyduriurlige konan ilgili dizenlemeler cergevesinde davet olunur. Davetiyeler toplant
tarihinden asgari Ug¢ hafta once yapilir ve davetiyede toplanti yeri, glini ve saatinin belirtiimesi, davet
ilanlarinin ise Sirket internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen diger yerlerde yapilmasi zorunludur.

Sirket’in internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, mevzuat geredi yapilmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, uyulmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen hususlar pay
sahiplerine duyurulur. Genel Kurul toplantilarina dair davetiye ve ilanlarda glindemin gdsterilmesi sarttir.
Glndemde yer almayan hususlar toplantilarda goérisilemez ve gindeme eklenemez. Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29. Maddesi hikmu sakhdir.

Madde 21 : GiRiS BELGELERI

Pay sahiplerinin genel kurul toplantilarina katiimina iligskin olarak Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiktdmleri uygulanir.

Madde 22 : HAZIR BULUNANLAR CETVELI

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunacak hissedarlar veya vekil ve miumessillerin isimlerini, adreslerini ve
hisse miktarlar ile oy adetlerini godsteren bir cetvel dizenlenerek bunun bir 6rneginin goérismelere
baslanmadan &énce hissedarlarin gorebilecekleri bir yere asiimasi ve diger bir 6rneginin de tutanaga
baglanmasi gereklidir.

Madde 23 : TOPLANTI BASKANLIGI

Genel Kurul Toplanti Bagkanhgi, Bagkan, iki oy toplama memuru ve tutanak yazmanindan olusur.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani baskanlik eder. Yonetim Kurulu Baskaninin bulunmadigi
hallerde baskanlik edecek kisi, Genel Kurul tarafindan toplantida hazir bulunanlar arasindan segilir. En az bir
tutanak yazmani ve iki oy toplama memuru baskan tarafindan gérevlendirilir. Bagkanin gorevi gérismelerin
usulline uygun olarak dizenli bir sekilde yapilmasini ve tutanagin kanun ve ana sozlesme hiikiimlerine
uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

Madde 24 : NiSAP

Genel Kurulun olagan ve olaganuUstl toplantilarinda toplanti ve karar nisabi hakkinda isbu ana sézlesmede
aksi 6ngoérilmis olmadik¢a Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu hukidmleri gegerlidir.

Madde 25 : TUTANAK



Genel Kurul toplantilarinda verilen kararlarin gecgerli olabilmesi icin bunlarin kapsam ve sonuglari ile
gerektiginde muhalif kalanlarin gerekgelerini de gdsteren bir tutanak dizenlenmesi zorunludur. Bu tutanak
toplantida hazir bulunanlar ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan imza olunur.

Toplanti Bagkanligi hazir bulunanlar adina tutanadi imzalamaya yetkili kilinirsa bu husus da tutanakta
belirtiimek kaydiyla tutanagdin yalniz Toplanti Bagkanligi tarafindan imzalanmasi caizdir.

Toplantiya ¢agrinin usuliine uygun yapildigini goésteren belgelerin tutanaga eklenmesi veya iginde yazilmasi
gereklidir.

Yonetim Kurulu toplanti tutanaginin noter tasdikli bir érnegdini siresi icinde Ticaret Siciline tescil ve 6ziini ilan
ettirmekle yukimlGdur.

Madde 26 : GENEL KURULUN GOREVLERI
Genel Kurulun basglica gérev ve yetkileri sunlardir :
1) Yénetim Kurulunun yetkisi disinda kalan konulari gértserek karara baglamak

2) Gereken hallerde Yonetim Kuruluna 6zel yetkiler vermek ve bunlarin kapsam ve kosullarini saptamak,
sirket islemlerinin nasil yénetilecegini belirlemek.

3) Yonetim Kurulu ve Denetgilerin sirket isleri hakkinda dizenleyecekleri raporlarla bilango ve gelir tablosu
hakkinda karar vermek, Yoénetim Kurulu Gyelerinin ibrasini veya sorumluluklarini kararlastirmak, karin
dagitma seklini saptamak.

4) Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgileri segmek ve gerektiginde bunlar degistirmek, kendilerine verilecek
Ucreti saptamak

5) Yénetim Kurulu Uyelerinin izin almasi gereken islemler igin izin verilmesi veya verilmemesi hakkinda karar
almak Yukarda sayilan yetkiler sinirli olmayip sirketin islerinin yuritilmesi ve gelistiriimesi, ana s6zlesme
hikUmlerinin degistiriimesi gibi sirketi dogrudan veya dolayl olarak ilgilendiren isler hakkinda karar alinmasi
Tark Ticaret Kanunun hukiumleri ¢cercevesinde Genel Kurulun yetkisi icindedir.

Madde 27 : BAKANLIK TEMSILCISI

Genel Kurulun olagan ve olaganusti toplantilarinin toplanti gininden en az 21 gun evvel ilgili Bakanlik veya
yetkili kildig1 mercie giindemle birlikte bildirilmesi zorunludur. Bitlin toplantilarda ligili Bakanlk Temsilcisinin
bulunmasi sarttir; Temsilcinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar gecerl
degildir.

Madde 28 : OY ADEDIi ve KULLANMA SEKLI

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her pay icin bir oy haklari vardir.
Oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak temsil olunan sermayenin onda birine sahip bulunanlarin istegi
halinde gizli oya bagvurulmasi zorunludur.

Madde 29 : VEKALETLE TEMSIL

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar Sermaye Piyasasi Kurulunun oy kullanmaya iliskin Teblig
hidkimlerine uymak sartiyla kendilerini diger hissedarlardan veya harigten belirleyecekleri bir vekil ile temsil
ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu
oylari da kullanmaya yetkilidirler. Bir payin tzerinde intifa hakki varsa Genel Kurul toplantilarina katilmak ve
oy vermek hakkini intifa hakki sahibi kullanir.

Madde 30 : TUTANAK VE EKLERIN BAKANLIGA VE SERMAYE PiYASASI KURULUNA VERILMESI VE
ILANI YOnetim Kurulu Raporu ile yilik bilango ve gelir hesabinin, Genel Kurul tutanaginin ve Hazir
Bulananlar Cetvelinin birer adedinin ilgili Bakanliga gerekli ilanlar da eklenmek suretiyle Sermaye Piyasasi



Kuruluna génderilmesi zorunludur. Ilgili Bakanligina génderilecek evrakin toplantida hazir bulunan Bakanlik
Temsilcisine de verilmesi caizdir.

Bilango, gelir tablosu, Yénetim Kurulu Raporunun diizenlenmesi ve ilani hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu
hikumleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili tebligleri uygulanir.

Madde 31 : ILANLAR

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu’nun 35. maddesi hiikmU sakli olarak ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
tebligine uyarak Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ve internet sitelerinde yapilir.

is bu Ana Sdzlesmenin genel kurul toplantilarina iliskin hiikiimleri saklidir.
Madde 32 : ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

Bu ana sozlesmede yapilacak degisikliklerin gegerliligi ve uygulanmasi ilgili Bakanlik ile Sermaye Piyasasi
Kurulunun iznine baghdir. Bu yoldaki degisiklikler usuliine uygun olarak onaylanip Ticaret Siciline tescil
ettirildikten sonra ilanlari tarihinden itibaren gecerli olur.

Madde 33 : HESAP YILI
Sirketin hesap yili takvim yilidir.
Madde 34 : KARIN DAGITIMI

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, sirketgce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar
ile Sirket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen safi (net) kar, varsa gegmis yil zararlarinin
disulmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge :

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temettd :

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktardan birinci temettt ayrilir.

ikinci Temetti:

¢) Safi kardan a,b bentlerinde belirtilen meblaglar disildikten sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci temetti hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci tertip Kanuni Yedek Akge :

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan 6denmis
sermayenin %5’i oraninda kar payi diusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri Tirk Ticaret Kanunu’nun
519. Maddesinin 2. Fikrasi ( ¢ ) bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir. Kar payinin ve
fevkalade yedek akgelerin sermaye artirnmi suretiyle hisse senedi olarak dagitiimasi durumunda ikinci tertip
kanuni yedek akce ayrilmaz.

e) Yasa hukm ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas mukavelede pay sahipleri icin belirlenen birinci
temettll ayrilmadik¢a bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve birinci temetti nakten
ve/veya hisse senedi bigiminde dagitimadik¢a yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem, isciler ve
gesiti amaclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve/veya kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanununun 20. Maddesindeki diizenleme cergevesinde ortaklarina temetti avansi
dagitabilir.

Birinci temettl ve temettl avanslari dahil karin dagitim tarihi ve sekli Sermaye Piyasasi Mevzuati goézetilerek
Yonetim Kurulunun énerisi GUzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Madde 35 : TAHVIL, KAR ORTAKLIGI BELGELERI VE FINANSMAN BONOLARI GIKARILMASI



Sirket Yonetim Kurulu karari ile Sermaye Piyasasi Kanunu'nda ongérilen miktari asmamak sartiyla
yurticinde ve disinda pazarlamak Uzere teminatll veya teminatsiz tahvil ile finansman bonosu ¢ikarabilir.
Sirketin ayrica Sermaye Piyasasi Kurulunun tespit ve ilan ettidi esaslar dahilinde ve Yonetim Kurulu karari ile
hisse senedi ile degistirilebilir veya kara istirakli tahvil gikarmasi caizdir.

84/8224 sayil Bakanlar Kurulu Karari ek maddesine ve Sermaye Piyasasi Kurulunun tespit ve ilan ettigi
esaslar gercevesinde kar ve zarar ortakligi belgeleri, intifa senedi ve katilma intifa senedi ¢ikartiimasinda
karar, azami miktari da saptanarak Genel Kurul tarafindan alinir.

Yukarda s6zl edilen tahvil, bono ve belgelerin ihracinda Sermaye Piyasasi kurulunun izni alinir.
Madde 36 : SIRKET PERSONELI iCIN VAKIF

Sirket memur, hizmetli ve iscileri icin Turk Ticaret Kanununun 522. maddesinde 6ngoérilen nitelikte vakif
kurabilecegi gibi bu mahiyette kurulan vakiflara da katilabilir.

Madde 37 : FESIH VE INFiSAH

Sirket, Turk Ticaret Kanunu'nda sayilan sebeplerle veya mahkeme karariyla infisah eder. Bundan baska
sermayenin dortte Gg¢linliin temsil edildigi Genel Kurulun Ugcte iki cogunlukla alacagi kararla da fesih edilebilir.

Sirket iflastan baska bir sebeple infisah eder veya fesih olunursa Genel Kurul tarafindan tge kadar Tasfiye
Memuru atanabilir. Tasfiye Memurlari hissedarlardan veya harigten segilebilir.

Madde 38 : YETKILI MAHKEME

Sirketin gerek calismasi, gerekse tasfiyesi zamaninda Sirket islerine iliskin olarak hissedarlar veya
hissedarlarla sirket arasinda dogabilecek anlagmazliklar sirket merkezinin bulundugu yer mahkemelerinde
¢cozimlenir.

Madde 39 : YASAL HUKUMLER

Bu ana sézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunun ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile
ilgili sair mevzuat hukidmleri uygulanir.

Madde 40: iISLEM VE REKABET YASAGI

YOnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, Ust diizey yoneticilerinin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, girket veya bagli ortakliklar ile gikar
catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢cin genel kurul tarafindan
onceden onay verilmeli ve s6z konusu iglemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmelidir.

Madde 41: KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yoénetim Kurulu kararlari gegersiz olup esas stzlesmeye
aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her
tarld iligkili taraf islemlerinde ve Uguncu kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

GEGIiCi MADDE:

Hisse senetlerinin nominal degerleri 1.000,-TL iken 5274 sayili T.T.K’da degisiklik yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1 Kr. Olarak degistiriimistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup 1.000 TL’lik
10 adet pay karsiliginda 1 Kr'lik 1 adet hisse verilecektir. 1 Kr'ye tamamlanamayan paylar icin kesir makbuzu
duzenlenecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklar paylardan dogan haklari
sakhdir. Bu igslem nedeniyle mevcut sermayeyi temsil edein 15’inci tertip hisse senetleri 16’nci tertip hisse
senetleri ile degigtirilecektir. Pay birlestirme ve tertip degistirme islemleri ile ilgili olarak ortaklarin sahip
olduklari paylardan dogan haklari sakhdir. Hisse senetlerinin degisim islemleri, sermaye piyasasi araclarinin
kaydilestiriimesinin uygulamaya konulmasini takiben ilgili dizenlemeler cercevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan yapilacaktir



