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1. 29 NiSAN 2021 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2020 yili faaliyet dénemi Olagan Genel Kurulu, Dudullu OSB Mah., Deniz Feneri
Sk. No:4 Umraniye 34776 Istanbul adresinde 29 Nisan 2021 Persembe giinu saat 11:00’de
asagida yazili gindem maddelerini gérismek ve karara varmak Uzere toplanacaktir.

2020 yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu, Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu ile Yénetim Kurulu Kar Dagitim Teklifini iceren Yoénetim Kurulu Entegre Faaliyet Raporu
ve asagidaki gindem maddeleri ile Sermeye Piyasasi Kurulu Dizenlemelerine uyum igin gerekli
aciklamalari iceren Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani toplantidan ¢ (3) hafta 6nce Dudullu
OSB Mah. Deniz Feneri Sk. No:4 Umraniye, 34776 istanbul adresinde bulunan Sirket
Merkezinde, www.cci.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu, Elektronik Genel Kurul ve E-Sirket sisteminde Sayin Pay Sahiplerimizin incelemesine
hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi tzerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yukumlulukleri sakh olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalethname formu 6rnegini
Sirket merkezimizden veya www.cci.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden
temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28862 sayii Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige giren 11-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagr Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi’nde 6ngorilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi
Uzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z
konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan
vekaletnamelerle genel kurul toplantisina katiim miimkiin olmayacaktir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yoénetmelik” hiikiimlerine uygun olarak
uygulama yapabilmelerini teminen Merkezi Kayit Kurulusu'ndan, Sirketimizin www.cci.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayilh Turk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’Uncu fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nun 30’'uncu maddesinin linci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglh degildir. Bu gergevede, pay sahiplerimizin
Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar icin Pay
Sahiplerine ayrica taahhtli mektup gonderilmeyecektir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda
oy kullaniima hikUmleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi
kullanilacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri davetlidir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.

COCA-COLA IGECEK A.S. YONETIM KURULU

Sirket Adresi : Dudullu OSB. Mah. Deniz Feneri Sk. No:4 Umraniye 34776 istanbul
Ticaret Sicili ve Numarasi: Istanbul/265859
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2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yururlige giren 11-17.1 sayil
“Kurumsal Yonetim Tebligi” (“Tebli§”) uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem Ust basligi maddesinde yapilmis olup, Teblig'in
1.3.1. maddesinde belirtilen diger zorunlu genel aciklamalar ise bu boélimde bilginize
sunulmaktadir:

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklart:
Sirketimizde oy haklarinin kullanimina yonelik esas sézlesmemizde imtiyaz bulunmamaktadir.

CCI'in Esas Sozlesmesinde, C Grubu paylarin devrini sinirlandiran bir hikim bulunmamaktadir.
Ancak A Grubu ve B Grubu paylarin devriyle ilgili olarak bazi kosullar mevcuttur.

A Grubu ve B Grubu pay sahiplerinin hamillerine, yénetim ile ilgili olarak bazi imtiyazli haklar
taninmistir. Bunlardan biri de CCl Yonetim Kurulu'nun, 7’si A Grubu pay sahiplerince, 1'i B
grubu pay sahiplerince atanan uye ve 4’Unin de bagimsiz Gye olmak lzere toplam 12 Gyeden
olugmasidir.

Bu Bilgilendirme Dokimanrnin yayinlandigi tarih itibariyla, pay sahiplerimizin oy haklar
asagidaki tabloda sunulmaktadir:

N . Sermayedeki| Sermayedeki Oy Hakki
Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi Payi (TL) Payi (%) Oy Hakki (TL) Orani (%)
ﬁ”sado'” Bfes Biracilk ve Malt San. | 15 447 307,75 40,12| 102.047.307,75 40,12
The Coca-Cola Export Corporation 51.114.279,79 20,09 51.114.279,79 20,09
Efes Pazarlama ve Dagitim Tic. A.S. 25.788.051,33 10,14 25.788.051,33 10,14
Ozgérkey Holding A.S. 3.887.000,61 1,53 3.887.000,61 1,53
Halka Acik Kisim 71.534.113,67 28,12 71.534.113,67 28,12
Diger 28,85 0,00 28,85 0,00
TOPLAM 254.370.782,00 100,00 | 254.370.782,00 100,00

2.2. Ortakhgin ve Bagh Ortakliklarin Gec¢mis Hesap Déneminde Gergeklesen veya
Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi Ortakhik Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyebilecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikligin Gerekgeleri:

Ortakhigin ve bagh ortakliklarin gegmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli o6lglide etkileyebilecek yonetim ve
faaliyetlerinde bir degisiklik bulunmamaktadir.

2.3. Giindemde Yonetim Kurulu Uyelerinin__Azli, Degistirilmesi veya Segimi Varsa, Azil ve
Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligine Aday Gosterilecek Kigiler Hakkinda
Bilgi;

SPK dizenlemeleri, TTK ve YoOnetmelik geredince esas sbézlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu Gye segimine iliskin esaslar dikkate alinarak siresi dolan Yonetim Kurulu Uyeleri yerine
yenileri segilecektir. Ayrica SPK’'nin [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uyum amaciyla
bagimsiz liye secimi gerceklestirilecektir.

Coca-Cola igecek A.S. 29.04.2021 tarihli Olagan Genel Kurll3Bdibatisi Bilgilendirme Dokiimani sayfa 3



Coca-Cola igecek A.S. Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani

Segilecek Yénetim Kurulu dyelerinin (igte biri SPK zorunlu Kurumsal Yénetim llkelerinde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir.

Yonetim Kurulu tye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsiz tiye adaylarinin bagimsizlik beyanlari
EK’de sunulmaktadir.

2.4. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Glindeme Madde Konulmasina
lligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2020 yil faaliyetlerinin gorusllecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin herhangi bir talep
iletiimemistir.

2.5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yénetim Kurulu
Karari ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz esas sozlesme degisikligi ile ilgili tadil tasarisi ekte (EK 4) yer almaktadir.

3. 29 NiSAN 2021 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLISKIN AGIKLAMALARIMIZ

3.1. Acihs ve Toplanti Bagkanligi'nin olusturulmasi

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri Hakkinda Y&netmelik”
(“Yonetmelik”) hikumleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskani
segimi gergeklestirilecektir. Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul Ig Yénergesine uygun
olarak en az bir Tutanak Yazmani gorevlendirilir. Toplanti Baskani yeterli sayida Oy Toplama
Memuru da segebilir.

3.2.  Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi

Sirketimiz, Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesi tarafindan onaylanmis 2020 Ocak - Aralik
donemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)nun “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi (11-14.1)” uyarinca Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Tirkiye Muhasebe Standartlari/Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlari cercevesinde ve mevzuata uygun olarak hazirlanan, badimsiz
denetimden gegcmis 31.12.2020 tarihinde sona eren on iki aylik déneme ait Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporu ve bu rapora iliskin sorumluluk beyani 11 Mart 2021 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmistir. S6z konusu rapora Sirketimiz merkezinden veya
www.cci.com.tr adresindeki internet sitemizden de ulasilmasi mimkundur.

3.3. Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi

Sirketimiz, Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesi tarafindan onaylanmis 2020 Ocak- Aralik
doénemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nin “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lliskin Esaslar Tebligi (Il-14.1)" uyarinca Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan yayimlanan Turkiye Muhasebe Standartlari/Turkiye Finansal Raporlama
Standartlari gergevesinde ve mevzuata uygun olarak hazirlanan, bagimsiz denetim raporunun
Ozet kismi Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir. Bagimsiz Denetim Raporu Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda, Sirketin www.cci.com.tr adresindeki internet sitesinde ve Coca-Cola igecek A.S.
2020 yih Entegre Faaliyet Raporunda bulunmaktadir.
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3.4. Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan 2020 yili Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK ve SPK hikimleri ile Yonetmelik dogrultusunda 31.12.2020 tarihli Konsolide Bilango ve
01.01.2020-31.12.2020 hesap donemine ait Kar-Zarar hesaplari Genel Kurul'da okunacak,
gorise agllacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu doklimanlara Kamuyu Aydinlatma
Platformu’ndan, Sirketimiz merkezinden veya www.cci.com.tr adresindeki internet sitemizden
ulagilmasi mimkuindar.

3.5. Yonetim Kurulu uyelerinin 2020 yili faaliyetlerinden dolayr ayri ayn ibralari
hakkinda karar verilmesi

TTK ve Yénetmelik hikiimleri gercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimizin 2020 yili
faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

3.6. Yonetim Kurulu’nun karin dagitiimasi ile ilgili 6nerisi hakkinda karar verilmesi
Coca-Cola igecek A.S. (CCI) Yénetim Kurulu ‘nca 24 Subat 2021 tarihinde alinan karar ile,

Sirketimizin Turkiye Finansal Raporlama Standartlarina (TFRS) goére hazirlanmis konsolide
finansal tablolarina gore 2020 mali yih net dénem karn 1.232.671.000,00 TL olarak
gerceklesmistir. Kanuni mikellefiyetler diistldikten sonra, 2020 yili karindan 395.000.000,00
TL ve kanunen dagitilabilir diger yedeklerden 106.110.440,00 TL olmak Uzere toplam briit
501.110.440,00 TL'nin 27 Mayis 2021 tarihinden itibaren ortaklara dagitiimasi ve 2020 yili
karindan kalan kismin olaganistl yedek olarak Sirketimiz biinyesinde birakilmasi igin, Genel
Kurul'a teklifte bulunulmasina karar verilmigtir.

Yoénetim Kurulu'nun yukarida bahsedilen kar dagitimi teklifinin Genel Kurul'da benimsenmesi
durumunda, Sirketimiz 2020 karindan tam mukellef kurumlar ile Turkiye'de bir isyeri veya daimi
temsilcilik aracilhgi ile kér payi elde eden dar mukellef kurumlara 1 TL nominal degerde olan 100
adet hisse senedi kargiliginda 1,97 TL brat (1,97 TL net), diger hissedarlara ise 1,97 TL brit
(1,6745 TL net) nakit temettli 6demesi yapilacaktir.

Kar dagitim tablosu ve dagitilan kar payi orani hakkinda bilgi tablosu Ek 1'de yer almaktadir.
Hisse senetlerinde herhangi bir kar payi imtiyazi yoktur.

3.7. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesine gore yil icinde Yonetim Kurulu
tiyeliklerinde yapilan degisikliklerin onaylanmasi

Sirketimizin Yonetim Kurulu Gyesi Sn. Galya Fani Molinas'in istifasi ile bosalan Yonetim Kurulu
Uyeligine, 24.02.2021 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu toplantisinda mevcudun oybirligiyle
alinan karar ile, Sn. Sedef Salingan Sahin 24.02.2021 tarihinden gegerli olacak sekilde ve ilk
Olagan Genel Kurul'un onayina sunulmak iizere "Yénetim Kurulu Uyesi" ve "Yénetim Kurulu
Bagkan Vekili" olarak atanmistir.

3.8. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyelerinin yerine yeniden segim
yapilmasi, gorev siireleri ile licretlerinin belirlenmesi

Gorev slresi dolan Yonetim Kurulu yelerinin yerine ve SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligine
uyum amaciyla tye segimi gerceklestirilecektir. 12 kisi olarak éngérulen Yénetim Kurulu'nda 4
Giyenin SPK Kurumsal Yénetim llkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimalari
zorunludur.
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Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi Uzerine
Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Ali Galip Yorgancioglu, Ugur Bayar, Tayfun
Bayazit ve izzet Karaca Bagimsiz Yénetim Kurulu iiye adaylar olarak belirlenmisler ve
adayliklarina iliskin SPK 12.03.2021 tarih ve E-29833736-110.07.07-3340 sayil karari ile
olumsuz goris bildiriimemesine karar vermistir.

Mevcut Yénetim Kurulu Uyelerimizin 6zgegmisleri www.cci.com.tr adresindeki internet sitemizde
ve Faaliyet Raporumuzda bulunmaktadir. Yeni Yonetim Kurulu Gye adaylarinin 6zgegmisleri EK
2'de yer almaktadir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin Gcretleri, TTK ve Yonetmelik hikimleri ile esas s6zlesmemizde yer
alan esaslar gergevesinde Genel Kurul'da belirlenecektir.

Bagimsiz lye adaylarinin bagimsizlik beyanlari da EK 3’te sunulmaktadir

3.9. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanhgr’ndan gerekli izinlerin alinmig
olmasi kaydi ile, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Yoénetim Kurulu Toplantilari” bashkh 8.2.
maddesinin EK-4’de yer alan tadil tasan ile ongorilen sekilde degistirilmesi
onerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi

Sirketimiz ~ YOnetim Kurulu'nun 25 Mart 2021  tarihli  kararyla, Sirketimiz esas
sozlesmesinin "Yonetim Kurulu Toplantilar" bashkli 8.2 maddesinin Sirket Yonetim Kurulu'na
6102 sayil Turk Ticaret Kanunu'nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda toplanti yapma
imkani tanimak amaciyla tadil edilmesine, tadil amaciyla SPK ve T.C. Ticaret Bakanligi'na
basvuruda bulunularak gerekli izin ve onaylarin alinmasina, sonrasinda s6z konusu esas
sb6zlesme degisikliginin 2020 mali yilina iliskin olagan genel kurul toplantisi giindemine
eklenmesine ve Sirket pay sahiplerinin onayina sunulmasina karar verilmistir.

3.10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetleme kurulusu se¢iminin onaylanmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 22 Mart 2021 tarihli karariyla, Denetim Komitesi’nin gorusu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlari Hakkinda Teblig esaslar gercevesinde, Sirketimizin 2021 yilina iligkin finansal
tablolarinin denetlenmesi icin DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
A.S.nin (Deloitte Touche Tohmatsu Limited Uye sirketi) seciimesine ve bu segimin Genel
Kurul'un onayina sunulmasina karar verilmistir.

3.11. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde, 2020 yilinda yapilan
bagislar hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kar Payi Teblig'nin (1I-19.1) 6 maddesinde “Ortakliklar tarafindan
bagis yapilabilmesi i¢cin esas s6zlesmede hikim bulunmasi sarttir. Yapilacak bagdisin siniri
esas sOzlesmede belirtimeyen durumlarda genel kurulca belirlenir” hikmu yer almaktadir. Yine
ayni maddede yapilacak bagis ve 6demelerin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
zorunludur, denilmektedir.

Yukaridaki yasal agiklamalara uygun olarak esas sézlesmemizin 3 (viii) ve 15.1.b. maddelerinde
bagis yapilabilmesine ve yapilacak bagislarin sinirina dair hikimler bulunmaktadir. 2020 yili
icinde Sirket esas s6zlesmesinin 15. maddesine tanimlanan Anadolu Egitim ve Sosyal Yardim
Vakfi'na (vergiden muaf vakif) 4.015.000 TL bagis yapiimistir. Bununla birlikte, diger kamuya
yararl dernekler ile vergiden muaf vakiflara ise 2.328.718 TL bagis yapilmistir.
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3.12. Sermaye Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde, Sirket tarafindan
2020 yihinda 3. kisiler lehine verilmig olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
Sirketin elde etmis oldugu gelir veya menfaat hakkinda Genel Kurul’'un
bilgilendirilmesi

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)in Madde 12.(4) uyarinca, uglinci kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul
toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak yer verilir. Sirketimizin hali hazirda 3. kisiler lehine
vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefalet bulunmamaktadir.

3.13. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin Ek 1’inin
1.3.6 sayili ilkesi kapsaminda yapilmis bir islem mevcut ise Genel Kurul’a bilgi
verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin Ek-1’inin 1.3.6 sayil
ilkesine gore “Yoénetim kontroliinu elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu tyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek énemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakhgin veya bagl ortaklklarinin isletme konusuna giren ticari is
turiinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari iglerle ugrasan bir
baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler,
genel kurulda konuya iliskin ayrintih bilgi verilmek Uzere ayri bir gindem maddesi olarak genel
kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.” Genel Kurul’a 2020 yilinda bu nitelikte
bir islem olmadig: bilgisi verilecektir.

3.14. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri kapsamindaki islem ve faaliyetler
hakkinda Yonetim Kurulu liyelerine izin verilmesi

Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasagi” baglikli

395 ve “Rekabet Yasagi” baslikh 396. maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel

Kurul'un onayr ile mimkin oldujundan, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da

ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

3.15. \Kapan|§|

Commented [CCA1]: YK karar yalnizca “kapanis”seklinde
almmustir.
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EKLER:

Ek 1: Kar Dagitim Tablosu

Ek 2: Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri
Ek 3: Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari

Ek 4: Esas Sozlesme Tadil Tasarisi
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Ek 1: Kar Payi Dagitim Tablosu

COCA-COLA iCECEK A.5.2020 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
1. Odenmis/Cikariimig Sermaye 254.370.782,00 254.370.782,00
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 153.844.681,60 153.844.681,60

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

3. Doénem Kan / (Zararn) 2020 1.212.450.000,00 277.129.187,18
4. | Vergiler (-) 246.681.000,00 -
5. Net Dénem Kari / (Zaran) (=) 965.769.000,00 277.129.187,18
6. Gegmis Yillar Zararlan (-) - -
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) - -
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 965.769.000,00 277.129.187,18
9. Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 4.062.529,14
10. | BAGISLAR EKLENMi$ NET DAGITILABILIR DONEM KARI 969.831.529,14
11. | Ortaklara Birinci Kar Pay: 250.688.000,00

-Nakit 250.688.000,00

-Bedelsiz

-Toplam 250.688.000,00

12. | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

13. | Dagitilan Diger Kar Pay!

-Yénetim Kurulu Uyelerine

-Calisanlara
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagrtilan Kar Pay
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi -
16. | ikinci Tertip Yasal Yedek Akce 43.751.774,50
17. | Statl Yedekleri
18. | Ozel Yedekler

19. | OLAGANUSTU YEDEK -

20. | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 199.548.284,00
-Gegmis Yil Kari
-Olaganustu Yedekler 199.548.284,00

-Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler
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COCA COLA iCECEK A.S/nin 2020 Yilina Ait Kar Payi Oranlari Tablosu

DAGITILAN KAR
PAYI TUTARI (TL)

TOPLAM
DAGITILAN KAR | 1 TL NOMINAL DEGERLI
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI PAYI / NET PAYA iSABET EDEN KAR

DAGITILABILIR PAYI

DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)
NET A 157.599.999,83 - 0,3145015 1,9700000 197,00000
B stopajli 85.590.892,97 - 0,1708025 1,6745000 167,45000
C stopajli 120.917.527,51 - 0,2412992 1,6745000 167,45000
C stopajsiz 100.559.357,26 - 0,2006730 1,9700000 197,00000
TOPLAM 464.667.777,56

ORTAKLARA ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

501.110.440

40,44%
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Ek 2: Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri

Tuncay Ozilhan
Yonetim Kurulu Uye Adayi

Kayseride dogan Tuncay Ozilhan, Saint Joseph Lisesi ve istanbul Universitesi Iktisat
Fakiiltesi'ni bitirdikten sonra ABD’'de Long lIsland Universitesinde isletme alaninda yiiksek
lisans (MBA) yapmistir. 1977 yilinda Erciyas Biracilik Genel Midurligu ile baslayan is yasami,
Anadolu Endustri Holding Bira Grubu Koordinatorliigu ve Anadolu Endustri Holding Genel
Koordinatorligu ile devam etmistir. 2007 yili Mayis ayinda devraldigi Anadolu Grubu Yoénetim
Kurulu Bagkanhgi gérevini yiiriiten Tuncay Ozilhan, 1984 yilinda atandigi Anadolu Grubu icra
Baskanhgi gorevini, Subat 2017 tarihine kadar strdirmustir. Anadolu Grubu Yénetim Kurulu
Baskani Tuncay Ozilhan ayni zamanda Anadolu Vakfi ve gesitli Anadolu Grubu sirketlerinin de
Yénetim Kurulu Bagkanidir. 2001-2003 yillari arasinda TUSIAD Basgkanligi gérevini yiiriiten
Tuncay Ozilhan halen; TUSIAD Yiiksek Istisare Konseyi Bagkani, DEIK Yénetim Kurulu Uyeligi
ile Tirk-Rus Is Konseyi Yiiriitme Kurulu Baskanhgi, Estonya Fahri Konsoloslugu ve Anadolu
Efes Spor Kuliibi Baskanligi gorevlerini de sirdirmektedir. Tuncay Ozilhan, Japon
hikiimetince takdim edilen en 6nemli nisanlardan olan, “The Order of the Rising Sun, Gold and
Silver Star (Altin ve Giimiis Yildiz, Yiikselen Giines Nisani)” ve Estonya Cumhuriyeti Dis isleri
Bakanhgi nisanlarina sahiptir.

Sedef Salingan $ahin
Yonetim Kurulu Uye Adayi

Coca-Cola’ya 2003 yilinda katilan Sedef Salingan Sahin, organizasyon igerisinde gesitli liderlik
rolleri Ustlenmis olup, 2021'de The Coca-Cola Company’nin beslenme, meyve suyu, st Grlnleri
ve bitki kategorisi baskani olarak atanmistir. 2018-2020 yillar arasinda sirketin Avrupa, Orta
Dogu ve Afrika grubunda operasyon ve strateji baskan yardimcisi olarak gorev alan Sahin, ayni
doénemde, Coca Cola Beverages Africa Yonetim Kurulu tyesi olarak gérev yapmistir. 2016-2018
yillari arasinda Tayland ve Laos operasyonlarindan sorumlu Genel MidurlGgunu ustlenirken,
Thainamthip ve Laos Bottling Company Yénetim Kurulu Uyesi olarak da gérev yapmistir. Sahin,
Coca-Cola'ya 2003 yilinda Tirkiye strateji yoneticisi olarak katilirken, Coca-Cola Igecek A.S. de
dahil olmak Uzere bir dizi pazarlama, strateji ve operasyon roliinde hizmet vermeye devam etti
ve 2011 yiinda Coca-Cola Turkiye meyve sulari genel midiri olarak atandi. Sahin, Coca-
Cola'ya katilmadan 6nce McKinsey & Company'de danisman olarak ve Procter & Gamble'da
marka ydneticisi olarak calisti. Sahin, Bogazigi Universitesinden isletme ve siyaset bilimi
alaninda lisans derecesi sahibidir.

Tugban izzet Aksoy
Yonetim Kurulu Uye Adayi

Tark is dinyasinin kokli kurumlarindan olan Anadolu Grubu’nda Enerji Grubu Koordinatorligu
gorevini yiiriiten Tugban izzet Aksoy, Avusturya Lisesindeki egitiminin ardindan ABD’de
Oglethorpe Universitesi Isletme ve Uluslararasi Finans Béliimi'nden mezun olmustur.
Profesyonel is hayatina 1996 yilinda Anadolu Endiistri Holding A.S. Mali isler Bagkanligrnda
Uzman Yardimcisi olarak baslayan Aksoy, Arallk 1998'de Alternatifbank Hazine
Departmani’nda Kidemli Broker olarak goérev almistir. 5 yillik gérevinin ardindan Haziran 2003’te
Anadolu Endustri Holding A.S$.nin Hazine ve Risk Yonetimi Departmani’nda Kurumsal
Finansman ve Risk Yénetimi Midirliigii gérevini iistlenen Aksoy, Nisan 2008'de is Gelistirme
Baskanlhgr'nda Koordinatér Yardimciligr gérevini yuritmustir. 2009 yilindan bu yana Anadolu
Grubu Enerji Sektorii Koordinatérligl gorevini Ustlenmektedir. Alaninda profesyonel egitim ve
seminerlere katilan Aksoy ayni zamanda, TUSIAD, TOBB ve DEIK'in enerji gruplarinda lye
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olarak yer almaktadir. 2016 yihindan bu yana Gircistan Fahri Konsolosu olarak goérev
yapmaktadir

Kamilhan Sileyman Yazici
Yonetim Kurulu Uye Adayi

Kamil Yazici, ABD Emory Universitesi'nden Isletme lisans diplomasina ve Rusya AIBEC'den
(American Institute of Business and Economics) MBA diplomasina sahiptir, Harvard Business
School'da GMP programini tamamlamistir. Kariyerine 2000 yilinda Anadolu Grubu Mali isler
béliminde baslayan Yazici, 2003-2005 yillari arasinda Anadolu Efes Rusya Pazarlama
departmaninda gérev almig, 2005'te ise Yeni Uriin Geligtirme Miidiirii olarak atanmigtir. 2006-
2008 yillari arasinda Lojistik Sistem Midurtu olarak Rusya’da gdrevine devam eden Yazicl,
2008 yilinda Tedarik Zinciri Direktértu, 2010 yilinda Gelistirme Direktori olarak atanmustir.
2011°den itibaren Anadolu Efes Moldova Genel Mudiiri olarak gérev yapan Yazici, 2014 yilinda
basladigi Anadolu Efes Pazar Gelistirme Direktori gorevini Nisan 2017’ye kadar sirdirmus,
halen Anadolu Grubu sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyesi ve Baskan Vekili olarak gérev
yapmaya devam etmektedir.

Kamil Omer Bozer
Yonetim Kurulu Uye Adayi

1958 istanbul dogumlu olan Omer Bozer, ODTU isletme Béliimi'nden mezun olduktan sonra
Georgia State Universitesi'nden yilksek lisans derecesini almistir. Calisma hayatina 1983
yilinda Ko¢ Grubu’nda yonetici adayi olarak baslayan Bozer, sirasiyla Maret'te Genel Midir
Yardimcisi ve Dluzey Pazarlama’da Genel Midir olarak gérev yapmis, 2002'de ise Migros
Genel Mudiri olarak atanmistir. Bozer, Ko¢ Grubu’nda 2005- 2006 yillari arasinda Gida,
Perakende ve Turizm Grubu Baskanligi, 2006-2008 yillari arasinda Gida ve Perakende Grubu
Baskanligi, 2008-2011 yillari arasinda ise tekrar Gida, Perakende ve Turizm Grubu Bagkanhgi
gorevlerini Ustlenmistir. Halen Tupras, Argelik ve Soktas sirketlerinde Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi, Adel, McDonald’s ve Kamil Yazici Yénetim Danismanlik sirketlerinde Yénetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmaya devam etmektedir.

Agah Ugur -
Yonetim Kurulu Uye Adayi

1957 yilinda Istanbul'da dogan Agah Ugur, Ingiliz Erkek Lisesi ve Birmingham Universitesi
Endistri Mihendisliginden mezun olmustur. Ayrica 1985 yilinda ingiltere’de “Institute of
Chartered Accountants” sinavlarini gegerek Chartered Accountant unvanini  almistir.
Uluslararasi denetim ve danismanlik firmasi Touche Ross’'un (simdiki adiyla Deloitte)
Birmingham, Londra ve Jersey ofislerinde, Turkiye'de ise Arthur Andersen ve Emlak
Bankasi'nda galistiktan sonra 1989 yilinda Borusan Holding’de CFO olarak géreve baslamigtir.
1995 yilinda Borusan Holding Genel Mudurligi gorevini tstlenmis 2001 — 2018 yillari arasinda
Borusan Grubu’nun CECQO’luk gérevini yuritmuas olup; halen Borusan Holding yonetim Kurulu
Uyesidir. Ayrica Dogan Holding, Pegasus Havayollari, Anadolu Efes sirketlerinin yonetim kurulu
uyeligi gérevleri ile beraber Tlrkiye'nin itibarli sirketlerinde danigma kurulu tyeligi yapmaktadir.
Agah Ugur, ayni zamanda Bogazigi Ventures girisim sermayesi sirketinin yonetim kurulu
baskani ve ortagi olmanin vyansira kendi teknoloji girisimleri yatinmlar portfoyini
yonetmektedir. Kariyerinde 15’in {izerinde sivil toplum ve egitim kurulugsunun ydnetim ve
danigsma kurullarinda baskan ve lye olarak gorev almigtir.

Halen Tusiad Yiiksek Istisare Konseyi Bagkanlik Divani dyesi, DEIK Tiirk Amerikan is Konseyi
Danisma Kurulu Uyesi, Sabanci Universitesi Mitevelli Heyeti Uyesi, Columbia University
Istanbul Global Center Danigsma Kurulu Uyesi, ayrica Endeavour Dernegi, YGA (Young Guru
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Academy) ve Yonetim Kurulunda Kadin Dernegdi Mentoru ve kurucularindan birisi oldugu Saha
Dernegi Yonetim Kurulu bagkan yardimcisidir.

Ahmet Boyacioglu
Yonetim Kurulu Uye Adayi

1946 yilinda dogan Ahmet Boyacioglu, lisans diplomasini Orta Dogu Teknik Universitesi Idari
llimler Fakiiltesi Isletme Bélimirnden almistir. Boyacioglu, Efes icecek Grubu’ndaki kariyerine
1973 yilinda baslamistir. 1973-2005 yillari arasinda Bursa Bolge Satis Muduri, Ege Biracilik ve
Malt San. A.$. Satis Mudurl, Guney Biracilik ve Malt San. A.$. Genel Mudduru, Ege Biracilik ve
Malt San. A.$. Genel Muduri, Dogu Avrupa Baskani, Yurt Digi Bira Operasyonlari Bagkani ve
Strateji ve Is Gelistirme Bagkani olarak gérev yapmistir. 2005 yili Mayis ayinda Efes Bira Grubu
Baskanhgrna atanan Boyacioglu, 1 Subat 2007 itibariyla emekli olmustur. Kendisi halen
Anadolu Grubu sirketlerinin bir kisminda Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Mehmet Hursit Zorlu
Yonetim Kurulu Uye Adayi

2004 yilinda Coca-Cola igecek A.S. Yénetim Kurulu Uyesi olan Hursit Zorlu, yilksekdgrenimini
Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesinde tamamlamistir. Toz Metal ve Tiirk Hava Yollarinda
cesitli goérevierde bulunduktan sonra 1984 yilinda Anadolu Grubu'na bagh Efes igecek
Grubu'nda Pazarlama Uzmani olarak géreve baslamistir. Efes Igecek Grubu'ndaki kariyeri
boyunca sirasi ile Pazarlama Sefi, Proje Gelistirme Mudur Yardimcihgi, Proje Gelistirme
Miidiirliiga, Is Gelistirme ve Yatinme lligkileri Direktorligi gibi cesitli gorevler istlenmistir.
2000-2008 yillari arasinda Efes Icecek Grubu Mali isler ve Yatirnmcr lliskileri Direktérliigii, 2008-
2013 yillari arasinda Anadolu Grubu Mali Isler Baskanhgi gérevlerini yiritmistiir. 2013-2017
yillari arasinda Anadolu Grubu cra Baskan Yardimcisi olarak gérevine devam eden M. Hursit
Zorlu, Subat 2017 itibariyla Anadolu Grubu icra Baskanhgi gérevine atanmistir. Ayni zamanda
Anadolu Grubu’nun gesitli sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. TUYID
Yénetim Kurulu Uyesi olan Zorlu, 2015-2017 yillari arasinda TKYD'nin 8. dénem Baskanligini
da ustlenmistir, ayni zamanda DEIK Yurtdisi Yatinmlar is Konseyi Yiritme Kurulu Uyesidir.

izzet Karaca )
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

1954 yilinda dogan Izzet Karaca, Bogazigi Universitesi Endiistri Miihendisligi bliimiinden 1977
yiinda mezun olmustur. Calisma hayatina 1977 yilinda Ko¢ Arastirma ve Gelistirme
Merkezi’'nde baslayan Karaca, 1985 yilina kadar Endistri Mihendisligi ve Bilgi Teknolojileri
Mudarligu  goérevini  Ustlenmigtir. 1985-1988 vyillari arasinda Ford Otosan'da Sistem ve
Organizasyon Direktérii olarak goérev yapan Izzet Karaca, 1988 yilindan itibaren Unileverde
Almanya, Tirkiye ve Baltik Ulkelerinde olmak iizere Ig Denetim Grup Miidirliigi, Lojistik
Miidiirliiga, Ticari Direktérliik, Genel Miid(rliik gibi gesitli gérevlerde bulunmustur. izzet Karaca
ayrica, 2011-2013 yillar arasinda Uluslararasi Yatinmcilar Dernegi Baskanhgdi gorevini de
yurltmistir. Karaca, Unilever Turkiye ve Unilever Kuzey Afrika, Orta Dogu, Rusya, Ukrayna ve
Beyaz Rusya bélgesi lcra Kurulu Baskanhgi gérevleri ile Unilever CEO Forumu yeligini
yurittikten sonra 31 Aralik 2013 tarihinde emekliye ayrniimistir. 2015 yilinda “Yeni CEO...
Sensin” adl ilk kitabini yayimlamistir. Sn. Karaca, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer alan
bagimsiz lye kriterlerinin timUni kargilamaktadir.
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Ali Galip Yorgancioglu .
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

A. Galip Yorgancioglu, Galatasaray Lisesi'nden mezun olduktan sonra Universite 6grenimini
Bogazici Universitesi Isletme Fakiiltesinde tamamlamistir. Is hayatina Philip Morris’de Marlboro
Sigaralari Pazarlama Mudirl olarak baglamistir. Daha sonra Diageo Giliney Dogu Avrupa
Pazarlama Direktori ve CocaCola Turkiye ve Avrasya Pazarlama Direktori gorevlerinde de
bulunan Galip Yorgancioglu, sonraki donemde Burger King'in Turkiye Genel Mudurligu gorevini
yuritmistiir. 2003 Aralik ayinda &zellestirilen Tekel'in Alkollii igecekler sirketi yerine kurulan
Mey igkinin CEO’su olarak Nisan 2004'te géreve baslayan Yorgancioglu, 30 Eylil 2017°de
emekli olana kadar Mey igki / Diageo Tiirkiye sirketinde CEO gérevinde bulunmustur.
Yorgancioglu, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan bagimsiz lye kriterlerinin timiini
karsilamaktadir.

Ugur Bayar .
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

Ugur Bayar, New York Eyalet Universitesi Matematik ve Istatistik Béliimii'nden Bachelor of
Science derecesiyle mezun olmustur. Bayar, kariyerine 1987 yilinda Citibank Turkiye'de
baslamis ve 1992'de kamu gorevine gegene kadar bankanin Hazine Bolimi’'nde cesitli
gorevlerde bulunmustur. Bayar, 1992-1997 yillari arasinda T.C. Basbakanlik Kamu Ortakhgi
Idaresi Baskan Yardimcihdi, 1997-2002 yillari arasinda Basbakanhk Ozellestirme idaresi
Baskanhdi yapmistir. Bu gorevleri esnasinda; Erdemir Yonetim Kurulu Bagkanligi, Petrol Ofisi
Yonetim Kurulu Baskanhgi, Tirk Hava Yollari Yonetim Kurulu Gyeligi, Tirk Telekom Yonetim
Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur. Ugur Bayar, 2004 yilinda katildigi Credit Suisse’de
2017 yihinda kadar Tirkiye CEO’lugu ve Yatinm Bankaciligi Bélimi Baskanhgini yiritmastir.
Bayar, ayni zamanda; WWF Turkiye (World Wildlife Foundation), Dogal Hayati Koruma
Vakfrnin Yénetim Kurulu Baskani, Anadolu Grubu Holding Yénetim Kurulu Uyesi, Anadolu Efes
Yénetim Kurulu Uyesi, Tekfen Teknoloji Yatirm ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu Uyesi ve San
Diego merkezli SAMUMED Bioteknoloji Sirketinin Yénetim Kurulu Uyesi'dir. Bayar, SPK
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan bagimsiz iiye kriterlerinin tiimiini kargilamaktadir.

Tayfun Bayazit .
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

1957 yilinda dogan Tayfun Bayazit lisans égrenimini S. lllinois Universitesi Makine Miihendisligi
Bélimirnde tamamladiktan sonra Columbia Universitesi'nde yiiksek lisans (MBA) egitimi
almistir. is hayatina 1983 yilinda Citibank'ta baslayan Bayazit, 1986-1995 yillari arasinda Yapi
Kredi Bankasi’'nda Genel Midir Yardimcihgi ve Basyardimciligi gorevlerini stlenmis ve
bilahare 1995-1996 vyillari arasinda interbank’ta, 1996-1999 yillari arasinda ise Isvigre’de
Banque de Commerce et de Placements’da Genel Mudur olarak g¢alismistir. 1999-2001 yillar
arasinda Dogan Holding’e Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak atanan Bayazit, 2001-
2005 yillar arasinda Digbank’ta, 2005-2007 yillari arasinda Fortis Bank’ta ve 2007-2009 yillari
arasinda ise Yap! Kredi Bankasrnda Genel Midir ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmistir. 2009-2011 vyillari arasinda Yapi Kredi Bankasi’'nda Yoénetim Kurulu Bagkanhgi
gorevini Uslenen Bayazit, 2011 yilindan beri danismanlik yapmaktadir. Cesitli sirketlerde
yonetim kurulu Giyeligi yapmakta olan Bayazit, ayni zamanda, TUSIAD, Egitim Géniilliileri Vakfi
(TEGV), Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD), WRI Turkiye, Darussafaka gibi sivil toplum
kuruluglarinda da aktif gérevler tistlenmektedir. Bayazit, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer
alan bagimsiz Uye kriterlerinin timund kargilamaktadir.
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Ek 3: Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlan

BAGIMSIZLIK BEYANI

Coca-Cola igecek A.S.'de

ederim.

Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimizi ya da
onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
danhil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin
onemli dlgide hizmet veya Urlin satin aldigi veya sattii sirketlerde, hizmet veya Urln satin
alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek
yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh galismiyor oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gore Tirkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce
karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmamig
oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrollinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu Uyesi olarak segilecegim tuizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu lyeligimi, bagimsiz Uye olarak yerine getirecegimi beyan

ALi GALIP YORGANCIOGLU

o
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ederim.

Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimizi ya da
onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin
6nemli dlglide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin
alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek
yonetici pozisyonunda galigsan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Badimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanlh galismiyor oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gore Tirkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtrce
karar verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Oyeligi yapmamig
oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu lyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu Uyesi olarak secilecegim tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu Uyeligimi, bagimsiz Uye olarak yerine getirecedimi beyan
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o Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimizi ya da
6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

e Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanlgi olmak lzere, yapilan anlasmalar gergcevesinde sirketin
6nemli dlglide hizmet veya Urlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya irlin satin
alindigi veya satildigi ddnemlerde, ortak (%5 ve (zeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek
yonetici pozisyonunda galigsan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

e Bagdimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanlh galismiyor oldugumu,

e 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gére Turkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

e Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce
karar verebilecek guicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

e Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

e Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmamig
oldugumu,

e Sirketin veya sirketin yonetim kontrollinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

e Yonetim kurulu Uyesi olarak segilecegim tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu Uyeligimi, bagimsiz lye olarak yerine getirecegimi beyan
ederim.

TAYFUN BAYAZIT
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ederim.

Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimizi ya da
onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanlidi olmak lizere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin
6nemli dlglide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urliin satin
alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve lzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek
yonetici pozisyonunda galigsan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrliibeye sahip oldugumu,

Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, lUye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanlh galismiyor oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na goére Tirkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ézgiirce
karar verebilecek guicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Oyelidi yapmamig
oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu lyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu Uyesi olarak segilecegim tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayisiyla sirket ydénetim kurulu Uyeligimi, bagimsiz lye olarak yerine getirecegimi beyan

UGUR BAYAR
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Ek 4: Esas Sozlesme Tadil Tasarisi

ESKi SEKiL

YENI SEKIL

8.2. Yonetim Kurulu Toplantilan
Yénetim Kurulu Sirket isleri gerektirdikge toplanir.

Yonetim Kurulu Bagkani, Bagkan Vekili ve her bir Yonetim
Kurulu tiyesi diger biitin Yoénetim Kurulu iiyelerine en az 15
(onbes) giin oOnceden davette bulunarak Yonetim Kurulu'nu
toplantiya ¢agirmak ve/veya tartisilmasmi istedigi konulari séz
konusu toplantilarin giindemine koymak hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulu toplantilart Sirket merkezinde veya Yonetim
Kurulu'nun olagan toplanti ve karar nisabi ile kararlastiracagt
Tiirkiye iginde veya disinda baska bir yerde yapilir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu'nun 390/4 maddesi uyarinca
toplant1 yapmaksizin da karar alabilir. Asagida 8.3. maddede
ongoriilen toplanti ve karar nisaplari bu kararlar hakkinda da
uygulanir.

8.2. Yonetim Kurulu Toplantilar
Yonetim Kurulu Sirket isleri gerektirdikge toplanir.

Yonetim Kurulu Bagkani, Baskan Vekili ve her bir Yonetim
Kurulu dyesi diger biitiin Yonetim Kurulu tyelerine en az 15
(onbes) giin onceden davette bulunarak Yonetim Kurulu'nu
toplantiya ¢agirmak ve/veya tartigtimasini istedigi konulari sz
konusu toplantilarin giindemine koymak hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya Yonetim
Kurulu'nun olagan toplanti ve karar nisabi ile kararlastiracagi
Tiirkiye iginde veya disinda bagka bir yerde yapilir.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu'nun 390/4 maddesi uyarinca
toplant1 yapmaksizin da karar alabilir. Asagida 8.3. maddede
ongoriilen toplanti ve karar nisaplart bu kararlar hakkinda da
uygulanir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisma katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tamiyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amac i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket soézlesmesinin bu hiikmii uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alnacak
sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarnm  Teblig  hiikiimlerinde  belirtilen  ¢ercevede
kullanabilmesi saglamr.

Coca-Cola igecek A.S. 29.04.2021 tarihli Olagan Genel Kurll3Bdibatisi Bilgilendirme Dokiimani

sayfa 19



