TADIL METNI

ESKI METIN
YONETIM KURULU VE GOREV SURES!

MADDE 10. Sirketin isleri ve yonetimi, tcinci
kisilere karsi temsil ve ilzami, Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuati  hikimieri
cercevesinde Genel Kurul tarafindan 1 yil icin
secilen Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatr'nda belirtilen sartlan haiz ve ¢ogunlugu
icrada gorevli olmayan 11 (onbir) Gyeden teskil
olunacak bir Yonetim Kuruiu tarafindan yiritilir.
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda tiyeleri arasindan
bir bagkan ve bagkan olmadii zaman vekalet
etmek Gzere bir bagkan vekili secer.

Yonetim Kurulunda gdrev alacak bagimsiz tiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gére
tespit edilir.

Gorev siiresi sona eren iyelerin tekrar aday
gosterilerek secilmeleri mumkandir. Bir Gyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim
Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas
mevzuati ve ilgili dijer mevzuatta belirtilen
sartlan haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere dye
seger ve ilk Genel Kurul'un onayina sunar. Bu yolla
secilen Gye, omaya sunuldugu Genel Kurul
Toplantisina kadar gdrev yapar ve onaylanmasi
halinde selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir.

Yonetim Kurulu, dizenleyecedi bir i¢ yonergeye
gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birkag Yonetim Kurulu Uyesine veya iiciincii kisiye
devretmeye yetkilidir.

Tizel kisiler de Yénetim Kurulu ﬁyeligine
secilebilir. Bu halde, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hikdmlerinde yer alan esaslara uyulur.

YENI METIN
YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 10. Sirketin isleri ve yonetinm, (ciinci
kisilere karsi temsil ve ilzam, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
gercevesinde Genel Kurul tarafindan 1 wil icin
secilen Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatr'nda belirtilen sartlan haiz ve ¢ogunlugu
icrada gorevli olmayan, asgari 9 (dokuz) azami 15
(onbes) tiyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yorotolor.  Yonetim  Kurulu itk
toplantisinda Gyeleri arasindan bir baskan ve
baskan olmadigi zaman vekalet etmek zere bir
bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasas! Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gore
tespit edilir :

Gorev sresi sona eren dyelerin tekrar aday
gosterilerek secilmeleri mamkandir. Bir iiyeligin
herhangi bir nedenle bogalmasi halinde, Yonetim
Kurulu, Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati ve ilgili dijer mevzuatta belirtilen
sartlan haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere tye
secer ve ilk Genel Kurul’un onayna sunar. Bu yolla
secilen iiye, onaya sunuldugu Genel Kurul
Toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi
halinde selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilis.

Yonetim Kuruly, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye
gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birka¢ Yonetim Kurulu Uyesine veya iiciincii kisiye
devretmeye yetkilidir.

Tozel kisiler de Yonetim Kurulu Oyeligine
secilebilir. Bu halde, Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hukimlerinde yer alan esaslara uyulur.
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