SERMAYE PiYASASI KURULU II-17.1 SAYILI KURUMSAL YONETIM TEBLIGININ
1.3 GENEL KURUL BASLIKLI MADDES| GEREGINCE YAPILAN EK AGIKLAMALAR

a) 11 Subat 2021 tarihi itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki,
ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay
sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi;

11 Subat 2021

Ortagin Ticaret Unvani / Pay Orani Pay Tutan Pay Sayisi

Adi Soyadi (%) (TL) (Adet)
Nuh Ticaret ve Sanayi A.S. 44,13% 66.283.864 66.283.864
Partas Tekstil ins. San. ve Tic. A.S. 16,41% 24.643.128 24.643.128
Diger / Halka agik kisim 39,46% 59.286.608 59.286.608
Toplam 100,00% 150.213.600 150.213.600

Sirket sermayesinde imtiyazl pay grubu bulunmamaktadir.

b) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin Yatirimci iligkileri Béliimii'ne yazili
olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri;

SPK Seri: 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig’nin Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.1 maddesinin (¢) bendi
kapsaminda herhangi bir talep bulunmamaktadir.

¢) Gindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas
s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Sirketimizin 27.01.2021 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda;

Sirket Esas S6zlesmesi’'nin 4. maddesi, 7. maddesi ile 16. maddelerinin degistiriimesini dngdren ekli degisiklik
metninin kabulliine ve konunun Genel Kurulumuza géturilmek tGzere Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkanligi ile
Ticaret Bakanligr'na arz edilerek izin istenmesine, gerekli is ve iglemlerin yerine getiriimesi igin girket
yonetimine yetki verilmesine karar verilmistir.

Esas Sozlesme degisikliklerine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan ve Ticaret Bakanligr’'ndan izin alinmistir.

Esas Sozlesme tadil metni EK-1’de sunulmaktadir.



10 MART 2021 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLISKIN AGIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi;

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Giumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Ydénetmelik” (“Yonetmelik”

veya “Genel Kurul Yénetmeligi’) ve Nuh Cimento Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7. maddesinin hikimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek Toplanti Baskani segimi yapilir.

2. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhg’ndan alinan izinler cergevesinde Esas
Sozlegsmenin; “Sirketin Merkez ve Subeleri” baslikli 4. maddesi, “Yénetim Kurulu ve Kurumsal
Yonetim ilkelerine Uyum” baslikh 7. maddesi ile “Toplanti Yeri” bashkl 16. maddelerine iligkin
degisikliklerin goriisiilmesi ve yeni seklinin onaya sunulmasi;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 04.02.2021 tarih ve E-29833736-110.03.03-1298 sayil izini ile Ticaret
Bakanligr'nin 11.02.2021 tarih ve E-5003591-431.02-00061392680 sayili izini ile Sirket Esas Sézlesmesinin;
“Sirketin Merkez ve Subeleri” baglkli 4. maddesi, “Yénetim Kurulu ve Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum”
bashkh 7. maddesi ile “Toplanti Yeri” bashkli 16. maddelerine iligkin degisikliklerin gorusuldikten sonra yeni
sekli onaya sunulacaktir.

3. Dilek ve Gérusgler.



EK-1

NUH CIMENTO SANAYi ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESi DEGISIKLIK METNI

(ESKi SEKIL)

(YENI SEKIL)

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde 4 — Sirketin Merkezi istanbul’dadir. Adresi
inéni Caddesi No:102 Kat:6 Kadikdy-istanbul'dur.
Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline
tescil ve T. Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve
ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili bakanhga
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresini sUresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirket Sermaye Piyasasi
Kuruluna ve ilgili bakanliga bilgi vermek sarti ile yurt

icinde ve disinda subeler acabilir.

YONETIM KURULU VE KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM:

Madde 7 — Sirketin igleri ve yonetimi, Genel Kurul
tarafindan Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikuimlerine goére
secilecek en az (5), en ¢ok (11) Gyeden olusan,
cogunlugu icraci uye olmayan bir Yonetim Kurulu

tarafindan yGrutulur.

Sirketin yonetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal

Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uygun

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde 4 - Sirketin  merkezi Korfez /
KOCAELI'dedir. Adresi Haci Akif Mahallesi D-100
Karayolu Caddesi No0:92 Hereke,

Korfez/KOCAELI'dir.

adres, Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili

Adres degigikliginde yeni

Gazetesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina
ragmen yeni adresini suresi icinde tescil ve ilan

ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket yasal mevzuat geregi ilgili yerlere bilgi
vererek ve gerekli tescil ve ilan iglemlerini yerine
getirerek yurt icinde ve yurt disinda subeler acabilir.
Sirketin sube agmasi halinde, s6z konusu subeler,
Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili

Gazetesi’'nde ilan ettirilir.

YONETIM KURULU VE KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM:

Madde 7 — Sirketin igleri ve yonetimi, Genel Kurul
tarafindan Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukumlerine gore
secilecek en az (5), en ¢ok (14) Uyeden olusan,
¢ogunlugu icraci Uye olmayan bir Yénetim Kurulu

tarafindan yuratalar.

Sirketin ydnetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal

Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uygun




olmayan iglemler ve Yoénetim Kurulu kararlari

gecersiz olup Esas Sozlegsmeye aykiri sayilir.

Sirket’in kendi adina ve Uglncu kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
mevzuati belirlenen

piyasasi cercevesinde

esaslara uyulur.

Yoénetim Kuruluna, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenmis olan Kurumsal Yo&netim
ilkeleri ile diizenlenen kriterlere uyumlu ve soz
konusu ilkelerde belirtilen en az sayida bagimsiz

Uye secilmek zorundadir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikteki islemler ile sirketin
her turlu iliskili taraf islemlerinde ve Uglincu kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
Ydnetim Kurulu Kararlarinda bagimsiz Gyelerin

cogunlugunun onay! aranir.

Onemli nitelikte olan islemlerden, mevzuat
geregince Genel Kurul Kararini gerektirmeyenler
hakkindaki

edilebilmesi

Yonetim Kurulu Kararlarinin icra
icin bagimsiz uyelerin c¢ogunlugu
tarafindan onaylanmasi gereklidir. Bagimsiz
dyelerin gogunlugunun muhalefetine ragmen icra
edilmek istenen 6nemli nitelikteki islemler Genel
Kurul onayina sunulmak zorundadir. Genel Kurul
onayina sunulmak zorunda olan bu tir énemli
nitelikteki islemler derhal gerekgesi ile birlikte
kamuya aciklanir, Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bildirilir ve yapilacak Genel Kurul Toplantisinda

ortaklarin onayina sunulur.

Onemli nitelikteki iglemlere taraf olanlarin,

iliskili taraf olmasi durumunda, Genel Kurul
Toplantilarinda iliskili taraf oy kullanmaz.
Bagimsiz Uyelerin  gogunlugu tarafindan

onaylanmamasi nedeniyle Genel Kurula sunulan

onemli nitelikteki islemlerle ilgili Genel Kurul

olmayan islemler ve Yoénetim Kurulu kararlari

gecersiz olup Esas S6zlegsmeye aykiri sayilir.

Sirket’in kendi adina ve Gglncu kigiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
mevzuati belirlenen

piyasasi gercevesinde

esaslara uyulur.

Yoénetim Kuruluna, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenmis olan Kurumsal Yoénetim
ilkeleri ile diizenlenen kriterlere uyumlu ve sz
konusu ilkelerde belirtilen en az sayida bagimsiz

Uye secilmek zorundadir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikteki islemler ile sirketin
her turlt iliskili taraf islemlerinde ve Uglncu kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligskin
Yoénetim Kurulu Kararlarinda bagimsiz uyelerin

¢ogunlugunun onay! aranir.

Onemli nitelikte olan islemlerden, mevzuat
geregince Genel Kurul Kararini gerektirmeyenler
hakkindaki

edilebilmesi

Yonetim Kurulu Kararlarinin icra
icin bagimsiz Uyelerin cogunlugu
tarafindan onaylanmasi gereklidir. Bagimsiz
dyelerin gogunlugunun muhalefetine ragmen icra
edilmek istenen énemli nitelikteki islemler Genel
Kurul onayina sunulmak zorundadir. Genel Kurul
onayina sunulmak zorunda olan bu tir dnemli
nitelikteki islemler derhal gerekgesi ile birlikte
kamuya aciklanir, Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir ve yapilacak Genel Kurul Toplantisinda

ortaklarin onayina sunulur.

Onemli nitelikteki igslemlere taraf olanlarin,

iliskili taraf olmasi durumunda, Genel Kurul
Toplantilarinda iligkili taraf oy kullanmaz.
Bagimsiz Uyelerin  g¢ogunlugu tarafindan

onaylanmamasi nedeniyle Genel Kurula sunulan

onemli nitelikteki iglemlerle ilgili Genel Kurul




Toplantisinda toplanti nisabli aranmaz ve karar oy

hakki bulunanlarin adi gogunlugu ile alinir.

Yoénetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin
bir

saglamak lzere Sirketin gereksinimlerini de dikkate

saglikli bicimde vyerine getirilebilmesini
alarak Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim Komitesi ile gerektigi takdirde Kurumsal
Yoénetim ilkeleri dogrultusunda diger komiteleri
olusturur. Komiteleri olusturma kararlarinda goérev
ve calisma alanlari isbu Esas S6zlesme hikimleri
de dikkate alinarak etrafli olarak belirlenir. Yénetim
Kurulu, sermaye piyasasi mevzuati hukumlerine
uymak kosuluyla her zaman komitelerin gérev ve
calisma alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi
uyeliklerinde de gerekli gordugu degisiklikleri
yapabilir.

TOPLANTI YERI:

Madde 16 — Genel Kurul toplantilari Sirket

merkezinin bulundugu il veya ilcede ya da Sirketin

Hereke’ deki fabrikasinda yapilabilir.

Toplantisinda toplanti nisabl aranmaz ve karar oy

hakki bulunanlarin adi gogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin
bir

saglamak Gzere Sirketin gereksinimlerini de dikkate

saglikli bicimde yerine getirilebilmesini
alarak Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim Komitesi ile gerektigi takdirde Kurumsal
Yoénetim ilkeleri dogrultusunda diger komiteleri
olusturur. Komiteleri olusturma kararlarinda gdrev
ve calisma alanlari isbu Esas S6zlesme hikimleri
de dikkate alinarak etrafli olarak belirlenir. Yonetim
Kurulu, sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine
uymak kosuluyla her zaman komitelerin gorev ve
¢alisma alanlarini yeniden belirleyebilecedi gibi
uyeliklerinde de gerekli goérdugu degisiklikleri
yapabilir.

TOPLANTI YERI:

Madde 16 — Genel Kurul, esas itibariyle Sirket
merkezinde vyapilir. Ancak, gerekli durumlarda
Yénetim Kurulu karari ile Sirketin idare merkezinin
bulundug@u sehrin elverigli bir yerinde ya da Yonetim
Kurulunun uygun gdérmesi halinde istanbul’ un

elverigli bir yerinde toplanabilir.




