RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
GOREV ALANLARI VE CALISMA ESASLARI

1. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

1.1. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin Olusumu

a) Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilecek en az iki Gyeden meydana gelen bir Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi olusturulur.

b) Komite Gyeleri kendi aralarindan bir Baskan secerler. Komite Baskani, bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri arasindan secilir. Yonetim kurulu tyesi olmayan konusunda uzman kisiler,
Komite'de dye olabilir.

¢)Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisinin; ikiden fazla Gyeden olusmasi halinde ise
tyelerinin cogunlugunun, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinden olusmasi
zorunludur. Genel Midir Komite'de Giye olamaz.

d) Yonetim Kurulu Oyeliginin sona ermesi ile birlikte Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligi
de sona erer.

1.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin Gorev ve Sorumluluklar

a) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
distrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapar.

b) Komite, basta pay sahipleri olmak Gzere tim menfaat sahiplerini etkileyebilecek risklerin
etkilerini en aza indirebilecek. Sirket risk yonetimi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesine
yonelik dneri ve gorislerini yazili olarak Yonetim Kurulu'na sunar.

¢) Sirketin risk yonetim sistemini en az yilda bir kez gdzden gecirir.

d) Risk yonetimine iliskin uygulamalar Yonetim Kurulu ve Komite kararlarina uygun
gerceklestirilmesinin gézetimini yapar.

e) Sirketin yillik faaliyet raporunda yer alacak risk yonetimi konusuna iliskin tespit ve
dederlendirmeleri gdzden gecirir.

f) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, kendi gorev alanina iliskin olarak Yonetim Kurulu'nun
verecedi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

1.3. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin Calisma Usul ve Esaslari

a) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, en az (¢ ayda bir kez olmak Gzere, yilda en az dort kez
toplanir.

b) Komite, bitin Gyelerin katilimiyla toplanir ve toplantiya katilan Gyelerin cogunlugu ile karar
alr.

) Komite kararlari Yonetim Kurulu Karar defterinde tutulur ve alinan kararlar, sira numarasi
verilmek suretiyle bu deftere kaydedilir.

d) Komite'nin kararlari, Yonetim Kurulu'nun onayiyla yurirlige girer.

e) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, gdérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini,
dederlendirmelerini ve onerilerini derhal Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir.

f) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gerekli gordigu kisileri toplantilarina davet edebilir ve
gordslerini alabilir.



g) Komite toplanti gindeminin belirlenmesi, toplanti cagrilarinin yapilmasi, Komite Uyeleri ile
iletisimin saglanmasi, karar defterinin tutulmasi ve Komiteye ait diger sekreterya isleri,
Yatinmai iliskileri Midiirligi tarafindan yerine getirilir.

h) Komite gorevini yerine getirirken gereken her tirlG kaynak ve destek, Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir.

i) Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak, uzmanhk gerektiren ve ihtiyac goérdigi konularda,
Yonetim Kurulu'nun onayiyla, bagimsiz uzman gérislerinden yararlanabilir. Komitenin ihtiyac
duydugu danismanlik hizmetinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

j) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri gorevlerini bagimsizlik ve tarafsizlik ilkeleri
cercevesinde yiratirler.



