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EK-4 - SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM CERCEVESI
A. GENEL ILKELER
Siirdiiriilebilirlik Anlayisimiz

Global Yatinm Holding kuruldugumuz giinden bu yana cesitlendirilmis, rekabetgi ve genisleyen
yatirim portfoylimiizle; biiylime potansiyeli olan sektorleri ve bankacilik dis1 finansal hizmetler sunan
alternatif kurumlari gelistirmeye yonelik yatirimlar yapmayi siirdiiriiyoruz.

Is stratejimiz cercevesinde siirekli degisen is ortami ve pazar kosullarma hizla uyum saglayarak
bliyliyen sektorlerde cazip yatirnm firsatlarini degerlendiriyoruz. Yaptigimiz yatirimlari sadece
ekonomik basar1 lizerinden degerlendirmekle kalmiyor, kalici ve tiim paydaslarimiz i¢in deger yaratma
odagiyla gerceklestiriyoruz. Buna gore, belirledigimiz sektorlerin gelecekteki bitylime potansiyellerini
etkin risk ve piyasa analizi mekanizmalarimizdan yararlanarak degerlendiriyoruz ve “ilk hamle yapan”
olmanin rekabet avantajim1 kullaniyoruz. Tiim bu karar verme siireclerimizi ve calismalarimizi,
stirdiiriilebilirlik anlayisimiz ve kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda yonetiyoruz.

Liman, enerji, gayrimenkul, finans, diger alanlarindaki faaliyetlerimizi g¢evresel mevzuata ve
uluslararasi standartlara uyumlu sekilde yiiriitiiyoruz. Cevre Politikamizda da beyan ettigimiz iizere, is
faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel etkileri yonetmeyi, azaltmayi1 ve g¢evresel performansimizi
siirekli olarak iyilestirmeyi taahhiit ediyoruz. Iklim degisikligi {izerindeki etkilerimizi en aza indirmek
icin sera gazi emisyonlarimizi azaltmayi hedefliyor, operasyonlarimizin her asamasinda enerji
kullanimini azaltan ve enerji verimliligini artiran galigmalar yapiyoruz.Tiim operasyonlarimizda su ve
dogal kaynaklarin kullanimini azaltmayi ve miimkiin olan en verimli sekilde kullanmay1 amagliyoruz.
Faaliyetlerimiz neticesinde ortaya c¢ikan atiklari kaynaginda azaltma, tekrar degerlendirme, geri
doniistiirme amacli ¢alismalar yapiyor; mevzuat tarafindan dngoriilen sekilde bertaraf ediyoruz.

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi imzacisiyiz

Ulastigimiz bu noktada ve Tiirkiye’nin sermaye piyasalarinin gelisimine verdigimiz katkida
sirdiiriilebilirligin  6nemli bir rolii bulunuyor. Siirdiiriilebilirlik ¢alismalarimiz kapsaminda ele
aldigimiz adil, sorumlu ve hesap verilebilir yonetim anlayisimiz, etik ilkeler, cevresel siirdiiriilebilirlik,
caligma ortaminda insan haklari, is sagligi ve giivenligi, tedarikgi iliskileri ve toplumsal katkilarimizi
isimizin ayrilmaz bir pargas1 olarak gériiyoruz. Bu yaklasimimiz kapsaminda, GYH olarak Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’nin imzacisiy1z ve insan haklari, calisma standartlari, cevre ve
yolsuzlukla miicadele alanlarindaki 10 ilke’ye uyacagimizi taahbhiit ettik.

Siirdiiriilebilirlik Oncelikleri

Bu dogrultuda, siirdiiriilebilirlik ¢alismalarimizi sistematik bir yaklasimla yiiriitmek gerekli strateji,
politika, hedef ve eylem planlarini olusturarak kurumsal yapilanmamiz igine entegre etmek amaciyla
farkli ig birimlerimizi gorevlendirerek 2016 yilinda Siirdiiriilebilirlik Komitesi’ni kurduk. Komitenin
liderligi ve iist yonetimin desteginden hareketle, siirdiiriilebilirlik alanindaki Oncelikli olarak
odaklanmamiz gereken stratejik konular1 uluslararasi diizeyde kabul géren AA1000SE standardina
uyumlu bir paydas analizi ¢aligmasiyla belirledik. Paydas analizi siireci sonucunda belirledigimiz
oncelikli konulari is saglhig1 ve giivenligi, siirdiiriilebilir finansal biiyiime, is etigi, adil, seffaf ve hesap
verilebilir yonetim anlayis1 ve yenilenebilir enerji oldu.

Global Yatinm Holding olarak, Borsa Istanbul'da islem gdren ve kurumsal siirdiiriilebilirlik
performans yiiksek olan sirketlerin dahil edildigi BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksi’nde son iki y1ldir yer
almaktayiz. Sirketimiz, endeks kriterlerine uyumu sayesinde endekse dahil edilmeye uygun
bulunmustur.

Stirdiirtilebilirlik ¢alismalarimiza katki saglamak ve bu kapsamda paydas katilimini etkin bir sekilde
saglamak amaciyla hazirladigimiz siirdiiriilebilirlik raporlarin1 websitemizde yayimladik.
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Gelecek donemde de siirdiiriilebilirlik performansimizi ve gelecek planlarimizi kamuya acik sekilde
web sayfamizda yayimlamayi ve paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda galismalarimizi ilerletmeyi
taahhiit ediyoruz.

B. CEVRESEL iLKELER

Kiiresel iklim degisikligi, hizli niifus artis1 ve dogal kaynaklarin tiikeniyor olusu kiiresel piyasalarda
cesitli baskilar yaratryor. Ozellikle sanayi devrimi sonrasi etkisi giderek daha fazla hissedilen kiiresel
sorunlarin ¢ozliimii noktasinda 6zel sektor oyuncularia biiyiik sorumluluklar diigiiyor. Global Yatirim
Holding olarak kiiresel Olcekteki yatirim portfoyiimiiz aracilifiyla cevresel performansimizin etki
potansiyelinin biiyiikliiglinii gz 6niinde bulundurarak c¢aligmalarimizi siirdiiriiyoruz. Bu dogrultuda
biliyiimemizi siirdiiriirken ¢evresel etkilerimizi kontrol altinda tutmayi ve kiiresel problemlerin
coziimiinde katki vermeyi 6nemli bir gorev olarak goriiyoruz.

Bu kapsamda hem Holding faaliyetleri hem de Holding’e baglh tiim istiraklerin ¢evre performansini
diizenli takip ediyor ve etkin yonetimini sagliyoruz. Enerji yonetimi, yenilenebilir enerji yatirimlari, su
ve atik yonetimi ve biyogesitlilik alanlarinda siirdiirdiigiimiiz ¢alismalarimizin cergevesini Cevre
Politikamiz olusturuyor. Cevre politikasinin giincellenmesi, ¢evre konularin yonetimi ve
Siirdiiriilebilirlik Komitesi kapsaminda yapilan ¢alismalarin ana hattini Cevre Yonetim Sistemi Usul
ve Esaslar1 dogrultusunda belirliyoruz.

Tim igtiraklerimizin de uymakla yilikiimlii oldugu politika ve esaslara ilave olarak cevre
performansimizin etkin takibi ve yonetimi igin uluslararasi standartlarda yoOnetim sistemi
uygulamalarin1 yayginlastiriyoruz. Enerji sirketlerimiz ve limanlarimizdan Kusadasi, Akdeniz,
Bodrum, Malaga ve Adria Limanlarinin ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi bulunuyor.
Holding olarak 2018’den bu yana ISO 14001: 2015 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi Sertifikasina sahibiyiz ve faaliyetlerimizi bu uluslararasi standartlara uygun olarak
yurutiiyoruz.

Limanlarin Sahip Oldugu Sertifikalar

ISO Standartlari Diger Standartlar COVID 19 ile ilgili Sertifikalar
. Servis Kalite
Limanlar 9001 28001 14001 45001 Eco-Ports | Green-Ports .
Sertifikasi
Antigua
Adria/Bar \/’ \/ siireg devam ediyor Safe Travels by WTTC
Akdeniz \/ v V’ \/ \/
SAFE TRAVELS from WTC and
Barcelona siireg devam ediyor siireg devam ediyor v g RESPONSIBLE TOURISM from
Ministry of Health
Bodrum v v v v W Safe Travels from WTTC
Cagliari streg devam ediyor stireg devam ediyor Safe Travels from WTTC
Catania sireg devam ediyor stireg devam ediyor Safe Travels from WTTC
Kusadas! v v v v v v Safe Travels from WTTC
Lisbon

SAFE TRAVELS from WTC and
Malaga v v kismen v RESPONSIBLE TOURISM from
Ministry of Health

Nassau Safe Travels from WTTC
Ravenna slreg devam ediyor slreg devam ediyor Safe Travels from WTTC
Valletta stireg devam ediyor stireg devam ediyor Safe Travels from WTTC
Zadar Safe Travels by WTTC

*Avrupa Birligi i¢erisinde sadece liman otoriteleri EcoPorts sertifikasi sahibi olabilir.

Servis Kalite Sertifikas1 sadece Ispanya’da verilmektedir.
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Kusadasi, Akdeniz ve Bodrum isletmelerimiz Green Port kategorisinde sertifika sahibidir.
Oniimiizdeki dénemde Lizbon limaninda da Green Port sertifikasina basvurmay1 amaglhyoruz. Ayrica
Kusadasi, Akdeniz, Bodrum ve Barcelona Ilimanlarimiz ESPO (Avrupa Deniz Limanlar
Organizasyonu) EcoPorts tarafindan Yesil Liman Uygulamalar1 biinyesinde yer aliyor. Sertifika
siireglerinin devam ettigi limanlar tabloda gosterilmektedir.

Cevre alanindaki ¢alismalarimizi Siirdiiriilebilirlik Komitesi’nin liderliginde, farkli paydas gruplarinin
katilimlar1 ile kurulan is birlikleri kapsaminda ele aliyoruz. Paydaslarimizin geri bildirimlerini
Oonemsiyor, caligmalarimizi katkilar1 dogrultusunda sekillendiriyoruz. Bu kapsamda uluslararasi
standartlarda yiirtittiigiimiiz paydas analizi sonuglar1 da ¢evre konusunda ¢aligmalarimizin gelismesini
destekliyor.

Yenilenebilir enerji yatinmlarimz ile iklim degisikligi ve su ekosistemini korumaya yonelik
caligmalarimiz Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SKA) ile paralellik gosteriyor.
Yiriittiiglimiiz calismalar 6zellikle SKA 6, SKA 7, SKA 13, SKA 14 ve SKA 17’ye katki sagliyor.

Cevre performansimizi her yil daha da ileriye gotlirerek gelisim kaydetmeyi hedefliyoruz. Cevre
yatirimlarimiz 2020 yili igerisinde yaklasik 2.594.369 TL’ye ulasti. Son dort yil icerisinde gevre ile
ilgili herhangi bir uyumsuzluk veya faaliyetlerimiz kaynakli bir ¢evre cezas1 bulunmuyor.

GYH CEVRE YATIRIMLARI (TL)

2.478.553 2.594.369
784.000
— [ |
2018 2019 2020

1. iklim Degisikligi ve Enerji Yonetimi
Sera gazi salimlar1 sebebiyle etkisi giderek daha fazla hissedilen kiiresel iklim degisikligi pek ¢ok

sektoriin faaliyetlerini yakindan ilgilendiren riskleri de beraberinde getiriyor. Bu risklerin yonetilerek
avantaja dontstiiriilmesinde 6zellikle etkin enerji yonetimi 6nemli bir role sahip.

Kurumsal hedeflerimize dogru ilerlerken sera gazi salimlarimizi azaltmayi, enerjiyi daha verimli
kullanarak sorumlu tiiketimi Holding genelinde yaygilastirmayr oOnceliklerimiz —arasinda
konumlandiriyoruz. Hem Holding’in hem de Holding’e bagh tiim istiraklerin enerji kullanimini
diizenli takip ediyoruz. Boylelikle koydugumuz hedefler dogrultusunda kurumsal performansimiz test
ederek performansimizin diisiik oldugu alanlar1 gelistirme firsatin1 yakaliyoruz.

2020 yilinda toplam elektrik tiiketimimiz, enerji lretim ve madencilik sektdriindeki firmalarimiz
0zelinde toplamda 34,314 MWh, gayrimenkul ve portfoy yonetimi sektoriindeki firmalarimiz 6zelinde
ise 6,519 MWh, Naturelgaz’da 12 MWh, Holding merkez binasinda 433 MWh olmak iizere toplamda
41.278 MWh oldu.

Enerji Verimliligi

2020 yilinda yasanan pandemi nedeniyle gayrimenkul faaliyet kolunda yer alan aligveris
merkezlerinde yillik ¢alisma siiresinin kisalmasi ve galisilan siire igersinde igletmeye doniik tasarruf
onlemleri ile Global Menkul Degerler ofislerinde evden c¢alismanin artmasiyla kullanilmayan ortak

alanlarda elektrikten saglanan tasarruf sonucu olarak enerji tiiketiminde yaklagik 3.020 MWh azaltim
sagladik. Oniimiizdeki dénem i¢in kullandigimiz alet ve sistemlerde iyilestirmeler, ¢at1 giines paneli
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uygulamalari, aydinlatma sistemlerinde degisiklikler, elektrikli araglarin kullanimi gibi cesitli
gelismelerle enerji tasarrufunu arttirmay1 hedefliyoruz.

2020 yilinda biyokiitle tesislerimizde yaptigimiz iyilestirmeler ile enerji verimliligimizi artirdik. Birim
enerji Uretimi i¢in harcanan enerjide yiizde 41 azalma sagladik. Biyokiitle miktarimin enerjiye
doniisiim oraninda yiizde 14 iyilesme sagladik

Biyokiitle Tesisleri Enerji Verimliligi

2019 2020
Tiiketilen
enerji/Uretilen enerji 0,17 0,10
Biyokiitle
miktary/Uretilen 1,95 1,67
enerji

2017°de iki biyokiitle santralini, 2018 yilinda ise Mardin Derik’te 12 MW kurulu kapasitedeki ti¢lincii
santrali devreye aldik. Boylece biyokiitleden elektrik iiretim kurulu giiciimiiz toplam 29,2 MW oldu.
Bu, yaklagik 80.000 hanenin elektrik ihtiyacina karsilik gelmektedir. 2020 yilinda Mavibayrak,
Mavibayrak Dogu ve Dogal Enerji tesislerimiz toplamda 318.187 ton tarimsal, orman ve hayvansal
atiktan toplamda 171.378 MWh elektrik iretimi gergeklestirdi. Bunun yani sira, 2020 yilinda
Mavibayrak Enerji Uretim A.S. karbon haklarmin edinilmesi icin VCS (VERRA) tarafindan proje
onay1 alinmigtir. Proje "first of its kind" olarak ge¢mistir. I-REC yenilebilir enerji sertifikasyon siireci
tamamlanmis olup, Mavi Bayrak Dogu Enerji adina sertifikalar diizenlenmistir. Dogal Enerji i¢in de
ayni slire¢ baslatilmistir.

Grup sirketimiz Ra Giines tarafindan 2018’de Mardin’de kurulumuna baglanan 10,8 MWp kapasiteli
giines enerjisi santrali yatirnmlari 2020 yilinda elektrik iiretimine bagladi. 2020 yilinda Ra Giines
santralinde 20.098 MWh elektrik iiretimi gerceklesti. Global Yatirim Holding’in %51 istiraki oldugu
Montenegro’da Barsolar D.0O.O Bar gegici oncelikli enerji tireticisi statiisli aldi. Adria Limaninda yer
alan solar tesiste yilda 6,9 milyon KWh elektrik iiretilmesi ve bdylece 26 bin hanenin elektrik
ihtiyacinin karsilanmasi hedeflenmektedir. Barsolar, 2022’nin ikinci ¢eyreginde ingaata baglamay1 ve
2022’nin {igiincii ¢eyreginde elektrik iiretimine baslamay1 planlamaktadir. Santral faaliyete basladiktan
sonra, Barsolar, Karadag’daki en biiyiik giines santralinin yatirime1 ve igletmecisi olacaktir.

Kojenerasyon sistemleri basta dogalgaz olmak iizere diger yakitlarin bir motor veya tiirbinde yakilarak
elektrik ve 1sinin birlikte iiretildigi birlesik enerji sistemleridir. Diger bir ifadeyle kojenerasyon,
enerjinin ayni sistemden es zamanli olarak hem elektrik hem de 1s1 bigimlerinde beraberce {iretilmesi
ve isletmelerin kullanimina sunulmasidir. Kojenerasyondaki en biiyiik amag birincil yakit enerjisinden
en yliksek oranda yararlanmaktir. Trijenerasyon sistemlerinde ise enerji; elektrik, 1sitma ve sogutma
olarak ti¢ farkli bigimde es zamanl olarak isletmelerin kullanimina sunulabilmektedir. Kojenerasyon
ve trijenerasyon diigiik karbon emisyonu ile temiz ve dogaya saygili bir enerji iiretimi gerceklestirirler.
2020 yilinda kojenerasyon/trijenerasyon sistemleri ile 307.532 MWh elektrik tiretimi gergeklesti.

2. Sera Gazi Emisyonlari

2019 yilinda GHG Protokoliine gore lokasyon bazli yaklasimla hesaplanan kapsam 1 ve kapsam 2
emisyonlariin toplami bir onceki yila kiyasla % 9 azalarak 7.877 ton CO, esdegeri olarak gerceklesti.
2020 yilina iligkin sera gazi emisyonlarinin 2020 yili faaliyet donemi raporunda beyan edilmesi
planlanmaktadir.
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GPH Limanlarinin sera gazi emisyonu tablosu* (CO, ton)

2018 2019
Kapsam 1 2.748 2514
Kapsam 2 (Lokasyon bazl) 5.907 5.363
Kapsam 1 ve Kapsam 2 8.655 7.877
toplami (Lokasyon bazlh)
Karbon yogunlugu
Tam zamanh calisan basina 14,77 12,32
Metrekare alan basina 0,0096 0,0085

* Sera gaz1 emisyonlari, GHG protokoliine gore kontrol bazli yaklasimla hesaplanmistir.
Hiikiimetleraras1 Iklim Degisikligi Paneli’nin (IPCC) 2006 emisyon faktorleri, ARS GWP degerleri,
Uluslararas1 Enerji Ajanst ve Diinya Kaynaklar1 Enstitiisi (WRI) emisyon faktorleri ve lokal fuel
(yakat) verisi (net kalorifik deger ve yogunluk) degerleri kullanilmustir.

3. Su ve Atik Yonetimi

Faaliyet gosterdigimiz alanlarda su tiiketimimizi takip ederek faaliyetlerimiz kaynakli dogrudan ve
dolayli tiim atiklari c¢evre yoOnetimimiz kapsaminda sorumlulugumuz olarak goriiyoruz. Bu
sorumlulugumuz dogrultusunda su tiikketimimizi diizenli olarak takip ediyoruz. 2020 yili igerisinde
gayrimenkul sirketleri ve GMD sirketi toplaminda su tiiketimi 22.026 m3’tiir. 2020 yilinda enerji
iretim sirketleri ve maden sirketi, Naturelgaz ile Adria, Kusadasi, Bodrum, Barcelona, Cagliari,
Catania, Lizbon, Malaga, Valetta limanlart ve gayrimenkul sektorii sirketleri ve GMD sirketi ve
Holding merkez binasi dahil olmak tizere GYH toplam su tiikketimi 161.862 m3 olarak ger¢eklesti.

Atik yonetimi kapsaminda tiim atik iiretimimizi daha etkin takip etmeyi hedefliyoruz. Ayn1 zamanda
Holding ve istirakler genelinde geri doniisiim oranimi da arttirmay1 hedefliyoruz. Gerek kurum igi
farkindalik caligmalar ile, gerek geri doniisiim uygulamalarinin kapsayiciligini arttirarak {irettigimiz
atigim daha fazla oranda geri doniistiiriilebilir olmasina énem veriyoruz. 2020 yilinda faaliyetlerimiz
sonucunda c¢ikan toplam atik miktar1 274.638 ton olarak gergeklesti. Atiklarmm  9%99.9%i
tehlikesiz, %0.1°1 ise tehlikeli atiklardan olusuyor. Atiklarla ilgili daha detayli bilgi asagidaki GYH
Cevresel Performans Gostergeleri tablosunda yer aliyor.
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Liman isletmelerimiz atik yonetimi kapsaminda 6zel 6nem verdigimiz bir alant olusturuyor.
Limanlarda olusan atiklarin ayristirilarak depolanmasini sagliyoruz. Gemilerden alinan tiim atiklar
limanlarimizda depoluyor ve aritimini saglayarak cevreye daha uygun hale getiriyoruz. Atik suyun ise
gerekli islemlerden gegerek wuygun seviyelerde oldugunun kontrolinii diizenli olarak
gerceklestiriyoruz.

2020 yilinda enerji tiretimi, madencilik sektorii sirketleri, Naturelgaz ile Kusadasi ve Bodrum limanlari
ve GMD sirketi ve Holding merkez binasi dahil olmak tizere GYH toplam atiksu desarji 92.649
m3’tiir. Oniimiizdeki dénemde de faaliyetlerimiz kaynakli ortaya ¢ikan atik suyun gerek mevzuatlar
gerek kurum ici gereklilikler ¢ercevesinde degerlendirilerek kontroliinii saglamaya devam edecegiz.
Bu kapsamda oOniimiizdeki donemde atik suyun hem kalitesini iyilestirmeyi hem de miktarim
azaltmay1 hedefliyoruz.

4. Biyocesitliligin Korunmasina Destek

I¢inde bulundugumuz kara ve deniz ekosisteminin korunmas1 hem gezegenimizin saghig hem de is
modellerimizin stirekliligi a¢isindan biiyiik 6neme sahip. Tiim endiistriyel faaliyetlerin ¢evre iizerinde
bazi etkileri bulunuyor. Bu etkileri en aza indirmek, faaliyetler araciligiyla dogrudan veya dolayli
olarak cevre lizerinde geri doniisli olmayan hasarlar birakmamak ve biyogesitlilige zarar vermemek
icin 0zenle ¢aligmalar yliriitmek gerekiyor.

Global Yatirim Holding olarak ozellikle genis yatirim portfoylimiiziin faaliyet alanina giren basta
liman igletmelerimiz olmak {izere diinya genelindeki yerleskelerimiz araciligiyla biyogesitlilik
lizerinde yaratabilecegimiz etkinin farkindayiz. Bu sebeple tiim operasyonlarimizin biyogesitlilik
iizerindeki etkilerini degerlendiriyor ve bu alanda 2015’ten beri ¢alismalarimiza devam ediyoruz.
Faaliyetlerimiz kaynakli etkileri minimum seviyeye indirmenin de Otesinde biyogesitlilige olumlu
katki yapmak adina dogal hayatin korunmasi amaciyla is birlikleri kuruyor ve ¢aligmalara onderlik
ediyoruz.

Yerleskelerimizden biri Gékova Korfezi'nde bulunuyor. Gékova Kérfezi yakininda Ozel Cevre
Koruma Bdlgesi statiisiine sahip Boncuk Koyu’nda Kum Kopekbaligi (Carcharhinus Plumbeaus) ve
Ureme Alam projesi kapsaminda Akdeniz Koruma Dernegi ile 2015 yilinda baslattigimiz is birligi
2020 yilinda hala devam ediyor. Proje kapsaminda Diinya Doga ve Dogal Kaynaklarin Korunmasi i¢in
Uluslararasi Birlik (IUCN) tarafindan kirmizi listede hassas kategorisinde ve Akdeniz bdlgesel kirmizi
listesinde ise tehdit altinda kategorisinde siniflandirilmis olan kum kdpekbaliklarinin ve yasam
alanlarimin korunmasina katki sagliyoruz. Bu dogrultuda yapilan calismalara yerel balik¢ilart dahil
ediyor, onlarin tecriibelerinden de faydalaniyoruz.
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GYH CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

2017 2018 2019 2020°

Elektrik Tiiketimi (MWh) 54.613,1 80.113,4 44.833'  41.278

Yenilenebilir kaynaklardan enerji iiretimi (MWh)

Biyokiitle 122.207 171.378
Giines 20.098
Toplam yenilenebilir enerji iiretimi 191.476

Su Verisi (m?)

Su titketimi (m?) 204.000 473.679 182.331°  161.862
Atiksu (m°) 23.000 48.894 91.906°  92.649

Atik Verisi (ton)

Toplam tehlikeli atik (ton) 2.025 1.312° 245
Toplam tehlikesiz atik (ton) 9.682 16.711° 274.393
Toplam (ton) 772.000 11.707 18.023 274.638

1: Enerji titketimi 2019: Enerji tiretimi, madencilik, gayrimenkul sektorii sirketleri ve GMD sirketi dahildir.

2 : Su tiiketimi 2019: Mavibayrak ve Dogal Enerji sirketleri ile Kusadasi, Bodrum, Barcelona, Cagliari, Catania, Lizbon, Malaga, Valetta Malta limanlari ve gayrimenkul sektorii sirketleri
ve GMD sirketi dahildir.

3 : Atiksu tiiketimi 2019: Enerji tiretimi, dogalgaz, madencilik sektorii sirketleri ile Adria, Kusadasi, Bodrum, Akdeniz limanlar1 ve GMD sirketi dahildir.

4: Tehlikeli atiklar 2019: Tiim enerji iiretim sirketleri, dogalgaz ve madencilik sektorii sirketleri ile limanlar, gayrimenkul sektérii sirketleri ve GMD sirketi dahildir.

5: Tehlikesiz atiklar 2019: Tiim enerji tiretim sirketleri, dogalgaz ve madencilik sektorii sirketleri ile limanlar, gayrimenkul sektorii sirketleri ve GMD sirketi dahildir.
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C. SOSYAL iLKELER
1. Cahisma Hayat1

Sirketimizin ve istiraklerimizin basarisinda caligsanlara verdigimiz deger onemli bir rol oynuyor.
Caligsanlarin  bagligini, motivasyonunu ve memnuniyetini arttirarak sirket igindeki sinerjiyi
giiclendirerek bu basariy1 daha ileriye tasiyabilecegimize inaniyoruz.

Tim calisanlarin, potansiyellerini ortaya koyabilecekleri sekilde gelisimlerini onemsiyor ve bu
kapsamda firsatlar sunarak hem calisanlarin hem sirketin performansini arttirtyoruz. Performans
yonetim sistemimizi bu dogrultuda calisanlarin yetkinliklerini ve performanslarin1 adil olarak
gozetecek sekilde tasarliyoruz.

Kiiresel bir Grup olarak farkli cografyalarda faaliyet gosteriyoruz ve bu farkli cografyalarin kosullarim
gdz Oniinde bulundurarak istiraklerimizin insan sermayesini ydnetmelerini bekliyoruz. insan
kaynaklar1 siireclerimizi ¢alisan haklar1 ve calisanlarimizin uymasi gereken kurallar1 belirleyen
Personel Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiiyoruz.

Calisan yaklasimimizda insan haklarina saygiyi, cesitlilik ve kapsayiciligi her zaman 6n planda
tutuyoruz. Imzacis1 oldugumuz Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi dogrultusunda esitlige
verdigimiz 6nemle ise alimdan her tiirli kariyer yolculuguna irk, din, dil, cinsiyet vb. konularda
ayrimcilik yapmiyoruz ve ayrimciliga tolerans gdstermiyoruz. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
kapsaminda insana yakisir is ve siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimeye katki vermek tizere ¢alisiyoruz.

OECD iilkeleri disindaki faaliyetlerimizde yerel halklar {izerindeki etkilere ve insan haklar1 konusuna
ozel &nem veriyoruz. Insan haklari bakimindan olusabilecek olumsuz etkileri onleyerek tiim
faaliyetlerimizi Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’yle ve Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)
Sozlesmeleriyle uyumlu sekilde yiiriitiiyoruz.

Holding ve istiraklerinde % 16’s1 kadin olmak {izere 1.534 galisan bulunuyor. Holding ve istiraklerde
tist yonetimde kadin calisan oran1 % 30, Holding iist yonetim kadin ¢alisan orami ise %33’tiir.
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleriyle uyumlu olarak yonetim kurulu dahil organizasyonun tiim
kademelerinde kadin ¢alisanlarin oranini artirmayr hedefliyoruz. Global Yatirrm Holding Yonetim
Kurulu, bes yil iginde Yonetim Kurulu’nda kadin {iye oraninin %25'e ¢ikarilmasini, bu konudaki
ilerlemenin takip edilmesini ve yillik olarak raporlanmasini diizenleyen politikayr 2018 yilinda
onayladi. 2020 yilsonu itibariyle Global Yatirim Holding Yonetim Kurulu biri kadin olmak tizere 7
iiyeden olugsmaktadir.

Subat 2019°da istirakimiz olan Global Ports Holding’in Yo6netim Kurulu, Tiirkiye'deki seyahat ve
turizm sektorlerinde ¢alisan kadin girisimcileri giiclendirmeyi amaglayan iki yillik bir pilot program
icin Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi’'ndan (EBRD) gelen teklifi onayladi. Antalya, Bodrum ve
Kusadas1 bolgelerine odaklanan program, EBRD ve GYH’nin faaliyet gosterdigi diger iilkelere da
yayilma potansiyeline sahip.

Fark yaratarak yiikselmek hedefimiz dogrultusunda galisanlar, taseronlar, tedarikgiler, miisteriler ve
faaliyet gosterdigimiz bolgelerde bulunan yerel halklarla olan iliskileri tiim paydaslar {izerinde olumlu
bir etki yaratma gayesiyle siirdiiriiyoruz.

Temel insan haklan ilkeleriyle uyumlu olarak Global Yatirim Holding biinyesinde ¢ocuk is giiciine,
zorla ve/veya cebren calistirmaya kesinlikle izin vermiyor, tedarik¢i ve taseron secimlerinde bu
ilkelere uyumu gozetiyoruz. Yapilan sozlesmelerde de ilkelere uyumu tesvik ediyoruz. Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedeflerinden 8. Hedef olan “Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime” siirdiiriilebilir
kalkinma i¢in ¢aligma ortaminda insan haklarina vurgu yapiyor.
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Insana yakisir is ve ekonomik biiyiimeY6netim Kurulu, insan Haklar1 Politikasi’nin onaylanmasindan
ve kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin
belirlenmesi ve isletilmesinin iist gozetiminden sorumludur. Ust Yonetim ise Insan Haklar
Politikasi’nin hazirlanmasi, gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve giincellenmesinden sorumludur. Politika en
az yilda bir kez olmak iizere belirli araliklarla Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan gozden gegirilir
ve uygulamalar diizenli olarak izlenir. Ek olarak, Politika kurum i¢inde tiim personele dagitilir.
Politika’y1, biiylik ortak, tedarikgiler ve ficiincii sahislarla yaptigimiz sozlesmelere dahil eder,
faaliyette bulundugumuz bolgelerde ya da iilkelerde insan haklarinin risk altinda olmasi durumunda
devlet yetkilileriyle temas kurariz. insan Haklar1 Politikasi’na aykir1 hususlar icin iletisim kanallari
mevcuttur. Raporlama déneminde Insan Haklar1 Politikasi’nin ihlaline dair herhangi bir bildirim
almmamustir.

2. Egitim
Caliganlarimizin potansiyellerini ortaya koyabilmelerinin yolunun hem profesyonel hem kigisel

gelisimlerini destekleyecek egitimler sunmaktan gectigine inaniyoruz. Calisanlara verdigimiz kisisel
gelisim, mesleki ve teknik egitimlerle profesyonel ve kisisel gelisimlerini destekliyoruz.

Sundugumuz egitim programlar1 sektorlere ve gerektirdigi yetkinliklere gore farklilasabiliyor.
Gayrimenkul ve finans sirketlerimizde sermaye piyasast SPK lisans yenileme, borsa ve finansal
piyasalarla ilgili teknik egitimler, yabanci dil; elektrik iiretimi/gaz/maden sirketlerinde ve liman
isletmelerinde gaz ol¢iimleme, ERP, yazilimlar, teknik bakim, deniz ve kara kirliligini de kapsayan
cevre koruma, atik yonetimi, kalite yonetimi ve temel is saglig1 ve giivenligi gibi konularda egitimler
veriliyor.

2020 yilinda egitim ve gelisim programlarini Liman Grubu vizyon ve hedeflerine paralel olarak
planladik ve egitim siireglerimiz de dijitallesmeye onem verdik. Dijital platform (Vibons Journey),
iizerinden gerceklestirilen ve farkli yetkinliklerin kazanimi ve kisisel gelisimin hedeflendigi egitim
programinda toplamda 50 haftalik bir program ile siirekliligi hedefledik. Liman grubu olarak hem
Tiirkiye hem de yurtdisi operasyonlarinda toplam 52 ¢aliganimiza farkli kategorilerde toplam 520 saat
egitim verilmistir.

3. Saghkh ve Giivenli Calisma Ortam

Calisanlarimiza saglikli ve giivenli c¢alisma ortami sunmak Onceliklerimiz arasinda yer aliyor. Bu
ortami saglamak i¢in is sagligi ve giivenligini en etkin sekilde yonetiyor, is ortaminda gerekli
onlemleri alarak ¢alisanlara egitimler veriyoruz.

Is Sagh@ ve Giivenligi riskleri sektorlere gore farklilik gdsteriyor, maden ve enerji sirketleri daha
yiiksek riskli sirketler arasinda yer alirken, limanlar orta riskli, finans sirketleri ise az riskli sirketler
arasinda yer aliyor. Is saglig1 ve giivenligi de her sektoriin gerekliliklerine ve risk seviyelerine uygun
olarak yonetiliyor.

ISG’yi sektdrel farklihiklar1 gozeterek sirketler 6zelinde calisanlarin da temsil edildigi kurul ve
komiteler araciligiyla yonetiyor ve yiritiyoruz. ISG konularinda en iist diizey sorumluluk
Stirdiirtilebilirlik Komitesi’'nde bulunuyor ve ISG konular1 Yonetim Kurulu’na raporlaniyor.

Riskleri ve performansi sistematik olarak takip ediyor, siirekli iyilestirme ve sifir kaza hedefiyle
calistyoruz. ISG politika ve rehberlerini giincel tutmaya énem veriyoruz. Bu kapsamda limanlar igin
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ISG El Kitabini hazirlayarak yaymnladik. Bunun yani sira kaza raporlama sistemlerini iyilestirmek icin
de calismaya devam ediyoruz.

Covid 19 ile Etkin Miicadele Kapsaminda Alinan Onlemler

Global Holding’in tiim faaliyet kollarinda, Covid-19 un ortaya c¢iktigit Mart 2020’den itibaren Saglik
Bakanliginca yayinlanan tiim ilgili yonergelere uygun olarak ¢alismalar siirdiiriilmiistiir.

Ofis galiganlar i¢in %80 oraninda evden uzaktan erisim yetkisi verilmistir ve takibi yapilmaktadir.
Ofis calisanlarina ofise giriste ates 6l¢limil yapilmaktadir. Disaridan tamirci, miisteri veya bagimsiz
denetim ekiplerinden gelen kisilere HES kontrolii yapilmakta, temiz maske verilmekte ve ates 6l¢timii
yapilmaktadir. Ofiste boliimler dogal yolla havalandirilmakta olup, g¢alisanlarin maske takmasi
zorunludur. Ofis ¢alisanlar igin sabah ve 6glen olmak iizere temiz maske dagitimi yapilmaktadir.
Kullanilmis maskeler 6zel tibbi atik kutusuna atilmaktadir. Her aksam ofiste masa ve bilgisayarlarin
temas edilen boliimleri temizlenmektedir. Ofis girisinde ve tuvaletlerde el dezenfektanlar1 mevcut
olup, el yikama kilavuzu ve koronavirus'ten korunma tedbirlerinin yazili oldugu gorseller
bulunmaktadir. Ofis ve araglarin dezenfeksiyonu yapilmaktadir.

Gayrimenkul sektoriinde de pek cok dnlem alinmistir. Van Aligveris Merkezi, Covid 19 pandemisi
nedeniyle 17.10.2020 tarihinde TSE Covid-19 Giivenli Hizmet Sertifikasi almistir. SUMERPARK
AVM, istii agik bir AVM olmasi nedeniyle diger kapali AVM’lere gore daha avantajli bir siireg
gecirmektedir. Personel Yonetimi ve Isyeri Kurallari, Saglik Bakanlhiginca yayinlanan yonergelere
uygun olarak yeniden diizenlenmistir. Ilgili yonetmeligin ¢ikmasindan itibaren AVM’ye girislerde
HES kodu uygulamasi yapilmaktadir. AVM, muhtelif periyotlarda yerel idarelerce denetlenmektedir.
Calisan ve taseronlarin mesai diiznenlemeleri asgari personel ile doniisiimlii olarak planlanmustir.
Calisanlar ve taseronlar icin tesisde istisnasiz maske zorunlulugu getirilmistir. Miisteriyle muhatap
olan giivenlik personeli i¢in eldiven ve siper zorunlulugu getirilmistir. Tesiste Covid -19 6nlemlerinin
uygulanmasi ve denetlenmesi i¢in Covid sorumlusu atanmis ve olast senaryolara gore planlamalar
yapilmistir. Tesisdeki iklimlendirme sistemleri Saglik Bakanlifinca yayimnlanan yonergelere uygun
olarak diizenlenmis olup dogrudan sadece temiz hava ile iklimlendirme yapilmaktadir. Asansdrlere
antiviral iyonizer havalandirma {initeleri monte edilmistirr AVM girislerinde kisi sayma sistemi
otomasyona baglanarak yerel idarece izin verilen sayida miisteri girisine izin verilmektedir. Tesisin
muhtelif yerlerine ¢alisanlar ve miisteriler i¢in el dezenfektan istasyonlar yerlestirilmis olup temizlik
ve hijyen periyodu siklastirilmigtir. S6zlesmeli OSGB firmasi ile yillik rutin egitim ve denetimlerin
disinda bu y11 Covid-19 pandemisi nedeniyle ilave egitimler verilmistir.

Enerji iiretim tesislerimizde, Saglik Bakanligi ve Valilikler tarafindan yayinlanan genelgeler
kapsaminda Bulagici Hastaliklar ile miicadele ve Uyum Prosediirii hazirlanmig ve bu prosediir
gereksinimleri igin tiim altyap1 olusturulmustur. Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) Covid 19 Giivenli
Caligma Sertifikas1 bagvurusu kapsaminda ilgili tiim aksiyonlar alinmistir.

Naturelgaz tarafinda, Covid-19 salgmn i¢in “Acil Durum ve Is Siirekliligi Plan1” olusturulmustur. Bu
kapsamda, bir acil durum ekibi kurulmus olup, kurulan bu ekip salgina iliskin gelismeleri anlik
degerlendirmekte ve gerekli aksiyonlarin alinmasi i¢in ¢alismaktadir. Calisanlarda veya ailelerinde
vaka tespit edilmesi durumda yonetim tarafindan s6z konusu planlara uygun aksiyonlar alinmaktadir.
Rapor tarihi itibariyle, operasyonlarda kesinti yaratacak bir durumla karsilasilmamuistir.

i. Limanlar

Antalya Liman, Ege Liman (Kusadasi), Bodrum Liman ve Adria Limanlarinin OHSAS 18001 Is
Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sertifikast bulunuyor ve bu Standardin yeni versiyonu olan ISO
45001:2016’ya gegmeye yonelik calismalar devam ediyor. Limanlarimiz uluslararasi liman isletmeleri
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giivenlik standartlarma uymakla birlikte ISO 20858 Liman isletmeleri Giivenlik Degerlendirmeleri
Sistemine de uygun olarak yonetiliyor.

ISG Kilavuzumuz, Sirket genelinde tiim saglik, giivenlik ve cevre konularinda rehberlik yapmaktadir.
Kilavuz, kiiresel en iyi uygulamalar1 ve kurum ig¢i bilgi paylasimini yansitacak sekilde diizenli olarak
gbzden gecirilir ve giincellenir. Tiim limanlarimizda amacimiz, yaralanmalari, zararlar1 ve hastaliklari
onlemek ve ¢alisanlarin, yiiklenicilerin, halkin ve tiim toplumun kisisel giivenligini saglamaktir. iISG
Kilavuzumuz, mevzuata uymamizi saglamanin yam sira, kazalari Onlemek ve tekrar etmesini
engellemek icin etkinlik ve egitimler yoluyla ISG’nin is yapma Kkiiltiiriimiiz haline gelmesini
saglamaktir. Gergeklesen bir vaka ve/veya "gergceklesmeye cok yakin" vakalar i¢in raporlama
prosediirlerini tanimladik ve gelecekte bu vakalarin olugmasini 6nlemek icin bu tecriibelerimizden
faydalantyoruz.

Limanlarda Kazalar1 Azaltma

Her ticari isletmede oldugu gibi bizim de giinliik faaliyetlerimiz yonetilmesi gereken potansiyel riskler
tagir. Tesislerimizde seyahat eden binlerce yolcuyu agirliyoruz; suyun yaninda ve iizerinde ¢alistyoruz;
ve diinyanin en biiyiik yolcu gemilerinden bazilarini agirhiyoruz.

2020 yilinda yolcu giivenligini etkileyen rapor edilebilir bir olay ger¢eklesmedi. Kruvaziyer limani
operasyonlari sirasinda ¢aliganlarda, isten uzun siire devamsizlik gerektirecek yaralanmalar da olmadi.

Ayrica, her hafta iki ticari limanimizda binlerce ton yiik kaldirtyoruz ve tasiyoruz. Bunu giivenli bir
sekilde yapabilmek ig¢in rijit siirecler belirliyor ve yiiksek egitimli ekiplere, ekipmanlarimiza ve
altyapimiza 6nemli yatirimlar yapiyoruz.

2020 yilinda Covid-19 ile etkin miicadele kapsaminda Bodrum ve Kusadasi limanlarimizda Covid-19
onlemleri el kitap¢ig1 hazirlandi. Ayrica, tiim liman tesislerimizin Covid 19 ile ilgili aldig1 sertifikalar,
Cevresel Etkimiz boliimiindeki tabloda yer almaktadir.

GPH ISG DATASI

2019 2020
Oliimlii kaza say1si 0 0
Toplam ISG egitim saati 3.901 660

ii. Enerji Grubu OHSAS 18001 ISG Yénetim Sertifikasyonu

Consus Enerji, Dogal Enerji, Mavi Bayrak Enerji, Mavibayrak Dogu Enerji, Straton Maden ve Tres
Enerji’de OHSAS 18001 Is Saghg ve Gilivenligi Yonetim Standardi Sertifikas1 bulunuyor ve bu
Standardin yeni versiyonu olan ISO 45001:2016’ya ge¢meye yonelik ¢alismalar devam ediyor.
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GLOBAL YATIRIM HOLDING SIRKETLERI iSG DATASI

2020 yilinda, Holding ve istiraklerinde calisanlara toplam 10.030 kisi x saat ISG egitimi verdik.
Ayrica, enerji liretimi sirketleri ile liman isletmelerinde ve Naturelgaz’da tageronlara toplamda 2.530
kisi x saat ISG egitimi diizenlendi.

2016 2017 2018 2019 2020
Oliimlii kaza sayis1 0 0 1 2 0
Kaza sayisi 53 46 63 115 181
Toplam ISG egitim saati 6.836 11.390 11.211 14.401 10.030

4. Is Etigi

Giglii bir kurumsal yonetimin ancak saglam etik temeller ¢er¢evesinde miimkiin olacagina inantyoruz.
Sirket olarak faaliyet gosterdigimiz ve temsil edildigimiz tiim iilkelerdeki riisvet ve yolsuzluk
kapsamindaki yasa ve diizenlemelere, OECD Uluslararas1 Ticari Islemlerde Yabanci Kamu
Gorevlilerine Riisvet Verilmesinin Onlenmesi Sozlesmesi basta olmak iizere evrensel hukuk
kurallarina, etik ve mesleki ilkelere uyum saglamak ilkemizdir. Sirket olarak bu ilke kapsaminda
riisvet ve yolsuzluga karst “sifir tolerans” yaklasimi ile hareket etmekte ve faaliyetlerimizi adil, diiriist,
seffaf, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde siirdiirmeyi taahhiit etmekteyiz. Bu konuya verdigimiz
onem neticesinde Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamizi olusturduk ve Holding’in
websayfasinda halka agik sekilde beyan ettik.

Global Yatirim Holding olarak olusturdugumuz Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz; riisvet,
yolsuzluk, is kolaylagtirma 6demeleriyle ilgili kanun ve diizenlemelere uyum, siyasi bagislar, agirlama
harcamalari, hediye konularindaki ilke, uygulama, denetim ve raporlama ile ilgili esaslari igeriyor.
Bunun yani sira, Liman isletmeciligi faaliyet kolundaki Grup Sirketimiz GPH’in Anti-Bribery and
Corruption Policy (Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi) ve Modern Slavery Statement
(Modern Kolelik Bildirimi) Sirket websayfasinda paylasilmaktadir.

Calisanlarimiz basta olmak {izere tiim paydaslarimizin bu anlayigi benimsemesini ve olusturdugumuz
Etik Kurallar ve Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1 dahilinde hareket etmesini bekliyoruz.

Yonetim Kurulu, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’nin onaylanmasindan ve kural ve
diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi
ve isletilmesinin iist gdzetiminden sorumludur. Ust Y&netim, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politika’nin hazirlanmasi, gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve giincellenmesinden sorumludur.

Politikamiz1 her yil gbzden geciriyor ve gerekli goriiliirse diizenlemeler yaparak calisanlarimiza
iletiyoruz. Bu degerlendirmeleri yapma sorumlulugu bagimsiz iiyelerden olusan Denetim Komitesinde
bulunuyor. Ek olarak Kurumsal Yonetim Komitesi Sirketin Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi’nin belirli araliklarla gozden gegirilmesi, iyilestirilmesi, uygulamalarin diizenli olarak
izlenmesi, riisvet ve yolsuzluk konulariin genel risk degerlendirme siiregleri i¢ine dahil edilmesi ve
bu alanda yillik donemlerle diizenli olarak risk degerlendirmesi yapilmasi sorumluluklarina sahiptir.
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Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin ihlal edilmesi durumunda, olaym mahiyetine gore is
akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezalari uygulanir. Bununla beraber riisvet ve yolsuzluga
kars1 sifir tolerans taahhiidiine sahip Grup sirketlerimiz bu olaylarin yasandigi bilinen kurumlar ile i
yapmaktan kaginir.

Riisvet ve yolsuzlukla miicadele konularinda tiim Sirket ¢alisanlar1 ve miiteahhit, tedarikgi, acente ve
is ortaklarinin bilgilendirilmesi ve Politikamizda yer alan esaslarn 0ziimsenmesine yonelik olarak
ilgili taraflara egitimler sagliyoruz. Bu kapsamda belirli periyotlarla bilinglendirme ve hatirlatma
amach sirket i¢i egitimler diizenliyoruz.

2020 yilinda, Global Yatirrm Holding Grubunun en biiyiik istiraki olan Liman isletmeciligi faaliyet
sektdriinde Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1, Piyasa Suiistimalini Onleme ve Genel Veri
Koruma Yonetmeligi hakkinda egitimler gerceklestirildi. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikast
egitimlerine iist yonetim ve yonetici seviyesinde 24 kisi olmak iizere toplamda 103 calisan katildi.
Cevrimigi (online) olarak gerceklestirilen egitimlerin siiresi 45 dakikadir. Diizenlenen egitimlere
katilimer sayisiyla ilgili detayl bilgi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Etik kurallar, riigvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda tiim bildirimler etik hat iizerinden ve
asagidaki e-posta adresi vasitasiyla Holding’e iletilebilmektedir. 2020 yilinda etik hat {izerinden 3 adet
ihbar iletilmistir. Gelen ihbarlar arastirilmig ve sirketimizle ilgili olmadigi sonucuna varilmis ve
kapatilmistir.

Konu Toplam Katilimei sayis1 | Ust Diizey ve Yonetici

Genel Veri Koruma Yo6netmeligi 80 16
Piyasa Suistimalini Onleme 69 21
Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele 103 24

5. Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel sonu¢c doguran
sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgi

Global Yatirim Holding ve bagli ortakliklari, Grubun temel stratejisi dogrultusunda, iginde
bulunduklari topluluklarla ve sosyal paydaslariyla yakin ig birligi i¢inde olmaya her zaman biiyiik bir
onem vermektedir. Bu yaklagimla, 2020 yilinda egitim, yardim kampanyalar1, kiiltiir, toplum ve spor
alanindaki ¢alismalari, projeleri ve etkinlikleri daha biiyiik bir katkiyla desteklemeye devam etmistir.

Tirkiye’nin tanitimia olumlu katkida bulunan, yerel ve ulusal diizeyde iilkeye ve topluma yarar
saglayan, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ortami iyilestirmeye yonelik etkinlikleri desteklemek Sirket’in
oncelik verdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri arasinda yer almaktadir.

Sirket ¢alisanlarina sosyal yan haklar kapsaminda Grup Saglik Sigortasi’ndan faydalanma olanagi
tanimaktadir. Bu sigorta kapsaminda ¢alisanlarin esleri ve bakmakla yiikiimlii olduklarina ¢ocuklarina
da bu haktan faydalanma olanagi saglamaktadir. Ulasgim ve yemek gibi sosyal haklar da ayrica
saglanmaktadir. Ayrica Personel Yonetmeligi cercevesinde galiganlara belirli kosullar dahilinde egitim
olanagi da saglayabilmektedir.

o Global Run

Global Run, Global Yatirim Holding ve Global Ports Holding tarafindan her yil, Diinya'y1 barisa ve
anlayisa bir adim daha yaklastirmak umuduyla diizenlenen bir etkinliktir. Global Run kosular
2014'ten bu yana kesintisiz olarak devam ediyor. 2020 yilinda pandemi nedeniyle gegici bir siire ara
verilmistir. Tiirkiye'de diizenli olarak her y1l Bodrum'da yapilan kosular, 2015'te Karadag'da, 2016'da
Malta'da, 2017'de italya'da, 2018’de Havana’da ve 2019°da Barselona’da diizenlendi.
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SPK II.14.1 SAYILI TEBLIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

D. KURUMSAL YONETIM iLKELERI

Sirket her zaman oldugu gibi, Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanmasi dogrultusunda, Kurumsal
Y o6netim anlayisini dinamik bir siire¢ ve kurum kiiltiirii olarak yayginlagtirmak suretiyle siirdiiriilebilir
bir yonetim yaklagimini benimsemistir. Bu dogrultuda ayrica, yapilan agiklamalarda donem igerisinde
onemli bir degisiklik olmasi durumunda, ilgili degisiklige ara donem faaliyet raporlarinda yer verilir.
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karar ile belirlenmis olan formatina
uygun sekilde hazirlanan Global Yatirim Holding A.S.’nin 2020 yili Kurumsal Y6netim Uyum Raporu
(URF) ve Kurumsal Yo6netim Bilgi Formu (KYBF) Global Yatirim Holding 2020 y1l1 Y6netim Kurulu
Faaliyet Raporu’nda Ek-4’de detayli bir sekilde raporlanmaktadir. Ayrica séz konusu raporlar,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda da kamuya agiklanmaktadir. ilgili boliim www.kap.org.tr {izerinde
Global Yatinm Holding A.S. sirket bilgileri altinda ‘Kurumsal Yonetim® baghigr altinda yer
almaktadir.
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