SEKERBANK T.A.S.’NiN 2020 YILINA AiT 31 MART 2021 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BILGILENDiRME DOKUMANI

1. 31 MART 2021 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Bankamiz 2020 hesap yilina ait Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, glindemdeki maddeleri
goriismek ve karara baglamak tlizere 31 Mart 2021 tarihinde Carsamba giinii, saat 10:00’da
Sekerbank T.A.S. Genel Miidiirliigii Emniyet Evleri Mah. Eski Biiyiikdere Caddesi No: 1/1A 34415
Kagithane/ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

Ortaklarimiz, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca toplantiya bizzat
katilabilecekleri gibi Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul
Sistemi (EGKYS) iizerinden elektronik ortamda da sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilarak oy
kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimiz veya
temsilcilerinin Elektronik Imza Sertifikasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Toplantiya elektronik
ortamda katilmak isteyen ortaklarimizin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya
katilmalar1t miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya bizzat katilamayacak ortaklarimiz kendilerini bir vekil ile de temsil ettirebilirler.
Toplantiya temsilen katilacaklar i¢cin vekaletname Ornegine asagida yer verilmistir. TTK’nin
437’nci maddesi geregi 2020 hesap yilina ait finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari ve yonetim kurulunun kéar dagitim Onerisi
Bankamiz Genel Miidiirliigii’nde, Subelerinde ve Bankamizin kurumsal internet adresi olan
www.sekerbank.com.tr, MKK’nin Elektronik Sirket Bilgi Portali ile E-GKS portalinda
(www.mkk.com.tr) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) toplantidan ii¢ hafta 6nce Sayin
Ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

SEKERBANK T.A.S. YONETIM KURULU


http://www.sekerbank.com.tr/

2- SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1.17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken
bildirim ve agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili glindem maddesinde
yapilmis olup genel agiklamalar da bu béliimde Pay Sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

2.1. Ortakhk Yapis1 ve Oy Haklari (*)

Bankamizin giincel ortaklik yapisi ve sermaye bilgileri agagidaki gibidir:

Toplam Nominal | Sermaye |Oy Hakki

Pay Sahipleri Pay Adedi Deger (TL) Orami (%) |Oram (*)
Sekerbank T.A.S. Personeli
Munzam Sosyal Giivenlik ve 558.186.000,80 558.186.000,80 30,01 30,01
Yardimlagma Sandig1 Vakfi
Samruk - Kazyna Invest LLP 224.353.417,47 224.353.417,47 12,06 12,06
Sekerbank Tiirk Anonim Sirket
Pers.S0s.Sig.San. Vakf 119.730.103,73 119.730.103,73 6,44 6,44
Diger 957.730.478,00 957.730.478,00 51,49 51,49
TOPLAM 1.860.000.000,00 | 1.860.000.000,00 100,00 | 100,00

Imtiyazli pay bulunmamaktadir.

(*) 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Ana Soézlesmenin 53. maddesi uyarinca olagan ve
olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunacak hissedarlarin, Tiirk Ticaret Kanununun
ilgili maddesi geregince her hisse i¢in bir reyi olacaktir.

Is bu bilgilendirme dokiimaninin yayimlandig: tarihten sonra ayrica pay sahiplerimiz, sermayede
dogrudan %5 veya daha fazla paya veya oy hakkina sahip gercek ve tiizel kisi bilgilerini Kamu
Aydmlatma Platformu’ndan (https://www kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/2418-sekerbank-t-a-s)
siirekli olarak takip edilebilecektir.

2.2 Bankamiz veya Onemli Istirak ve Bagh Ortakhklarimizin Bankamizin Faaliyetlerini
Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Bankamiz veya Onemli Istirak ve Bagl Ortakliklarrmizin gegmis hesap déneminde gergeklesen
veya gelecek hesap donemlerinde planladigi Bankamizin faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisiklikleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde kamuya agiklanmaktadir. Bankamiz
tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina http://www.kap.gov.tr/
adresinden ulasilabilir.

2.3 Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirnman iliskileri Béliimii’ne
Yazili Olarak fletmis Olduklar Talepleri Hakkinda Bilgi:

SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.1. maddesinin (¢) bendi kapsaminda
giindeme madde eklenmesine iliskin ortaklarimizdan herhangi bir talep gelmemistir.

2.4 Esas Sozlesme Degisikligine Iliskin Bilgiler

Bankamiz Yonetim Kurulu’'nun 05 Mart 2021 tarihli toplantisinda; Bankamiz Ana
So6zlesmesi’nin “Nisap” baglikli 52. Maddesinde diizenlenen esas sozlesme tadil tasarisinin 31
Mart 2021 tarihinde yapilacak olan Genel Kurul’un gorlis ve onayma sunulmasina karar
verilmistir. Madde’nin eski ve yeni sekli Ek 2°te ekte yer almaktadir.




3- SEKERBANK T.A.S. 31 MART 2021 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL GUNDEM
MADDELERI HAKKINDA BiLGI NOTU

1.

Acilis ve Toplanti Baskanhgr’nin tesekKkiilii.

6102 Sayihh Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”) hiikiimleri, Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik) hiikiimleri ve Bankamiz Esas
Mukavelenamesinin 57 inci maddesi uyarinca Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti
Baskanlig1 olusturulacaktir.

Yonetim Kurulu Yilhik Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi.

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimleri, T.C. Ticaret Bakanlig1 yonetmelikleri ve Bankacilik
Kanunu hiikiimleri uyarinca, 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 arasindaki donem i¢in Faaliyet Raporu
okunacak, miizakere edilecek ve Genel Kurulun onayina sunulacaktir. (Bu dokiimanlar Genel
Kurul tarihinden ii¢ hafta 6nce Bankamiz Genel Midiirliikk ve Subeleri, Bankamiz kurumsal
internet sitesi (www.sekerbank.com.tr), Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve MKK’nin
eSirket Bilgi Portali ve EGKS portalindan temin edilebilecektir).

Denetci Rapor 6zetinin okunmasi.

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimleri, T.C. Ticaret Bakanlig1 yonetmelikleri ve Bankacilik
Kanunu hiikiimleri uyarinca, 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 arasindaki donem i¢in Denetci Raporu
okunacak, miizakere edilecektir. (Bu dokiimanlar Genel Kurul tarihinden ii¢ hafta 6nce Bankamiz
Genel Miidiirlik ve Subeleri, Bankamiz kurumsal internet sitesi (www.sekerbank.com.tr),
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve MKK’nin eSirket Bilgi Portali ve EGKS portalindan
temin edilebilecektir).

Bilan¢o ve Kir/Zarar Hesaplarinin okunmasi, miizakere edilmesi ve onaylanmasi.

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimleri, T.C. Ticaret Bakanlig1 yonetmelikleri ve Bankacilik
Kanunu hiikiimleri uyarinca, 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 arasindaki donem i¢in Bilango ile Kar
Zarar Hesaplar1 okunacak, miizakere edilecek ve Genel Kurulun onayima sunulacaktir. (Bu
dokiimanlar Genel Kurul tarihinden ii¢ hafta dnce Bankamiz Genel Miidiirlilk ve Subeleri,
Bankamiz kurumsal internet sitesi (www.sekerbank.com.tr), Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) ve MKK’nin eSirket Bilgi Portali ve EGKS portalindan temin edilebilecektir).

Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1)’nin ilgili diizenlemesi geregince bosalan Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyeligine Yonetim Kurulu Uyesi Yusuf TUNA’nin atanmasina iliskin
verilen 02.07.2020 tarih ve 188 sayih Yonetim Kurulu Kararinin onaylanmasi.

Bankamizin Kurumsal Yonetim Komitesi’nin raporu ile Yonetim Kuruluna onerilen ve bu
cercevede Yonetim Kurulumuz tarafindan 02.07.2020 tarih ve 188 sayili toplantisinda; Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapan Saym Mehmet Ertiirkmen’in goérevine Y 6netim Kurulu
Uyesi olarak devam edecek olmasindan dolayi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gorevinin
Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Yusuf TUNA tarafindan iistlenilmesine ve Saymn Yusuf TUNA’nmn
bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliginin ilk Banka Genel Kurulu’nda onayina onaylanmasina karar
verilmigtir.

Bu kapsamda, ilgili giindem maddesi ile Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak atanan Sayin
Yusuf TUNA’nin Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyeligi onaylanacaktir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaymin bagimsizlik beyani ve 6zge¢misi ekte sunulmaktadir.

(Ek:1)



6. Bankamiz Esas Sozlesmesinin “Nisap” bashkh 52. maddesinin tadilinin goriisiiliip karara
baglanmasi.

Esas Sozlesmemizin 52. maddesinde yapilan degisiklik Onerisi Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir. Esas Sozlesmemizin 52. maddesinin eski ve yeni hallerine ekte yer verilmistir.

(Ek:2)
7. Yonetim Kurulu Uyelerinin kapsaml ibra edilmeleri.

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimleri, T.C Ticaret Bakanligi yonetmelikleri uyarinca, Y onetim
Kurulu Uyelerinin faaliyetlerinden, 2020 y1l1 prosediir ve hesaplarindan kapsamli ibras1 Genel
Kurulunun onayina sunulacaktir.

8. 2020 yih donem Kkéar/zarar hesabimin dagitimina iliskin Yoénetim Kurulu onerisinin
goriisiilliip karara baglanmasi.

Bankamizin bagimsiz denetimden ge¢cmis 2020 yil1 kariin dagitimi hakkinda karar alinacaktir.
Bankamizin kar dagitim tablosu Ek:3’te yer almaktadir.

9. Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi, gérev siirelerinin ve iicretlerinin tespiti.

Yénetim Kurulu Uyeleri icin secim yapilacak ve gorev siireleri tespit edilecektir. Ilgili mevzuatta
yer alan esaslar ve ana sozlesme ¢ercevesinde, Yonetim Kurulu Uyelerine yapilacak 6demelerin
revizesi Genel Kurul onayina sunulacaktir.

10. Denetginin secilmesi.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu'nun ilgili yonetmeligi ve Tiirk Ticaret Kanunu
uyarinca, YOnetim Kurulu tarafindan yapilan 2021 yili i¢in bagimsiz denetim kurulusu se¢imi
Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

11. Dilek, temenniler ve kapanis.

Dilek ve temenniler kisminda sdz almak isteyen ortaklarimiz dinlenecek ve sonrasinda
toplant1 kapatilacaktir.



VEKALETNAME
SEKERBANK T.A.S.

Hissedar1 bulundugumuz SEKERBANK T.A.S.’nin 31 Mart 2021 Carsamba giinii, saat 10:00’da
Sekerbank T.A.S. Genel Miidiirliigii Emniyet Evleri Mah. Eski Biiyiikdere Caddesi No: 1/1A,
34415 Kagithane/ISTANBUL adresinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda,
Tarafimizi/Kooperatifimizi / Sirketimizi / Vakfimizi asagida belirttigimiz goriisler dogrultusunda
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere
asagida detayli olarak tanitilan .............ccoccioiiiieiiiniiiiiie e vekil tayin
ediyoruz.

VEKILIN(*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani :

TC Kimlik No/Vergi No :

Ticaret Sicili ve Numarast :

MERSIS Numaras :

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan

bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri secgilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisli dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red se¢eneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmas talep edilen
muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin tesekkiilii.

2. Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi ve
miizakeresi.

Denetci Rapor 6zetinin okunmasi.

Bilango ve Kar ve Zarar Hesaplarinin okunmasi, miizakere
edilmesi ve onaylanmasi.

5. Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nin ilgili diizenlemesi
geregince bosalan Bagimsiz Yonetim Kurulu iyeligine
Yonetim Kurulu Uyesi Yusuf TUNA nin atanmasina iliskin
verilen 02.07.2020 tarih ve 188 sayili Yonetim Kurulu
Kararinin onaylanmasi.




6. Bankamiz Esas S6zlesmesinin “Nisap” baslikli 52.
maddesinin tadilinin goriisiiliip karara baglanmasi.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin kapsamli ibra edilmeleri.

2020 yili donem kar/zarar hesabinin dagitimina iliskin
Y onetim Kurulu 6nerisinin goriisiiliip karara baglanmasi

9. Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi, gorev siirelerinin ve
ticretlerinin tespiti.

10. Denet¢inin se¢ilmesi.

11. Dilek, temenniler ve kapanis.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ézellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar: (Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar yazilir.)

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.
a) Adet - Nominal degeri:
b) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayhyoruz.

PAY SAHIBININ;

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvan :
TC Kimlik No/Vergi No :
Ticaret Sicili ve Numarasi :
MERSIS Numaras :

Adresi :

Imzast :

NOT:
1- Vekaletname vermek isteyen hissedarlar, vekaletname formunu doldurarak imzasim
notere onaylatir veya noterce onayh imza sirkiilerini vekaletnameye ekler.



Ek -1: Bagimsiz Uye Adaymin Ozgecmisi ve Bagimsizhik Beyam
Bagimsiz Uye Adaymin Ozgecmisi ve Bagimsizhk Beyam

Bankamizin 31 Mart 2021 tarihinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul toplantisinda onaya
sunulmak iizere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adayr Yusuf TUNA olup 6zgecmisi ve
bagimsizlik beyan1 asagida sunulmustur.

Yusuf TUNA (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

1959 yilinda Trabzon’da dogan Yusuf Tuna, Ankara I.T.I.A. Mali Bilimler ve Muhasebe Yiiksek
Okulu Ekonomi — Maliye béliimiinden mezun oldu. 1982 yilinda 1.U. Iktisat Fakiiltesi iktisat
Politikas1 Anabilim Dali Arastirma Gorevlisi olarak basladigi akademik Kkariyerine Istanbul
Ticaret Universitesi’nde Ogretim Uyesi olarak devam etti. TMSF ve BDDK kurul iiyelikleri
gorevinde bulundu. Seker Finansal Kiralama A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorev alan Tuna, 2020 yili Haziran ayinda yapilan Genel Kurulda Sekerbank T.A.S. Yonetim
Kurulu Uyeligi’ne segildi.

BAGIMSIZLIK BEYANI
Sekerbank T.A.S (Banka) nin Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye aday1 olarak,

a) Banka, Banka’nin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Banka’nin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Banka’da 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli
nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Banka’nin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar cercevesinde
Banka’nin 6nemli 6l¢lide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindig1 veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar
istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Ekte yer alan 6zge¢misimde goriilecegi iizere Y dnetim Kurulu Bagimsiz Uyesi olmam sebebiyle
iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip
oldugumu,

¢) Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi segilmem durumunda, iiniversite dgretim iiyeligi haric,
gorevim siliresince kamu kurum ve kuruslarinda tam zamanli olarak ¢alismayacagimi,

d) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

e) Banka faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Banka ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Banka faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢iide Banka’nin islerine zaman ayiracagimi

g) Banka’nin Yonetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla Yonetim Kurulu tiyeligi
yapmamis oldugumu,



g) Banka veya Banka’nin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigima,

h)Y 6netim Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi

beyan ederim.

Saygilarimla,

Yusuf TUNA



Ek -2: Bankamiz Esas Mukavelenamesi’nin "Nisap'" bashkl 52. maddesi tadil metni

ESKIi SEKIL

YENI SEKIL

NiSAP:

Madde:52- Hilafina gerek Tirk Ticaret
Kanunu’nda gerek isbu Esas Mukavelenamede sarahat
bulunmayan ahvalde, adi veya Olaganiistli Genel Kurul
toplantilarinda asaleten veya vekaleten en az
sermayenin %51 ’sini temsil eden hissedarlarin huzuru
sarttir. {1k toplantida bu nisap hasil olmadig: takdirde,
hissedarlar ikinci bir toplantiya davet olunurlar. Ikinci
toplant ile ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uygulanir

Alinan kararlarin muteber olabilmesi igin,
asaleten veya vekaleten bu toplantida hazir bulunan
hissedarlarin reylerinin ekseriyeti sarttir.

Birinci toplant1 ile ikinci toplanti arasindaki
miiddet 15 giinden az bir aydan fazla olamaz.

NiSAP:

Madde:52- Hilafina gerek Tirk Ticaret
Kanunu’nda gerek isbu Esas Mukavelenamede sarahat
bulunmayan ahvalde, adi veya Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda  asaleten veya vekaleten en az
sermayenin %41’ini temsil eden hissedarlarin huzuru
sarttir. {1k toplantida bu nisap hasil olmadig1 takdirde,
hissedarlar ikinci bir toplantiya davet olunurlar. Tkinci
toplanti ile ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uygulanir

Alman kararlarin muteber olabilmesi igin,
asaleten veya vekaleten bu toplantida hazir bulunan
hissedarlarin reylerinin ekseriyeti sarttir.

Birinci toplant: ile ikinci toplanti arasindaki
miiddet 15 giinden az bir aydan fazla olamaz.




Ek -3: 2020 Yih Kar Dagitim Tablosu

SEKERBANK T.A.S. 2020 Yih Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 1.860.000.000

2. Genel Kanuni Yedek Ak¢e (Yasal Kayitlara Gore) 114.311.046,20
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

Yasal Kayitlara

(YK) Gore

3. Donem Kéar 75.375.829,07

4. Vergiler (-)

22.758.812,32

5. Net Donem Kér (=)

52.617.016,75

6. Gecmis Yillar Zararlar (-) 5.999.705,09
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 2.630.850,84
8. NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) 43.986.460,82

9.Y1l icinde Yapilan Bagislar (+)

10.Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari

11.0rtaklara Birinci Kar Pay1

-Nakit

-Bedelsiz

-Toplam

12. imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay:

13. Dagitilan Diger Kar Pay:
-Yonetim Kurulu Uyelerine,
- Caliganlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1

15. Ortaklara ikinci Kar Pay1

16. Genel Kanuni Yedek Akce

17. Statii Yedekleri

18. Ozel Yedekler

29.739.137,27

19. Olaganiistii Yedek 14.247.323,55
20.Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar -
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN
KAR PAYI /NET 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN DAGITILABILIR PAYA iSABET EDEN KAR
KAR PAYI (TL) DONEM KARI PAYI
NET BEDELSIZ TUTARI ORANI
GRUBU NAKIT(TL) (TL) ORANI (%) (TL) (%)
A - - - - -
B - - - - -
TOPLAM - - - - -




