raporu kapsaminda agiklar.

i BASLIK ILKE ACIKLAMASI UYUM DURUMU ACIKLAMALAR
Yoénetim Kurulu CSY 6ncelikli konularini, risklerini ve firsatlarini belirler ve buna Sirketin mevcut durumda CYS politikast bulunmamakla
uygun CSY politikalarini olusturur. S6z konusu politikalarin etkin bir bicimde birlikte Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum konusunda azami
Kismi Uyum
uygulanmasi bakimindan; Ortaklik igi yonerge, is prosediirleri vs. hazirlanabilir. gayreti gostermektedir. 2021 yili igerisinde Siirdiiriilebirlik
Av Strateii Bu politikalar i¢in Yonetim Kurulu karar: alir ve kamuya aciklar. Uyum Cergevesi konular1 gozden gegirilecektir
1. Strateji
Politika ve CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik
Hedefler CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortakhik Stratejisini belirler. Ortaklik Stratejisi bulunmamaktadir. Ancak Sirketin Kurumsal
stratejisi ve CSY politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve Kismi Uyum  |Yonetim ilkelerine Uyum raporu ve Kurumsal Yénetim Bilgi
kamuya agiklar. Raporu ile birlikte Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunda
, Sosyal ve Kurumsal ilkeler kismi olarak verilmektedir.
CSY politikalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu komiteleri/birimleri belirler ve
Siirdiirtilebilirlik politikalarinin ytiriitiilmesi i¢in komite
kamuya agiklar. Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda gerceklestirilen
kurulmasi hususu 2021 yili icerisinde degerlendirilecektir.
faaliyetleri yilda en az bir kez ve her haliikarda Kurul'un ilgili diizenlemelerinde Kismi Uyum
Sirket Kurumsal Yonetim Komitesi CYS ilkelerinden Sosyal ve
yillik faaliyet raporlarinin kamuya agiklanmast icin belirlenen azami stireler
Kurumsal ilkelere uyumunu kismi olarak gozetmektedir
igerisinde kalacak sekilde Yonetim Kuruluna raporlar.
A2.Uygulama Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama ve eylem Sirket kisa ve uzun vadeli hedefleri icerisinde CSY konularina
. Kismen Uyum
/1zleme planlarini olusturur ve kamuya agiklar. yer verir.
CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar bazinda kargilagstirmah
o olarak aciklar. Teyit edilebilir nitelikteki verilerin varlig1 halinde, KPG’leri yerel ve Hayir CYS Kilit Performans Gostergeleri bulunmamaktadir.
| uluslararasi sektor karsilastirmalariyla birlikte sunar.
i Is siireclerine veya {iriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik performansini Sirket departmanlart is stireclerinin veya iirtin ve hizmetlerin
% iyilestirici inovasyon faaliyetlerini aciklar. Kismen Uyum |stirdiiriilebilirligi ile ilgili olarak iyilestirme faaliyetlerine
=
© devam etmektedir
Siirdiirilebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini yilda en az bir kez
Siirdiirtilebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini
raporlar ve kamuya agiklar. Stirdiirilebilirlik faaliyetlerine iligkin bilgileri faaliyet Hayir

raporlamasi 2021 yih icerisinde yapilacaktir.




Paydaslar i¢in ortakligin konumu, performansi ve gelisiminin anlagilabilmesi

acisindan 6nemli nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve 6zl bir anlatimla paylasilmasi

Paydas iletisiminde kurumsal web sayfasi, faaliyet raporlari,

Evet
esastir. Ayrintili bilgi ve verileri kurumsal internet sitesinde ayrica agiklayabilir, KAP bildirimleri kullanilmaktadir.
farkli paydaglarin ihtiyaglarini dogrudan karsilayan ayri raporlar hazirlayabilir.

A3. Raporl
3. Saporiama Seffaflik ve gtivenilirlik bakimindan azami 6zen gosterir. Dengeli yaklagim Seffaflik ve gtivenilirlik bakimindan azami 6zen gosterilmekte.
kapsaminda agiklama ve raporlamalarda oncelikli konular hakkinda her tiirlii Evet Yapilan agiklamalar da gelismeler objektif sekilde
gelismeyi objektif bir bigcimde aciklar. aciklanmaktadir.
Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Stirdiiriilebilir Kalkinma
D S Hayr Yoktur

Amagclar’'ndan hangileri ile iligkili oldugu hakkinda bilgi verir.
Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda aleyhte acilan ve/veya .

llgisiz GSY konularinda herhangi bir dava bulunmamaktadir
sonuglanan davalara iligkin agiklama yapar.
Bagimsiz ti¢lincii taraflara (bagimsiz siirdiiriilebilirlik giivence saglayicilarina)

A4. Dogrulama dogrulatildig: takdirde, stirdiirtilebilirlik performans olgtimlerini kamuya agiklar ilgisiz Yoktur
ve s0z konusu dogrulama iglemlerinin artirilmasi yoniinde gayret gosterir.
Cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel
yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve programlarin Hayir Sirketimizin ISO 14001 stard: uygulanmamaktadur.
aciklar
Gevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere tam uyum
Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglar ve bunlari agiklar Kismen Uyum [saglamaktayiz ve bu konuya
iliskin kamuoyuna yonelik agtklamamiz bulunmamaktadir
Siirdiiriilebilirlik {lkeleri kapsaminda hazirlanacak raporda yer verilecek gevresel Siirdiiriilebilirlik ilkeleri kapsaminda heniiz kapsaml bir
raporun sinir1, raporlama dénemi, raporlama tarihi, veri toplama siireci ve Hayir stirdiiriilebilirlik raporumuz
raporlama kosullari ile ilgili kisitlar1 agiklar. bulunmamaktadir
Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki en tist diizey sorumluyu, ilgili Siirdiirtilebilirlik Komitemizin kurulmasi calismalarina
Kismen Uyum

komiteleri ve gorevlerini agiklar. basglanmistir.
Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil olmak tizere, cevresel konularin yonetimi Sirketin cevrel konulardaki edefler ve cevresel konularin

Hayir

i¢in sundugu tegvikleri agiklar.

yOnetimi igin sundugu tegvik yoktur.




CEVRE

B. Cevresel Etkiler

Sirketin cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine

Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigini aciklar Hayir
nasil entegre edilecegi konusunda bir ¢alismasi yoktur
s stireclerine veya iiriin ve hizmetlerine yénelik siirdiiriilebilirlik performanslarinm
ve bu performansi iyilestirici faaliyetlerini agiklar e yoktur
Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik deger zinciri boyunca
cevresel konulari nasil yonettigini ve stratejilerine tedarikgi ve misterileri nasil Hayir Yoktur
entegre ettigini agiklar
Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi) politika olusturma
stireglerine dahil olup olmadigini; ¢evre konusunda iiyesi oldugu dernekler, ilgili
kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yaptig: is birliklerini ve varsa aldig Hayr voktur
gorevleri ve destekledigi faaliyetleri aciklar.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2
(Enerji dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayli)1), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve
atiksu yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri) 1s18inda gevresel etkileri ile Hayir Yoktur
ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde raporlar.
Verilerini toplamak ve hesaplamak igin kullandig1 standart, protokol, metodoloji ve Hayir Sirketimiz faaliyetleri bakimindan mevcut durumda bu tiir
baz yil ayrintilarini agiklar standart protokol metodoloji vb. uygulamalar yoktur.
Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin gevresel gostergelerin
durumunu agiklar (artig veya azalma) Hayr yoktur
Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirler ve bu
hedefleri agiklar. Bu hedeflerin Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Taraflar
Konferansi'nin 6nerdigi sekilde Bilime Dayali olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Hayir Yoktur
Daha once belirledigi hedeflere gore rapor yilinda gerceklesen ilerleme s6z konusu
ise konu hakkinda bilgi verir
Sirketimizin iklim krizi ile ilgili miicadelede yazili bir stratejisi
iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini aciklar. Kismen Uyum  |yoktur. Ancak Sirketimiz yaptig is ve islemlerde, iklim

degisikligi konularinin bilincinde hareket etmektedir.




Sundugu triinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini énleme veya

Sunulan hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini 6nleme veya

minimize etmeye

minimize etme program ya da prosediirlerini agiklar; {iglincii taraflarin sera gazi Kismen Uyum  |iligkin yazili bir prosediirtimiiz bulunmamaktadir. Sirket
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlarini agiklar. yaptig1 is ve islemlerde Ulusal ve Uluslararasi standartlara
uyan firmalar ile galismaktadir.
Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldig: aksiyonlar, yiirtittiigii projeler ve
girisimlerin toplam sayisini ve bunlarin sagladig1 ¢evresel fayda/kazang ve maliyet Hayir Yoktur
tasarruflarini agiklar.
Toplam enerji tilketim verilerini (hammaddeler haric) raporlar ve enerji
S Hayir Yoktur
tiikketimlerini Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak agiklar
Is1 ve sogutma ihtiyaglari elektrik ve dogalgazdan
kargilanmakta olup, ilgili
Raporlama yilinda tiretilen ve tiiketilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda
Evet kurulus tarafindan saglanan elektrik tiikketimleri kurumsal
bilgi saglar.
internet sitesinde
aciklanmugtir. Uretim yapilmamaktadir.
Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmas, sifir veya diistik karbonlu elektrige
) Hayir Yoktur
gecis konusunda caligmalar yapar ve bu ¢aligmalar: aciklar.
Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verilerini aciklar Hayir Yoktur
Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu calismalar sayesinde enerji titketim ve
) ) Hayir Yoktur
emisyon azaltim miktarini agiklar
Yer altindan veya yer iistiinden cekilen, kullanilan, geri doniistiiriilen ve desarj
edilen su miktarlarini, kaynaklarini ve prosediirlerini (Kaynak bazinda toplam su
cekimi, su cekiminden etkilenen su kaynaklari; geri dontistiiriilen ve yeniden Hayir Yoktur
kullanilan suyun yiizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine
(Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini ilgisiz
aciklar.
Raporlama doéneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisini agiklar ilgisiz
Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilarini agiklar ilgisiz




Cevresel bilgilerini acikladig1 tiim zorunlu ve goniilli platformlar agiklar.

Tgisiz

C.1 insan Haklar1
ve Calisan Haklar:

insan Haklar1 Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin onayladigi ILO Sozlesmelerine
ve Tirkiye’de insan haklari ve calisma hayatim diizenleyen hukuksal gerceve ve
mevzuata tam uyumun taahhiit edildigi Kurumsal insan Haklar1 ve Calisan
Haklari Politikasi olusturur. S6z konusu politikay1 ve politikanin uygulanmasi ile

ilgili rolleri ve sorumluluklar: kamuya aciklar

Hayir

Yoktur

ise alim siireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deger zinciri etkilerini de
gozeterek adil ig giicii, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve
kapsayicilik konularina (kadin, erkek, dini inang, dil, irk, etnik koken, yas, engelli,

miilteci vb. ayrimi yapilmamasi gibi) politikalarinda yer verir.

Evet

Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere duyarh kesimlerin (diisiik gelirli
kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi

konusunda deger zinciri boyunca alinan 6nlemleri agiklar.

Kismen Uyum

Sirketimiz sosyal sorumluluk konusunda duyarhdir. Sirket

Firsat Esitligi konularim gozetmektedir.

Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmay1 6nleyici ve
diizeltici uygulamalara iligkin gelismeleri raporlar. Cocuk is¢i ¢alistirlmamasina

yonelik diizenlemeleri agiklar.

Evet

Sirketimiz mevcut is kanun ve diizenlemelerine tam uygun

olarak personel istihdam etmektedir

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalar1), tazminat, taninan yan
haklar, sendikalasma hakki, ig/hayat dengesi ¢oziimleri ve yetenek yonetimine
iligkin politikalarini agiklar. Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢6ztimiine
iliskin mekanizmalar olusturarak uyusmazhk ¢oztim siireglerini belirler. Calisan
memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak

aciklar.

Kismen Uyum

Sirketin ilgili bu madde kapsaminda yazili bir politikasi

olmamakla birlikte belirtilen politikalara uyum konusunda

azami Ozeni gostermektedir.

Is saglig1 ve giivenligi politikalar1 olusturur ve kamuya aciklar. is kazalarindan ve

sagligin korunmasi amaciyla alinan 6nlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar.

Kismen Uyum

Politikalar bulunmamakla birlikte is saghg1 ve gtivenligi
uygulamalart ile is kazalarmim 6nlenmesine yonelik faaliyetler

mevzuata ve sirket yapimiza uygun olarak siirdiiriilmektedir. 0




SOSYAL CEVRE

Kisisel verilerin korunmas: ve veri giivenligi politikalarini olusturur ve kamuya

aciklar

Kismen Uyum

Sirketimiz KVKK tarafindan getirilen Veri Sorumlulari Siciline
(VERBIS) kayit olmus olup, calismalar devam

etmektedir.

Etik politikasi olusturur (is, calisma etigi, uyum stirecleri, reklam ve pazarlama

etigi, acik bilgilendirme vb. calismalar: daahil) ve kamuya agiklar

Evet

Sirketin etik kurallar girket internet sitesinde agiklanmustir.

Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve finansmana erisim

kapsamindaki calismalarini agiklar

Evet

Cahsanlara CSY politikalar: ve uygulamalar1 konusunda bilgilendirme toplantilari

ve egitim programlar1 diizenler.

Kismen Uyum

CYS politikalarina iligkin ¢alismalar baslatilmistir.

C.2 Paydaglar,
Uluslararasi

Standartlar ve

insiyatifler

Siirdiirtilebilirlik alanindaki faaliyetlerini tiim paydaslarin (calisanlar, misteriler,
tedarikgiler ve hizmet saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil

toplum kuruluslar1 vb) ihtiyag ve 6nceliklerini dikkate alarak yiirittir.

Evet

Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oztimiine iliskin miisteri memnuniyeti

politikasi diizenler ve kamuya agiklar

Evet

Paydas iletisimini stirekli ve seffaf bir sekilde yiiriitiir; hangi paydaslarla, hangi
amagla, ne konuda ve ne siklikla iletisime gectigini, stirdiirtilebilirlik faaliyetlerinde

kaydedilen gelismeleri agiklar

Kismen

Sitket Paydasglarla stirekli ve seffaf iletisimini siirdiirmektedir.

Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini (Karbon Saydamlik Projesi
(CDP), Kiiresel Raporlama Girigimi (GRI), Uluslararasi Entegre Raporlama
Konseyi (IIRC), Siirdiirtilebilirlik Muhasebe Standartlar1 Kurulu (SASB), iklimle
fliskili Finansal A¢tklamalar Gorev Giicii (TCFD) vb.) ) kamuya agiklar.

Hayir

Konu ile ilgili gerekli calismalarmn yiiriitiilmesi

dustiniilmektedir




imzacis1 veya tiyesi oldugu uluslararasi kurulus veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri,
Birlesmis Milletler Cevre Programi Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler (UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri (UNPRI)
vb.), benimsedigi uluslararasi prensipleri (Uluslararas: Sermaye Piyasasi Birligi

(ICMA) Yesil/Siirdiiriilebilir Tahvil Prensipleri gibi) kamuya aciklar.

Hayir

Yoktur

Borsa Istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksi ve uluslararas siirdiiriilebilirlik
endekslerinde (Dow Jones Siirdiiriilebilirlik Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY

Endeksleri vb.) yer almak i¢in somut gaba gosterir

Hayir

Sirketin mevcut durumda boyle bir calismasi yoktur

KURUMSAL YONETIM

D.Kurumsal

Yonetim ilkeleri

II-17.1 sayih Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda
zorunlu olarak uyulmasi gereken Kurumsal Yonetim ilkeleri yaninda tim

Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum saglanmasi i¢in azami ¢aba gosterir.

Evet

Sirket Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda zorunlu ilkelere
uymakla birlikte diger tiim ilkelere uyum konusunda azami

cabay1 gostermektedir.

Siirdiirtilebilirlik konusunu, faaliyetlerinin cevresel etkilerini ve bu konudaki

ilkeleri kurumsal yonetim stratejisini belirlerken gz éniinde bulundurur.

Kismen Uyum

Siirdiirtilebilirlik konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat sahiplerine iliskin
ilkelere uyum saglamak ve menfaat sahipleri ile iletisimi giiclendirmek i¢in gerekli
tedbirleri alir. Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin

belirlenmesinde menfaat sahiplerinin goriiglerine bagvurur

Kismen Uyum

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindahk etkinlikleri ve egitimler ile
stirdiirilebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin artirilmasi

konusunda caligir

Kismen Uyum

Siirdiiriilebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ve inisiyatiflere iiye olmak

ve caligmalara katki saglamak igin ¢aba goster

Kismen Uyum




