Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii: 547587

KRON TELEKOMUNIKASYON HIZMETLERI ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN,
2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2020 yili Olagan Genel Kurul Toplantist 13.04.2021 giinii saat 11:00’de, 2020 yih
hesaplarini ve agafida yazili giindem maddelerini goriisiip karara baglamak izere, “I.T.U. Ayazaga
Yerleskesi, Koru Yolu, ARI-3 Binasi, 3 No’lu Seminer Salonu, Maslak, Istanbul” adresinde
yapilacaktir. Saymn Pay Sahiplerimizin bizzat veya bir temsilci vasitasiyla Genel Kurul toplantisina
katilmalarini rica ederiz.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin
hakk: ve yiikiimliliikleri sakli kalmak kaydiyla, vekaletnamelerini iligikteki 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri veya vekaletname formu &rnegini Sirketimizin internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda Sermaye Piyasas: Kurulu’nun 1I-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmas: ve Cagr1 Yoluyla
Vekalet Toplanmas: Tebligi’nde dngériilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmig
vekaletnamelerini Siketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz etmesine gerek bulunmamaktadir.
Bahis konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekalethame &megine uygun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak pay sahiplerimizin, ilgili Yénetmelik ve Teblig
hiikiimlerine uygun olarak uygulama yapabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin
internet sitesinden veya Sirket merkezimizden bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fikras1 ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, paylarin
depo edilmesi sartmma baglanmayacaktir. Bu cergevede, pay sahiplerinin Genel Kurul toplantisina
katilmak istemeieri halinde, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

2020 yihna ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, 2020 yili Bilango ve Gelir Tablosu, Bagimsiz
Denetim Kurulugu Kavram Bagimsiz Denetim ve Danismanlik Anonim Sirketi’nin 2020 yilina iliskin
Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporu, Yénetim Kurulu'nun Kar Dagitim Teklifi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun [1-17.1 sayil Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca ilan1 gerekli diger bilgi ve hususlar, ilan
ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, Genel Kurul toplant1 tarihinden en az 3 hafta &nce Sirket
merkezinde, Kamuyu Aydimlatma Platformu’nda, Sirketin internet sitesinde ve Merkezi Kayit

Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay Sahiplerimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Covid-19 salgin1 sebebiyle Genel Kurul toplantisinin pandemi kurallarina uygun olarak yapilacagin,
bu konuda resmi kurumlarca ilan edilecek yeni kurallarin pay sahiplerimiz tarafindan yakindan takip

edilmesi gerektigini belirtmek isteriz.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

KRON TELEKOMUNIKASYON HIZMETLERT ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: ITU Ayazaga Yerleskesi Koru Yolu Ari 3 Binasi Teknokent B401 Maslak Sariyer-
Istanbul

Ticaret Sicili ve Numaras:: Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii/547587
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KRON TELEKOMUNIKASYON HIZMETLERI ANONIM SIRKETI'NIN 13.04.2021
TARIHLI 2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Agilig, toplant: baskani, oy toplama memuru ve tutanak yazmanin belirlenmesi;
Toplanti sonunda tutanaklarin imzalanmas: i¢in toplant1 bagkanligina yetki verilmesi:

2020 yihi faaliyet ve hesaplari hakkinda, Yonetim Kurulunun faaliyet raporunun, ve bagimsiz
denetim kurulusu Kavram Bagimsiz Denetim ve Damismanhk Anonim Sirketi’nin Bagimsiz
Denetim Raporu &zetinin ve 2020 yili Bilango ve Gelir Tablosunun okunmasi ile Y&netim
Kurulunun faaliyet raporunun ve 2020 yili Bilango ve Gelir Tablosunun miizakeresi ve tasdiki;

Sirketin 2020 yili faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin ayri ayn ibra edilmeleri;

Yonetim Kurulu’nun, 2020 yili Karmimn dagitilmamas: konusundaki &nerisinin kabuli,
degistirilerek kabulii veya reddi;

Sermaye piyasasi diizenlemeleri kapsaminda Sirketimizin “Kar Dagitim Politikasi”nin genel
kurul tarafindan gériisiilerek, onaylanmast;

Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi kapsaminda Yonetim Kurulu tiyeliklerinde yapilan
degisikliklerin onaylanmasinin goriisiilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev stirelerinin belirlenmesi,

Kurumsal Yénetim Tebligi geregince Yonetim Kurulu tiyeleri ile st diizey yéneticiler icin

“Ucretlendirme Politikasi”nin belirlenmesi ve yil iginde yapilan 6demeler hakkinda genel kurula
bilgi verilmesi;

Yonetim Kurulu Uyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarm belirlenmesi;

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu geregi, Denetimden Sorumlu
Komite’nin &nerisi iizerine, Yonetim Kurulu tarafindan genel kuruluna sunulan Bagimsiz
Denetim Kurulusu secimi;

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregi, Sirketin 3. kisiler lehine vermis olduklari teminat,

rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklary gelir veya menfaatler konusunda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi;

Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2020 yihnda yaptig1 bagis ve yardimlar
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2021 yilinda yapilacak bagisglar icin iist sinir
belirlenmesi,

2020 yili igerisinde y&netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu
Uyelerine, iist diizey yoéneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; sirket veya bagh ortakliklan ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri ve/veya sirketin veya bagl ortakliklarinim isletme konusuna
giren ticari is tiiriinden bir islemi, bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu nevi ticari isleri
yapan sirketlere sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girebilmeleri hususunda gerceklestirilen
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddeleri uyarinca Yonetim Kurulu tyelerine yetki verilmesi,

Dilek ve temennilerin sunulmas: ve kapanis.
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VEKALETNAME

KRON TELEKOMUNIKASYON HIZMETLERi ANONIM SIRKETI
Genel Kurul Baskanlhigina,

KRON TELEKOMUNIKASYON HIZMETLERI ANONIM SIRKETI’nin 13.04.2021 giinii, saat
11:00°de “I.T.U. AyazaZa Yerleskesi, Koru Yolu, ARI-3 Binasi, 3 No’lu Seminer Salonu, Maslak,
Istanbul” adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda agagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak lizere asagida detayli olarak tanitilan ... 'yi vekil tayin
ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvanu:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras::

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsamu belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmas talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red | Muhalefet Serhi
(*)
1.
2.
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanr, Azhgmn ayn bir karar
taslag: varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve é6zellikle azhik
haklarinin kullanilmasina iliskin $zel talimat:

a) Vekil kendi gériisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki dzel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek &zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu: **

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
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**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.
2. Genel kurul giiniinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula

katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanct uyruklu pay sahipleri igin amilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas:
zorunludur.



SERMAYE PIYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI
EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I11-17.1 sayih "Kurumsal Yonetim Tebligi" uyarinca yapilmasi gereken
ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup
genel agiklamalar bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

1.

Ortakhk Yapisi ve Oy Haklan

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 14.268.513,00 TL olup; sermaye toplam
14.268.513 adet paya boliinmiistiir, Her bir pay, sahibine 1 oy hakki verir.

Cikarllmis sermayeyi temsil eden pay gruplar;; A Grubu 1.426.852 adet pay karsihigi
1.426.852,00 Tiirk Liras’'ndan ve B Grubu 12.841.661 adet pay karsiligi 12.841.661,00 Tiirk
Lirasi'ndan olusmaktadir. A Grubu paylarm Yénetim Kuruluna aday gosterme imtiyazi
bulunmakta olup; Yénetim Kurulu yelerinden 3t s6z konusu adaylar arasindan
secilmektedir.

Sirketimiz veya Bagh Ortakhiklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek
Yo6netim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

2020 yil iginde Sirketimizin faaliyetlerini &nemli &lgiide ctkileyecek yonetim ve faaliyet
degisiklikleri olmamistir ve gelecek hesap donemi olan 2021 yilinda da bu yonde bir
degisiklik yapilmas: planlanmamaktadir.

2020 yili i¢inde Sirketimizin bagl ortakliklarinin faaliyetleri 6nemli Olciide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisiklikleri olmamistir ve gelecek hesap dénemi olan 2021 vilmda da bu
yonde bir degisiklik yapilmasi planlanmamaktadir.

Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Giindeme Madde Konulmasina liskin Talepleri Hakkinda Bilgi

2020 yilma iligkin Olagan Genel Kurul toplantist i¢in bdyle bir talep iletilmemistir.



13.04.2021 TARTHLI 2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILiSKIN
ACIKLAMALARIMIZ

1 Acilig, toplant1 bagkan, oy toplama memuru ve tutanak yazmanin belirlenmesi;

Tirk Ticaret Kanunu ("TTK"), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
("Ydnetmelik"), ve Sirketimiz Genel Kurulunun Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge (“Ic
Yonerge”) hitkiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisint yonetecek Baskan ve Toplant1 Bagkanli
tiyelerinin se¢imi gerceklestirilecektir.

2. Toplanti sonunda tutanaklarin imzalanmas: i¢in toplant1 baskanh@ina yetki verilmesi

TTK, Yonetmelik ve Ig Yénerge hitkiimleri cercevesinde Genel Kurul'da alinan kararlarin tutanaga
gegirilmesi  konusunda Toplanti Baskanligma yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

3y 2020 yih faaliyet ve hesaplari hakkinda, Yonetim Kurulunun faaliyet raporunun, ve
bagimsiz denetim kurulusu Kavram Bagimsiz Denetim ve Damismanhik Anonim
Sirketi’nin Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin ve 2020 yili Bilango ve Gelir Tablosunun
okunmasi ile Yénetim Kurulunun faaliyet raporunun ve 2020 yih Bilanco ve Gelir
Tablosunun miizakeresi ve tasdiki;

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi diizenlemeleri gercevesinde, ilan ve toplanti giinleri hari¢
olmak tlizere, Genel Kurul toplantisindan 6neceki lic hafta siireyle Sirketimiz Merkezinde, Sirket
internet adresinde, Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
(kurumsal y6netim uyum raporunu da icermektedir), Bagimsiz Denetim Raporunun &zeti, Bilanco ve
Gelir Tablosu Genel Kurul'da okunacak ve Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bilanco ve Gelir
Tablosu ortaklarimizin gériis ve onayina sunulacaktir.

4. Sirketin 2020 yihi faaliyetlerinden dolayr Yénetim Kurulu Uyelerinin ayri ayn ibra
edilmeleri;

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi diizenlemeleri gergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin 2020

yili faaliyet, islem ve hesaplarindan Gtiirii ayrt ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayma
sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu’nun, 2020 yili kirinin dagitilmamas: konusundaki $nerisinin kabulii,
degistirilerek kabulii veya reddi;

Sirketimizin kar dagitim politikasi Sirket internet adresinde ilan edilmistir.

Sirketimizin Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢ercevesinde hazirlanan ve Kavram Bagimsiz Denetim
ve Danigmanlik Anonim Sirketi tarafindan denetlenen 01.01.2020-31.12.2020 hesap dénemine ait
finansal tablolarimiza gire 2020 mali yilna ait faaliyetlerden elde edilen dénem karindan vergi ve sair
yasal yiikimliilikler ¢ikarildiginda toplam net dénem karmin 10.590.254 TL (Vergi Usul Kanununa
gore hazirlanan mali tablolarda bu rakam 12.036.520 TL’dir) oldugu anlasilmaktadir,

2020 yilina ait net dénem karmnin dagitilmayarak Sirket yatirmmlarinda kullanilmas: amaciyla Sirket
hesaplarinda birakilmas: konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine ve bu hususun Genel Kurulun
onayma sunulmasmna Yoénetim Kurulu tarafindan karar verilmistir. Buna iliskin olarak Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 11.19.1 sayill Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Payi
Rehberinde yer alan formata gore olusturulmug Kar Dagitim Tablosu Ek-1'de sunulmaktadir.



6. Sermaye piyasasi diizenlemeleri kapsaminda Sirketimizin “Kar Dagitim Politikasi”mn
genel kurul tarafindan gériisiilerek, onaylanmasi;

2020 y1lina iliskin kar dagitim politikas genel kurul tarafindan gériisiiliip belirlenecektir.

7. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi kapsaminda Yonetim Kurulu iiyeliklerinde
yapilan degisikliklerin onaylanmasinin goriisiilmesi,

TTK’nm 363. Maddesi uyarinca yil icerisinde Yénetim Kurulu iiyelerimizden Kamil Orman
gorevinden istifa etmis, toplanacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar gdrev yapmak iizere Adalet
Yasemin Akad Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir. Adalet Yasemin Akad’in Kurumsal Y&netim
Ilkeleri kapsaminda hazirlanan Ozgeemisi Ek-2"de sunulmaktadir.

8. Yoénetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yo6netmelik geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yénetim Kurulu liye
se¢imine iliskin esaslar dikkate alinarak siresi dolan Yoénetim Kurulu iiyeleri yerine yenileri

secilecektir. Ayrica SPK’nin I1-17.1 say1lt Kurumsal Yénetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye
se¢imi gergeklestirilecektir.

Sirketimiz esas sozlesmesine gore, Sirket Yonetim Kurulu alti iiyeden olusur. Yénetim Kurulu
liyelerinden ii¢ii A Grubu Hissedarlarca dnerilecek adaylar arasindan segilecek olup; Yénetim Kurulu
tyelerinden ikisi Sermaye Piyasasi mevzuatima uygun olarak belirlenecek bagimsiz yonetim kurulu
tyelerinden; biri ise genel kurulda hissedarlarca Snerilecek adaylar arasindan segilerek olusacaktir.

A Grubu Hissedarlar tarafindan Ali Emir Eren, Mehmet Ilker Caliskan ve Hakki Koray Otyam
Yénetim Kurulu tiyesi adaylar1 olarak gosterilmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 12.03.2021 tarihli karari uyarnca, Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan rapora baglanan ve Genel Kurulun onayma sunulacak olan bagimsiz Yénetim Kurulu liye

aday listesine gore, Mustafa Kemal Ciliz ve Osman Nezihi Alptiirk bagimsiz Yonetim Kurulu liyesi
adaylar1 gosterilmistir.

9. Kurumsal Yénetim Tebligi geregince Yénetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticiler

icin “Ucretlendirme Politikasi”nim belirlenmesi ve yil icinde yapilan 6demeler hakkinda
genel kurula bilgi verilmesi;

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilerin iicretlendirme
esaslart yazili hale getirilmelidir. Bu kapsamda, Sirketimiz Yénetim Kurulunun 12.03.2021 tarihli
karari uyarinca, Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan belirlenen ve Genel Kurulun onayima
sunulacak olan 2021 faaliyet dénemine iliskin Ucretlendirme Politikas: agagidaki sekildedir;

Ucretlendirme politikasinin temel amact idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki Yyonetim

kurulu dyelerimiz ve st diizey yoneticilerimizin jicretlendirme sistem ve uwygulamalarin
tamimiamakir,

Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ticretlendirilmesinde

kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate almarak
belirlenir,

Yonetim Kuruly Uyeleri icin ddenecek sabit ticretler, Sirker Gemel Kurulunda belirlenir,
Bagumsiz yonetim kurulu diyelerinin tcretlendirmesinde kdr payi, pay opsiyonlar: veya sirketin
performansina dayali édeme planlart  kullanimaz. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
ticretlerinin bagimsizltklarin koruyacak diizeyde olmasi esastir. Yonetim kurulu uyelerinin

sirkete sagladig katkilar dolayisiyla katlandiklar: giderler (ulagim, telefon vb. giderler) sirket
tarafindan karsilanabilir,



Ust diizey yonetici idicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden
olusmaktadir. Ust diizey yonetici sabit iicretleri, piyasadaki makro ekonomik veriler, piyasada
gegerli olan iicret politikalari, sirketin biiyikligii ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin
pozisyonlar: da dikkate alinarak belirlenir. Ust diizey yonetici primleri ise prim bazi, sirket
performans: ve bireysel performansa gore hesaplanmaktadir. Ucret politikast ile bu
cercevedeki iicretlendirme uygulamalarinin ortaklarm, calisanlarm ve miisterilerin ctkarlarin
zedeleyecek tegvik  sistemlerini  icermemesine dikkat  edilir. Sirket  ticretlendirme
uygulamalarimin ilgili mevzuat ile bu politika cevresinde etkin bir bigcimde yiriitiliip
Yonetilmesinin saglanmast konusunda nihai yetki ve sorumluluk, sirketin yonetim kuruluna
aittir. Yonetim kurulu karlilik durumuna gore, yilda en az bir kez gozden gecirmek suretiyle
politikann etkinligi saglar.

2020 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun 32 numarali dipnotunda da belirtildigi iizere;
2020 yilinda Sirketimiz tarafindan iist diizey yoneticilere toplam 2.067.203 TL menfaat saglanmistir.

10. Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi;

Sirket Ucretlendirme Politikasina uygun olarak Yonetim Kurulu iiyelerine yapilacak &demeler genel
kurul tarafindan belirlenecektir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu geregi, Denetimden
Sorumlu Komite’nin nerisi iizerine, Yénetim Kurulu tarafindan genel kuruluna
sunulan Bagimsiz Denetim Kurulusu secimi;

SPK diizenlemeleri ve TTK geregince, Yonetim Kurulu’nun 12.03.2021 tarihli karart uyarinca,
Denetimden Sorumlu Komitenin 6nerisi lizerine, 2021 yili faaliyet déneminde Sirket'in bagimsiz
denetim kurulusu olarak hareket etmek iizere Kavram Bagimsiz Denetim ve Danismanlik Anonim
Sirketi’nin se¢imini genel kurulun onayina sunacaktir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi, Sirketin 3. kisiler lehine vermis olduklar

teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar gelir veya menfaatler konusunda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-17.1 say1li Kurumsal Ydnetim Tebligi geregi Sirketin 3. kisiler lehine
vermis olduklari teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaatler konusunda
Genel Kurula bilgi verilmesi gerekmektedir.

2020 yilinda 3. kisiler lehine verilmis teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadir.

13. Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2020 yilinda yaptig1 bagis ve

yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2021 yilinda yapilacak bagislar icin
iist simir belirlenmesi,

2020 y1li igerisinde yapilan bagig bulunmamaktadir.

2021 yili igerisinde yapilacak bagislar hakkinda mevzuat tarafindan belirlenen usul ve esaslar
¢ergevesinde iist sinir genel kurul tarafindan belirlenecektir

14. 2020 yih icerisinde ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim
Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri yakinlarina; sirket veya bagh ortakhklar ile cikar ¢atismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri ve/veya sirketin veya bagh
ortakhiklarmin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi, bizzat veya baskalan
adina yapmalar ve bu nevi ticari isleri yapan sirketlere sorumlulugu simirsiz ortak
sifatiyla girebilmeleri hususunda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
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verilmesi ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri uyarimca Yonetim Kurulu
iiyelerine yetki verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu 395 maddesi geregi Sirketle Islem Yapma, Sirkete
Borglanma yasag ile Tiirk Ticaret Kanunu 396. maddesi geregi Rekabet Yasag: cercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul izni ile miimkiindiir.

Ilgili diizenlemelerin geregini yerine getirmek amaci ile s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da
ortaklarin onayina sunulacaktir,

Y1l igerisinde, Sirketimizin gikariimis sermayesinin %10’unu temsil eden A Grubu hisselere sahip
olan Netas Telekomiinikasyon Anonim Sirketi’nin aday gosterdigi kisiler arasindan secilen Yonetim
Kurulu tiyelerinin hali hazirda Netas Telekomiinikasyon Anonim Sirketi’nde vyiiriittiikleri gbrevler
haricinde bu giindem maddesi kapsamina girebilecek bagka herhangi bir islem olmamustir.

15. Dilek ve temennilerin sunulmas: ve kapanis.



EK-1

KRON TELEKOMUNIKASYON HIZMETLERI A.S. 2020 Yil: Kar Pa Dagitim Tablosu (TL)

1. (")denmis/(;'lkarllmls Sermaye 14.268.513
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 2.788.661,90
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza
iliskin bilgi -
SPK’ya Gire Yasal Kayitlara (YK) Gore

3 | Dénem Kan 11.427.965 12.375.527,04

4 | Odenecek Vergiler ( -) 837.711 339.006,95

5 | Net Dénem Kin (=) 10.590.254 12.036.520

6 | Gecmis Yillar Zararlar ( - ) - -

7__| Genel Kanuni Yedek Akee ( -) 65.040 65.040

8 | NET DAGITILABILIR DONEM

KARI (5 10.525.214 11.971.480
9 | Yil icinde Yapilan Bagislar (+) -

10 | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir
Dénem Kan -

11 | Ortaklara Birinci Kar Pay1 -
-Nakit =
-Bedelsiz Pay -
- Toplam -

12 | Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay1 -

13 | Dagitilan Diger Kar Pay1

- Yonetim Kurulu ﬂ’yelerine,
- Calisanlara

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere -

14 | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay -

15 | Ortaklara Ikinci Kar Pay1 -

16 | Genel Kanuni Yedek Akce -

17 | Statii Yedekleri -
18 | Ozel Yedekler -
19 | OLAGANUSTU YEDEK -
20 | Dagitilmasi Ongoriilen Diger -
Kaynaklar

- Geemis Y1l Kan

- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca

Dagitilabilir Diger Yedekler

10



EK-2
Adalet Yasemin Akad — CV

University of Ottawa’da Isletme lisansini ve Organizasyonel Davranis yiiksek lisansini tamamlayan
Sayin Adalet Yasemin Akad, Tirkiye Bankalar Birligi’nde Egitim ve Tanitim Grup Bagkanlig:
sonrasinda, 6nce Osmanh Bankasi’nda, daha sonra Is-Tim Telekomiinikasyon A.S.’de (Aria) Insan
Kaynaklarindan Sorumlu Genel Miidiir Yardimeis: olarak gorev almis, 2004 yilinda kendi damsmanlik
firmasini kurarak, cesitli sektérlerde bircok firma ve bankaya egitim, degisim y®netimi ve insan
kaynaklar1 ySnetimi gibi konularda danismanlik vermistir.

2009-2012 yillari arasinda Rixos Otelleri’nin Insan Kaynaklar ve Kurumsal Yénetim Sistemleri Grup

Direktérliigiinii iistlenen Akad ayni zamanda Dogus Otomotiv AS. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

olarak gorev yapmaktadir.
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