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B. Gevresel ilkeler

15

Surdirilebilirlik ilkeleri kapsaminda
hazirlanacak raporda yer verilecek gevresel
raporun siniri, raporlama dénemi,
raporlama tarihi, veri toplama stireci ve
raporlama kosullari ile ilgili kisitlari agiklar.

Tam uyum

Sirdiriilebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanan
Surdurulebilirlik raporumuzda galismalarimiz, gevresel
raporun siniri, raporlama dénemi, raporlama tarihi, veri
toplama sureci ve raporlama kosullari ile ilgili kisitlar
belirtilmektedir.

B. Gevresel ilkeler

16

Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili
ortakliktaki en ust diizey sorumluyu, ilgili
komiteleri ve gérevlerini agiklar.

Tam uyum

En Ust dlzey sorumlu, ilgili sirdurtlebilirlik komite ve
calisma grubu ve gérevleri 2020 yili igerisinde belirlenmistir.

B. Gevresel ilkeler

17

Hedeflerin gergeklestiriimesi de dahil olmak
uzere, cevresel konularin yénetimi igin
sundugu tegvikleri agiklar.

Tam uyum

Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil olmak tizere, cevresel
konularin yonetimi igin sunulan tegvikler Strdiralebilirlik
Raporunda agiklanmigtir.

B. Gevresel ilkeler

18

Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve
stratejilerine nasil entegre edildigini aciklar.

Tam uyum

B. Gevresel ilkeler

19

is stireglerine veya iriin ve hizmetlerine
yoénelik strdurilebilirlik performanslarini ve
bu performansi iyilestirici faaliyetlerini
aciklar.

Tam uyum

B. Gevresel ilkeler

20

Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan
degil, ortaklik deger zinciri boyunca
cevresel konulari nasil yone
stratejilerine tedarikgi ve musterileri nasil
entegre ettigini agiklar.

Tam uyum

B. Gevresel ilkeler

21

Cevresel konularda (sektérel, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi) politika olusturma
sureglerine dahil olup olmadigini; gevre
konusunda tiyesi oldugu dernekler, ilgili
kuruluglar ve sivil toplum kuruluslari ile
yaptigi is birliklerini ve varsa aldigi gérevleri
ve destekledigi faaliyetleri aciklar.

Tam uyum

B. Gevresel ilkeler

22

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlart
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayl)), hava
kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atiksu
yonetimi, atik ydnetimi, biyogesitlilik
etkileri) isiginda cevresel etkileri ile ilgili
bilgileri ddnemsel olarak karsilastirilabilir
bir sekilde raporlar.

Tam uyum

B. Gevresel ilkeler

23

Verilerini toplamak ve hesaplamak igin
kullandigi standart, protokol, metodoloji ve
baz yil ayrintilarini agiklar.

Tam uyum

B. Gevresel ilkeler

24

Onceki yillarla karsilagtirmali olarak rapor
yiliigin gevresel gostergelerin durumunu
aciklar (artis veya azalma).

Kismi uyum

2020 yilinda ilk rapor yayinlanmig olup 6niimuzdeki yillarda
karsilastirmali veriler kamuoyu ile paylasilacaktir.

B. Gevresel ilkeler

25

Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve
uzun vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri
aciklar. Bu hedeflerin Birlesmis Milletler
iklim Degisikligi Taraflar Konferansi’nin
onerdigi sekilde Bilime Dayali olarak
belirlenmesi tavsiye edilir. Daha 6nce
belirledigi hedeflere gore rapor yilinda
gerceklegen ilerleme sz konusu ise konu
hakkinda bilgi verir.

Tam uyum

B. Gevresel ilkeler

26

iklim krizi ile miicadele stratejisini ve
eylemlerini agiklar.

Tam uyum

Faaliyetlerimizin iklim degisikligine olan etkilerinin
farkindaligi ile risklerin azaltiimasi temeline dayanan bir
yaklasimla gergeklestirmekteyiz.

B. Gevresel ilkeler

27

Sundugu Uriinler ve/veya hizmetlerin
potansiyel olumsuz etkisini 6nleme veya
minimize etme program ya da
prosediirlerini agiklar; tigtinct taraflarin
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik aksiyonlarini agiklar.

Tam uyum

Holding biinyesinde faaliyet gosteren yiiksek ve orta risk
grubu olarak sinifladigimiz sirketlerin tiretim faaliyetleri
ekolojik standatlar, entegre yonetim sistemleri ve kamu
lisanslari dahilinde mevzuata uyumlu olarak yénetilmektedir.

B. Gevresel ilkeler

28

Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldigi
aksiyonlar, yuruttigu projeler ve
girisimlerin toplam sayisini ve bunlarin
sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflarini agiklar.

Tam uyum

2019 ve 2020 Faaliyet Raporlari

B. Gevresel ilkeler

29

Toplam enerji tiiketim verilerini
(hammaddeler harig) raporlar ve enerji
tiiketimlerini Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak
aciklar.

Tam uyum

B. Gevresel ilkeler

30

Raporlama yilinda retilen ve tiiketilen
elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda
bilgi saglar.

Tam uyum

B. Gevresel ilkeler

31

Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi,
sifir veya dustik karbonlu elektrige gegis
konusunda galismalar yapar ve bu
calismalari agiklar.

Tam uyum

Mevcut durumda Sirket 194,414 MW kurulu giice sahip
yenilenebilir enerji portfoyiine istirak etmekte ve
yatirimlarini bu alanda yogunlastirmaktadir.

B. Gevresel ilkeler

32

Yenilenebilir enerji tretim ve kullanim
verilerini agiklar.

Tam uyum

B. Gevresel ilkeler

33

Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu
calismalar sayesinde enerji tiiketim ve
emisyon azaltim miktarini agiklar.

Tam uyum




C. Sosyal

B. Gevresel ilkeler

34

Yer altindan veya yer tistiinden gekilen,
kullanilan, geri donusturilen ve desarj
edilen su miktarlarini, kaynaklarini ve
prosediirlerini (Kaynak bazinda toplam su
¢ekimi, su gekiminden etkilenen su
kaynaklari; geri doniistiirilen ve yeniden
kullanilan suyun ylzdesi ve toplam hacmi
vb.) raporlar.

Tam uyum

B. Gevresel ilkeler

35

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi
bir karbon fiyatlandirma sistemine
(Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya
Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini
aciklar.

Kismi uyum

Surdardulebilirlik raporunda enerji ydnetimi, su ve atiksu
ydnetimi, atik yonetimi agiklanmistir. Sera gazi salimlari GHG
protokoliine gore hesaplanmistir.

B. Gevresel ilkeler

36

Raporlama déneminde biriken veya satin
alinan karbon kredisi bilgisini agiklar.

ilgisiz

Boyle bir agiklama yapiimamistir.

B. Gevresel ilkeler

37

Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise ayrintilarini agiklar.

ilgisiz

Boyle bir fiyatlama yoktur ve agiklama yapiimamistir.

B. Gevresel ilkeler

38

Cevresel bilgilerini agikladigi tim zorunlu ve
gonalli platformlari aciklar.

Tam uyum

C1. insan Haklari ve Calisan Haklar

insan Haklari Evrensel Beyannamesine,
Turkiye’nin onayladigi ILO Sézlesmelerine
ve Turkiye’de insan haklari ve calisma
hayatini diizenleyen hukuksal gerceve ve
mevzuata tam uyumun taahhut edildigi
Kurumsal insan Haklari ve Galisan Haklari
Politikasi olusturur. S6z konusu politikay ve
politikanin uygulanmasi ile ilgili rolleri ve
sorumluluklari kamuya agiklar.

Kismi uyum

insan Kaynaklari Politikasi ve Etik ilke ve Kurullar Belirlenmis
ve sirket web sitesinde yayinlanmistir.Ayrica insan Haklari
konusunu kapsayan bir politika diizenlenmemis olsa da iK
politikamizin temeli insan Haklari odakli olarak
olusturulmustur. Bu alanda ¢alismalar devam etmektedir.

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

40

ise alim siireclerinde firsat esitligi saglar.
Tedarik ve deger zinciri etkilerini de
gozeterek adil is giic, galisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina (kadin,
erkek, dini inang, dil, irk, etnik koken, yas,
engelli, milteci vb. ayrimi yapilmamasi gibi)
politikalarinda yer verir.

Tam uyum

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal
faktorlere duyarl kesimlerin (diistik gelirli
kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik
haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan
onlemleri agiklar.

Tam uyum

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

Ayrimailig), esitsizligi, insan haklar
ihlallerini, zorla galistirmayi énleyici ve
duzeltici uygulamalara iliskin gelismeleri
raporlar. Gocuk isci galistirlmamasina
yonelik diizenlemeleri agiklar.

Tam uyum

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar,
sendikalagma hakki, is/hayat dengesi
¢oziimleri ve yetenek yonetimine iliskin
politikalarini agiklar. Calisan sikayetleri ve
anlagmazliklarin ¢oztimiine iliskin
mekanizmalari olugturarak uyusmazlk
¢6ztim sureglerini belirler. Calisan
memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak
aciklar.

Tam uyum

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

44

is saghg ve glivenligi politikalari olugturur
ve kamuya agiklar. is kazalarindan ve
saglhgin korunmasi amaciyla alinan
onlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar.

Tam uyum

C1. insan Haklari ve Calisan Haklari

45

Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi
politikalarini olusturur ve kamuya agiklar.

Tam uyum

C1. insan Haklari ve Calisan Haklar

46

Etik politikasi olusturur (is, calisma etigi,
uyum siregleri, reklam ve pazarlama etigi,
acik bilgilendirme vb. galigmalari dahil) ve
kamuya agiklar.

Tam uyum

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

47

Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk,
finansal kapsayicilik ve finansmana erisim
kapsamindaki calismalarini agiklar.

Tam uyum

C1. insan Haklari ve Calisan Haklar

48

Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve
egitim programlari diizenler.

Kismi uyum

CSY politikalari ve uygulamalari konusunda galisanlar
bilgilendirilmis olup ayrica bir egitim programi
uygulanmamistir.

C2. Paydagslar, Uluslararasi Standartlar
ve inisiyatifler

49

Surdurdlebilirlik alanindaki faaliyetlerini
tiim paydaslarin (galisanlar, musteriler,
tedarikgiler ve hizmet saglayicilar, kamu
kuruluglar, hissedarlar, toplum ve sivil
toplum kuruluslari vb) ihtiyag ve
onceliklerini dikkate alarak ytrGtar.

Tam uyum

C2. Paydagslar, Uluslararasi Standartlar
ve inisiyatifler

50

Mdsteri sikayetlerinin yonetimi ve
¢oztimiine iliskin musteri memnuniyeti
politikasi diizenler ve kamuya agiklar.

Tam uyum

Grup sirketlerinde kalite ve triin kalitesi yonetimine iligkin
politikalar mevcuttur, geri bildirimler degerlendiriimektedir.




D. Kurumsal Yénetim

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar
ve Inisiyatifler

51

Paydas iletisimini stirekli ve seffaf bir
sekilde yurutir; hangi paydaslarla, hangi
amagla, ne konuda ve ne siklikla iletisime
gectigini, surdurdlebilirlik faaliyetlerinde
kaydedilen gelismeleri agiklar.

Tam uyum

C2. Paydagslar, Uluslararasi Standartlar
ve inisiyatifler

52

Benimsedigi uluslararasi raporlama
standartlarini (Karbon Saydamlik Projesi
(CDP), Kiiresel Raporlama Girigimi (GRI),
Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi
(IIRC), Suirdiirilebilirlik Muhasebe
Standartlari Kurulu (SASB), iklimle iligkili
Finansal Agiklamalar Gérev Giicii (TCFD)
vb.) ) kamuya agiklar.

Tam uyum

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar
ve inisiyatifler

53

imzacisi veya (yesi oldugu uluslararasi
kurulug veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri,
Birlesmis Milletler Cevre Programi Finans
Girigimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler (UNGC), Birlegmis Milletler
Sorumlu Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.),
benimsedigi uluslararasi prensipleri
(Uluslararasi Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA)
Yesil/Surduriilebilir Tahvil Prensipleri gibi)
kamuya agiklar.

Tam uyum

C2. Paydagslar, Uluslararasi Standartlar
ve inisiyatifler

al Yonetim

Kurumsal Yonetim ilkeleri

54

55

Borsa istanbul Siirdiriilebilirlik Endeksi ve
uluslararasi strdirdlebilirlik endekslerinde
(Dow Jones Surdirtlebilirlik Endeksi,
FTSE4Good, MSCI CSY Endeksleri vb.) yer
almak igin somut gaba gosterir.

11-17.1 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda
zorunlu olarak uyulmasi gereken Kurumsal
Yénetim ilkeleri yaninda tim Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyum saglanmasi igin
azami ¢aba gosterir.

Tam uyum

Tam uyum

Kurumsal Yénetim ilkeleri

56

Surdurilebilirlik konusunu, faaliyetlerinin
cevresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri
kurumsal yénetim stratejisini belirlerken
g6z 6niinde bulundurur.

Tam uyum

Kurumsal Yonetim ilkeleri

57

Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nde belirtildigi
sekilde menfaat sahiplerine iligkin ilkelere
uyum saglamak ve menfaat sahipleri ile
iletisimi gtiglendirmek icin gerekli tedbirleri
alir. Stirdurdlebilirlik alanindaki tedbirler ve
stratejilerin belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin gériglerine bagvurur.

Tam uyum

Kurumsal Yénetim ilkeleri

58

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik
etkinlikleri ve egitimler ile strdtrdlebilirlik
konusu ve bunun 6nemi hakkinda
farkindaligin artirilmasi konusunda galisir.

Tam uyum

Kurumsal Yonetim ilkeleri

59

Surdurdlebilirlik konusunda uluslararasi
standartlara ve inisiyatiflere tiye olmak ve
calismalara katki saglamak igin caba
gosterir.

Tam uyum

https://unglobalcompact.org/what-

is-gc/participants/139422

Kurumsal Yonetim ilkeleri

60

Rusvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel
agidan durustliik ilkesine yonelik politika ve
programlarini agiklar.

Tam uyum

https://www.verusa.com.tr/media/

8841/Rue%C5%9Fvet-ve-

Yolsuzlukla-Muecadele-
Politikas%C4%B1.pdf
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