ERSU MEYVE VE GIDA SANAYi ANONIM SiRKETI
31.03.2021 TARIHLI 2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

BILGILENDIRME DOKUMAN!I

Sirketimizin 2020 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asadidaki giindem maddelerini gorisip karara
baglamak lzere 31.03.2021 giinl saat 14:00'da, isci Bloklari Mah. Muhsin Yazicioglu Cad. No: 61/A
Blok Balgat — Cankaya - Ankara adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katihm, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin guvenli elektronik imzalari ile mimkundur. Bu sebeple Elektronik Genel
Kurul Sisteminde ("EGKS") islemi yapacak pay sahiplerinin dncelikle guvenli elektronik imza sahibi
olmalari ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ("MKK") e-MKK Bilgi Portali’'na kaydolmalari gerekmektedir. e-
MKK Bilgi Portali'na kaydolmayan ve glvenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin EGKS Uzerinden elektronik ortamda Genel Kurul toplantisina katiimalari mimkin
olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Adustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yénetmelik", 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
"Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig"
hiakimlerine uygun olarak yukumluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’lncu fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30’'uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu cercevede, ortaklarimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Toplantiya bizzat katilacak pay sahiplerinin, Genel Kurul baglama saatinden (Saat: 14:00) en az yarim
saat Once toplanti mahallinde bulunmalari énemle rica olunur. Genel Kurul Toplantisina, toplanti
tarihinden 6nceki giin saat 23:59 itibariyle Merkezi Kayit Kurulugu lzerinden saglanacak olan Genel
Kurul Pay Sahipleri Listesinde adi yer alan pay sahiplerimiz T.C. Nifus cuzdanlarini ibraz ederek
katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin
hakki ve yukiumlilikleri sakl olmak kaydiyla, vekaletnamelerini EK-1'de yer alan érnege uygun olarak
diizenlemeleri veya vekalet formu isgi Bloklari Mahallesi Muhsin Yazicioglu Caddesi No: 61/A Blok
Balgat — Cankaya - Ankara adresindeki Sirket Merkezimizden veya (www.ersu.com.tr) adresindeki
Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 24 Aralik 2013 tarih ve 11-30.1
saylili "Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi” tebliginde dngérilen hususlari
da yerine getirerek, vekaletname formunda yer alan imzayi onaylattirarak veya noter huzurunda
dizenlenmis imza beyanini imzal vekaletname formuna ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi tzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi
ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig'de zorunlu tutulan, ekli vekaletname 6rnegine uygun olmayan
ve imzasi noterce onaylanmamis vekalethameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir.



Sirketimizin 2020 faaliyet yilina ait; Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolari, Bagimsiz
Denetim Raporu, Kar Dagitim Tablosu ve is bu gindem maddelerine iligskin zorunlu Kurumsal Yénetim
ilkeleri cergevesinde gerekli agiklamalari igeren Bilgilendirme Dékumani, Genel Kurul Toplantisi'ndan
U¢ hafta énce kanuni siresi iginde isgi Bloklar Mah. Muhsin Yazicioglu Cad. No:61 / A Blok Balgat -
Cankaya Ankara adresindeki Sirket Merkezi'nde, (www.ersu.com.tr) adresindeki Sirket internet
sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformunda (www.kap.gov.tr) Sayin Pay Sahiplerimizin tetkiklerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay sahiplerimizin bilgi edinmelerini rica ederiz.

Saygilarimizla,
ERSU MEYVE VE GIDA SANAYi A.S.
YONETIM KURULU
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 ERSU MEYVE VE GIDA SANAYi A.S.
31.03.2021 TARIHLI 2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM

Acllis ve Toplanti Bagkanhginin segimi
Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi'na yetki verilmesi,

01.01.2020 — 31.12.2020 hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet raporunun okunmasi
ve gorusulmesi,

01.01.2020 — 31.12.2020 hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi ve
mizakeresi

01.01.2020 — 31.12.2020 hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, géristlmesi
ve onaylanmasi,

Yo6netim Kurulu tyelerinin 2020 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,
Yénetim Kurulu Uyelerine édenecek licret ve huzur haklarinin tespiti,

Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2021 yili igin secilecek Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu' nun
tespit edilmesi,

Sirketin  kar dagitimi  politikasi cercevesinde hazirlanan 2020 yili karinin  dagitiimasi
konusundaki Yoénetim Kurulu’nun énerisinin kabull, degistirilerek kabull veya reddinin karara
baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geredince yil iginde yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2021 yilinda yapilacak bagdis ve yardimlarin Ust sinirinin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey
yoneticiler icin “Ucretlendirme Politikasi” hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, Gist diizey
yoneticilerinin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin; Sirket veya bagli
ortakliklari ile c¢ikar gatismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmasi ve/veya
Sirketin veya bagli ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi veya ayni tur ticari iglerle ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri
(1.3.6)cercevesinde yil icinde yapilan s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlarina Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili is ve islemleri
yapabilmeleri icin izin verilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemeleri gergevesinde, Sirket tarafindan 2020 yilinda
Ucuncu kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve sureklilik arz eden iligkili taraf
islemleri hakkinda Pay sahiplerinin bilgilendiriimesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi tarafindan onaylanan tadil metninde



belirtilen sekilde, Sirket Esas S6zlesmesi'nin 6. maddesinin degistiriimesi ve yeni seklinin onayi
hakkinda karar verilmesi,

17. Dilekler ve kapanis . .
2. SERMAYE PIYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yoénetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagdida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger
zorunlu genel agiklamalar ise bu bdlimde bilginize sunulmaktadir:

2.1.Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari :

Aciklamanin yapilacag: tarih itibariyle sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi
ve oy hakki, sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu
temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi,

Sirketimiz ¢ikarilmis sermayesi 36.000.000 TL olup, tamami édenmigtir. Sirketimiz sermayesinin
%79.96’sI halka aciktir. Her pay bir oy hakkini temsil etmektedir.

PAY oY
. . SERMAYEYE HAKKI
PAY SAHIPLERI ORANI(%) TL(J_ITI,_A)RI ORANI OY HAKKI
(%)
Akman Holding A.S. 4,53% 1.630.811 4,53% 1.630.811

Akman Dis Ticaret ve Miiteahhitlik 8,26% 5 973.269 8.26%  2.973.269

AS.

Melisa Akman ipeker 21,58% 7.768.313 21,58%  7.768.313
Diger 65,63%  23.627.607 65,63% 23.627.607
Toplam 100%  36.000.000 100% 36.000.000

Esas s6zlesmenin 9.maddesi hikmiine gore, toplamda 135.000 TL nominal degerli (A) ve (C) Grubu
pay sahipleri lehine, yonetim kurulu Gyeleri ile murakiplarin seciminde aday gdstermeye yonelik imtiyaz
taninmistir. imtiyazli pay sahiplerine iliskin dagilm asagidaki gibidir:

oY
IMTIYAZLI HISSE SENETLERI Ci)l\lg;il\YH?;)) TUTARI (TL) ggm: OY HAKKI
(%)
Akman Holding A.S. 68,29% 92.200 68,29% 92.200
Akman Dis Ticaret ve Miiteahhitlik A.S. 6.66% 8.992 6.66% 8.992
Ali Akman 25.03% 33.790 25.03% 33.790
Diger 0.02% 18 0.02% 18

Toplam 100% 135.000 100% 135.000




2.2, Sirketimizin ve bagh ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini 6nemli dl¢lide etkileyecek yonetim
ve faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

Bulunmamaktadir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimiz Yatirimci iligkileri
BdlUmU’'ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

2.4.Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu liyelerinin azli, degistiriimesi veya segimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu uyeligi adayligi ortakliga iletilen kisilerin;
6zgecmisleri, son on yil igerisinde yiiruttiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin
iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi
ve bu kisilerin yénetim kurulu liyesi se¢ilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Bulunmamaktadir.

2.5. Giindemde esas so6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yonetim Kurulu karan ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Sirket esas sdzlesmesinin, 6.maddesi icinde yer alan kayith sermaye tavaninin 100.000.000-TL'den
180.000.000 TL'ye cikariimasi, kayitl sermaye tavaninin gecerlilik stresinin 2021-2025 vyillarini
kapsayacak sekilde 5 yil suire icin uzatilmasi ve madde metninin sermaye piyasasi mevzuati ile uyumlu
hale getirilmesi amaciyla tadil edilmesi igin Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanligindan
gerekli izinleri alinmis olup, EK-2'de yer alan tadil metni ¢ercevesinde gerceklestirilecek degisiklikler
Genel Kurul onayina sunulmaktadir.

31.03.2021 TARIHLI 2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi VE GUNDEME
ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Agcilis ve Toplanti Bagkanlhigrnin segimi,
Sirket Yetkilileri tarafindan Genel Kurul toplantisi agihgi yapilacaktir. Hazirun Cetveli MKK
kayitlari Gzerinden fiziken ve elektronik ortamda tetkik edilerek toplanti nisabi saglanmis ise;
Ana stzlesmemizin ilgili maddesi ve “6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” cercevesinde
Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskanligi segimi yapilir.

2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanhgr’'na yetki verilmesi.
“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslarl ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(Yonetmelik) hikimleri gergevesinde, Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gegiriimesi
konusunda, Genel Kurul’'un Toplanti Bagkanhgi’'na yetki vermesi hususu oylanacaktir.



01.01.2020 — 31.12.2020 hesap doénemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet raporunun
okunmasi ve goérisiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta énce Sirketimiz merkezinde, www.ersu.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan, Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum
Raporu'nun da yer aldigi 2020 yili hesap dénemine iliskin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak ortaklarimizin gérisiine sunulacaktir.

01.01.2020 - 31.12.2020 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi
ve mizakeresi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki t¢ hafta slreyle Sirketimiz merkezinde, www.kap.gov.tr adresindeki
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve www.ersu.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.

01.01.2020-31.12.2020 yih hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi,
gorisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.ersu.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2020 yilina ait Finansal Tablolar Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda okunarak ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iyelerinin 2020 yili faaliyet ve igslemlerinden dolayr ayri ayn ibra
edilmeleri,

TTK hiktmleri ile yurtrlikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Yoénetim Kurulu Gyelerinin,
2020 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiri ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu liyelerine 6denecek iicret ve huzur haklarinin tespiti,

TTK ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikimleri ve Esas Sozlesmemizin 9.
maddesi gergevesinde, Yonetim Kurulu Uyelerine ddenecek aylik Ucretler, Genel Kurul'ca
belirlenecektir. Bu kapsamda, Yénetim Kurulu Uyelerine ddenecek aylik licretlere ve huzur
hakkina iliskin Kurumsal Yonetim Komitesi nerisi Genel Kurul'da Pay Sahipleri'nin gorus ve
onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2021 yili hesap ve islemlerinin denetimi igin Yonetim
Kurulu’nun bagimsiz denetim sirketi secimi ile ilgili onerisinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Y&netim
Kurulumuzun 05/03/2021 tarihli kararinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin goriist alinarak,
Sirketimizin 2021 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki
ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yuriitmek Uzere Note Office Uluslararasi


http://www.ersu.com.tr/
http://www.ersu.com.tr/
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Bagimsiz Denetim Danismanlik ve YMM A.S$. nin belilenmesine karar verilmis olup, bu segim
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sirketin kar dagitimi politikasi ¢ercevesinde hazirlanan 2020 yili karinin dagitiimasi
konusundaki Yonetim Kurulu’nun énerisinin kabulu, degistirilerek kabulu veya reddinin
karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu'nun 2020 yili ké&rina iligkin kar dagitim teklifi gérisulecek, Yénetim Kurulu’nun
aldigi 05.03.2021 tarih ve 11 sayili karar Olagan Genel Kurul Toplantis’nda okunarak, pay
sahiplerinin gérisine ve onayina sunulacaktir. Yénetim Kurulu’nun 2020 yili karinin dagitimina
iliskin teklifi ve onerilen Kar Payi Dagitim Tablosu isbu bilgilendirme dokimani ekinde (EK-3)
yer almaktadir

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince yil iginde yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2021 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin ust
sinirinin belirlenmesi,

SPK mevzuati geregince yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi
gerekmektedir. S6z konusu madde Genel Kurul’'un onayina iligkin olmayip sadece bilgilendirme
amacini tagimaktadir. Sirketimiz 2020 yili icerisinde bagdis yapmamistir. Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun yapilacak bagislarin Ust sinirinin Genel Kurulca belilenmesi hikmU geregince
2021 yilinda yapilacak bagislarin Ust sinirina iliskin Genel Kurul karar verecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey
yoneticiler igin “Ucretlendirme Politikasi”’ hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal
Yénetim ilkeleri'nin 4.6.2. maddesi uyarinca hazirlanan ve isbu bilgilendirme dokiimani ekinde
yer verilen (Ucretlendirme Politikasi) (EK-4) hakkinda pay sahipleri bilgilendirilecektir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, (st
diizey yoneticilerinin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin;
Sirket veya bagh ortakliklar ile gikar catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem
yapmasi velveya Sirketin veya bagl ortakliklarin igletme konusuna giren ticari is
turiinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi veya ayni tiir ticari iglerle
ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda,
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri (1.3.6) gergevesinde yil iginde
yapilan s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu tyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” baslikli

395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’nci maddeleri gergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkindur.

SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari
ile ¢cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasl ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi
verilmek Uzere ayn bir gindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul
tutanagina islenir.



2020 vyih igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 numarall ilkesi kapsaminda
bilgilendirme gerektiren dnemli bir islem olmamistir.

13. Yonetim Kurulu Gyelerine, tist dlizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili is ve
igslemleri yapabilmeleri igin izin verilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi,
Yénetim Kurulu Gyelerinin TTK’'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baglikli
395’inci ve “Rekabet Yasagi” baslikh 396'inci maddeleri cergevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkindir. Bu duzenlemelerin geregini yerine getirebilmek
amaclyla, s6z konusu izinlerin veriimesi hususu Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ergevesinde, Sirket tarafindan 2020 yilinda

ticiinci kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen
gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin 12'nci maddesi
uyarinca, Sirketimizin Gg¢lncu kigiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
bunlardan elde ettigi gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir. Bu madde
oya sunulmamakta sadece Genel Kurul'u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

15. Sermaye piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve siireklilik arz eden iligkili
taraf igslemleri hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi
Piyasasi Kurulu'nun (SPK) [1-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Teblig'inin 10. maddesi uyarinca,
Sirketimizin iligkili taraflari ile ilgili yaygin ve sureklilik arz eden islemleri ve isleme taraf sirketler
hakkinda bilgi verilecektir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanh@i tarafindan onaylanan tadil metninde

belirtilen sekilde, Sirket Esas Soézlesmesi'nin 6. maddesinin degistirilmesi ve yeni
seklinin onayi hakkinda karar verilmesi,
25 Ocak 2021 tarihinde yaptigimiz KAP acgiklamasinda belirtildigi Gzere, Sirket kayitli sermaye
tavaninin 100.000.000- TL'den 180.000.000-TL'ye cikariimasi ve kayith sermaye tavani
gecerlilik siiresinin 2021-2025 yillarini kapsayacak sekilde guincellenmesi amaciyla hazirlanan
esas sdzlesme tadil metni Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmistir.

Sirketimizin 18.12.2020 tarihli yonetim kurulu karari uyarinca, Sirket Esas Soézlesmesi'nin
"Kayith Sermaye" baglikli 6. maddesinin ekte gosterildigi sekilde tadil edilmesine yonelik gerekli
izinlerin alinmasi icin T.C. Ticaret Bakanligi'na 27.01.2021 tarihinde bagvuru yapilmistir. Ticaret
Bakanligi'na yapilan basvuru onaylanmistir. Esas s6zlesmenin 6. maddesinde yapilan degisiklik
genel kurul onayina sunulacaktir

17. Dilekler ve kapanis

EKLER:
EK-1: Vekaletname

EK-2: Esas Sozlesme Tadil Metni



EK-3: Kar Dagitim Tablosu
EK-4: Ucretlendirme Politikasi

EK: 1

ERSU MEYVE VE GIDA SANAYi A.S
VEKALETNAME

ERSU MEYVE VE GIDA SANAYi ANONIM SIRKET/’ nin 30.03.2021 Sal giinii, Saat: 14.00°da, isci
Bloklari Mah. Muhsin Yazicioglu Cad. No:61 / A Blok Balgat - Cankaya /ANKARA adresinde
yapilacak 01.01.2020-31.12.2020 Hesap Doénemi Olagan Genel Kurul Toplantis’ nda asagida
belirttigim goérlisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri

imzalamaya yetkili olarak asagida detayli olarak tanitilan ............................ 'yi vekil tayin
ediyorum.
Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler i¢in (a),(b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortsu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

TALIMATLAR:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, gindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul gindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini
belirtiimek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhginin
Secimi

2. Toplanti tutanaginin imzalanmasi
konusunda toplanti bagkanligina
yetki verilmesi,




3. 01.01.2020 — 31.12.2020 hesap
dénemine iliskin Yonetim Kurulu
Faaliyet raporunun okunmasi,
g6rasulmesi,

4. 01.01.2020 — 31.12.2020 hesap
doénemine iliskin Badimsiz Denetgi
Raporunun okunmasi ve mizakeresi

5. 01.01.2020 — 31.12.2020 hesap
donemine iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, g6rustlmesi ve
onaylanmasi,

6.Ydnetim Kurulu Gyelerinin 2020 yili
faaliyet ve islemlerinden dolayi ayri
ayri ibra edilmeleri,

7.YOnetim Kurulu Uyelerine
o6denecek Ucret ve huzur haklarinin
tespiti,

8.Sermaye Piyasasi Kanunu geregi
2021 yili icin secilecek Bagimsiz Dig
Denetim Kurulugu'nun tespit edilmesi,

9. Sirketin kar dagitimi politikasi
cercevesinde hazirlanan 2020 vyih
karinin  dagitilmasi  konusundaki
Yonetim Kurulu'nun onerisinin
kabulli, degistirilerek kabulli veya
reddinin karara baglanmasi

10. Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri geregince yil icinde
yapilan bagis ve yardimlar hakkinda
pay sahiplerine bilgi veriimesi, 2021
yilinda yapilacak bagis ve
yardimlarin dst sinirinin belirlenmesi,

11. Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Ust dizey
yoneticiler icin “Ucretlendirme
Politikasi” hakkinda pay sahiplerinin
bilgilendiriimesi,

12. Yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim
Kurulu  Uyelerinin, Ust dizey
yoneticilerinin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin;  Sirket veya  bagh
ortakhiklari ile c¢ikar ¢atismasina
neden olabilecek ©6nemli nitelikte
islem yapmasi velveya Sirketin veya
bagh ortakliklarin isletme konusuna
giren ticari is tiriinden bir iglemi kendi




veya baskasi hesabina yapmasi veya
ayn! tar ticari islerle ugrasan bir bagka
sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda,
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkeleri (1.3.6)cercevesinde
yil iginde yapilan s6z konusu islemler
hakkinda  Genel  Kurula bilgi
verilmesi.;

13. Yonetim Kurulu Uyelerine, (st
dizey yoneticilere ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina Turk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396. maddelerinde yazili is ve
islemleri  yapabilmeleri igin izin
veriimesinin pay sahiplerinin onayina
sunulmasi

14. Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri gergevesinde, Sirket
tarafindan 2020 yilinda tgtnci kisiler
lehine verilmis olan teminat, rehin ve
ipotekler ve kefaletler ile bunlardan
elde edilen gelir veya menfaatlar
hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

15. Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri kapsaminda yaygin ve
sureklilik arz eden iliskili taraf islemleri
hakkinda Pay sahiplerinin
bilgilendiriimesi,

16. Sermaye Piyasasi Kurulu ve
T.C. Ticaret Bakanhgi tarafindan
onaylanan tadil metninde belirtilen
sekilde, Sirket Esas S6zlesmesi'nin 6.
maddesinin degistirimesi ve yeni
seklinin  onayr hakkinda karar
veriimesi,

17. Dilekler ve kapanis,

(*)Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayn bir karar taslagi
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullaniimasina iliskin 6zel talimat:



a) Vekil kendi goriisu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki se¢geneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

3. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin timiinin vekil tarafindan temsilini
onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMmzASI



EK-2

ERSU MEYVE VE GIDA SANAYi ANONIM SIRKETI
Esas Sozlesme Tadil Metni

Eski Hali

Yeni Hali

KAYITLI SERMAYE
MADDE 6:

Sirket 2499 sayili Kanun hikimlerine goére Kayitli
Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 14/07/2011 tarih ve 22/678
saylll izni ile bu sisteme gecHmistir. Sirketin
kayith sermaye  tavani 100.000.000-TL
(Yiizmilyon Tiirk Lirasi)’dir. Her biri 1 Kurus (bir
kurus) nominal degerde 10.000.000.000 adet
hamiline yazili paya bdélinmustir. Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2011-2015 yillari (5 yil) igin gecerlidir.
izin  verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2015 yilinin bitiminden
sonra ybnetim kurulunun, sermaye artirm karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir sure igin yetki almasi zorunludur. Séz

konusu—yetkinin—alinmamas+—durumunda
irket_kavatl isterningd |
saythr-

1-Sirketin Cikarilmis Sermayesi 36.000.000 TL
(Otuzaltimilyon Turk lirasi) olup, muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye, her biri
1 (bir) Kurus nominal degerde 3.600.000.000
adet hamiline yazili paya boélinmis olup bu
paylarin dagihmi asagidaki sekildedir.

Pay Adedi Tutar (TL)
A 1.444,50 14,45
GRUBU B '
C
GRUBU 13.498.555,50 134.985,55

KAYITLI SERMAYE
MADDE 6:

Sirket, milga 2499 sayili Kanun hikimlerine
gore Kayith Sermaye Sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 14/07/2011 tarih
ve 22/678 sayil izni ile bu sisteme gegmistir.
Sirketin kayith sermaye tavani 180.000.000-TL
(Yiizseksenmilyon Tiirk Lirasi)’'dir. Her biri 1

Kurus (bir kurus) nominal degerde
18.000.000.000 adet hamiline yazili paya
bolinmustir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca

verilen kayith sermaye tavani izni 2021-2025
yillari (5 yil) icin gegerlidir. izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2025
yilinin  bitiminden sonra yoénetim kurulunun,
sermaye artirm karari alabilmesi igin; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sure icin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi _durumunda _yonetim _kurulu

karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

1-Sirketin Cikarilmis Sermayesi 36.000.000 TL
(Otuzaltimilyon Turk lirasi) olup, muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye, her biri
1 (bir) Kurus nominal degerde 3.600.000.000
adet hamiline yazili paya boélinmus olup bu
paylarin dagihmi asagidaki sekildedir.

Pay Adedi Tutan (TL)
A 1.444,50 14,45
GRUBU B '
C
GRUBU 13.498.555,50 134.985,55
F 3.586.500.000,0 | 35.865.000,0
GRUBU 0 0




2- Sermaye artinmlarinda, artan sermaye kismi
icin, her grup pay icin artirmdan o&nceki
sermayede mevcut pay oranlari tutarinda pay
tahsis edilir ve bu paylar i¢in ayni grup harfini
tagslyacak sekilde yeni pay ihra¢ edilir. Pay
sahiplerinin yeni pay alma haklari sahip olduklari
pay gruplarindaki paylar ile orantili olup, riighan
haklari ayni gruptaki pay tutari kadar
kullanilabilir.  Kullaniimayan rGc¢han haklari
konusunda Yonetim Kurulu karar almaya tam
yetkilidir.

3- A ve C grubu pay sahiplerine, Bu Esas
Soézlesmenin 9. maddesinde belirtilen hak ve
imtiyazlari saglayip, bunlar disinda herhangi bir
hak ve imtiyaz saglamaz.

4- Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hidkimlerine uygun olarak gerekli goérdagu
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag ederek cikariimis sermayeyi arttirmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile imtiyazli ve primli pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir.

5- Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimleri  cergevesinde  artinlabilir  veya
azaltilabilir.

6- Sirket sermayesini temsil eden paylar,
kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden
izlenir.

F 3.586.500.000,0 | 35.865.000,0 TOPLA 3.600.000.000,0 | 36.000.000,0

GRUBU 0 0 M 0 0

TOPLA 3.600.000.000,0 | 36.000.000,0

M 0 0 2- Sermaye artinmlarinda, artan sermaye kismi
icin, her

grup pay igin artinmdan o&nceki
sermayede mevcut pay oranlari tutarinda pay
tahsis edilir ve bu paylar icin ayni grup harfini
tagslyacak sekilde yeni pay ihra¢ edilir. Pay
sahiplerinin yeni pay alma haklari sahip olduklari
pay gruplarindaki paylari ile orantili olup, riichan
haklari ayni gruptaki pay tutan kadar
kullanilabilir. ~ Kullaniimayan rlc¢han haklari
konusunda Yonetim Kurulu karar almaya tam
yetkilidir.

3- A ve C grubu pay sahiplerine, Bu Esas
Sdzlesmenin 9. maddesinde belirtilen hak ve
imtiyazlari saglayip, bunlar diginda herhangi bir
hak ve imtiyaz saglamaz.

4- Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak gerekli goérdugu
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile imtiyazli ve primli pay ihraci
konularinda karar almaya vyetkilidir. Yeni_pay
alma haklarini kisitlama yetkisi, pay sahipleri

arasinda _esitsizlige vyol acacak sekilde
kullanilamaz.

5- Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimleri  cergevesinde  artinlabilir  veya
azaltilabilir.

6- Sirket sermayesini temsil eden paylar,

kaydilestirme esaslari
izlenir.

cercevesinde kayden




EK-3

Yénetim Kurulu’nun 2020 Yili Karinin Dagitimina iligkin Teklifi ve Onerilen Kar Payi Dagitim

Tablosu

Kar Dagitim Politikamiz, Sirket stratejilerimiz geregi global piyasalardaki olumsuz gelismelerin

dinyadaki belirsizligi

nedeniyle nakit durumunda olasi

olumsuz gelismelere sebebiyet

verebileceginden dolayl Sirketimizin mali yapisinin glglendiriimesi ve finansman ihtiyaci
dogmamasi amaciyla 2020 yili karindan dagitilabilir ddnem karinin dagitiimamasina ve 2020 yili
karindan dagitilabilir dénem karinin Olaganustt Yedek Akge olarak ayriimasi dngérulmastur.

1. Odenmis/Cikariimis Sermaye 36.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 238.578,95
Esas s6zlegsme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iligkin bilgi
Sermaye Yasal
Piyasasi Kayitlara
Kurulu’na Gore
Gore
3. Dénem Kari 767.023 322.592,62
4. Odenecek Vergiler ( -) 209.663 110.822,15
S. Net Dénem Kan (=) 557.360 211.770,47
£ Genel Kanuni Yedek Akce ( -) 3.519.297 3.519.29
8. NET DAGITILABILIR 557360 211.770
DONEM KARI (=)
9. Yil iginde yapilan bagislar ( +) 0,00 0,00
10. Bagislar eklenmis net
dagitilabilir dénem kari 0,00 0,00
11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00 0,00
Nakit 0,00 0,00
Bedelsiz
0,00 0,00
Toplam 0,00 0,00
12. imtiyazli Pay Sahiplerine
Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
13. Dagitilan Diger Kar Payi
(Yonetim kurulu Gyelerine, 0,00 0,00
calisanlara vb.)
14, Intifa Senedi Sahiplerine
Dagitilan Kar Payi 0,00 0.00
15. Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00 0,00
16. Genel Kanuni Yedek Akge
3.519.297 3.519.297




17. Statii Yedekleri 0,00 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00 0,00
20. Dagitilmasi Ongérulen

Diger Kaynaklar 0,00 0,00

EK-4

ERSU MEYVE VE GIDASANAYi ANONiM SIRKETI
UCRETLENDIRME VE YAN HAKLAR

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunan
Yoénetim Kurulu Uyelerimiz ile Gst dlzey ydneticilerimizin lcretlendirme sistem ve uygulamalarini
tanimlamaktadir.

Yoénetim Kurulu tyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendiriimesinde, Sirketin faaliyet gosterdigi
sektdr, makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan Ucret seviyeleri, sirketin bayUkligi ve uzun vadeli
hedefleri dikkate alinir. Kurumsal Ydénetim Komitesi tarafindan yapilan arastirma ve calismalar
cergevesinde Yonetim Kurulu'na tavsiyede bulunulur.

I) Yonetim Kurulu Uyeleri

Sirketimiz Yoénetim Kurulu Gyelerine her yil Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda Yoénetim Kurulu
Uyelik Ucreti 6denmektedir.

Yoénetim Kurulu Gye Ucret seviyeleri belirlenirken, murahhas olmalari, icraci olmalari géz 6niine alinarak,
Yonetim Kurulu Uyesinin karar verme strecinde aldigi sorumluluk, sahip olmasi gereken bilgi, beceri,
yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettigi zaman, katlandi§i maliyet gibi unsurlar dikkate alinmakta ve ayrica
sektorde yer alan benzer sirketlerin Yonetim Kurulu Uye (Ucret seviyeleri ile Kkarsilastirmalar
yapilmaktadir.

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendiriimesinde ise, lcretin Gyelerin bagimsizligini koruyacak
diuzeyde olmasina 6zen gosterilmekte olup, hisse senedi opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali
6deme planlari, kar payr 6demesi yapiilmamaktadir.

Yonetim Kurulu uyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler ( ulagim, telefon,
sigorta vb. giderleri ) sirket tarafindan karsilanabilir.

Bunun disinda, performansa dayali bir 6deme yapilmamakta, Yonetim Kurulu Uyelerine borg
verilmemekte ve kredi kullandiriimamaktadir.

Il. Ust Diizey Yoneticiler ve Galisanlar

Sirketimiz Ust dizey Yoneticileri ve galisanlarina, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda Ucret
6denmektedir.

Sirketimiz “Ust Diizey Yénetici ve Calisanlar Ucret Politikasi” belirlenirken, Sirketin faaliyet gdsterdigi
sektoriin yapisi ve rekabet kosullari, Ucret arastirmalari, sUrdirilen faaliyet, faaliyet noktalarinin
yayginligi, faaliyetlerin sirdirilmesi igin gerekli bilgi seviyesi ve galisan sayisi olgitleri géz éniinde
bulundurulmaktadir.



Ust Diizey Yénetici ve galisanlarin (icretleri, Sirketin faaliyet cesitlili§i ve hacmi gergevesinde gérevin
gerektirdigi, bilgi, beceri, yetkinlik deneyim seviyesi, katlanilan maliyet, sorumluluk kapsami ve problem
¢6zme Olgitleri dikkate alinarak belirlenmistir. Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetgi bir
Ucretlendirme yapilmasi saglanmaktadir.

Bu gergevede; Sirketimiz Ust Diizey Yénetici ve personeline sadlanan ticret ve diger yan haklar asagida
sunulmaktadir.

Ucret  : Yilda 12 maas
Egitim : Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla yapiimaktadir.
Yan Haklar :

v" Yemek Yardimi

v Personel Tagima Hizmeti
izinler

v Yillik Ucretli izin

v Evlenme izni

v' Dogum izni

v Olim izni

v’ Tabii Afet izni

Gorevi geregi ¢alisanlara saglanan olanaklar:
e Cep Telefonu Tahsisi
e Yol Ucreti

Ucretin tim unsurlari kisiye 6zel ve gizlidir. Sadece calisanin kendisi ve ydneticileri ve bilgisi
dahilindedir. Calisanin gizlilik konusuna azami 6zen gostermesi ve bu bilgileri Ggtincu kisilerle ve diger
Sirket Calisanlari ile paylasmamasi esastir.

Yukarida esaslara gére belirlenen ve yil icinde Ust diizey Ydnetici ve Yonetim Kurulu Uyelerine 6denen
toplam miktarlar, ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata
uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulur ve finansal raporlar ¢ergevesinde kamuya agiklanir.

isbu Ucretlendirme politikasinin uygulanmasi, gelistirimesi ve takip ediimesinden Yénetim Kurulu
sorumludur.
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