ENKA iNSAAT ve SANAYI A.S.
GENEL KURUL iLANI BIiLGILENDiRME DOKUMANI

a) Sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli
pay bulunuyorsa her bir _imtiyazhi pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagidadir.

Adet hisse TL Nominal Toplam Oy
Hakki
TREENKA00011 5.600.000.000 5.600.000.000 5.600.000.000
TOPLAM 5.600.000.000 @ 5.600.000.000 @ 5.600.000.000

Enka insaat ve Sanayi A.S.'nin Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her
bir hisse senedi icin 1 oy hakki vardir.

Pay Sahipleri Sermayedeki Payi (%)
TARA HOLDING ASS. 49,80
VILDAN GULCELIK 7,99
SEVDA GULCELIK 6,43
ENKA SPOR EGITIM VE SOSYAL YARDIM VAKFI 5,87
DIGER 29,91
TOPLAM 100,00
b) Sirketin ve bagh ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap

donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6&lciide etkileyecek ydnetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi.
YOKTUR

) Yonetim kurulu adaylarinin 6zgegmisleri.
Yonetim Kurulu Uyeleri, sirketin 27 Mart 2020 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda 1 yil stireyle

gorev yapmak lizere secilmeleri sebebiyle yeniden secileceklerdir. Uyelere iliskin bilgi asagidadir:

M. SINAN TARA -Yonetim Kurulu Bagkani (icraci Uye)

1958 istanbul dogumlu Sinan Tara, 1980 yilinda ETH Zirich Universitesi insaat Mihendisligi Bélimii‘'nden
mezun olduktan sonra, 1983 yilinda Stanford Universitesi isletme Boélimi'nde yiiksek lisans egitimini

tamamlamis olup ingilizce ve Almanca bilmektedir.

ENKA biinyesinde calismaya 1980 yilinda ENKA Arabistan santiyesinde saha mihendisi olarak baslayan Sinan
Tara, finansman, enerji yatirimi, insaat projeleri, proje finansmani ve diger yatirnm alanlarinda kendisine bagh
birim ve projelerde aktif gérevler almistir. 1984 yilindan itibaren ENKA insaat ve Sanayi A.S.'nin Genel



Mudurligi, Yénetim Kurulu Uyeligi, Murahhas Uyeligi gérevlerinde bulunmus olup, 1994 yilindan itibaren de
ENKA insaat ve Sanayi A.S.'nin Yénetim Kurulu Baskanligi gérevini siirdiirmektedir.

Sosyal faaliyetler ve sorumluluk projeleri alaninda, 1983 yilinda kurulan ENKA Vakfi ve Sadi Gulgelik Spor Sitesi,
ENKA Vakfi catisi altinda kurulan ENKA Spor Kuliibii ile 1996 yilinda faaliyete gecen ENKA Okullari istinye,
1999 yilinda acilan ENKA Okullari Adapazari ve 2008 yilinda acilan Ozel ENKA Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
Gebze Okulu'nun, ayrica ENKA Klttr Sanat Birimi'nin yiritilmesinde ve organizasyonlarinda aktif gérevlerde
bulunmaktadir. Bunlarin yanisira Sinan Tara Tirkiye Miteahhitler Birligi Uyesidir.

SPK'nin Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli Yénetim Kurulu Uyesi olan Sinan Tara bagimsiz tiye
degildir. Son on yilda ve halen ENKA insaat ve Sanayi A.S. ve topluluk sirketleri yénetim kurullarinda gérev
almaktadir.

HALUK GERGEK-Y6netim Kurulu Bagkan Yardimaisi (icraci Uye)

1956 Istanbul dogumlu Haluk Gercek, Ortadogu Teknik Universitesi Endiistri Miihendisligi Bélimii'nden 1979
yilinda mezun olmustur. ENKA biinyesinde calismaya 1980 yilinda ENKA Pazarlama ihracat ithalat A.S.'de
Genel Mudur Yardimciligi goreviyle baslamistir. 1981-1982 vyillari arasi Libya Tripoli‘de Lojistik Madurlaga
gorevini Ustlendikten sonra 1983 yilina kadar ENKA Pazarlama ihracat ithalat A.S. Genel Mudir Yardimciligi
gorevini sirdirmustir. 1983-1987 yillari arasinda ENKA insaat ve Sanayi A.S.'de Genel Miidir Yardimciligi
gorevinde bulunmus, 1986-1987 yillar arasinda Libya'da Bombah Su Hatti Projesi'nde Proje Mudurligu
yapmistir. 1987-1991 yillari arasinda Rusya Yatirim ve insaat projelerinde Yénetim Komitesi Uyeligi, 1991-2001
yillari arasinda ENKA insaat ve Sanayi A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi ve 2006-2012 yillari arasinda ENKA insaat
ve Sanayi A.S. Genel Mudurligu gorevlerinde bulunan Haluk Gercek, 2001 yilindan bu yana Yonetim Kurulu
Baskan Vekilligi gorevini siirdiirmekte olup ingilizce bilmektedir.

SPK'nin Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli Yénetim Kurulu (iyesi olan Haluk Gergek bagimsiz
tye degildir. Son on yilda ve halen ENKA insaat ve Sanayi A S. ve topluluk sirketleri ydnetim kurullarinda gérev

almaktadir.

ERDOGAN TURGUT (icraci Olmayan Uye)

1953 dogumlu Erdogan Turgut, Ege Universitesi insaat Miihendisligi Fakiiltesi'nden 1977 yilinda mezun
olduktan sonra, 1979 yilinda London University Kings College’da Zemin Mekanigi alaninda yiiksek lisans
egitimini tamamlamis olup ingilizce bilmektedir. 1981-1986 yillar arasinda Koray Al-Mutamidoon insaat
A.S.'de Suudi Arabistan Intercontinental Otel insaatinda proje midir yardimcihgr yapan Erdogan Turgut,
1986-1991 yillarinda Koray — Turser A.S. Ankara Sheraton 5 Yildizl Otel & Karum Ticaret Merkezi projesinde
Genel Mddrlik, 1991-1993 yillari arasinda Kavala Sirketler Grubu Yénetim Kurulu Uyeligi, 1993-1995 yillari
arasinda PMS A.S.'de sirket ortakligi gorevlerini tGstlenmistir. Koray Yapi Endustrisi ve Ticaret A.S. blinyesinde
1995-2010 yillari arasinda Dis lliskiler Yéneticiligi, icra Kurulu Bagkan Yardimciligi ve Grup Koordinatérligi

gorevlerinde bulunmustur.

SPK'nin Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Erdogan Turgut bagimsiz iye olmayip

ENKA insaat ve Sanayi A.S.'nin 2012 - 2020 yillari arasinda icraci Olmayan Uyesi olarak gérev almistir.



MEHMET METE BASOL (icraci Olmayan Bagimsiz Uye)

1957 dogumlu M. Mete Basol, Arizona State University, BSc Ekonomi bdliminden mezun olduktan sonra
bankacilik kariyerine 1984 yilinda Interbank'ta Orta Vadeli Krediler bélimiinde cesitli yatinm projelerinin
ekonomik degerlendirmelerini yaparak ve sektor raporlar hazirlayarak baglamistir. 1988 yilinda Bankers Tust
Co. New York ve T. is Bankasi ortakhigi olarak kurulan yatirim bankasi Tirk Merchant Bank'a Hazine, Fon
Yénetimi ve Dis iliskiler Miidiirii olarak gecti. 1992 yilinda Genel Midiir Yardimcisi olarak sermaye piyasalari
grubunun da sorumlulugunu aldi. 1995 yilinda Bankers Trust tarafindan bankanin tamaminin satin alinmasini
miiteakip Yénetim Kurulu ve Kredi Komitesi Uyeligine secildi. 1997-2001 yillari arasinda Bankers Trust AS.
olarak adi degisen bankanin Yonetim Kurulu Baskanligi ve Genel Middirligl goérevini Gstlendi. 2001-2003
yillari arasinda kanun ile olusturulan kamu bankalari ortak Yénetim Kuruluna (T.C Ziraat Bankasi, T.Halk
Bankasi, T.Emlak Bankas)) Murahhas Uye olarak katildi. Bu gorevden sonra iki ortakla birlikte Tridea
Danismanlik sirketini kurdu ve kobilere mali ve idari danismanlik hizmetleri verdi. 2009 yilindan sonra kendi
sahis firmasi altinda danismanlik hizmetlerine devam etti. Galatasaray Sportif A.S. (2011-2012), T.is Bankasi
AS. (2011-2014), Dedeman Holding A.S (2008-2014) ve Dedeman Turizm Otelcilik Yatinm A.S'de (2012-2014)
Yénetim Kurulu Uyeligi yapmistir. Halen Enerji Yatinm Holding A.S (2015), Enerya Gaz Dagitim A.S (2015),
Enerya Gaz Ticaret A.S (2015), Nurol Yatinm Bankasi A.S. (2014) yénetim kurulu (yesidir.Coca-Cola icecek
A.S.(2012-2018) ve Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanayii A.S (2012-2018)'de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi
yapmis ve halen Haci Omer Sabanci Holding A.S (2018- )'de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

M. Mete Basol, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda bagimsiz tye kriterlerini tagimakta olup, bagimsiz
Uye olarak Olagan Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

FATIH OSMAN TAR (icraci Olmayan Bagimsiz Uye)

1953 dogumlu Fatih O. Tar, Robert College ve akabinde Bogazici Universitesi isletme Bélimiinde 1975 yilinda
mezun oldu. Profesyonel hayatina 1975 yilinda Enka Pazarlama lhracat ithalat A.S., Foreign Trade Co'da
basladi. Sonra sirasiyla 1977 - 1980 arasinda Binex JV Construction Materials Company'de Satis Mudurd,
1979 - 1981 arasinda Enka Holding'de Satinalma Mudird, 1981 - 1983 arasinda Gliney Sanayi Tekstil
isletmeleri'nde Satis ve Pazarlama Genel Midiir Yardimaisi, 1983 - 2003 arasinda Enka Pazarlama ve Enka
Dis Ticaret'te Genel Mlddr, 1985 - 1987 arasinda Pimas'ta Yonetim Kurulu Uyesi, 2002 - 2010 arasinda Enka
Teknik'te Yénetim Kurulu Uyesi, 2003 - 2008 arasinda Azen Oil Company (Hollanda)'da Bagkan, 2003 - 2008
yillarinda Binagadi Oil Company (Azerbaycan)'da Baskan ve Genel Midir, 2010 - 2013 arasinda Oyak
Holding'de Genel Miidiir Yardimcisi, 2010 - 2013 arasinda Eregli Demir Celik, iskenderun Demir Celik & Grup
Sirketleri'nde Grup Bagkani ve Murahhas Aza, 2013 - 2015 arasinda Yiicel Grup'ta Yénetim Kurulu Uyesi ve
2015 yilindan itibaren Yucel Grup’ta Grup Baskani ve CEO olarak gérev yapmaktadir.

Fatih O. Tar, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda bagimsiz tye kriterlerini tasimakta olup, bagimsiz tye

olarak Olagan Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.



d)

Sirketin _pay sahiplerinin _giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnma iliskileri
Boliimii'ne yazili olarak iletmis olduklarn talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekceleri.

YOKTUR

Giindemdeki esas s6zlesme degisikligine iliskin Yonetim Kurulu’nun 12.01.2021 tarih ve 1080

sayili karari ile Genel Kurul’a sunulan esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.
EKTEDIR




1080 no.lu karar eki

ENKA INSAAT VE SANAYIi ASS.

ANA SOZLESME TADIL METNI

ESKi SEKLI YENI SEKLI
SERMAYE SERMAYE
Madde - 6 Madde - 6

Sirket, 2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimlerine gore kayitl sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 31.05.2002 tarih ve

26/743 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 6-:000-000-800—F—{AlMilyarFirkkirast) olup,
her biri 1 (Bir) TL itibari kiymette 6:008:806-000 paya bolinmustlr.
Sirketin  gikariimig tamami

sermayesinin 6denmis 5.600.000.000.-TL

(BesMilyarAltiytzMilyonTurkLirasi)'dir.

Sirketin gikarilmis sermayesi her biri 1(Bir) TL itibari degerde 5.600.000.000

Nama yazili paya ayriimistir.

Yeni pay ihraci esnasinda imtiyazli pay olusturulmasi ile ilgili olarak yapilacak
Genel Kurul kararlari sermayenin en az %75'ini olusturan paylarin sahiplerinin
veya temsilcilerinin olumlu oylari ile alinir. Genel Kurul'un, sermayenin
artinmina iliskin karari ile pay sahibinin righan hakki ancak hakl sebepler
bulundugu takdirde ve en az esas sermayenin %60'Inin olumlu oyu ile

sinirlandinlabilir veya kaldirilabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2616-2020
yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2628 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olmasi halinde, 2828 vyilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan
yada yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Gzere yeni bir suire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu
karariyla sermaye artinmi yapilamaz. temsil

Sermayeyi eden paylar

kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, 20146-2020 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak gerekli gordigl zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar nama vyazili paylar ihrag ederek, ¢ikarilmis sermayeyi

arttirmaya yetkilidir.

Sirket, 2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 31.05.2002

tarih ve 26/743 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 10.000.000.000.-TL (OnMilyarTurkLirasi)

olup, her biri 1 (Bir) TL itibari kiymette 10.000.000.000 paya boltinmstar.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin tamami 6denmis 5.600.000.000.-TL
(BesMilyarAltiytzMilyonTurkLirasi) dir.

Sirketin gikarilmig sermayesi her biri 1(Bir) TL itibari degerde 5.600.000.000

Nama yazili paya ayrilmistir.

Yeni pay ihraci esnasinda imtiyazh pay olusturulmasi ile ilgili olarak yapilacak

Genel Kurul kararlar sermayenin en az %75'ini olusturan paylarin
sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylari ile alinir. Genel Kurul'un,
sermayenin artinmina iligkin karari ile pay sahibinin riichan hakki ancak hakh
sebepler bulundugu takdirde ve en az esas sermayenin %60'inin olumlu oyu

ile sinirlandirilabilir veya kaldirilabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2021-2025
yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamis olmasi halinde, 2025 yilindan sonra Yénetim
Kurulu’nun sermaye artinm karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen
tavan yada yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek tizere yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu
karariyla sermaye artirmi yapilamaz. Sermayeyi temsil eden paylar

kaydilestirme esaslari gercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 vyillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak gerekli gordigiu zamanlarda kayitl sermaye
tavanina kadar nama yazili paylar ihra¢ ederek, cikarilmis sermayeyi

arttirmaya yetkilidir.




