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25 Idare meclisi azalarimn intihabi Idare meclisi azalarinin intihab
idare meclisi, biri umum miidiirii olmak iizere | idare meclisi, biri umum miidiirii olmak iizere
7-11 azadan terekkiip eder. Umum miidiirden | 7-11 azadan terekkiip eder. Umum miidiirden
maadas1 umumi heyet tarafindan ii¢ sene icin | maadasi umumi heyet tarafindan azami ii¢
intihap olunup her ii¢ senede bir yeniden | sene icin intihap olunur. Azamin tekrar
segilir. Azanin tekrar intihaplar caizdir. intihaplar caizdir,
Ik meclisi idare azalan, midiiri umumiden | ilk meclisi idare azalar, miidiirii umumiden
maada, isimleri asagida yazill zevattan | maada, isimleri asagida  yazili  zevattan
terekkiip eylemistir. ; J;;rckkijp eylemistir.
Rize Mebusu Fuad, ‘Rizé ﬁlebu@u Fuad,
Ertugrul Mebusu Doktor Fikret, a2 cbusu Doktor Fikret,
Gaziantep Mebusu Kili¢ Ali, o % ]\»’h,busu Kilig Ali,
Cebelibereket Mebusu ihsan, , » Vo' Cel 1bm,ké[ Mebusu ihsan,
Siirt Mebusu Mahmud, ‘¢ » Sm‘f NMebush Mahmud, \
Yozgat Mebusu Salih, C:, o 1 Y@zm.n_:Mpﬁusu Salih, i Sibe
Sivas Mebusu Rasim, d"‘&\ .| :Si¥ds Mébusu Rasim,
Izmir Mebusu Rahmi, 7|-izitiir Mebusu Rahmi,
Ankara Mebusu Kinac1 Zade Sakir. (90 Ankara Mebusu Kinact Zade Sakir. ’%,u
28 Yonetim Kurulu Toplantilar Ydénetim Kurulu Toplantilari 3_—_;; {?g"

Yonetim Kurulu, ayda en az bir defa sirket
merkezinin - bulundugu adreste  toplanir.
Yonetim  Kurulu, iiyelerin  yansindan
fazlasimin onay ile uygun goriilecek diger bir
yerde de toplanabilir.

Toplantinin gecerli olabilmesi i¢in iiyelerin
yarisindan fazlasinin hazir bulunmasi sarttir.
Kararlar mevcut tiyelerin ¢ogunlugu ile alinir,
oylarda esitlik halinde goriisilen konu
gelecek toplantiya birakilir; onda dahi esitlik
olursa stz konusu dneri reddedilmis sayilir.

Toplantida siirdiiriilen goriismeleri ve katilan
tiyelerin  isimlerini belirten bir tutanak
diizenlenerek ydnetim kurulu karar defterine
gecirilir. Ve toplantiya katlan iiyeler
tarafindan  imzalanir. Kararlara muhalif
olanlar; muhalefet sebeplerini belirterek imza
etmek mecburiyetindedirler,

Bu tutanaklarin tamamen veya kismen
suretlerini ¢ikartmak icabederse, 3. sahislara
karst  gecerli olabilmesi i¢in  Baskan

tarafindan imza edilmesi lazimdir. Yonetim
Kurulu tarafindan verilmis bir izin olmaksizin
birbirini takip eden ii¢ ay toplantilarda hazir
bulunmayan iiye istifa etmis sayilir.
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Bankanin yonetim kurulu
katilma hakkina sahip
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527°nci  maddesi uyarinca elektronik
ortamda da Kkatilabilir. Banka, Ticaret
Sirketlerinde  Anonim  Sirket  Genel
Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tamiyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus

toplantisina
olanlar  bu

sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin  bu  hiikkmii  uyarinca

Kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarim Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.
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Toplanunin gecerli olabilmesi igin iiyelerin
yansindan fazlasinin hazir bulunmasi sarttir.
Kararlar mevcut tiyelerin ¢cogunlugu ile alinr,
oylarda esitlik halinde goriisiilen konu gelecek
toplantiya birakilir; onda dahi esitlik olursa
stz konusu dneri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar,

| mevzuat diizenlemelerine uygun olarak

’\ignetlm Kurulu karar defterine gegirilir ve

| toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir.
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karsi gecerli olabilmesi i¢in Baskan tarafindan
imza edilmesi lazimdir. Yonetim Kurulu
tarafindan  verilmis bir izin
birbirini takip eden ii¢ ay mplanulyfr(h I'hzn;
bulunmayan iiye istifa etmis saylir.
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Tasfiyenin neticesi

infisah eden sirketin bor¢lart 6dendikten
sonra ve infisahin iiglincii ilanindan itibaren
bir sene gectikten sonra bakiye mal varlig,
beheri 500 TL (5083 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti  Devletinin =~ Para  Birimi
Hakkinda Kanun oncesindeki déneme iligkin
olup; degisim oram uygulanmanus tutardir)
nominal degerde 20 adet A grubu payin 1
adet 1 Kurus nominal degerde A grubu pay
ile degistirilmesi nedeniyle bir A grubu pay
20 kat olarak hesaplanmak suretiyle
bulunacak toplam pay adedine béliinmek ve
her A grubu pay 20 kat1 olarak géz Gniinde
tutulmak suretiyle beher paya 6denecek
miktar bulunur.

Pay sahipliginin herhangi bir nedenle zorunlu
olarak son bulacagi diger hallerde de pay
sahiplerine  yapilacak  6demede  birinci
fikradaki esaslar uygulanir.

::' ﬁ {?”“\/“\ 0

Tasfiyenin neticesi i B
% [
3 ";‘"‘

infisah eden sirketin bor¢lar odenéhﬁleﬂ'mnra
ve infisahin iiciincii ilanindan Itlbﬂ.[t‘,h én az_'

alti ay gectikten sonra bakiye mal’ VarTigl,
beheri 500 TL (5083 sayih Tiirkiye
Cumburiyeti Devletinin Para Birimi Hakkinda
Kanun oOncesindeki doneme iliskin olup;
degisim oran1 uygulanmams tutardir) nominal
degerde 20 adet A grubu payin 1 adet 1 Kurus
nominal degerde A grubu pay ile
degistirilmesi nedeniyle bir A grubu pay 20
kat olarak hesaplanmak suretiyle bulunacak
toplam pay adedine béliinmek ve her A grubu
pay 20 kau olarak gtz Oniinde tutulmak
suretiyle beher paya tdenecek miktar bulunur.,

Pay sahipliginin herhangi bir nedenle zorunlu
olarak son bulacag: diger hallerde de pay
sahiplerine  yapilacak ~ Gdemede  birinci
fikradaki esaslar uygulanir,
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