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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Metro Yatirnm Ortakligi Anonim Sirketi

Genel Kurulu’na

1- Goriis
Metro Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi'nin ("Sirket") 1 Ocak-31 Aralik 2020 hesap donemine iliskin
yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorligiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Y &netim
Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim dnemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gercegi
yansitmaktadir.

2- Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS'lere) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin  Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklar:
boliimiinde ayrintili bir sekilde aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denet¢iler i¢in
Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun
olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige
iligkin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

3- Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket'in 1 Ocak-31 Aralik 2020 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda 16.02.2021
tarihli denetgi raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4- Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516’nc1 maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") II-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi"ne ("Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk {i¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diirlist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine ve
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karsilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Sirket'in aragtirma ve gelistirme ¢aligsmalari,

- Yonetim kurulu tiyeleri ile Gist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
Odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkéanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin
yaptig1 ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5- Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig cer¢evesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigr ve gercegi yansitip yansitmadigi
hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasast Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina uygun olarak yiiriitiilmiistiir.

Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda
elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence
elde etmek {izere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Ceyhun GONEN’dir.

REFORM BAGIMSIZ DENETiIM ANONIM SIRKETI

A Member Firm of ALLINIAL GLOBAL

istanbul, 26 Subat 2021

Ceyhun GONEN
Sorumlu Ortak Basdenetci
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METRO YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
1 OCAK-31 ARALIK 2020 DONEMINE iLiSKIN YONETIM
KURULU FAALIYET RAPORU
1. GENEL BILGILER
1.1. Raporun Ilgili Oldugu Hesap Doénemi
Bu rapor 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 ¢alisma dénemini kapsamaktadir! |

Raporun Dénemi 01/01/2020 - 31/12/2020

Sirket’in Unvam Metro Yatirim Ortakligi A.S.

Kayith Sermaye Tavam 200,000,000 TL

Odenmis Sermaye 42,000,000.00 TL

Merkez Adresi Biiyiikdere Cad. No:171 Metrocity A Blok Kat:17 1.Levent / Istanbul
Telefon ve Fax No 0212 344 16 85-0212 344 16 86

Ticaret Sicil No Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii 397525

Vergi Dairesi ve Numarasi | Zincirlikuyu Vergi Dairesi-3240081756

Internet Adresi Www.metroyo.com.tr

1.2. Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Cikarilmis Sermayesi: 42.000.000-TL Kayith Sermayesi: 200.000.000-TL

Ortaklik Yapisi : Sirketin 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla ortaklik yapisi agagidaki gibidir:

Sermayedeki Sermayedeki Oy Hakki
Ortaklar Grubu Pay: Payi Oram
(TL) (%) (%)
IZIestro Yatirirm Menkul Degerler A* 2.100.000.00 5 44.12
Z/[eétro Yatirirm Menkul Degerler B 105 0 0
Diger B 39,899,998.95 95 55.88
Toplam 42,000,000.00 100.00 100.00

*Sirket sermayesi her biri 1 (bir) TL nominal degerinde 42.000.000 adet paya boliinmiis olup, paylarin
2.100.000 adedi (A) Grubu, 39.900.000 adedi (B) Grubu’dur. Yonetim Kurulu tiyelerinin segiminde
(A) Grubu paylarin her biri 15 (Onbes) adet oy hakkina, (B) Grubu paylarin her biri 1 (Bir) adet oy
hakkina sahiptir.

Sirket’in 20 Kasim 2019 Tarihli Yonetim Kurulu Karari ile, 21.000.000 TL olan Sirket sermayesinin
75.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde, 21.000.000 TL nakit sermaye artirimi yapilmasi
suretiyle %100 oraninda arttirilarak 42.000.000 TL’ye yiikseltilmesine karar verilmistir.

Bu karar kapsaminda 5 Mayis 2020 tarihinde basglayan yeni pay alma haklarinin kullandirilmas: siireci
20 Mayis 2020 tarihinde tamamlanmig olup, kullanilmayan yeni pay almak haklari 28 Mayis 2020
tarihinde Borsa Istanbul A.S.’de Birincil Piyasada satilmasi sonucunda sermaye artirim siireci
tamamlanmistir. Sermaye artirim siirecinde 20.828.892,100 TL’si yeni alma hakkini1 kullanan mevcut
ortaklardan, 376.946 TL’si Borsa Istanbul A.S. Birincil piyasada yapilan satiglardan olmak iizere
Sirkete toplam 21.205.929 TL fon girisi saglanmustir.

Sirket’in  75.000.000,-TL kayith sermaye tavam igerisinde, 21.000.000,-TL olan ¢ikarilmig
sermayesinin %100 oraninda artirilarak tamami nakit karsiligi olmak tizere 42.000.000,-TL'ye
¢ikarilmasina iliskin olarak Esas S6zlesmemizin "Sermaye ve Paylar" baglikli 11. maddesinin tadiline
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Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 16. Haziran 2020 tarih ve 12233903-335.04.04-E.6058 sayil1 yazis1 ile
onay verilmis ve 03 Temmuz 2020 tarihinde tescil edilmistir.

Sirket sermaye artisindan elde edilen fonun 21.000.000 TL tutarindaki kismini “Sermaye”
hesabina 205.929 TL tutarindaki kismini ise Paylara iliskin primler ve iskontolar hesabina aktarmustir.

1.3. Sirket’in Organizasyonu, Yonetim Kurulu, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayisi
Hakkinda Bilgiler:

1.3.1. Sirketin Organizasyon Semasi:

—

N
[ . | G Miidi
i Kontrolden Sorumlu - . . L Riskin Erken Saptanmasi
DenetimdenSorumlu Komite Kurumsal Yénetim Komitesi

Yonetim Kurulu Uyesi Komitesi

Béliimii

[ Yatinme iliskileri

~| Muhasebe Operasyon
Teftis Birimi

1.3.2. Yatirnma ligkileri Birimi:

Sermaye Piyasas1 Kurulunun (I1I-17.1) sayili tebliginin 11.maddesi kapsaminda** Yatirimer iliskileri
Boliimii’’ olusturulmustur.

Unvan Ad Soyad Lisans Tiirii
Yatirimer liskileri Boliimii Yoneticisi | Ceren DESEN SPF Diizey 3 Lisansi
Yatirime Iliskileri Boliimii Gorevlisi Sibel KAYALLI -

Yatirimar iliskileri Boliimii iletisim Bilgileri;

Telefon: 0212 344 16 85
Faks: 0212 344 16 86
E-Mail: cdesen@metroyo.com

Tletisim Adresi: Biiyiikdere caddesi No:171 Metrocity Ablok K:17 1.Levent/ISTANBUL

Yatirimel Iligkileri Boliimiiniin Gorevleri;

- Yatinmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin
saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

- Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak.

- Genel kurul toplantist ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokiimanlar1 hazirlamak ve Genel Kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve diger
ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

- Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak iizere sermaye
piyasast mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini gozetmek ve izlemek.

01.01.2020-31.12.2020 doneminde ortaklar tarafindan birime yazili veya telefon yoluyla herhangi bir
bagvuruda bulunulmamistir. Donem igerisinde yatirimer iliskileri birimi tarafindan 1 adet rapor
hazirlanmistir.

1.3.3. Ust diizey Yoneticiler, Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komiteler

Sirket Genel Midird Yusuf Murat ZELEF 03.05.2018 tarihi itibartyla goéreve atanmustir.
Sirketin doénem sonu itibartyla 5 personeli bulunmaktadir. Sirketimizde toplu s6zlesme uygulamasi
bulunmamakta olup, ¢alisanlarimizin iicret ve haklari ilgili mevzuata ve i¢ diizenlemelerimize uygun

olarak belirlenmektedir.
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Yonetim kurulu biri bagkan olmak iizere bes iiyeden olugmaktadir: Y6netim Kurulu Uyeleri 19.04.2019
tarihinde yapilan 2018 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 3 yil siire ile gorev
yapmak lizere secilmistir.

Yonetim Kurulu 2020 yili igerisinde 38 adet toplant1 ger¢eklestirmistir. Yoneticilerin Yonetim Kurulu
toplantilarina katilim orani %94,21°dir.

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir, temsil ve ilzam olunur. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili sair mevzuat, bu ana sézlesme ve Genel Kurul’ca kendisine
verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin
sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimast gereklidir.
Kimlerin sirketi temsil ve ilzama yetkili olacagi Yo6netim Kurulu’nca tespit edilir.

Adi Soyadi

Unvam

Gorev
Siiresi

Bagimsizhk
Durumu

Sirket Disinda Yiiriittiigii Gorevler

Fatma
OZTURK
GUMUSSU

Yonetim
Kurulu
Bagkani

19.04.2019-
2022

Bagimsiz
degil

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S., Metro
Travel Seyahat Org. Ve Ticaret A.S., Vanbes Besicilik
San.ve Tic.A.S. ve Atlas Menkul Kiymetler Yatirim
Ortakligt A.S., Avrasya Gayrimenkul Yatirim
Ortaklig1 A.S. ve Sampi Uretim Gida Pazarlama ve
Ticaret A.S.’de Yonetim Kurulu Baskanligi, Metro
Yatirim Menkul Degerler A.S.’de Yonetim Kurulu
Bagkan yardimcilig1 gorevini ylirlitmekte olup, Metro
Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic. A.S., Galip
Oztiirk Turizm Yatirimlar1 A.S., Mepet Metro Petrol
Ve Tesisleri San. Tic. A.S.de Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmaktadir.

*Yagmur
OZTURK

Yonetim
Kurulu
Baskan
Vekili

16.09.2019-
2022

Bagimsiz
degil

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. Y6netim
Kurulu Uyesi, Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis Ticaret
A.S., Sampi Gida Uretim Pazarlama ve Tic. A.S.ve
Agro Gold Gid. Ur. ith. Thr. A.S Yénetim Kurulu
Bagkani, Metro Maden Pazarlama Dagitim Hizmetleri
A.S., Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar
A.S., Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar: A.S., Bostan
Tarim Uriinleri Sera ve Gida San. Tic. A.S., ve Metro
Yatirnrm Menkul Degerler A.S.’de Yonetim Kurulu
Uyesi, Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri
Ticaret A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak
gorev yapmaktadir.

Serhan ICER

Yonetim
Kurulu
Uyesi

19.04.2019-
2022

Bagimsiz
degil

Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. - Genel Miidiir

Ahmet Fatih
TAMAY

YOnetim
Kurulu
Uyesi

19.04.2019-
2022

Bagimsiz
uye

IPRU-International Passenger and Road
Transportation Union Yénetim Kurulu Baskanligi ve
TOBB Karayolu Yolcu Tasimacilign Meclisi Uyeligi
gorevlerini yapmaktadir. Avrasya Petrol ve Turistik
Tesisler Yatirimlar A.S. ve Atlas Menkul Kiymetler
Yatinm Ortakligi A.S., de Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi gorevlerini yiiriitmektedir.

Ali ARSLAN

Yonetim
Kurulu
Uyesi

19.04.2019-
2022

Bagimsiz
iye

Euro Finans Menkul Degerler A.S. de Yonetim Kurulu
Bagkani, Euro Yatinm Holding A.S., Euro Trend
Yatirim Ortaklig1 A.S., Euro Kapital Yatirim Ortaklig:
A.S., ve Euro Menkul Kiymet Yatinm Ortakligi A.S.
de Yonetim Kurulu Bagkan Yardimciligi gorevlerini
yiiriitmektedir.
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* Yonetim Kurulu’nun 16.09.2019 tarihli karari ile Sirketimizde Yonetim Kurulu Uyesi ve Yonetim Kurulu Baskan
Vekilligi gorevlerini yiiriiten Sn. Cigdem OZTURK PULATOGLU yiiriittiigii gorevlerden istifa etmis olup istifast
Yonetim Kurulumuz tarafindan kabul edilmigstir. Sayin Cigdem OZTURK PULATOGLU'ndan bosalan Yénetim
Kurulu Uyeligine Sn. Yagmur OZTURK'iin secilmesine, Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen Sn. Yagmur
OZTURK'iin Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak atanmasina karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri;
Fatma OZTURK GUMUSSU

Fatma OZTURK GUMUSSU, Yildiz Teknik Universitesi Isletme Y6netimi béliimiinde ve Bahgesehir
Universitesi insan kaynaklar1 boliimiinde tezli yiiksek lisansina yapmustir. Mesleki Kariyerine 2005
yilinda Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic.A.S’de staj yaparak baslamistir. Takip eden yillarda
Metro Grubu biinyesinde farkli sirketlerde hissedar ve yonetim kurulu tiyesi olarak gérev yapmustir.
Halen Metro Ticari ve Mali Yatirnmlar Holding A.S., Metro Travel Seyahat Org. Ve Ticaret A.S.,
Vanbes Besicilik San.ve Tic.A.S. ve Atlas Menkul Kiymetler Yatirnrm Ortakligi A.S., Avrasya
Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi A.S. ve Sampi Uretim Gida Pazarlama ve Ticaret A.S.’de Yonetim
Kurulu Bagkanligi, Metro Yatirim Menkul Degerler A.S.’de Yonetim Kurulu Bagkan yardimeiligi
gdrevini yiiriitmekte olup, Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic. A.S., Galip Oztiirk Turizm
Yatirimlar1 A.S., Mepet Metro Petrol Ve Tesisleri San. Tic. A.S.de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir.

Yagmur OZTURK

Yagmur OZTURK yiiksek 6grenimini Bahgesehir Universitesi’nde siirdiirmektedir Metro Ticari ve
Mali Yatirimlar Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi, Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis Ticaret A.S., Sampi
Gida Uretim Pazarlama ve Tic. A.S.ve Agro Gold Gid. Ur. Ith. Thr. A.S Y&netim Kurulu Baskani, Metro
Maden Pazarlama Dagitim Hizmetleri A.S., Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S., Galip
Oztiirk Turizm Yatirimlari A.S., Bostan Tarim Uriinleri Sera ve Gida San. Tic. A.S., ve Metro Yatirim
Menkul Degerler A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi, Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri Ticaret
A.S.’de Yonetim Kurulu Bagkan Yardimecisi olarak goérev yapmaktadir.

Serhan iCER

1973 yilinda dogan Serhan ICER, 1997 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Maliye béliimiinii bitirmistir.
1997 yilinda Is Yatirrm Menkul Degerler A.S. de is hayatina baglamis olup, 01.03.2014 tarihinde Metro
Yatirim Menkul Degerler A.S.’de Genel Miidiir Yardimcisi olarak ise baglamis, 15.12.2016 tarihinden
beri Metro Yatirrm Menkul Degerler A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiirliik Gorevini
yiiriitmektedir.

Ahmet Fatih TAMAY

Istanbul Teknik Universitesi Ugak Miihendisligi mezunu olan Ahmet Fatih TAMAY, is hayatina
Anadolu Isuzu da Satin Alma Sefi olarak baglamistir. Aym1 firmada sirastyla Uretim Planlama ve Stok
kontrol Miidiirliigli, Satin Alma Miidiirliigli, Satis Miudurligiinii takiben 2006 yilinda Satis ve
Pazarlama Direktorliigiine atanmistir. 2013 yilindan itibaren Istanbul Sanayi Odas1 ISO Meclis Uyeligi,
Otomotiv ve Yan Sanayi Komitesi Baskan Yardimciligi, iSO Yan Sanayi Komite Uyeligi, Aile
Sirketlerinde Kurumsallasma Komite Uyeligi, TOBB Otomotiv Meclis Uyeligi ve ITO Ulagim Ihtisas
Komitesi Uyeligi gérevlerinde bulunmus olup ¢ogu gérevleri halen siirdiirmektedir. Bu gorevlerine
ilaveten Eyliil 2015 tarihinden itibaren Uluslararasi olarak kurulmus olan IPRU-International Passenger
and Road Transportation Union Yo6netim Kurulu Baskanligi ve TOBB Karayolu Yolcu Tasimacilig
Meclisi Uyeligi gorevlerini yapmaktadir. Muhtelif Sirketlerde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmakta olan Tamay TKYD Tiirkiye Kurumsal Yénetim Dernegi, iSOV Istanbul Sanayi Odas1 Vakfi
Uyesidir.
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METRO YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU'NA

YONETIM KURULU BAGIMSIZ UYELIK BEYANI

Sermaye Pivasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Ydnetim l'ebliginde yer alan Kurumsal Y Gnetim
{Ikelerinden (4.3.6) numaral ilkedeki "Bagimsiz Uye™ Kriterlerinin tamamins tasrchiimi, bu Kriterlerin
bir kismint dahi kaybettigim zaman girketi bu konuda yazih beyan ile bilgilendirecegimi kabul ve bevan

cderim,
Savgilarimla,
Ahmet Fatih
TAMAY
Ali ARSLAN

1974 istanbul dogumlu. 2000 yilinda Anadolu Universitesi iktisat Fakiiltesinden Béliimiinden mezun
oldu. 1991 yilindan bu yana cesitli sektdrlerde Muhasebe Miidiirliigii, Mali Isler Miidiirliigii gibi
gorevlerde bulunmustur. 2014 yili Ocak ayindan itibaren Euro Yatirim Grup sirketlerinde Muhasebe
ve Finans Miidiirliigliniin yan1 sira 2016 Ocak ayindan bu yana grup sirketlerinde Yonetim Kurulu
Baskan-Bagkan Yardimcisi gérevleri bulunmaktadir.
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YONETIM KURULU'NA

VONETIM KURULU BAGIMSIZ UNELIK BEYANI

ARSLAN

. A
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Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve Komitenin Dagilimi;
Kurumsal Yonetim Komitesi

Ahmet Fatih TAMAY  (Komite Baskani)
Ali ARSLAN (Komite Uyesi)
Ceren DESEN (Komite Uyesi)

Y onetim kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir aday gdsterme komitesi ve iicret komitesi olusturulamamasi
durumunda, Kurumsal Y 6netim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir.” hitkkmii kapsaminda
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gorevleri Kurumsal Yoénetim Komitesi tarafindan
yerine getirilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Uyum raporu ve Kurumsal Ydnetim Bilgi Formu
sablonlar1 giincellendiginden yeni sablonlara uygun olarak Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve
Kurumsal Yo6netim Bilgi Formu sablonlar1 hazirlanarak mevzuata uyum saglanmistir. Kurum yonetim
Komitesi donem igerisinde 1 adet toplant1 ger¢eklestirmis.

Denetimden Sorumlu Komitesi

Ali ARSLAN (Komite Bagkani)
Ahmet Fatih TAMAY  (Komite Uyesi)

Bagimsiz denetim sirketinin segiminde ve iligkilerin diizenlenmesinde aktif rol almistir. 2020 y1l1 3. 3
aylik denem igin agiklanan mali tablolar1 inceleyip onaylayarak Yonetim Kuruluna sunmustur.
Denetimden sorumlu komite gorev ve ¢alisma esaslari ¢cercevesinde 2020 yili faaliyetleri ile ilgili olarak
7 kez toplanmis ve toplant1 sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

Ali ARSLAN (Komite Baskani)
Ahmet Fatih TAMAY  (Komite Uyesi)

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.
Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesinde iki iiye gorev almakta olup, 2020 yili faaliyetleri
ile ilgili olarak 6 adet inceleme raporu diizenlenmistir.

1.4. Yonetim Kurulu Uyelerinin Rekabet Yasagi Kapsaminda Yaptigi Faaliyetlere iligkin
Bilgiler:

Yonetim Kurulu tyeleri ilgili mali donem igerisinde rekabet yasagina aykiri herhangi bir faaliyette
bulunmamugtir.

2. Yonetim Orgam Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

2.1. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim,
Ikramiye, Kar Pay1 gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutari:

Sirketimiz 28.10.2020 tarihinde yapilan 2020 y1l1 2. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’nin 4 numarali
giindem Maddesinde Yonetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine aylik net
20.000-TL’ye kadar huzur hakkinin Yonetim Kurulu karariyla ayri ayr belirlenecek miktara gore
verilebilmesi i¢in karar verilmistir.

04.11.2020 tarihli Y6netim Kurulu toplantisinda, Huzur hakki iicreti olarak 6denecek tutarin belirlenme
yetkisi gergevesinde toplanmis ve Yonetim Kurulu Uyelerinin alacagi huzur hakki iicretleri
belirlenmigtir.

Sirket’in 1 Ocak — 31 Aralik 2020 déneminde iist yonetime saglanan faydalar 382.558,81 TL dir (31
Aralik 2019: 261.560,46 TL).
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2.2. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Verilen Odenekler, Yolculuk,
Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi Imkanlar, Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin
Toplam Tutarlarina Iliskin Bilgiler:

Sirkette personel ve is¢i hareketleri ile toplu s6zlesme uygulamasi yoktur. Personele maas + yemek
iicreti verilmekte olup, is kanununda yer alan sosyal haklardan dogum izni, 6lim izni, evlilik izni ve
yillik izin verilmektedir. Bunun disinda saglanan herhangi bir hak bulunmamaktadir.

3. Sirketin Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Faaliyet konusu itibariyla Sirketimizin arastirma ve gelistirme ¢aligsmalar1 bulunmamaktadir.
4. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

4.1. Sirket Faaliyetleri

Metro Yatirim Ortakligi A.S. faaliyetlerini Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu Kanuna dayali olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanmis “Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iligkin
Esaslar Tebligi” hiikiimlerine gore siirdirmektedir. Sirket’in amaci, ilgili mevzuatla belirlenmis ilke ve
kurallar ¢ergevesinde sermaye piyasasi araglart ile ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa disi
organize piyasalarda iglem goren altin ve diger kiymetli madenler portfoyiinii isletmektir.

Sirket 15 Haziran 1998 tarihinde kurulmustur. Sirketin paylar1 BIST Alt Pazar’da islem gormektedir.
4.2. Sirket’in Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor icerisindeki Yeri:

Sirket Menkul Kiymet Yatirim ortakligi sektoriinde faaliyet gostermektedir. Sirketin faaliyet konusu
geregi liretim tesisi bulunmamaktadir.

2020 y1l1 baginda piyasada yer alan 9 adet menkul kiymet yatirim ortakliginin net aktif degerleri toplami
571 milyon TL iken, 2020 yil1 basinda sektoriin piyasa degeri yaklasik olarak 690 milyon TL olarak
gerceklesmistir.2020 yili Aralik ay1 sonunda piyasa degeri yaklasik olarak 1,5 milyar TL olarak
gerceklesmistir. Piyasa deger biiyiikliigii esas alindiginda sirketimiz sektor biiytikliigi icerisindeki pay1
yaklasik olarak % 6,58 oranindadir.

2020 Aralik sonu itibariyla 9 adet menkul kiymet yatirim ortakliginin net aktif degerleri toplami yaklasik
olarak 636,6 milyon TL olmustur. Net aktif degeri biiyiikliikleri esas alindiginda sirketimizin sektor
biiyiikliigii igerisindeki pay1 yaklasik %13,22 oranindadir.

Metro Yatirim Ortakligi'nin 2020 yili baginda 56.741.814-TL olan net varlik degeri Aralik ay1 sonunda
84.177.612- TL olarak gergeklesmistir. (Donem igerisinde sirket paylarinda %100 oraninda bedelli
sermaye artirimi yapilmistir.)

4.3. Sirketin Yapmis Oldugu Yatirimlara iliskin Bilgiler:

Sirket’in 01.01.2020 tarihi itibariyle yatirimi stratejisi ve karsilastirma Olgiitii asagidaki tabloda
verilmektedir.

Yatinm Stratejisi

%0-%50 Eurobond %0-%20 T. Borsa Para Piyasasi

%0-%25 Ozel Sektor Bor¢lanma Araglar %0-%20 Yatirim Fonlar1

%0-%100 Ortaklik Paylar %0-%75 Tiirev Uriinler ve VIOP islemleri
%0-%50 Devlet I¢ Borclanma Senedi %0-%10 Varantlar

%0-%2100 Ters Repo

“Esik Deger ( Mutlak Getiri Hedeflemesi)

Mutlak Deger: Net %12 (tiim giderler disiilerek belirlenen kazancin ortalama portfoy biiyiikliigline
orani)
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31.12.2020 tarihi itibariyle portfdyde bulunan varliklara iliskin bilgiler.

Portfoy Dagilim (%)

- Iffaylar 40,75%

- Ozel Sektdr Bor¢lanma
Araclar 0,89%
- Borsa Yatirim Fonu 3,79%
- Ters Repo 53,43%
-T. Borsa Para Piyasasi 1,14%
Paylarin Sektorel Dagilimi 40,75%
- Bankalar ve 6zel finans kurumlari 15,15%
- Diger Imalat Sanayii 0.00%
- Elektrik, Gaz ve Su 0.00%
- Finansal Kiralama ve Faktoring 0,00%
- Gida Icki ve Tiitiin 0,00%
- Gayrimenkul Yatirim Ortakli1 12,74%
- Holdingler ve Yatirim Sirketleri 8,18%
- Teknoloji 0,00%
- Kimya, Petrol, Kaucuk ve Plastik Uriinler 0,00%
- Toptan ve Perakende Ticaret, Otel ve Lokantalar 4,56%
- Metal Esya Makine ve Gere¢ Yapim 0,00%
- Metal Ana Sanayi 0.00%
- Sigorta 0.00%
- Madencilik ve Tas Ocaklari 0.00%
- Ulagtirma, Haberlesme ve Depolama 0,12%

4.4. Sirketin I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yonetim
Organimin Bu Konudaki Goriisii:

I¢ kontrol sisteminin yiiriitilmesinde; Sirketin tiim is ve islemlerinin, yonetim stratejisi ve politikalarina
uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevzuat ve kurallar ¢er¢evesinde yiiriitiilmesi, hesap
ve kayit diizeninin biitiinliigiiniin ve giivenilirliginin saglanmasi, hata, hile ve usulstizliiklerin 6nlenmesi
ve tespiti amaglanmakta, bu ¢ergevede i¢ kontrol ve denetim faaliyetleri Sirket biinyesinde olusturulan
Teftis Birimi tarafindan {istlenilmektedir. Sirket miifettisi Tufan SAHIN tarafindan hazirlanan i¢ kontrol
raporlar1 ve denetim faaliyetlerine iliskin raporlar, yonetim kurulunun bilgi ve degerlendirmelerine
sunulmaktadir.

Sirket, 14.05.2018 tarihinden itibaren Metro Portfoy Yonetimi A.S.’den Portféy Yonetim Hizmeti ve
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S.’den Risk Yonetim Hizmeti alinmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetim sirketinin belirlenmesi, i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligi ile bagimsiz denetim
siireglerinin gdzetiminden sorumludur. Komite donem igerisinde muhasebe ve i¢ kontrol sistemleri,
bagimsiz denetim ve finansal raporlama siireglerini izlemis ve olumsuz bir bulguya rastlamamugtir.
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4.5. Yonetim Kurulu’nun Komitelerin Etkinligine iliskin Degerlendirmesi:

Yonetim kurulu bilinyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite kendi gorev ve calisma esaslarinda belirtilen konularda gérev
ve sorumluluklarini yerine getirmisler ve ¢caligmalarin etkinligi igin gerekli goriilen siklikta toplanmaya
0zen gostermiglerdir. Komiteler yaptiklari calismalar hakkinda Y 6netim Kurulu’nu bilgilendirmislerdir.

4.6. Sirketin Dogrudan veya Dolayh Istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler:
Sirketimizin dogrudan veya dolayli1 olarak istiraki bulunmamaktadir.

4.7. Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler:

Sirket kendi paylarini iktisap etmemistir.

4.8. Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Aciklamalar:

Sermaye Piyasast Kurulu’nun finansal raporlamaya ve bagimsiz denetime iliskin diizenlemeleri
cercevesinde alt1 aylik ara dénem ve yillik finansal tablolar bagimsiz denetimden gecirilmektedir. Ozel
denetim yapilmamustir.

4.9. Sirket Aleyhine Ac¢ilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olas1 Sonuclar1 Hakkinda Bilgiler:

Sirketimiz aleyhine agilan ve mali durumu etkileyebilecek dava bulunmamaktadir.

4.10. Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri
Hakkinda Uygulanan Idari veya Adli Yaptirimlara iliskin A¢iklamalar:

Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulama nedeniyle adli veya idari ceza alinmamuistir.

4.11. Y1l icerisinde Yapilan Genel Kurul Toplantilari, Toplant1 Tarihleri, Toplantida Alinan
Kararlar ve Buna lliskin Yapilan Islemler de dahil olmak iizere Genel Kurul Toplantilarina
Lliskin Bilgiler:

4.11.1. Olagan Genel Kurul Toplantilar

Metro Yatirnm Ortakligi Anonim Sirketi’nin 2019 yili faaliyetine iliskin 04 Haziran 2020 giinii
yapilmast duyurulan Olagan Genel Kurul Toplantisinin toplanti nisabinin saglanamamis olmasi
nedeniyle isbu Genel Kurul 2. toplantisi nisapsiz olarak yapilmak {izere, Bliylikdere Caddesi, No:171,
Metro City, A Blok, Kat:17 1.Levent / [stanbul adresinde 03 Temmuz 2020 Cuma giinii, saat 11.00’da
gercgeklestirilmistir. Genel Kurula iligkin bilgilere KAP’ta ve sirketin internet sitesinde yer verilmistir.
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Genel Kurul Toplant1 Tutanag;

METRO YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SiRKETI
2019 YILI OLAGAN GENEL KURUL 2. TOPLANTISI
TOPLANTI TUTANAGI
{03 Temmuz 2020)

Metro Yatinim Ortakhifi Anonim Sirketi’nin 2019 wili faalivetine ihiskin 04 Haziran 2020 giinii yapilmas:
duyurulan Olagan Genel Kurul Toplantisinin toplanti nisabinin saglanamamis olmasi nedeniyle isbu Genel
Kurul 2. toplantm nisapsiz olarak yapilmak lizere, Biiylikdere Caddesi, Nc_n: 171, Metro Cit);1 A Blok, Kat:17
|.Levent / Istanbul adresinde 03 Temmuz 2020 Cuma giini, saat 10.00"da Istanbul Ticaret Il Miidiirltigi niin
02.07.2020 tarih ve 55503148 sayili yazisi ile gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Yilmaz AKBAS
gizetiminde toplanildi.

Genel Kurul 2. Toplantisina ait davetin kanun ve ana stzlesmede Gngdriildigii gibi ve giindemi de ihtiva
edecek sekilde 08 Haziran 2020 tarih 10092 sayili Tirkive Ticaret Sicili Gazetesinde 04 Haziran 2020
tarihinde Kamu Aydinlatma Platformunda duyurulmak suretivle ilanla ¢agri yapildigi, imtiyazli pay sahibine
elden imza karsilifi teslim edildigi, boylece ilanh toplanti ile ilgili yasal prosediiriin yerine getirildigi
anlasilda.

Hazirun Cetvelinin tetkikinde Sirketin toplam 42.000.000-TL tutarindaki sermayesine tekabiil eden
42.000.000 adet hisseden ITL sermayesine tekabiil eden 1 adet hissenin Asaleten. 2.100.001.05-TL
sermayesine tekabiil eden 2.100.001TL hissesinin wvekaleten olmak fizere, toplam 2.100.002.05-TL
sermayesine tekabiill eden 2.100.002 adet hissesimin toplantida hazir bulundugu ve bdylece gerek ana
stzlesme gerekse 1lgili mevzuat uyarinca yeterli nisap saglanmis oldugu anlasildifindan toplantinin agilarak
ve ghriisme yapilmasina engel bir hususun olmadi g anlasildi.

Toplantida, Bagimsiz Denetim sirketini temsilen Kubilay VAROL un katildig: g6riildii.

Bakanlik Temsilcisinin toplantinin agilabilecefini belirtmesi fizerine; Toplantt hazir bulunan Ydnetim
Kurulu Uyesi Sayin Serhan ICER tarafindan acilarak Giindem iizerine goriismelere gecildi.

l. Toplantimn acilmasindan sonra, pilindemin birinci maddesinin goériisiilmesi sirasinda  Toplant:
Baskanhigi'na toplantida hazir bulunan pay sahipleri ve wvekilleri tarafindan usuliine gbre bir Gnerge
verildigi goriildi. Divan teskili konusunda; Toplanti Basgkanhfina Ozgiir YANAR n, Toplant:
Yazmanligina Seyma SENEL ve Oy Toplama Memurluguna Ayse Aybilke ALVER KIRiS is bu
dnerge ile dnerildii goriildii. Baskaca dnerge ve gbriis olmadifindan bu dnerge Genel Kurulun oyuna
sunuldu. Baskanlik Divammn teskili ile ilgili yapilan secim sonucunda Toplanti Bagkanlhigina Ozgiir
YANAR 1n, Toplanti Yazmanlifina Seyma SENEL ve Oy Toplama Memurlufuna Ayse Aybiike
ALVER KIiRiS$in segilmesine meveudun oybirligiyle karar verildi.

2. Giindemin ikinci maddesinin goriisiilmesine gecildi. Toplanti Baskanlifina, Olagan Genel kurul
evraklarinin ve tutanaklarimin hissedarlar adma imzalanmasi icin yetki verilmesine ve Elektronik Genel
Kurul Sistemi'nde gergeklestirilecek islemler hususunda Ceren DESEN"e vetki verilmesine oy birligi
ile karar verildi.

3. Gindemin iiglincli maddesinin goriisiilmesine gecildi. 2019 Yili Yonetim Kurulu Faalivet Raporu ile
Bagimsiz Denetim Raporu'nun dnceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle bir dnerge
verilerek sadece Bafimsiz Denetim Raporu’nun sonug kisimlarninin okunmasi ve Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporunun ise okunmaksizin dogrudan miizakerelere gecilmesine iliskin teklif oybirligi ile
kabul olundugundan, Bafimsiz Denetim Raporunun giriis kismu Bafimsiz Denetim Sirketini temsilen
katilan Kubilay VAROL tarafindan okundu miizakere edildi, yapilan oylamada 2019 Yili Ydnetim
Kurulu Faalivet Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporu oybirligi ile onaylandi ve imzali bir sureti
Toplann Baskamina verildi.

4. Giindemin dordiincii maddesinin giriismesine gecildi. Faaliyvet raporu ile birlikte iivelere sunulan 2019
yili bilango kar ve zarar hesabi okundu, miizakere edildi. Gindem uyarinca 2019 yvili bilango ve kar-
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zarar hesab Genel Kurul'un oyuna sunuldu, yamlan oylamada 2019 yili Bilango ve kar-zarar hesab:
oybirlifi kabul edildi ve imzali bir sureti divan Baskanina verildi.

5. Giindemin besinci maddesinin gbriisiilmesine gecildi. Yonetim Kurulu'nun 05.05.2020 Tarth ve 2020013
Sayilh Karan ile alinan 2019 wili faaliyetleri sonucu Sermaye Piyasast Mevzuatina gire olusan
14.031.902TL lik donem karimin (Yasal Kayitlara Gére 13.440.230-TL faaliyet kan vardir) {izerinden
hesaplanan 672.012TL tutarinda Birinei Tertip Yedek Akge ayrildiktan sonra bakive kardan hesaplanan
2.671.978,10TLtarinda ortaklarimuza kar dafimim yapilmasina, vapilacak kar dagifimina en geg
31.12.2020 Tarthinden itibaren baslanmasina, kalan Sermaye Pivasasi Mevzuatina gire
10.687.912. 40TL lik dénem karinin (Yasal Kayitlara Gorev 10.096.240.40-TL kar) olaganiistii yedekler
hesabina kaydedilmesine iliskin Yénetim kurulu teklifi Genel Kurulun onayina sunuldu ve oylamaya
acildi, vapilan oylamada katilimcilardan Okan DENIZ'in ITL tutarindaki olumsuz oyuna karsilik
2.100.001,05-TL tutarindaki olumlu oy sonucu oygoklugu ile kabul edildi.

6. Gindemin altinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyelerinden .........
T.C. Kimlik numarali Cigdem OZTURK PULATOGLU’nun istifasimin kabulii ile yerine .......T.C.
Kimlik numarali Yagmur OZTURK'iin secilmesi ve yeni secilen yonetim kurulu {iyesinin gérev
siiresinin, yerine secildifi liyenin kalan gdrev siiresi kadar olmasina iliskin olarak Tirk Ticaret
Kanunu'nun 363. Maddesi uyannca aldigi karar Genel Kurul onayina sunuldu ve yapilan oylamada
oybirlifi ile kabul edildi.

7. Giindemin yedinci maddesi geregince 2019 wili faalivetleriyle ilgili olarak dénem iginde gdrev alan
Yanetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri miizakere edildi, séz alan olmadi. Dénem icinde gérev alan
Yanetim Kurulu Uyelerinin 2019 yih faaliyetleri ile ilgili ibra edilmeleri hususu ayr1 ayr Genel Kurul
oylamaya sunuldu ve bu husus yvapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi. Yénetim Kurulu Uyeleri
kendi ibralanina ihiskin kararlarda oy kullanmadilar.

%  Giindemin sekizinci maddesi olan Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yanetim Kurulu Uyelerinin
aylik iicretlerinin belirlenmesine gecildi. Bu giindem maddesi ile ilgili olarak dnerge verildigi goriildii.
Verilen dnerge uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerine ayn ayn belirlenmek {izere, aylik net 10.000TL ve
kadar huzur hakkinin Yénetim Kurulu karanyla belirlenecek miktara gbre verilebilmesi igin Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi hususundaki dneri miizakere edildi, Verilen Gnerge uyarinca Yonetim Kurulu
Uyelerine ayri ayn belirlenmek iizere, aylik net 10.000TL ve kadar huzur hakkinin Yénetim Kurulu
karariyla belirlenecek miktara gbre verilebilmesi hususu Genel Kurul oylamava sunuldu ve bu husus
vapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi.

9. Giindemin dokuzuncu maddesinin gériisiilmesine gecildi. Ydnetim Kurulu tarafindan 27.03.2020 tarih
ve 2020/10 sayilh Yonetim Kurulu Karari ile 2020 yili i¢in segilen Reform Bagimsiz Denetim A.S. nin
secimi ve vapilan sdzlesmenin onaylanmasi hususu miizakere edildi, s6z alan olmadi, yapilan oylamada
oybirligi ile kabul edildi.

10. Giindemin onuncu maddesinin goriisiilmesine gecildi. Sirketimizin 2019 wili icerisinde herhangi bir
Hisse Geri Alim islemi yapmadif ve bu hususta herhangi bir 6demede bulunulmadifi hususlan
ortaklarin bilgisine sunuldu, bu konuda séz alan olmadi.

Aym gindem maddesi uyarninca ve 2020 wyilinda da yapilabilecek Hisse Geri Alim programinin
esaslarimin belirlenmesi ile Yénetim Kuruluna yetki verilmesi hususu oylamaya sunuldu, yapilan
oylamada oybirligi ile kabul edildi.

11. Giindemin on birinci maddesinin giriisiilmesine gecildi. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Ydnetim
Kurulumuz tarafindan hazirlamip daha &nce Genel Kurulu'da onaylanmis olan “Kar Dagitim
Politikas1”, “Ucretlendirme Politikas:” ve “Bilgilendirme Politikasi"nin kosullar degismedigi hususu
ortaklarin bilgisine sunuldu, bu konuda séz alan olmadi.

12 Giindemin on ikinci maddesinin  gorisiilmesine gecildi. Sermaye Piyvasasi mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2019-31.12.2019 hesap déneminde Sirket ortaklar: veya liclincil kisiler
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13.

14.

15.

6.

17.

15,

lehine teminat, rehin ve ipotek, ("TRI") verilmedi@i ve bu suretle ile menfaat saglanmadifi, hususlaninda
Ortaklar bilgilendirild: ve gerekl agiklamalar yapldi. Baskaca s8z alan olmada.

Giindemin on {glincli maddesinin  gdriisiilmesine gegildi. Sermaye Piyasasi mevzuatt ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2019-31.12.2019 hesap doneminde Sirketimizce yapilan bagislar
hakkinda Ortaklar bilgilendirildi, gerekli agiklamalar yapildi. Baskaca sz alan olmad.

Giindemin on dordiincii maddesinin gériisiilmesine gegildi. Sirketin 01.01.2019-31.12.2019 hesap
déneminde Iliskili Taraflarla Yiiriitiilen Islemlerle Tlgili Olarak bagimsiz denetim raporunun 20 numarali
dipnotuna atif yapilarak Genel Kurul bilgilendirildi gerekli agiklamalar yapildi. Bu konuda séz alan
olmadi.

Giindemin on besinct maddesinin gbriisiilmesine gecildi Resmui Gazetenin 28.11.2012 tarnth ve 28481
sayil niishasinda yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimin Usul Ve Esaslan ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriilk Ve Ticaret Bakanhfi Temsilcileri Hakkinda Yédnetmelk™in 40.
maddesinin (3) numarali fikrasi uyarinca hazirlanan “Metro Yatinm Ortakhifi Anonim Sirketi Genel
Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge” si Genel Kurulun tasvibine sunuldu,
oybirligi ile kabul edildi. Toplant: tutanagi ekine Toplant: Baskanlifinca imzalanarak eklendi.

Giindemin on altinct maddesi uvarinca Yénetim Kurulu Uyelerinin, yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Gist diizey ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarimin - Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligin 1.3.6. ve 1.3.7. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanunu'nun
395 ve 396. maddeleni kapsaminda gergeklesen herhangi bir islem olmadidi hususunda genel kurula bilgi
verildi, bu konuda stz alan olmadi.

Giindemin on yedinci maddesi uyarinca Ydnetim Kurulu Uyelerinin, yénetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, iist diizey voneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceve kadar kan ve sihri
yvakinlarimn Tiirk Ticaret Kanunu'mun 395 ve 396'nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili
kilinmalari hususu miizakere edildi, ovbirligi ile kabul edildi.

Yénetim Kuruluna basarilar dilenerek toplantimin kapatildigin Toplanti Baskan tarafindan bildirildi.
03.07.2020 Saat:11:20

MERKELI KAYTT

{ ISTANBUL

METRO YATIRIM ORTAKLIGI AS.
03.07.2020 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LISTESI

TEMSE |TEMSEC| |TEMSICINK AD
FAY SAHEBI TCHMAEN___IUYRLIK \AORES| GAUP [ITEAR DEGER|SEKL TURL SOTADLINYAN TCEMYEN___WZA

‘OKAN DENIZ Yerl B Asaleien

METRO YATIRIM
MERKLIL Bireysel
DECERLER AS. Yerl A Vekaleten | Temsld SERHAN ICER

METRO YATIRIM
MENKLIL Bireysel
DEGER FR A S, Yarli B Vekalsten | Temsld SERHAN ICER

Srketn Sermapesi 42.000.000
HAicarn Toplant Misabi

Asalalen Harr Bulinan Pay Tutan

Tervchi Edien Temsdcileri Tarafindan Temsi Edien Pay Tutan

IDigper Temnsicier Tarafndan Temsd Edilen Pay Tutan 2.100.001,053

Mevout Topland Misai 2.100.002 053

Yonetm Kuru Uyaleri  Taplant Bagkan Bakanhk Temsilcisi Tutanak Yazmam Cly Toplayic

03.07 2020 10:47:22 111
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4.11.2. Olaganiistii Genel Kurul Toplantilar::

Metro Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin 28 Eyliil 2020 giinii yapilmasi duyurulan Olaganiistii Genel
Kurul Toplantisinin toplanti nisabinin saglanamamis olmasi nedeniyle isbu Genel Kurul 2. toplantisi
nisapsiz olarak yapilmak iizere, Biiyiikdere Caddesi, No:171, Metro City, A Blok, Kat:17 1.Levent /
Istanbul adresinde 28 Ekim 2020 Carsamba giinii, saat 10.00’da gerceklestirilmistir.

Genel Kurula iliskin bilgilere KAP’ta ve sirketin internet sitesinde yer verilmistir.

Genel Kurul Toplanti Tutanagi;

METRO YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIiRKETI
OLAGANUSTU GENEL KURUL 2. TOPLANTISI
TOPLANTI TUTANAGI

Metro Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin 28 Eyliil 2020 giinii yapilmasi duyurulan Olaganiistii Genel
Kurul Toplantisinin toplanti nisabinin saglanamamis olmasi nedeniyle isbu Genel Kurul 2. toplantisi
nisapsiz olarak yapilmak iizere, Biiyiikdere Caddesi, No:171, Metro City, A Blok, Kat:17 1.Levent /
Istanbul adresinde 28 Ekim 2020 Carsamba giinii, saat 10.00’da Istanbul Ticaret il Miidiirliigii’niin
27/10/2020 tarih ve 58557986 sayili yazisi ile gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Hakan OZKAN
gozetiminde toplanildi.

Toplantiya ait davetin kanun ve ana sézlesmede dngoriildiigii gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde
05 Ekim 2020 tarih 10174 sayil1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde 28 Eyliil 2020 tarihinde Kamu
Aydinlatma Platformunda duyurulmak suretiyle ilanla ¢agr1 yapildigi, imtiyazli pay sahibine elden imza
karsilig1 teslim edildigi, boylece ilanli toplant1 ile ilgili yasal prosediiriin yerine getirildigi anlasildi.

Hazirun Cetvelinin tetkikinde Sirketin toplam 75.000.000-TL tutarindaki sermayesine tekabiil eden
75.000.000 adet hisseden 1-TL sermayesine tekabiil eden 1 adet hissenin Asaleten, 2.100.001TL
sermayesine tekabiil eden 2.100.001 adet hissesinin vekaleten olmak iizere, toplam 2.100.002TL
sermayesine tekabiil eden 2.100.002 adet hissesinin toplantida hazir bulundugu ve bdylece gerek ana
sozlesme gerekse ilgili mevzuat uyarinca yeterli nisap saglanmis oldugu anlasildigindan toplantinin
acilarak ve goriisme yapilmasina engel bir hususun olmadigi anlasildi.

Bakanlik Temsilcisinin toplantinin agilabilecegini belirtmesi tizerine; Toplanti hazir bulunan Yonetim
Kurulu Bagkan1 Sayin Fatma OZTURK GUMUSSU tarafindan agilarak Giindem {izerine goriismelere
gecildi.

1. Toplantimin agilmasindan sonra, giindemin birinci maddesinin goriisiilmesi sirasinda Toplanti
Bagkanligi’na toplantida hazir bulunan pay sahipleri ve vekilleri tarafindan usuliine gore bir 6nerge
verildigi goriildii. Divan teskili konusunda; Toplant: Bagkanligina Ozgiir YANAR’n, Toplant:
Yazmanligina Seyma SENEL ve Oy Toplama Memurluguna Biisranur HAFIF is bu 6nerge ile
oOnerildigi goriildi. Baskaca Onerge ve goriis olmadigindan bu Onerge Genel Kurulun oyuna
sunuldu. Bagkanlik Divanmin teskili ile ilgili yapilan se¢im sonucunda Toplanti Bagkanligina
Ozgiir YANAR’In, Toplanti Yazmanhigina Seyma SENEL ve Oy Toplama Memurluguna
Biisranur HAFIF’in secilmesine Elektronik katilime1 Giirsoy HAFIZOGLU nun 1TL’lik olumsuz
oyuna karsilik, 2.100.001TL sermayeye isabet eden olumlu oy sonucu OYCOKLUGU ile karar
verildi.

2. Gilindemin ikinci maddesinin goriisiilmesine gecildi. Toplanti Baskanligina, Olaganiistii Genel
kurul evraklarinin ve tutanaklarinin hissedarlar adina imzalanmasi igin yetki verilmesine ve
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde gerceklestirilecek islemler hususunda Ceren DESEN’e yetki
verilmesine Elektronik katilimc1 Giirsoy HAFIZOGLU’nun 1TL’lik olumsuz oyuna karsilik,
2.100.001TL sermayeye isabet eden olumlu oy sonucu OYCOKLUGU ile karar verildi.
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3. Giindemin ti¢iincii maddesinin gorisiilmesine ge¢ildi. Kayithh Sermaye Tebliginin (I1-18.1) 5.
Maddesi uyarinca, Sirketimizin mevcut 75.000.000TL tutarindaki Kayith Sermaye kayitli sermaye
tavaninin 200.000.000TL’ye ¢ikarilmasi ve izninin gegerlilik siiresinin 5 yi1l (2020-2024) daha
uzatilmas1 yoniinde karar alinmasi ve bu amagcla Sirket esas sozlesmesinin Sermaye ve Paylar
baglikli 11. Maddesinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 05.08.2020 tarih ve 7985 sayili onay1 ve
Ticaret Bakanlig1 i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 14.08.2020 giin ve E.56595615 sayil1 yazisi
izniyle uygun goriilen metnin ortaklarin onayima sunulmasi onayladiklart haliyle tadil edilmesine
Elektronik katilime1 Giirsoy HAFIZOGLU nun 1TL’lik olumsuz oyuna karsilik, 2.100.001TL
sermayeye isabet eden olumlu oy sonucu OYCOKLUGU ile karar verildi. Onayli tadil metinleri
divan heyetince imza edilerek isbu tutanagin ekine konuldu.

4. Giindemin dordinci maddesinin goriisilmesine ge¢ildi. Bu madde ile ilgili Toplanti bagkanligina
verilen bir 6nerge ile Yénetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine aylik net
20.000TL’ye kadar huzur hakkinin Yonetim Kurulu karariyla ayr ayri belirlenecek miktara gore
verilebilmesi i¢in Yonetim Kuruluna yetki verilmesinin Onerildigi goriildii. Baskaca onerge
verilmediginden verilen Onerge oylamaya sunuldu s6z konusu Onerge ve bu Onerge uyarinca
Yénetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine aylik net 20.000TL’ye kadar
huzur hakkinin Yonetim Kurulu karariyla ayr1 ayr1 belirlenecek miktara gore verilebilmesi hususu
Elektronik katilime1 Giirsoy HAFIZOGLU nun 1TL’lik olumsuz oyuna karsilik, 2.100.001TL
sermayeye isabet eden olumlu oy sonucu OYCOKLUGU ile kabul edildi.

5. Yonetim Kuruluna basarilar dilenerek toplantinin kapatildigi Toplant1 Baskan tarafindan bildirildi.
28/10/2020 Saat:10:15

BAKANLIK TEMSILCISi TOPLANTI OY TOPLAMA
) BASKANI GOREVLISsI
HAKAN OZKAN Ozgiir YANAR Biisranur HAFIF

TOPLANTI YAZMANI
Seyma SENEL

' MERKEZ] FLAYTH
q) iSTANBUL

METRO YATIRIM ORTAKLIGI AS.
28.10.2020 TARIHINDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINDA HAZIR BULUMANLAR LISTESI

TEMSIL [TEMSLCI |TEMSILCHIN AD

NO |PAY SAHIES TCHMVEN L'YRUK |ADRES| GRUP | ITIBEAR| DEGER! SEKL TURL S AL AN TCHHWVEN IMZA
BETRO YATIRIM
REMILIL Birerysel FATMA OZTIRE
DEGERLER AS A Veksleten | Temsils  |GOMOSSU
BETROYATIRIM
RIEMILIL Bireryoal FATMA OZTRE
DEGERLER AS B Viekaleten [ Tamsils GLUMUZSU
GURSOY
3 [HAFIZOGLY B Aaselen E-lmza

Sirketin Semapss 42000000
Aagar Topkanti Missbi

Aaaleien Hanr Bulunan Pay Tutsr 1

Tewdi Eden Temsiloleri Tarshndsn Tamsl Edien Pay Tulsr

Diger Temsilcler Tarafrdan Temsil Edilen Pay Tutan 2.100.001 053

Merstul Topland Nisabs 2,100,002 053
Yanatm Kurulu Uyeleri  Toplant Bagian Bakanlk Tamsiles Tutanak Yazman Oy Toplayio

28.10.2020 09:55:44 1M1
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4.12. Sirketin Yil icinde Yapms Oldugu Bags ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalara lliskin Bilgiler:

Genel Kurul karart ve faaliyet konusu geregi bagis, yardim ve sosyal sorumluluk harcamalar
yapilmamaktadir.

4.13. Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagh Bir Sirketle,
Hakim Sirketin Yonlendirmesi ile Onun ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararna Yaptig1 Hukuki
Islemler ve Ge¢mis Faaliyet Yilinda Hakim Sirketin ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Alinan
veya Ahnmasindan Kacimlan Biitiin Diger Onlemler:

Sirket topluluguna bagli bir sirket degildir.

4.14.Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; (1) Bendinde Bahsedilen Hukuki islemin Yapildig
veya Onlemin Ahndigi veyahut Alinmasindan Kacimildigi Anda Kendiligince Bilinen Hal ve
Sartlara Gore, Her Bir Hukuki Islemde Uygun Bir Kars1 Edim Saglamp Saglanmadig ve Alinan
veya Alinmasindan Kacimlan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip, Ugratmadigi, Sirket Zarara
Ugramissa Bunun Denklestirilip Denklestirilmedigi:

Sirket topluluguna bagli bir sirket degildir.

4.15. Tliskili Taraflarla Yapilan Yaygin ve Siireklilik Arz Eden Islemlere Iliskin Bilgiler.
a) Iliskili taraflardan olan ticari alacaklar

Yoktur (31 Aralik 2019: Yoktur)

b) Iliskili taraflara olan ticari bor¢lar

31 Arahk 2020 31 Arahk 2019
. Ticari . Ticari
Ticari Olmayan Ticari Olmayan
Metro Portfoy Yonetimi A.S. 74.644 -- 50.031 --
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 38.971 -- 61.048 --
Atlas Yazilim ve Bilisim Hiz.Tic.
- - 12 -
AS.
Toplam 113.615 - 111.091 --

c) Sirket’in 31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihlerinde sona eren donemler icerisinde iliskili
taraflarla yapilan islemler asagidaki gibidir:

Komisyon Sabit
ve Hizmet Portfoy Kiymet
31 Aralik 2020 Giderleri Yonetim  Kira giderleri Alimlar:
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizm. Tic. A.S. 63.166 -- -- --
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 717.781 -- -- --
Metro Portfoy Yonetimi A.S. -- 744.237 -- --
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. -- -- 152.017
Toplam 780.947 744.237 152.017 --
Komisyon Sabit
ve Hizmet Portfoy Kiymet
31 Arahk 2019 Giderleri Yonetim Kira giderleri  Alimlar
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizm. Tic. A.S. 30.348 -- -- --
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 292.596 - -- --
Metro Portfoy Yonetimi A.S. --  538.752 -- --
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. - - 176.276 --
Toplam 322.944 538.752 176.276 --

d) Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar

Sirket’in 1 Ocak — 31 Aralik 2020 déneminde iist yonetime saglanan faydalar 382.558,81 TL dir (31
Aralik 2019: 261.560,46 TL).
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4.16. Donem Icerisinde Yapilan Esas Sozlesme Degisiklikleri

Sirketimiz 75.000.000,-TL kayitli sermaye tavami igerisinde, 21.000.000,-TL olan g¢ikarilmis
sermayesinin %100 oraninda artirilarak tamami nakit karsiligi olmak iizere 42.000.000,-TL'ye
cikarilmasina iliskin olarak, Esas Soézlesmemizin "Sermaye ve Paylar" baglikli 11. maddesi
03.07.2020 tarihinde Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii tarafindan tescil edilmistir.
Kayith Sermaye tavaninin 200.000.000TL'ye ¢ikarilmasi ve izninin gegerlilik siiresinin 5 yil (2020-
2024) daha uzatilmasi hususu, 28.10.2020 tarihli Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayma sunulmus ve onaylanmis olup 11.11.2020 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili

Miidiirliigii tarafindan tescil edilmistir.

Yapilan esas sozlesme degisikliklerin iligkin detayli agiklamalara, tadil metinlerine ve giincel esas
sozlesmemize Kamuyu Aydinlatma Platformundan (www.kap.org.tr) ulasilabilir.

5. Finansal Durum

5.1. Finansal Durum:

METRO YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
31 ARALIK 2020 TARIHI ITIBARIYLE
FiINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ‘TL’ olarak ifade edilmigtir.)

Bagumsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmiy Gegcmis
Dipnot 31 Aralik 2020 31 Aralk 2019
VARLIKLAR

DONEN VARLIKLAR
Nakit ve Nakit Benzerleri 4 45.982.049 41.361.607
Finansal Yatirimlar 5 38.166.117 13.607.040
Ticari Alacaklar 6 26.288.149 2.061.779
Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 6-20 -- --
Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 6 26.288.149 2.061.779
Diger Alacaklar 7 2.794 10
Iliskili Taraflardan Diger Alacaklar -- --
[liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 2.794 10
Pesin Odenmis Giderler 12 - 4.484
[liskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler 12 -- --
Iliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 12 -- 4.484
Cari Dénem Vergisi ile ilgili Varliklar -- --
Diger Donen Varliklar 13 -- 767
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 110.439.109 57.035.687

DURAN VARLIKLAR
Maddi Duran Varliklar 8 39.938 60.093
Demirbaslar 39.938 60.093
Maddi Olmayan Duran Varliklar 9 29.862 37.216
Bilgisayar Yazilimlar 29.862 37.216
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 69.800 97.309
TOPLAM VARLIKLAR 110.508.909 57.132.996

Metro Yatirim Ortaklig1 A.S.
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Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmiy Gegcmis
Dipnot 31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
KAYNAKLAR
KISA VADELI YUKUMLULUKLER
Ticari Borglar 6 26.401.217 286.804
[liskili Taraflara Ticari Bor¢lar 6-20 113.615 111.091
[liskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 6 26.287.602 175.713
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 11 11.951 15.445
Diger Borglar 10.404 11.956
liskili Taraflara Diger Borclar -- --
iskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 10.404 11.956
Kisa Vadeli Karsiliklar 10 13.286 7.740
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 11.883 2.187
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 1.403 5.553
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 26.436.858 321.945
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
Uzun Vadeli Karsiliklar 10 45.645 19.273
Calisanlara Saglanan Uzun Vadeli Faydalar 45.645 19.273
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 45.645 19.273
TOPLAM YUKUMLULUKLER 26.482.503 341.218
OZKAYNAKLAR
Odenmis Sermaye 14 42.000.000 21.000.000
Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklar1 14 1.372.944 1.372.944
Paylara iliskin Primler (iskontolar) 340.383 134.454
Kar/Zararda Yen. Siniflandirilmayacak Br. Dig. (2.677) 3.560
Kapsam. Gelir veya Giderler
Tammlan. Fayda Plan.Yen.Olgiim
Kazangl /(Kaywplar) (2.677) 3.560
Kardan Kisitlanmis Yedekler 14 3.180.913 2.508.902
Gegmis Yillar Kar / Zararlari 14 28.427.928 18.203.512
Net Donem Kari / Zarari 8.706.915  13.568.406
TOPLAM OZKAYNAKLAR 84.026.406  56.791.778
TOPLAM KAYNAKLAR 110.508.909 57.132.996
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METRO YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi
31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KAR VEYA ZARAR TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmiy Gegmiy
01 Ocak - 01 Ocak -
Dipnot 31 Arahik 2020 31 Aralik 2019
Hasilat 15 644.210.135 210.006.852
Satiglarin Maliyeti 15 (632.571.631) (194.485.635)
BRUT KAR (ZARAR) 11.638.504 15.521.217
Genel Yonetim Giderleri 16 (2.342.418) (1.718.809)
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri 16 (605.436) (248.316)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 17 16.265 14.314
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler 17 -- -
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) 8.706.915 13.568.406
Yatirim faaliyetlerinden gelirler -- --
Yatirim faaliyetlerinden giderler -- --
FINANSMAN GiD. ONC.FAALIYET KARI /Z 8.706.915 13.568.406
Finansman Gelirleri -- -
Finanman Giderleri (-) -- --
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI
KARI (ZARARI) 8.706.915 13.568.406
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri
Doénem Vergi (Gideri) Geliri -- --
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI
(ZARARI) 11 8.706.915 13.568.406
DONEM KARI (ZARARI) 8.706.915 13.568.406
Dénem Kari (Zararinin) Dagilimi
Kontrol Giicii Olmayan Paylar -- --
Ana Ortaklik Paylart 8.706.915 13.568.406
Pay Basina Kazang (Kayip) 19 0,28 0,65
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METRO YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
DIGER KAPSAMLI GELiR TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Bagumsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegcmis Gegcmig
01 Ocak - 01 Ocak -
31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
DONEM KARI (ZARARI) 8.706.915 13.568.406
DIGER KAPSAMLI GELIRLER (GIDERLER) (6.237) 7.955
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacaklar (6.237) 7.955
- Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglar
(Kayiplar) (6.237) 7.955
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirimayacak Diger
Kapsamli Gelire Iligkin Vergiler -- --
- Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Ol¢iim Kazanglar
(Kayiplar), Vergi Etkisi -- --
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (GiDER) 8.700.678 13.576.361
Toplam Kapsamh Gelirin (Giderin) Dagilimi
Kontrol Giicii Olmayan Paylar -- --
Ana Ortaklik Paylar 8.700.678 13.576.361

5.2. Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina
Iliskin Tespit ve Yonetim Orgam Degerlendirmeleri:

Sirket sermayesi 42.000.000 TL, Ozkaynak tutar1 84.026.406-TL’dir.

5.3. Sirketin Finansal Yapisim iyilestirmek icin, Alinmasi Diisiiniilen Onlemler:

Sirket 6zkaynaklarina dayal olarak faaliyet gostermektedir. Sirket masraf ve gider yapisinda minimum
gider anlayisi ile ¢alisildigi igin mali yapiy1 iyilestirmeye yonelik onlem almay1 gerektirecek bir durum
yoktur.

5.4. Kar Pay1 Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler ve Kar Dagitini Yapilmayacaksa Gerekgesiyle
Dagitilmayan Karin Nasil Kullanacagina lliskin Bilgi :

Sirketin Kar Dagitim Politikas1 www.metroyo.com.tr adresinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda
yayimlanmistir.

Y o6netim Kurulunun, 05.05.2020 tarihli karari ile 2.671.978,10-TL tutarinda ortaklarimiza kar dagitimi
yapilmasi teklifi 2019 Yili1 Olagan Genel Kurul Toplantisinda ortaklarin onayimna sunulmus ve Genel
Kurul tarafindan kabul edilmis olup, Kar Pay1 Dagitim islemlerine 10.12.2020 tarihinde baglanmasina
karar verilmistir ve kar dagitim islemleri tamamlanmistir

Kar Dagitim Politikasi;

Kar Dagitim Politikas1 15 Nisan 2013 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda kabul edilen kar
dagitim politikas1 agagida yer almaktadir;

Portféydeki varliklarin alim satimindan olugan kar, tahakkuk etmis deger artigi/diisiisii, faiz, temettii vb.
gelirlerin toplamindan, komisyonlar, genel yonetim giderleri ve diger giderlerin indirilmesinden sonra
kalan kar Sirketin safi karidir. Sirket karmin tespitinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili
diizenlemeleri ve diger mevzuata uyulur.
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Net dagitilabilir kar, hesap donemi karindan kanunlara gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi,
fon ve mali 6demeler ve varsa gegmis yil zararlar1 diisiildiikten sonra kalan tutardir. Sirketin temettii
dagitiminda halka a¢ik anonim ortakliklar i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen esaslara uyulur.

Sirket net dagitilabilir karinin tespitinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemeleri ve diger
mevzuata uyulur.

Sirketin finansal tablolarindaki net dénem ve ge¢mis yil zararlarinin uygun 6zsermaye kalemleriyle
mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yiikiimliilik dogurmasi nedeniyle
mahsup edilemeyen ge¢gmis yil zararlari net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleriyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek
akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadik¢a bagka
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem
ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez. Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 15. Maddesindeki
diizenlemeler cergevesinde ortaklara temettii avanst dagitilabilir.

Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nin 39. maddesi dagitilabilir karin %20’
sinin dagitilmas1 zorunlulugunu getirmistir.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihlerde, ne sekilde ve ne suretle 6denecegi Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun konuya iligkin diizenlemeleri ¢ercevesinde Genel Kurul’ca kararlastirilir. Ana S6zlesme
hiikiimlerine uygun olarak dagitilmis karlar, geri alinmaz.

6. Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirilmesi

6.1. Varsa Sirketin Ongoriilen Risklere Karsi1 Uygulayacag Risk Yonetimi Politikasina iliskin
Bilgiler:

Sirketin 6ngoriilen risklere karsi risk kontrol prosediirleri ve risk yonetim politikasi bulunmaktadir.

Sirket, Risk Yonetim Hizmetini 14.05.2018 tarihinden itibaren Metro Yatirim Menkul Degerler
A.S.’den almaktadir.

Metro Yatirim Ortakligi A.S.’nin maruz kalmasi muhtemel Piyasa ve Likidite Riskini 6lgmek amaciyla
olusturulmus olan risk yonetim sistemi araciligiyla risk dl¢iimleri ve risk kontrolleri giinliikk bazda
gergeklestirmistir.

Risk yonetim ve kontrol raporu risk yonetim ve kontrol faaliyetleri ile, Metro Yatirim Ortakligi A.S. nin
maruz kalabilecegi temel risklerin tanimlanmasini, risk tanimlamalarinin diizenli olarak go6zden
gecirilmesini ve onemli gelismelere paralel olarak giincellenmesini ve maruz kalinan risklerin tutarli bir
sekilde degerlendirilmesini, tespitini, dl¢limiinii ve kontroliinii yapmaktadir. 2020 yilinda hazirlanan
raporlarda risk yonetim prosediiriinde agiklanan unsurlarla mevzuata uygunlugu tevsik edilmistir. Metro
Yatirim Menkul Degerler A.S.’den Haftalik donemler i¢in hazirlanan raporlar Yonetim Kurulu
Uyeleri’ne e-posta ile dogrudan iletilmekte, ayrica aylik toplantilarda Y&netim Kurulu’na sunulmakta
ve lyelerce degerlendirilmektedir. Teftis Birimi tarafindan yapilan denetimlerde, Sirket islem ve
kayitlarinin “I¢ Kontrol Prosediirii’ne uygunlugu kontrol edilmekte ve raporlama yapilmaktadir.

6.2. Olusturulmussa Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetim Komitesinin Calisanlarina ve
Raporlarina Iliskin Bilgiler:

Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesinde iki {iye gérev almakta olup, baskanliga Saym Ali
ARSLAN, iiyelige Sayin Ahmet Fatih TAMAY atanmistir. 01.01.2020-31.12.2020 dénemi igerisinde
6 adet inceleme raporu diizenlenmistir.

6.3. Satislar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karhlk, Borg:/(")z Kaynak Orani ve Benzeri
Konularda fleriye Déniik Riskler:

Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak orani ve benzeri konularda ileriye
doniik 6nemli ve ciddi riskler goriilmemektedir.

7. Diger Hususlar ve Aciklamalar
7.1. Raporlama Doneminden Sonraki Olaylar

Bulunmamaktadir.
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7.2. Yonetim Orgam’min Uygun Gordiigii ilave Bilgiler

Bulunmamaktadir.

7.3. Diger:

Doénem igerisinde sirket faaliyetlerini 6nemli derece etkileyecek mevzuat degisikligi olmamustir.
Sirketimiz aleyhine agilmig herhangi bir dava bulunmamaktadir.

Sirketimiz yatirim danismanlig1 ve derecelendirme hizmetleri almamaktadir.

Portféy yonetim hizmeti satin alinmakta ve bu hizmetin alimindan dogabilecek ¢ikar catigsmasi ve
bunlar1 6nleyecek tedbirlere portfoy yonetim sdzlesmesinde yer verilmektedir.

Sirketimizin sermayesine dogrudan katildigi herhangi bir istiraki bulunmamaktadir.

Sirketimiz tarafindan kendi borcunu temin amaciyla verilmis herhangi bir teminat, rehin, ipotek, kefalet
(TRIK) bulunmamaktadar.

Sirketimiz tarafindan Sirkpt disinda herhangi bir kisi ya da kurulusun borcunu temin amaciyla teminat,
rehin, ipotek, kefalet (TRIK) verilmemistir.

7.4. Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Beyam

Kurumsal Y&netim Ilkeleri’ne uyulmasi gerek pay sahiplerinin haklarinin korunmasi, gerekse calisanlar
ve yatirimcilar ile iligkiler bakimindan sirketin uzun vadeli ¢ikarlarinin gozetilmesi agisindan
saglayacagi yararlarin bilinciyle, Sirketin ana yonetim prensiplerinden birisi olarak benimsenmektedir.
Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan prensiplerden uyulmasi zorunlu olmayanlardan bir kismi
uygulanmakta, bir kismi ise Sirket’in portfoy isletmecisi olmasi dolayisiyla mal ya da hizmet {iretimi
bulunmamasi, sadece bes galigant olmasi ve iglemlerinin biiylik kisminin hizmet satin alma yoluyla
yapilmast nedeniyle uygulanamamaktadir. Mevcut durumda, SPK’nin 03.01.2014 tarihli (I1-17.1)
Tebligi ile yenilenmis olan Kurumsal Yoénetim ilkeleri yiiriirliikte olup, séz konusu ilkelerin zorunlu
maddelerinin uygulamaya alinmasina yonelik olarak sirket diizenlemeleri agisindan c¢alismalar
yapilmigtir. Zorunlu olmayan diger hususlara uyum diizeyini artirma ¢aligmalarimiz da stirmektedir.
Uygulanamayan nitelikteki ilkeler, herhangi bir ¢ikar ¢atismasina sebebiyet vermemektedir. KAP’ta
duyurulan URF ve KYBF sablonlarinda yer alan bilgiler, Yonetim Kurulu Karar1 ile kabul edilmektedir.
Sirketin uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden heniiz tam olarak uygulanamayan veya kismen
uygulanan ilkeler asagida siralanmustir.

KURUMSAL ZORUNLU OLMAYAN iLKELER iCiN - :
YONETIM igggriif" "UY YA DA ACIKLA"PRENSIBI E$ghﬁggRUMU ACIKLAMA
ILKELERININ T CERCEVESINDE BIiLDIRILMESIi (HAYIR KISMEN)
BOLUMLERI GEREKEN UYUM KONUSU ’
Yonetim Kurulu iiyelerinin
seciminde A grubu paylarin
Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay1 her biri 15 (onbes) oy
1.4. Oy Hakla 14.2 bulunmamaktadir. Hayr hakkina, B grubu paylarin
her biri 1 (bir) oy hakkina
sahiptir.
. . . Sirketin esas sdzlesmesinde
Azlik haklar esas s6zlegme ile sermayenin
A .. e e 1 . azlik haklarmin
1.5. Azlik yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip e e
152 Hayir kullandirilmasi ile ilgili bir
Haklar1 olanlara da taninmis ve azlik haklarinin kapsami N .
esas sOzlesmede diizenlenerek genisletilmistir diizenlemesi
) bulunmamaktadir.
Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Sirketin internet sitesi
2.1. Kurumsal Tiirkge ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde © prernet sties
. o 214 o . . . Hayir yalnizca tiirkge olarak
Internet Sitesi ihtiyaca gore secilen yabanci dillerde de . .
diizenlenmistir.
hazirlanmistir.
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Sirketin Calisanlara iligskin
prosediir ve yonetmelikleri
bulunmakta olup, diger

gélﬁi'vllsrr}fnzat Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve menfaat sahiplerine iliskin
il k?n Sirket 3.1.3 prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde | Hayir politika ve prosediirii
Posli tikalart yayimlanmaktadir. bulunmamaktadir. Varolan
prosediir ve yonetmelikler
kurumsal web sayfasinda
ilan edilmemektedir.
31, Menfaat Sirket Calisanlarina iligkin
Slaf;i lerine Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykir1 ve etik diizenleme yapilmis olup,
il kipn Sirket 3.14 acidan uygun olmayan iglemleri bildirmesi igin | Kismen diger menfaat sahiplerine
Posli tikalart gerekli mekanizmalar olusturulmustur. iligkin bir diizenleme
bulunmamaktadir.
3.2. Menfaat
Sahiplerinin Sirket Calisanlarinin
Sirket 321 Calisanlarin yonetime katilimi, esas s6zlesme Havir yonetime katilimiyla ilgili
Yonetimine o veya sirket i¢i yonetmeliklerle diizenlenmistir. Y bir diizenleme
Katiliminin bulunmamaktadir.
Desteklenmesi
3.2. Menfaat
Sahiplerinin Menfaat sahipleri bakimmdan sonug doguran . e
Sirket onemli kararlarda menfaat sahiplerinin S1r ket bu hqsusa iligkin
P 3.2.2 e N i Hayir diizenlemesi
Yonetimine goriiglerini almak tizere/konsultasyon gibi bulunmamaktadir
Katiliminin yontemler uygulanmaistir. '
Desteklenmesi
gﬁiér?lrketm Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam Sirketimizin halefiyat
3.3.1 politikas1 ve tiim kilit yonetici pozisyonlar igin | Kismen planlamasi
Kaynaklari . . e
Politikast bir halefiyet planlamas1 benimsemistir. bulunmamaktadir.
3.3. Sirketin Sirketin finansal durumu, iicretlendirme, kariyer Sirket egitim ve saglik
Insan planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda & &
3.34 > L . . o Kismen konularinda toplantilar
Kaynaklari calisanlarin bilgilendirilmesine yonelik diizenlemektedir
Politikasi toplantilar diizenlenmistir. '
33. Sirketin Calisanlart etkileyebilecek kararlar kendilerine Sy .
Insan LT e e e Sirketimizde sendika
3.35 ve ¢alisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu Kismen
Kaynaklari I, . e bulunmamaktadir.
s konularda ilgili sendikanin goriisii alinmistir.
Politikas1
3.3. Sirketin Gorev tanimlar1 ve performans kriterleri tim Sil')rrlziﬂglrfrgf;;fzrzagriimu
Insan calisanlar i¢in ayrintili olarak hazirlanarak g o U3
3.3.6 . . Kismen olup, performans kriterlerine
Kaynaklari calisanlara duyurulmus ve iicretlendirme diskin bir deserlendirmesi
Politikasi kararlarinda kullanilmgtir. > &
bulunmamaktadir.
Yonetim kurulu iiyelerinin goérevleri esnasindaki
4.2. Yonetim kusurlari ile sirkette sebep olacaklar1 zarara .
o . . v Yonetici sorumluluk
Kurulunun 428 iligkin olarak sirket, sermayesinin %25'ini asan | Hayir sivortas: vapilmamistir
Faaliyet Esaslar1 bir bedelle yonetici sorumluluk sigortasi & yap Sur.
yaptirmigtir.
Sirket yonetim kurulunda kadin iiye orani i¢in R e
. asgari %25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca Sirketin konuya iliskin bir
4.3. Yonetim . . . politikas1 bulunmamaktadir.
ulagmak i¢in politika olugturmustur. Ydnetim L
Kurulunun 4.3.9 kurulu vapist villik olarak edzden eecirilmekic Hayir Ancak Sirketimizin yonetim
Yapisi yapisty £ gee kurulunda kadin iiye %25'ten

ve aday gosterme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestirilmektedir.

fazladir.
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4.4, Yonetim

Toplantiya katilamayan ancak goriiglerine yazili

Toplantiya katilmayan tiyeler

Kurulu 443 olarak yonetim kuruluna bildiren iiyenin Hayir tarafindan yazili olarak goriis
Toplantilarinin o D e RS g L
Sekli goriisleri diger tiyelerin bilgisine sunulmustur. bildirilmemistir.
Yo6netim Kurulu Uyelerinin
— Yonetim kurulu iiyelerinin sirket diginda bagka Sirket disinda baska gorevler
4.4. Yonetim . . almasi sinirlandirilmamastir.
gorevler almasi sinirlandirilmistir. Yonetim . . e
Kurulu " L . Yonetim Kurulu iiyelerinin
4.4.7 kurulu iiyelerinin sirket disinda aldig1 gorevler | Kismen . .
Toplantilarinin A sirket diginda bagka bir
. genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin . . O
Sekli o sirkette ¢alisabilmesi i¢in
bilgisine sunulmustur. -
genel kuruldan izin
alinmaktadir.
45 YVénetim Sirket Yonetim Kurulu'nun 5
Kurulu Uyeden olugmast ve
. . Her bir yonetim kurulu tiyesi sadece bir komitelerde bagimsiz liye
Biinyesinde 455 . . Hayir <
komitede gorev almaktadir. bulunmasi zorunlulugu
Olusturulan . - .
Komiteler sebebiyle bagimsiz tiyeler
tiim komitelerde yer almistir.
4.5. Yonetim
Kurulu Komiteler, goriislerini almak i¢in gerekli Doénem igerisinde goriis
Biinyesinde 45.6 gordiikleri kisileri toplantilara davet etmistir ve | Hayir almak i¢in toplantiya kimse
Olusturulan goriislerini almigtir. davet edilmemistir.
Komiteler
4.5. Yonetim Komiteler donem igerisinde
Kurulu Komitenin danigmanlik hizmeti aldig1 danigmanlik hizmeti almamis
Biinyesinde 45.7 kisi/kurulusun bagimsizlig1 hakkinda bilgiye Hayir oldugundan faaliyet
Olusturulan yillik faaliyet raporunda yer verilmistir. raporunda bu bilgiye yer
Komiteler verilmemistir.
4.6. Yonetim
Kurulu
Uyelerine ve i}
Idari Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu Faaliyet raporunda bu
Sorumlulugu 4.6.5 bulunan yoneticilere verilen iicretler yillik Hayir tutarlar toplam olarak

Bulunan
Yoneticilere
Saglanan Mali
Haklar

faaliyet raporunda kisi bazinda agiklanmustir.

verilmigtir.

11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ¢ercevesinde, “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF)
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/913385 ve Kurumsal

Yonetim  Bilgi

Formu (KYBF)

https://www.kap.org.tr/tr/cqif/4028e4a14158e41f01415b1cecc4619f KAP (Kamuyu Aydinlatma

Platformu) adreslerinden yatirimcilarin bilgilerine sunulmustur.
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7.5. SURDURULEBILIRLIK iLKELERI UYUM CERCEVESI

SURDURULEBILIRLIK iLKELERi UYUM GERGCEVESI

A. Genel ilkeler

Uyum Durumu

Al. Strateji, Politika ve Hedefler Evet | Hayir | Kismen Agiklama

- Yonetim Kurulu GSY &ncelikli konularini, risklerini ve X Sirketin bagis politikasi bulunmaktadir.
firsatlarini belirler ve buna uygun CSY politikalarini olusturur.

- CSY politikalarin etkin bir bicimde uygulanmasi X CSY Po“tlkal_arm Etkldn,_bllr t.>|<;|mhde ulygulanmafl
bakimindan; Ortaklik ici yonerge, is proseddrleri vs. hazirlar. I YONErge, I3 proseduriert vs. hazirlanmamistr.

- GSY politikalar igin Yénetim Kurulu karari alir ve kamuya |y
aciklar.

- GSY politika, risk ve firsatlarina uygun olarak X Belirlenmemistir.

Ortaklik Stratejisi belirlenmistir.

- Ortakhk stratejisi ve GCSY politikalarina uygun
olarak kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis ve kamuya X Belirlenmemistir.
actklanmistir.

A2. Uygulama/izleme

. CSY politikalannin  yiriitilmesinden  sorumlu X Gsy Politikalarlnln yuritilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler belirlenmis ve kamuya aciklanmistir komite olusturulmamistir.

- Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda
gergT,kIe§t.|lr|I.(|e_n (fja"allyeltlerl Iyllldaden az”kl)(lrrezl_ve her haIL:karda N ilgili rapor sorumlu komite tarafindan
Kurul’'un ilgili uzen.e.me er!n e yilh a'a |Yet rapor.arlnln hazirlanmamaktadir.
kamuya aciklanmasi icin belirlenen azami siireler icerisinde
kalacak sekilde Yénetim Kuruluna raporlar.

Kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmesi

- Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda X halinde uygulama ve eylem planlari olusturulur
uygulama ve eylem planlarini olusturur ve kamuya agiklar. ve kamuya agiklanir.

- CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve
yillar bazinda karsilagstirmali olarak agiklar. Teyit edilebilir X Sirketin bayle bir degerlendirme 6lciitii yoktur.
nitelikteki verilerin varligi halinde, KPG’leri yerel ve uluslararasi
sektor karsilastirmalariyla birlikte sunar

- s siireglerine veya iriin ve hizmetlere ydnelik )
surdurilebilirlik performansini iyilestirici inovasyon X lylestirici inovasyon faaliyetleri yoktur.
faaliyetlerini acgiklar.

A3. Raporlama

- Surdurdlebilirlik  performansini,  hedeflerini  ve X
eylemlerini yilda en az bir kez raporlar ve kamuya aciklar

- SUrdUralebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet |
raporu kapsaminda agiklar.

- Paydaslar igin ortakligin konumu, performansi ve o ]
gelisiminin  anlasilabilmesi  acgisindan  6nemli nitelikteki X Farkli paydaslarin ihtiyaclarini karsilayan ayri bir
bilgilerin, dogrudan ve 6zlii bir anlatimla paylasiimasi esastir. raporlama yapilmamaktadir.

Ayrintili bilgi ve verileri kurumsal internet sitesinde ayrica
aciklanir, farkh paydaslarin ihtiyaglarini dogrudan karsilayan
ayri raporlar hazirlanir.
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- Seffaflik ve giivenilirlik bakimindan azami 6zen gosterir.
Dengeli yaklasim kapsaminda aciklama ve raporlamalarda
oncelikli konular hakkinda her tirli gelismeyi objektif bir
bicimde agiklanir.

- Faaliyetlerinin  Birlesmis Milletler (BM) 2030
Surdurulebilir Kalkinma Amaglar’'ndan hangileri ile iliskili
oldugu hakkinda bilgi verir.

Boyle bir uygulama yapilmamaktadir.

- Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda
aleyhte agilan ve/veya sonuglanan davalara iliskin aciklama

yapar

Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1) ve rehberi
cercevesinde agiklama gerektiren konularda
veya sirket faaliyetlerine etkisi olan davalar
aciklanir.

A4. Dogrulama

- Bagimsiz Uglincl taraflara (bagimsiz surdirilebilirlik
guvence saglayicilarina) dogrulatildig takdirde,
surdirilebilirlik performans olgiimlerini kamuya agiklar ve séz
konusu dogrulama islemlerinin artirilmasi yoniinde gayret
gosterir.

Boyle bir uygulama yoktur.

B.Cevresel ilkeler

- Cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini,
eylem planlarini, gevresel yonetim sistemlerini (ISO 14001
standardi ile bilinmektedir) ve programlarini agiklar.

Boyle bir uygulama yoktur.

- Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger dizenlemelere uyum
saglar ve bunlari agiklar

Cevresel dizenlemelere uyulmakta ancak
aciklama yapilmamaktadir.

- Sirdurilebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanacak
raporda yer verilecek c¢evresel raporun siniri, raporlama
doénemi, raporlama tarihi, veri toplama sireci ve raporlama
kosullari ile ilgili kisitlari agiklar.

Hazirlanan rapor asgari unsurlari igerecek
sekilde hazirlanmigtir.

- Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakhktaki en
ist dlizey sorumluyu, ilgili komiteleri ve gorevlerini agiklar.

ilgili komite olusturulmamistir.

- Hedeflerin gercgeklestiriimesi de dahil olmak tzere,
cevresel konularin yonetimi icin sundugu tesvikleri aciklar

Tesfik bulunmamaktadir.

- Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil
entegre edildigini acgiklar.

Boyle bir uygulama yoktur.

- Is stireglerine veya {iriin ve hizmetlerine yodnelik
surdirdlebilirlik performanslarini ve bu performansi iyilestirici
faaliyetlerini agiklar.

Performans iyilestirici faaliyetler mevcuttur,
ancak agiklanmamaktadir.

- Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil,
ortakhk deger zinciri boyunca c¢evresel konulari nasil
yonettigini ve stratejilerine tedarik¢i ve miusgterileri nasil
entegre ettigini aciklar.

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

- Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi) politika olusturma sireclerine dahil olup
olmadigini; ¢evre konusunda (yesi oldugu dernekler, ilgili
kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yaptigi is birliklerini ve
varsa aldigi gorevleri ve destekledigi faaliyetleri aciklar.

Boyle bir agciklama yapilmamaktadir.
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- Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayh)
1), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atiksu ydnetimi, atik
yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1siginda cevresel etkileri ile ilgili
bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde raporlar.

Boyle bir uygulama yoktur.

- Verilerini toplamak ve hesaplamak igin kullandig
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilarini agiklar.

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

- Onceki vyillarla karsilastirmali olarak rapor yili icin
cevresel gostergelerin durumunu agiklar (artis veya azalma).

Boyle bir agciklama yapilmamaktadir.

- Gevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu hedeflerin Birlesmis
Milletler iklim Degisikligi Taraflar Konferansi’nin énerdigi
sekilde Bilime Dayal olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Daha
once belirledigi hedeflere gére rapor yilinda gergeklesen
ilerleme s6z konusu ise konu hakkinda bilgi verir.

Boyle bir calisma yapilmamaktadir.

- iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini agiklar.

Boyle bir calisma yapilmamaktadir.

- Sundugu Urinler ve/veya hizmetlerin potansiyel
olumsuz etkisini 6nleme veya minimize etme program ya da
prosedirlerini aciklar; Gglnci taraflarin sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlarini agiklar.

Boyle bir agciklama yapilmamaktadir.

- Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldigi aksiyonlar,
ylrattigu projeler ve girisimlerin toplam sayisini ve bunlarin
sagladigl cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflarini
aciklar.

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

- Toplam eneriji tiketim verilerini (hammaddeler harig)
raporlar ve enerji tiiketimlerini Kapsam-1(Dogrudan Sera Gazi
Emisyonu) ve Kapsam-2(Enerji dolayli sera gazi emisyonu)
olarak aciklar.

Bu kapsamda herhangi bir bilgi ve ¢alisma
yoktur.

- Raporlama yilinda uretilen ve tiiketilen elektrik, isi,
buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar.

Boyle bir ¢calisma yapilmamaktadir.

- Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya
dusik karbonlu elektrige gecis konusunda galismalar yapar ve
bu calismalari agiklar.

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

- Yenilenebilir enerji tGretim ve kullanim verilerini agiklar

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

- Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu calismalar
sayesinde enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktarini agiklar.

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

- Yer altindan veya yer Ustiinden ¢ekilen, kullanilan, geri
donustirilen ve desarj edilen su miktarlarini, kaynaklarini ve
prosedirlerini (Kaynak bazinda toplam su ¢ekimi, su
¢ekiminden etkilenen su kaynaklari; geri donustirilen ve
yeniden kullanilan suyun yiizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar

Boyle bir uygulama bulunmamaktadir.

- Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade
veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini agiklar.

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

- Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon
kredisi bilgisini agiklar

Boyle bir agciklama yapilmamaktadir.

- Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor
ise ayrintilarini agiklar.

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.
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- Cevresel bilgilerini agikladigl tim zorunlu ve gondlli
platformlari agiklar.

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklari ve Calisan Haklari

- Insan Haklari Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin
onayladigl ILO Sozlesmelerine ve Tiirkiye’de insan haklari ve
calisma hayatini dizenleyen hukuksal cerceve ve mevzuata
tam uyumun taahhiit edildigi Kurumsal insan Haklari ve Calisan
Haklari Politikasi olusturur. S6z konusu politikayi ve politikanin
uygulanmasi ile ilgili rolleri ve sorumluluklari kamuya agiklar.

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- ise alim siireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve
deger zinciri etkilerini de gozeterek adil is glicli, ¢alisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik
konularina (kadin, erkek , dini inang, dil, irk, etnik kdken, yas,
engelli, multeci vb. ayrimi yapilmamasi gibi) politikalarinda yer
verir.

- Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere duyarh
kesimlerin (dustk gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik
haklarinin/firsat esitliginin gézetilmesi konusunda deger zinciri
boyunca alinan 6nlemleri agiklar

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Ayrimcilig), esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayr  Onleyici ve dizeltici uygulamalara iliskin
gelismeleri raporlar.

Raporlama yapilmamaktadir.

- Cocuk isci calistirlmamasina yonelik duzenlemeleri
aciklar

is kanununun ilgili maddelerine uyulmaktadir.

- Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalari),
tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat
dengesi ¢cozimleri ve yetenek yonetimine iliskin politikalarini
aciklar

Sirketin Persononel yonetmeliginde mevcuttur.
Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢éziimine iliskin
mekanizmalari olusturarak uyusmazhk ¢6zim sireglerini
belirler

Sirketin Persononel yonetmeliginde mevcuttur.
Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Calisan memnuniyetinin saglanmasina yoénelik olarak
yapilan faaliyetleri dizenli olarak aciklar.

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

- is saglig ve giivenligi politikalari olusturur ve kamuya
aciklar.

Sirketimizde is glvenligi egitimleri
yapiimaktadir.

- Is kazalarindan ve sagligin korunmasi amaciyla alinan
onlemleri ve kaza istatistiklerini aciklar.

- Kisisel verilerin korunmasi ve veri givenligi politikalarini
olusturur ve kamuya agiklar.

Kamuya agiklama yapiimiyor.

- Etik politikasi olusturur (is, calisma etigi, uyum sirecleri,
reklam ve pazarlama etigi, acik bilgilendirme vb. calismalari
dahil) ve kamuya aciklar.

Kamuya agiklama yapilmiyor.

- Toplumsal yatinm, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki ¢alismalarini
aciklar.

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

- Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda
bilgilendirme toplantilari ve egitim programlari diizenler.

Metro Yatirim Ortaklig1 A.S.
2020 Ocak — Aralik Donemi Faaliyet Raporu

30




C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

- Sardiralebilirlik  alanindaki  faaliyetlerini  tim
paydaslarin (galisanlar, mdusteriler, tedarikgiler ve hizmet
saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil
toplum kuruluslari vb) ihtiya¢ ve onceliklerini dikkate alarak
yuratar.

- Mdusteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢6zimiune iliskin
misteri memnuniyeti politikasi diizenler ve kamuya agiklar.

Sirketin faaliyet konusu geregi musterisi
bulunmamaktadir.

- Paydas iletisimini siirekli ve seffaf bir sekilde yurutir;
hangi paydaslarla, hangi amagla, ne konuda ve ne siklikla
iletisime gectigini, surdirulebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen
gelismeleri agiklar.

- Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini
(Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama Girisimi
(GRI), Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (lIRC),
Sirdirilebilirlik Muhasebe Standartlart Kurulu (SASB), iklimle
iliskili Finansal Aciklamalar Gérev Giicii (TCFD) vb.) ) kamuya
aciklar.

Boyle bir raporlama yapilmamaktadir.

- imzacisi veya Uyesi oldugu uluslararasi kurulus veya
ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre Programi
Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
(UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirrm Prensipleri
(UNPRI) vb.), benimsedigi uluslararasi prensipleri (Uluslararasi
Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA) Yesil/Strdarulebilir Tahvil
Prensipleri gibi) kamuya agiklar.

Boyle bir raporlama yapilmamaktadir.

- Borsa istanbul Sirdiirilebilirlik Endeksi ve uluslararasi
sardirdlebilirlik endekslerinde (Dow Jones Sirdirilebilirlik
Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY Endeksleri vb.) yer almak icin
somut ¢aba gosterir.

Boyle bir calisma yapiimamaktadir.

D. Kurumsal Yénetim ilkeleri

- 11-17.1 sayih Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi gereken Kurumsal
Yonetim ilkeleri yaninda tim Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyum saglanmasi icin azami caba gosterir.

- Surdirulebilirlik konusunu, faaliyetlerinin cevresel
etkilerini ve bu konudaki ilkeleri kurumsal yénetim stratejisini
belirlerken gz 6niinde bulundurur.

- Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde
menfaat sahiplerine iligkin ilkelere uyum saglamak ve menfaat
sahipleri ile iletisimi gliclendirmek igin gerekli tedbirleri alir.

- Sirdurulebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine bagvurur.

- Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile sirdirilebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda
farkindahgin artirilmasi konusunda galisir.

- Stirdardlebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ve
inisiyatiflere Gye olmak ve ¢alismalara katki saglamak i¢in gcaba
gosterir.

Boyle bir calisma bulunmamaktadir.

- Risvet ve yolsuzlukla micadele ile vergisel acgidan
dirdstlik ilkesine yonelik politika ve programlarini agiklar.

Metro Yatirim Ortaklig1 A.S.
2020 Ocak — Aralik Donemi Faaliyet Raporu

31




