AVIVASA HAYAT VE EMEKLILIK ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN

YENIi METIN

Madde 6 — Sermaye

Sirket Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
01/09/2014 tarih ve 1756 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 300.000.000-—Fk& (&gylzmilyon
Tirk Lirasi} olup, her biri 1 kurus itibari degerde nama—yazih
30.000.000.000 paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen Sirket’in kayith sermaye
tavani izni, 2046-He2020 (5 yil) arasmada gecerlidir. 20208 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, bu—tarihten sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan bes (5) yili gegmemek {izere yeni bir
stire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkiin
sinirlandirilmast ile primli veya nominal degerinin altinda pay
thraci1 konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi beheri 1 KR —(bir—Kurus)
kiymetinde nama yazili 18.000.000.000 adet nama yazili paya

bolinmiis  olup,  1806-000-000-FL—{yiizseksenmiyon-
Firklirasy-elup; muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket paylar kaydilestirilmis sekilde Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan tutulur ve kayden izlenir.

Madde 6 — Sermaye

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
01/09/2014 tarih ve 1756 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 500.000.000,00 (Besytizmilyon)
Tirk Lirast olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde
50.000.000.000 (Ellimilyar) adet nama yazih paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen Sirket’in kayitli sermaye
tavani izni, 2021-2025 willar1 (5 yil) icin gegerlidir. 2025 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2025 yihindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 i¢cin Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan bes (5) yili gegmemek {izere yeni bir
stire i¢in yetki alimmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamas1 durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayithh sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay
ithraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakki
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Sirketin 180.000.000,00 (Yuzseksenmilyon) Tiirk Liras1 olan
cikarilmig  sermayesi, beheri 1 (Bir) Kurus degerde
18.000.000.000 (Onsekizmilyar) adet nama yazili paya bolunmiis
olup, muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket paylarn kaydilestirilmis sekilde Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan tutulur ve kayden izlenir.
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Madde 13 — Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim Kurulu tiyeleri, her yil aralarindan bir bagkan ve baskan
bulunmadigi zaman ona vekalet edecek bir baskan vekili segerler.
Sirketin Genel Miidiirti ve yoklugunda vekili Yonetim Kurulunun
dogal iiyesidir. Toplant1 giinleri ve giindem baskan veya bagkan
vekili tarafindan diizenlenir. Yonetim Kurulu Sirket isleri
gerektirdikce, baskan veya vekilinin ¢agrisi {izerine toplanir.
Toplant1 ginii Yonetim Kurulu karar1 ile de tespit edilir.
Uyelerden birisinin yazili istegi iizerine, baskan veya Y&netim
Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa tiyeler de re’sen ¢agri yetkisine
haiz olurlar.

Uyelerden biri goriisme talebinde bulunmadik¢a Yénetim Kurulu
kararlarini, toplant1 yapilmaksizin, i¢lerinden birinin muayyen bir
hususa dair yaptig1 yazili teklifin diger tiim tliyelere gonderilmesi
ve yapilan yazila teklife isbu Esas S6zlesmenin Y9uncu maddesinde
yer alan karar nisabina uygun olarak iiyelerin yazili onaylarin
alinmast suretiyle de verilebilir.

Madde 13 — Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim Kurulu iiyeleri, her yil aralarindan bir bagskan ve bagkan
bulunmadigi zaman ona vekalet edecek bir baskan vekili segerler.
Sirketin Genel Midiirii ve yoklugunda vekili Yonetim Kurulunun
dogal iiyesidir. Toplant1 giinleri ve giindem baskan veya bagkan
vekili tarafindan diizenlenir. Yo6netim Kurulu Sirket isleri
gerektirdikce, baskan veya vekilinin ¢agrisi {izerine toplanir.
Toplant1 giinii Yonetim Kurulu karar1 ile de tespit edilir.
Uyelerden birisinin yazili istegi iizerine, baskan veya Yonetim
Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re’sen ¢agri yetkisine
haiz olurlar.

Uyelerden biri goriisme talebinde bulunmadikca Ydnetim Kurulu
kararlarini, toplant1 yapilmaksizin, i¢lerinden birinin muayyen bir
hususa dair yaptig1 yazil teklifin diger tiim liyelere gonderilmesi
ve yapilan yazila teklife isbu Esas S6zlesmenin 9uncu maddesinde
yer alan karar nisabina uygun olarak iiyelerin yazili onaylarin
alinmasi suretiyle de verilebilir.

Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar: Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uvarinca hak sahiplerinin _bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tamivacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Sirket sozlesmesinin _bu hiikmii
uyvarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarim Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede
Kkullanabilmesi saglanir.




