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ULAŞLAR TURİZM YATIRIMLARI VE DAYANIKLI TÜKETİM MALLARI TİCARET 

PAZARLAMA A.Ş. 

ESAS SÖZLEŞME TADİLİ  
 

ESKİ METİN              YENİ METİN 

AMAÇ VE KONUSU AMAÇ VE KONUSU 

Madde 3 Madde 3 

Şirketin amaç ve konusu başlıca; elektrikli, 

elektriksiz ev aletleri, dayanıklı tüketim 

malları, elektronik ürünler, beyaz eşya ve bu 

malların ithali, ihracı ile eğitim, bilişim, 

inşaat ve turizm alanında faaliyet 

göstermektir. Şirket bu amaçla aşağıdaki 

faaliyetlerde bulunur. 

Şirketin amaç ve konusu başlıca; elektrikli, 

elektriksiz ev aletleri, dayanıklı tüketim 

malları, elektronik ürünler, beyaz eşya ve bu 

malların ithali, ihracı ile eğitim, bilişim, 

inşaat ve ,turizm, tarım ve hayvancılık 

alanında faaliyet göstermektir. Şirket bu 

amaçla aşağıdaki faaliyetlerde bulunur. 

a- İştigal konusu ile ilgili olarak satış 

mağazaları ve şubeler açmak, tesisler 

kurmak, mevcut tesislere ortak olmak, 

a- İştigal konusu ile ilgili olarak satış 

mağazaları ve şubeler açmak, tesisler 

kurmak, mevcut tesislere ortak olmak, 

b- Şirket konusu ile ilgili alım satımı yaptığı 

malların yedek parçalarını ithal etmek, 

b- Şirket konusu ile ilgili alım satımı yaptığı 

malların yedek parçalarını ithal etmek, 

c- Konusu ile ilgili sahalarda mümessillikler, 

distribütörlükler, bayilikler almak, vermek 

yurt içinde ve yurt dışında ajanlıklar ve 

bürolar tesis etmek, 

c- Konusu ile ilgili sahalarda mümessillikler, 

distribütörlükler, bayilikler almak, vermek 

yurt içinde ve yurt dışında ajanlıklar ve 

bürolar tesis etmek, 

d- Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen 

özel haller kapsamında Sermaye Piyasası 

Kurulu’nca aranacak gerekli açıklamaları 

yapmak ve Sermaye Piyasası Mevzuatı 

çerçevesinde belirlenen esaslara uymak 

kaydıyla konusu ile ilgili olarak her türlü 

menkul ve gayrimenkul iktisap etmek, 

kiralamak, satın almak ve satmak, Şirketin 

lehine ipotek tesis etmek, kendi menkul ve 

gayrimenkul malları üzerinde başkalarıyla 

ilgili rehin ve ipotek tesis ettirmek, kredi 

almak, menkul ve gayrimenkulleri satmak,  

d- Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen 

özel haller kapsamında Sermaye Piyasası 

Kurulu’nca aranacak gerekli açıklamaları 

yapmak ve Sermaye Piyasası Mevzuatı 

çerçevesinde belirlenen esaslara uymak 

kaydıyla konusu ile ilgili olarak her türlü 

menkul ve gayrimenkul iktisap etmek, 

kiralamak, satın almak ve satmak, Şirketin 

lehine ipotek tesis etmek, kendi menkul ve 

gayrimenkul malları üzerinde başkalarıyla 

ilgili rehin ve ipotek tesis ettirmek, kredi 

almak, menkul ve gayrimenkulleri satmak,  

e- Şirket konusu gerçekleştirilmek için 

gerekli taşıtları ve iş makinelerini edinmek 

devretmek, devralmak, kiralamak ve bunlar 

üzerinde ayni ve şahsi tasarruflarda 

bulunmak, 

e- Şirket konusu gerçekleştirilmek için 

gerekli taşıtları ve iş makinelerini edinmek 

devretmek, devralmak, kiralamak ve bunlar 

üzerinde ayni ve şahsi tasarruflarda 

bulunmak, 

f- Şirket, kuracağı bir ‘servis ve bakım 

bölümü’ vasıtasıyla satış sonrası hizmetleri 

yapmak, 

f- Şirket, kuracağı bir ‘servis ve bakım 

bölümü’ vasıtasıyla satış sonrası hizmetleri 

yapmak, 
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g- Turizm alanında mer’i ve ileride yine 

mer’i olacak kanun, tüzük yönetmelik ve 

tebliğ gibi mevzuat çerçevesinde yurt içi ve 

yurt dışında turistik konaklama tesisleri, tatil 

köyleri, otel, motel, restoran, mağaza, benzin 

istasyonu gibi yerleri inşa etmek, satın almak, 

satmak, kiralamak, kiraya vermek, eğlence 

yerleri kurmak, işletmeciliğini yapmak, bu 

yerler için gerekli olan her türlü demirbaş 

eşya, mobilya, makina, taşıt aracı almak, yük 

ve yolcu taşımacılığı yapmak, 

g- Turizm alanında mer’i ve ileride yine 

mer’i olacak kanun, tüzük yönetmelik ve 

tebliğ gibi mevzuat çerçevesinde yurt içi ve 

yurt dışında turistik konaklama tesisleri, tatil 

köyleri, otel, motel, restoran, mağaza, benzin 

istasyonu gibi yerleri inşa etmek, satın almak, 

satmak, kiralamak, kiraya vermek, eğlence 

yerleri kurmak, işletmeciliğini yapmak, bu 

yerler için gerekli olan her türlü demirbaş 

eşya, mobilya, makina, taşıt aracı almak, yük 

ve yolcu taşımacılığı yapmak, 

h- Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen 

özel haller kapsamında Sermaye Piyasası 

Kurulu’nca aranacak gerekli açıklamaları 

yapmak kaydıyla yurt içi ve yurt dışında her 

türlü bina, yol, köprü gibi inşaatlar yapmak, 

ihalelere katılmak, taahhütlerde bulunmak, 

bu maksatla arsa ve arazi satın almak, inşa 

edilen konut, tesis, dükkan, iş yeri fabrika, 

mağaza veya depoları satmak, kiraya vermek 

gayrimenkuller üzerinde ayni ve şahsi haklar 

tesis etmek, 

h- Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen 

özel haller kapsamında Sermaye Piyasası 

Kurulu’nca aranacak gerekli açıklamaları 

yapmak kaydıyla yurt içi ve yurt dışında her 

türlü bina, yol, köprü gibi inşaatlar yapmak, 

ihalelere katılmak, taahhütlerde bulunmak, 

bu maksatla arsa ve arazi satın almak, inşa 

edilen konut, tesis, dükkan, iş yeri fabrika, 

mağaza veya depoları satmak, kiraya vermek 

gayrimenkuller üzerinde ayni ve şahsi haklar 

tesis etmek, 

i- Milli Eğitim Bakanlığı’ndan gerekli 

izinleri almak kayıt ve şartı ile her türlü 

eğitim ve öğretim kademesine cevap 

verebilecek özel okullar, özel dershaneler 

açmak, mevcut olanları devralmak, işletmek 

ve bu okullarda öğretim görecek öğrencileri 

eğitmek, 

i- Milli Eğitim Bakanlığı’ndan gerekli 

izinleri almak kayıt ve şartı ile her türlü 

eğitim ve öğretim kademesine cevap 

verebilecek özel okullar, özel dershaneler 

açmak, mevcut olanları devralmak, işletmek 

ve bu okullarda öğretim görecek öğrencileri 

eğitmek, 

j- Bilgisayar ve iletişim sistemleri, bunların 

yazılım ve çevre birimlerinin ve ilgili tüm 

bilgi işlem donatımlarının, endüstriyel, askeri 

ve tıbbi elektronik cihazlarının ve ilgili tüm 

yardımcı malzemelerinin, montaj, servis, 

destek ve genel dağıtıcılığının işletilmesini, 

bakımını satışını yapmak ve kiralamak. 

j- Bilgisayar ve iletişim sistemleri, bunların 

yazılım ve çevre birimlerinin ve ilgili tüm 

bilgi işlem donatımlarının, endüstriyel, askeri 

ve tıbbi elektronik cihazlarının ve ilgili tüm 

yardımcı malzemelerinin, montaj, servis, 

destek ve genel dağıtıcılığının işletilmesini, 

bakımını satışını yapmak ve kiralamak. 

  k-Her türlü tarımsal ürün üretmek; bu 

amaçla tarım arazileri satın almak, 

işlemek, kiraya vermek, kiralamak, şirket 

kurmak , şirketlere iştirak etmek. 
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  Üretimin yurtiçi ve yurt dışında satışı, 

pazarlanması, dağıtımını yapmak 

amacıyla şirket ,satış teşkilatı kurmak, 

mümessilikler ve bayilikler vermek, tarım 

ile ilgili kurulmuş, kurulacak üretici birlik 

ve derneklere üye olmak, tarım ile ilgili 

ihracatçı kuruluşlara üye olmak, konu ile  

ilgili lisans almak, patent hakları satın 

almak, şirket adına tescil ettirmek, konu 

ile ilgili sınai yatırım yapmak, ticaret 

yapmak, yurt içinde ve yurt dışında 

işletmeler devralmak, kurmak, iştirak 

etmek. 

  Hazır hayvan yemi imalatı pazarlanması, 

satışı için tesis kurmak, işletmek, 

kiralamak,iştirak etmek, hertürlü yem 

ticareti yapmak. 

  Hertürlü bitki tohumu, hayvansal tohum, 

suni tohum üretimi yapmak,tesisler 

kurmak, ihraç ve ithal etmek, ticaretini 

yapmak, işlemek, konu ile ilgili kurulmuş 

kurulacak şirketlere iştirak etmek, şirket 

kurmak. İştigal konuları ile ilgili yurt 

içinde ve yurtdışında satış, dğıtım, 

pazarlama teşkilatları kurmak, şube ve 

temsilcilikler açmak. 

  Her türlü parekende, toptan gıda, zirai 

ilaç, hububat, yem, un ve bilumum zahire 

işleri ile ilgili imalat, alım satım, ihracat, 

ithalat yapmak bununla ilgili tesisler 

kurmak 

  Hertürlü zirai aletler, iş makinesi, traktör 

alım satımı yapmak 

  Hertürlü kaynaktan maden suyu ,menba 

suları, akarsu, kuyu suları ve sodaları 

çıkarmak, arıtmak, içilebilir hale 

getirmek, şişelemek,depolamak, 

ambalajlamak,yurtiçinde ve yurtdışında 

satışını dağıtımını ve pazarlamasını 

yapmak, konu ile ilgili gerek kamudan 

gerekse özel sektörden, gerçek kişilerden, 

şirketlerden kaynak kiralamak ,tesisler 

kurmak, şirket kurmak, kurulu şirket ve 

tesislere  iştirak etmek. 

  Seracılık yapmak suretiyle sera ürünleri 

üretmek, pazarlamak, satmak. 
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  Hertürlü gübre üretimi ile igili tesisler 

kurmak, kurulu tesislere ve şirketlere 

iştirak etmek, yurtiçinde ve yurtdışında 

üretilen gübre çeşitlerinin satışı, 

pazarlanması için gerekli 

organizasyonları yapmak, şirket kurmak, 

iştirak etmek. 

  l-Hayvancılık alanında faaliyet yapmak, 

bu amaçla çiftlik hayvanları yetiştirmek 

suretiyle, et, süt üretimi yapmak, bunun 

için çiftlikler kurmak, kombine üretim 

tesisleri kurmak,işletmek, iştirak etmek, 

şirket kurmak. 

  Besicilik ve süt üretimi konusunda 

kurulmuş ve kurulacak şirketlere , 

işletmelere, çiftliklere iştirak etmek, satın 

almak. 

  Üretimin yurtiçi ve yurtdışında satışı ve 

pazarlanması için gerekli tesisleri 

kurmak,işletmek kiralamak, kiraya 

vermek, iştirak etmek.  

  Suni tohumlama ve konuyla ilgili diğer 

veterinerlik uzmanlığı gerektiren teknik 

işlemlerde bilimsel çalışmalar yapmak, 

suni tohumlama labaratuvarları kurmak, 

araştırma üniteleri kurmak, konu ile ilgili 

ürünleri ithal ve ihraç etmek. 

  Et ve süt kalitesinn yüksek olması için 

gerek yurt içinden gerek yurt dışından 

hayvan temini ile bunların alım satımını 

yapmak. 

  Et ve süt üretimi ile yerli ırkların 

geliştirilmeleri amacıyla hayvan ıslahı 

çalışmalarına katılmak. 

  Konu ile ilgili hertürlü birliklere, 

kooperatiflere ,borsalara üye olmak. 

  İştigal kolları ile ilgili yurtiçinde ve 

yurtdışında satış , dağıtım, pazarlama 

teşkilatları kurmak, şube ve temsilcilikler 

açmak.  
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  m-Bilişim teknolojileri ve buna bağlı 

altyapı yatırımları yapmak, bu konuda 

her türlü bilgisayar yazılımı , donanımı, 

bilişim, iletişim, internet ve sistem 

entegrasyonu alanlarında üretim, 

geliştirme, müşavirlik, mühendislik, her 

türlü üretim, teknik destek, bakım, tamir, 

servis, montaj hizmetlerini yürütmek, 

gerekli olduğunda bunlarla ilgili teknik 

servisler oluşturmak, kurmak, tüm bilişim 

teknolojisi geliştirme hizmetlerini 

üretmek , belgelendirme işlemlerini 

yürütmek, müşavirliğini yapmak, 

pazarlamasını yapmak, yurtiçi ve yurtdışı 

alım satımını yapmak 

  Her türlü bilgisayar donanımı içerisine 

işlenmiş yazılımların , işletim sistemi 

yazılımlarının , uygulama yazılımlarının , 

veri tabanı verimlilik artıran yazılımların, 

multimedya (çoklu ortam) yazılım 

ürünlerini ve benzeri her türlü yazılımın 

üretimi, işlenmesi, geliştirilmesi ve 

çoğaltılması, her türlü fiziki ve elektronik 

ortamda yayılması, alım satımı 

pazarlaması, ithalat ve ihracatını yapmak 

  Bilgisayar programlarının ve bilgisayar 

kontrolü sistemlerinin üretimi, toptan ve 

perakende alım satımı , dağıtımı , ithalat 

ve ihracatı, montajı, bakımı için gerekli 

ham mamül, yarı mamül sistemlerinin 

ünitelerin parçaların ve yedeklerinin 

toptan ve perakende alımı satımı, ithalat 

ve ihracatını yapmak, 

  Ticari amaçlı bilgi işlem merkezleri 

kurmak, bu merkezlerin yurtiçi ve 

yurtdışı data şebekeleri ile irtibatını temin 

etmek 

  İnternet üzerinden her türlü bilgi ses ve 

görüntü hizmeti vermek, internet sitesi 

hazırlamak, hazırlatmak, internet ve ses 

hizmeti ,servis sağlayıcılığı yapmak 

  Veri hazırlamak, onarma, düzenleme 

işlemleri veya hizmetlerini yapmak, 

satmak, veya bunları kiraya vermek, 

internet üzerinde yayınlamak 
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  Savunma ve korunma teknolojileri, 

güvenlik ve kamera sistemleri, sağlık ve 

bilişim sistemleri, nesnelerin interneti, 

enerji teknolojilerinin yazılım ve 

donanımının geliştirilmesi ve üretilmesi, 

yedek parçalarının imalatı, bakım ve 

onarım ve teknik desteğini sağlamak, 

müşavirliğini yapmak, yurtiçi ve yurtdışı 

alım ve satımını yapmak 

  Bilgisayar ağları , haberleşme sistemleri, 

ses ve görüntü sistemleri, kablolu ve 

kablosuz aktif ve pasif ağ cihazları, 

kablolu ve kablosuz aktif ve pasif veri 

iletişim cihazları, uydu cihazları, yerel ve 

geniş alan ağları, kablolama ve ağ 

cihazlarının geliştirilmesi, üretimi, 

kurulumu, her türlü yazılımları , bakım 

onarım, teknik servis , internet servisleri, 

yedek parçaları  ve bunların montajını 

yapmak 

  Amaç ve konuları doğrultusunda şirket 

kurmak, iştirak etmek, ortaklık yapmak 

k-Sermaye Piyasası Kanununun örtülü 

kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık 

teşkil etmemesi, gerekli özel durum 

açıklamalarının yapılması ve yıl içinde 

yapılan bağışların genel kurulda ortakların 

bilgisine sunulması şartıyla, işletme 

konusunu aksatmayacak şekilde her türlü 

bağış ve yardım yapabilir. Yapılacak 

bağışların üst sınırı genel kurul tarafından 

belirlenir. Bu sınırı aşan tutarda bağış 

yapılamaz ve yapılan bağışlar dağıtılabilir 

kar matrahına eklenir. 

n-Sermaye Piyasası Kanununun örtülü 

kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık 

teşkil etmemesi, gerekli özel durum 

açıklamalarının yapılması ve yıl içinde 

yapılan bağışların genel kurulda ortakların 

bilgisine sunulması şartıyla, işletme 

konusunu aksatmayacak şekilde her türlü 

bağış ve yardım yapabilir. Yapılacak 

bağışların üst sınırı genel kurul tarafından 

belirlenir. Bu sınırı aşan tutarda bağış 

yapılamaz ve yapılan bağışlar dağıtılabilir 

kar matrahına eklenir. 

Yukarıda gösterilen konulardan başka ileride 

şirket için faydalı ve lüzumlu görülecek 

başka işlere girişilmek istendiğinde yönetim 

kurulunu teklifi ve genel kurulun onayı ile bu 

işlerde yapılabilir. Şirketin amaç ve 

konusunda değişiklik yapılması halinde 

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı ile Sermaye 

Piyasası Kurulu’ndan gerekli izinlerin 

alınması zorunludur. 

Yukarıda gösterilen konulardan başka ileride 

şirket için faydalı ve lüzumlu görülecek 

başka işlere girişilmek istendiğinde yönetim 

kurulunu teklifi ve genel kurulun onayı ile bu 

işlerde yapılabilir. Şirketin amaç ve 

konusunda değişiklik yapılması halinde 

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı ile Sermaye 

Piyasası Kurulu’ndan gerekli izinlerin 

alınması zorunludur. 

Şirketin kendi adına ve 3. kişiler lehine, 

garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek 

dahil rehin hakkı tesis etmesi hususlarında 

Sermaye Piyasası Mevzuatı çerçevesinde 

belirlenen esaslara uyulur. 

Şirketin kendi adına ve 3. kişiler lehine, 

garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek 

dahil rehin hakkı tesis etmesi hususlarında 

Sermaye Piyasası Mevzuatı çerçevesinde 

belirlenen esaslara uyulur. 
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ŞİRKET YÖNETİM KURULUNUN 

YAPISI, SEÇİMİ VE 

OLUŞTURULACAK KOMİTELER 

ŞİRKET YÖNETİM KURULUNUN 

YAPISI, SEÇİMİ VE 

OLUŞTURULACAK KOMİTELER 

Madde 8 Madde 8 

8.1. Yönetim Kurulunun Yapısı, Seçimi 8.1. Yönetim Kurulunun Yapısı, Seçimi 

Şirket’in Yönetim Kurulu Genel Kurul 

tarafından seçilen 8 üyeden oluşmaktadır. 

Yönetim Kurulunun 3 (üç) üyesi A grubu pay 

sahiplerinin çoğunluğunun gösterdiği adaylar 

arasından ve 1 (bir) üyesi B grubu pay 

sahiplerinin çoğunluğunun gösterdiği adaylar 

arasından seçilir. 

Şirket’in Yönetim Kurulu Genel Kurul 

tarafından seçilen en az 5 en fazla 8 üyeden 

oluşmaktadır. Yönetim Kurulunun 3 (üç) 

üyesi A grubu pay sahiplerinin 

çoğunluğunun gösterdiği adaylar arasından 

ve 1 (bir) üyesi B grubu pay sahiplerinin 

çoğunluğunun gösterdiği adaylar arasından 

seçilir. 

Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız 

üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime 

ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. 

Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız 

üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime 

ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. 

Yönetim Kurulu, Yönetim Kurulu 

toplantılarına başkanlık etmek üzere, üyeleri 

arasından bir Başkan ve onun yokluğunda 

başkanlık etmek üzere bir Başkan Vekili 

seçer. Yönetim Kurulu üyeleri azami üç (3) 

yıl için ve halefleri seçilinceye kadar görev 

yapmak üzere seçilebilirler. Görev süresi 

sona eren Yönetim Kurulu üyesi tekrar 

seçilebilir. Yönetim Kurulu üyeliklerinde bir 

boşalma olması halinde Yönetim Kurulu 

kanunen gerekli nitelikleri haiz bir kişiyi 

geçici olarak üyeliğe seçer. Bağımsız 

üyelerle ilgili bir boşalma olması halinde 

Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim 

İlkelerinde belirlenmiş ilkelere uygun olarak 

seçim yapılır. Bu şekilde seçilen üye 

yapılacak ilk Genel Kurul toplantısına kadar 

görev yapar ve Genel Kurul tarafından 

seçiminin onaylanması halinde yerine 

seçildiği üyenin kalan süresini tamamlar. 

Yönetim Kurulu'nda herhangi bir tüzel kişi 

hisse sahibini temsilen bulunan bir Yönetim 

Kurulu üyesinin bu hisse sahibi ile herhangi 

bir ilişkisinin kalmadığı o tüzel kişi 

tarafından bildirildiği takdirde bu üye 

Yönetim Kurulu üyeliğinden istifa etmiş 

sayılır ve Yönetim Kurulu en kısa sürede 

ancak bir sonraki Yönetim Kurulu 

toplantısından daha geç olmamak üzere söz 

konusu tüzel kişi hisse sahibinin göstereceği 

adaylar arasından geçici olarak bir kişiyi 

Yönetim Kurulu üyesi olarak seçer. 

Yönetim Kurulu, Yönetim Kurulu 

toplantılarına başkanlık etmek üzere, üyeleri 

arasından bir Başkan ve onun yokluğunda 

başkanlık etmek üzere bir Başkan Vekili 

seçer. Yönetim Kurulu üyeleri azami üç (3) 

yıl için ve halefleri seçilinceye kadar görev 

yapmak üzere seçilebilirler. Görev süresi 

sona eren Yönetim Kurulu üyesi tekrar 

seçilebilir. Yönetim Kurulu üyeliklerinde bir 

boşalma olması halinde Yönetim Kurulu 

kanunen gerekli nitelikleri haiz bir kişiyi 

geçici olarak üyeliğe seçer. Bağımsız 

üyelerle ilgili bir boşalma olması halinde 

Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim 

İlkelerinde belirlenmiş ilkelere uygun olarak 

seçim yapılır. Bu şekilde seçilen üye 

yapılacak ilk Genel Kurul toplantısına kadar 

görev yapar ve Genel Kurul tarafından 

seçiminin onaylanması halinde yerine 

seçildiği üyenin kalan süresini tamamlar. 

Yönetim Kurulu'nda herhangi bir tüzel kişi 

hisse sahibini temsilen bulunan bir Yönetim 

Kurulu üyesinin bu hisse sahibi ile herhangi 

bir ilişkisinin kalmadığı o tüzel kişi 

tarafından bildirildiği takdirde bu üye 

Yönetim Kurulu üyeliğinden istifa etmiş 

sayılır ve Yönetim Kurulu en kısa sürede 

ancak bir sonraki Yönetim Kurulu 

toplantısından daha geç olmamak üzere söz 

konusu tüzel kişi hisse sahibinin göstereceği 

adaylar arasından geçici olarak bir kişiyi 

Yönetim Kurulu üyesi olarak seçer. 
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Yönetim Kurulu üye kriterleri, seçimi, görev 

süreleri ve çalışma esasları, görev alanları ve 

benzeri konularda Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer 

mevzuat hükümleri saklıdır. 

Yönetim Kurulu üye kriterleri, seçimi, görev 

süreleri ve çalışma esasları, görev alanları ve 

benzeri konularda Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer 

mevzuat hükümleri saklıdır. 

8.2. Yönetim Kurulu Toplantıları ve Nisaplar 8.2. Yönetim Kurulu Toplantıları ve Nisaplar 

Yönetim Kurulu, görevlerini etkin olarak 

yerine getirebileceği sıklıkta toplanır. 

Yönetim Kurulu, görevlerini etkin olarak 

yerine getirebileceği sıklıkta toplanır. 

Yönetim Kurulunda her üyenin bir oy hakkı 

bulunur. 

Yönetim Kurulunda her üyenin bir oy hakkı 

bulunur. 

Yönetim Kurulu toplantı ve karar nisabı Türk 

Ticaret Kanunu hükümlerine tabidir. 

Yönetim Kurulu toplantı ve karar nisabı Türk 

Ticaret Kanunu hükümlerine tabidir. 

8.3. Yönetim Kurulu Bünyesinde 

Oluşturulan Komiteler 

8.3. Yönetim Kurulu Bünyesinde 

Oluşturulan Komiteler 

Yönetim Kurulu bünyesinde komitelerin 

oluşturulması, komitelerin görev alanları, 

çalışma esasları Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 

düzenlemeleri ve diğer mevzuat hükümlerine 

göre gerçekleştirilir. 

Yönetim Kurulu bünyesinde komitelerin 

oluşturulması, komitelerin görev alanları, 

çalışma esasları Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 

düzenlemeleri ve diğer mevzuat hükümlerine 

göre gerçekleştirilir. 

Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim 

İlkeleri’nde aksine hüküm bulunmadıkça tüm 

komitelerde, A grubu nama yazılı pay 

sahiplerinin önereceği isimlerden en az 1 

(bir) tanesi bulunur. 

Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim 

İlkeleri’nde aksine hüküm bulunmadıkça tüm 

komitelerde, A grubu nama yazılı pay 

sahiplerinin önereceği isimlerden en az 1 

(bir) tanesi bulunur. 

Türk Ticaret Kanunu'nun 378. maddesi 

uyarınca riskin erken saptanması amacıyla 

bir komite kurulur. 

Türk Ticaret Kanunu'nun 378. maddesi 

uyarınca riskin erken saptanması amacıyla 

bir komite kurulur. 

8.4.Yönetim Kurulu Üyelerine Sağlanan 

Mali Haklar 

8.4.Yönetim Kurulu Üyelerine Sağlanan 

Mali Haklar 

Yönetim Kurulu üyelerine sağlanacak mali 

haklar Genel Kurul tarafından belirlenir. 

Yönetim Kurulu üyelerine sağlanacak mali 

haklar Genel Kurul tarafından belirlenir. 

Şirket, herhangi bir yönetim kurulu üyesine 

veya üst düzey yöneticilerine borç veremez, 

kredi kullandıramaz, verilmiş olan borçların 

ve kredilerin süresini uzatamaz, şartlarını 

iyileştiremez, üçüncü bir kişi aracılığıyla 

şahsi kredi adı altında kredi kullandıramaz 

veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez. 

Şirket, herhangi bir yönetim kurulu üyesine 

veya üst düzey yöneticilerine borç veremez, 

kredi kullandıramaz, verilmiş olan borçların 

ve kredilerin süresini uzatamaz, şartlarını 

iyileştiremez, üçüncü bir kişi aracılığıyla 

şahsi kredi adı altında kredi kullandıramaz 

veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez. 

Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin 

ücretlendirilmesinde Şirket performansına 

dayalı ödeme planları kullanılamaz. 

Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin 

ücretlendirilmesinde Şirket performansına 

dayalı ödeme planları kullanılamaz. 

 

 

 

 


