UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Is Finansal Kiralama A.S. Ucretlendirme Politikasinin (Politika) temel amaci; Sirketin (icretlendirme ile
ilgili uygulamalarinin, ilgili mevzuat ile Sirketin faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, stratejileri, uzun vadeli
hedefleri ve risk yénetim yapilari ile uyumlu, asin risk alimini énleyici ve etkin risk yonetimine dayali
olarak planlanip yiritilmesini ve yonetilmesini saglamaktir.

Politika; Gcretlendirme yonetimi yoniinden Sirketin Genel Mudirligi ve subeleri ile her kademedeki
yonetici ve calisanlarini kapsar.

2. UCRETLENDIRME ILE iLGILI TEMEL ILKE VE ESASLAR

Sirketin her kademedeki yonetici ve calisanlarina verilecek ticretlerin; Sirketin etik dederleri, ic dengeleri
ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve Sirketin sadece kisa donemli performansi ile
iliskilendirilmemesi esastir.

Performansa dayall prim 6édemeleri; miktarlari dnceden garanti edilmeksizin, alinan risklerin vadesi de
dikkate alinmak suretiyle, Sirketin kurumsal degerlerine olumlu yonde etki edecek sekilde ve objektif
kosullara bagli olarak belirlenir.

Ic Denetim Boélimi yéneticileri ile personeline yapilacak ddemeler, denetim ya da gézetimde
bulunduklari veya kontrol ettikleri faaliyet béliminiin performansindan bagimsiz olacak sekilde, ilgili
personelin kendi fonksiyonuna iliskin performansi dikkate alinarak belirlenir.

Performans kriterleri belirlenerek calisanlara duyurulur; belirlenmis kriterler diizenli olarak gbzden
gegirilir.

Faaliyetleri sonucu Sirketin emin bir sekilde calismasini tehlikeye dustrdikleri ya da Sirketin mali
biinyesinin bozulmasindan veya zarar gérmesinden sorumlu olduklari tespit edilenler hakkinda, édemeler
dahil uygulanacak yaptinmlar idarece belirlenir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirketin Ucretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika gergevesinde etkin bir bigcimde
yuritildp yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, Sirketin Yonetim Kuruluna
aittir. Yonetim kurulu, yilda en az bir kez gdozden gegirmek suretiyle Politikanin etkinligini saglar.

Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan Ucretlendirme Komitesi, bu Politika cercevesinde, Sirketin
Ucretlendirme uygulamalarini Yonetim Kurulu adina izler ve denetler; degerlendirme ve onerilerini
Yénetim Kuruluna sunar.

30.07.2009 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile uygulamaya konulan Ucret ve Prim Prosediirii kapsaminda
olusturulan Ucret ve Prim Y6netimi Komitesi, Sirketin licretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu
Politika gergevesinde etkin bir bicimde yiirGtillip yonetilmesinden Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Iigili mevzuat ve bu Politika cercevesinde, Sirketin ticretlendirme ile ilgili uygulama usul ve esaslarina
iliskin ydnetmeliklerin hazirlanmasi, yayinlanmasi, giincellenmesi, etkin bir bicimde uygulanmasi ve takibi
ile ilgili gdrev ve faaliyetler Insan Kaynaklari Bélimi biinyesinde, Ucret ve Prim Yonetimi Komitesi
yetkisinde yurittllr, yonetilir ve koordine edilir. Sirketin diger Bolimleri ile subeleri de bu kapsamdaki
gorevlerini Insan Kaynaklari Bélimii ile koordineli olarak yerine getirir.



Sirketin Ucretlendirme ile ilgili uygulama ve faaliyetlerinin ilgili mevzuat ve bu Politika hiikiimleri ile
uygunlugu ve etkinligi, ic denetim kapsaminda da diizenli olarak denetim ve dederlendirmeye tabi
tutulur.

4, YURURLUK

Bu Politika, 14.03.2012 tarihi itibariyla yirirllige girer. Politikada glinin kosullarina badl olarak
sonradan yapilacak degisiklik ve giincellemeler de Yoénetim Kurulunun onayi ile yirirlige girer.



