YAPI KRED I KORAY GAYR IMENKUL YATIRIM ORTAKLI Gl A.S.’NIN 2020
YILINA A iT 9 MART 2021 TARIHL I OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIiN BILGILENDIRME NOTU

1. 9 MART 2021 TARIHL I OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2020 yili galismalarini incelemek ve asagida yazili glindemi géristip karara baglamak
Uzere Olagan Genel Kurul Toplantisi'ni 9 Mart 2021 tarihinde Sali giini saat 10:00'da,
Bliylikdere Caddesi, Yapi Kredi Plaza, D Blok, Konferans Salonu, Levent, Besiktas/istanbul,
Turkiye adresinde yapacaktir.

2020 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iliskin teklif
ile Kurumsal Yénetim ilkelerine ve Surdirilebilirlik ilkelerine Uyum ile ilgili agiklamalari da
iceren Faaliyet Raporu ve isbu giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyum icin gerekli aciklamalari iceren ayrintili Bilgilendirme Notu toplantidan {g¢ hafta once
kanuni siiresi icinde Sirket Merkezi'nde, www.yapikredikoray.com adresindeki Sirket kurumsal

internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun, Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay
sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yontemle katilacak pay
sahiplerinin hakki ve ytukamlilikleri sakli olmak kaydiyla, vekdletnamelerini mevzuata uygun
olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Yapi Kredi Yatirrm Menkul Degerler A.S. (Yapi
Kredi Plaza/Levent —istanbul) ile Sirket Merkezimizden (Elit Residence /Sisli-istanbul) veya
www.yapikredikoray.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri

ve bu dogrultuda, 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirlige
giren 11.30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde
ongorilen hususlari de yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete
ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi izerinden elektronik yontemle
atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu

tutulan ve genel kurul davet ilani ekinde yer alan vekalethame 6rnegine uygun olmayan

vekalethameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig
hikimlerine uygun olarak uygulama vyapabilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan,
Sirketimizin www.yapikredikoray.com adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket
Merkezimizden (Tel: 0212 380 16 80) bilgi edinmeleri rica olunur.




6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 Uincu fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagh degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin
Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Gindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
ortamda oy kullanilma hikimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi
kullanilacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz
tarafindan islenmesine iliskin detayh bilgilere www.yapikredikoray.com internet adresinden

kamuoyu ile paylasiimis olan “Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi Anonim Sirketi
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Hakkinda Kurum Politikasi”ndan ulasabilirsiniz.

Diinyay: etkisi altina alan Covid-19 salgini dolayisi ile toplantinin resmi kurumlarca ilan edilen
pandemi kurallarina uygun olarak yapilacagini, bu konuda resmi kurumlarca ilan edilecek yeni
kurallarin pay sahiplerimiz tarafindan yakindan takip edilmesi gerektigini belirtmek isteriz.

Bu cercevede;

- lcinde bulunulan pandemi kosullari ve kamu otoritelerinin ilgili diizenlemelerinde yer
alan grup halinde toplanmaya iliskin kisitlamalar dikkate alinarak toplum sagliginin
korunmasi agisindan, bu yila 6zgi olarak pay sahipleri haricindeki misafirlerimiz genel
kurul toplanti salonuna kabul edilemeyecektir.

- Toplantinin yapilacagi binanin / salonun girisinde misafirlerin atesi kontrol edilecektir.
- Toplanti yerine giris esnasinda ve toplanti boyunca maske kullanilmasi zorunludur.

- Genel kurul toplantisinda yiyecek-igecek ikrami yapilmayacaktir.

Genel Kurul toplantimiza medya davetlidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem gbren paylar igin Pay
Sahiplerine ayrica taahhitli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

YAPI KREDi KORAY GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU

Sirket Adresi : 19 Mayis Caddesi, ismet Oztiirk Sokak, Elit Residence, No:17/42, Sisli 34360
Ticaret Sicili ve Numarasi: istanbul/359254
Mersis No: 0937010013000015



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 “Kursai Yonetim Tebfi” uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan gtindem maddeleri il diginlar gagida ilgili gindem maddesinde
yapilms olup, dger zorunlu genel aciklamalar ise bu bélimde bilggraunulmaktadir:

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edilgitarih itibariyla ortaklgin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinatiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazl
pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakkmitgyazlarin nitelgi hakkinda bilgi aagida
sunulmaktadir:

Sirketimiz paylari A ve B grubu olarak ikiye ayrilghr. Oy hakkinda imtiyaz bulunmamakta
olup, 9 ksiden olgan yonetim kurulunda 6 Y6netim Kurulu tyesi A grubay sahiplerinin
gOsterdgi adaylar arasindan secilir. A grubu paylar sermayé&o51’ini, B grubu paylar ise
%49’unu temsil etmektedir.

Pay sahiplerimizin oy haklarsasidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

_Pay Pay Sermaye Oy hakki
Pay sahiplerinin tinvani grubu tutar (TL) orani. orani
Yap! ve Kredi Bankasi A_* A 10.404.000,0 26,01% 26,01¥%
Koray Gayrimenkul ve Yatirim
A.S. A 3.115.999,9 7,79% 7,79%
Murat Koray A 2.000.000,0 5,00% 5,00%
Selim Koray A 2.000.000,0 5,00% 5,00%
Semra Turgt A 2.000.000,0 5,00% 5,00%
Diger A 880.000,0 2,20% 2,20%
Halkaacik kisin B 19.600.000,0 49,00 49,00%
Toplam 40.000.000,00 100,00% 100,00%

* Yapi ve Kredi Bankasi, A grubu paylarinin yaniswa durum itibariyle 1.775.872 TL nominal
degerli B tipi paylara (%4,44) sahiptir, dolayisiylapi ve Kredi Bankasi A.’nin sahip oldgu
A ve B grubu paylarin toplami 12.179.872 TL (%30,4éviyesindedir.

2.2.Sirketimiz ve Bagl Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olcuide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Déisiklikleri:

Ortakhgimizin ve bgh ortakliklarinin gecmi hesap doneminde gercejda veya gelecek hesap
donemlerinde planlagh ortaklik faaliyetlerini 6nemli oOlclide etkileyecelgbnetim ve
faaliyetlerinde dgisiklik bulunmamaktadir.



2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasindliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortakhk pay sahiplerinin gtindeme madde konulmadigin Yatinnmciiliskileri Bolimi'ne
yazil olarak iletmy olduklari talepleri, Yonetim Kurulu'nun ortaklamggindem onerilerini kabul
etmedgi hallerde, kabul gérmeyen oOneriler ile ret gerddgeile ilgili bilgiler asagida
sunulmaktadir:

iletiimemistir.

3. 9 MART 2021 TARIHL i OLA GAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELER INE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskani’'nin secilmesi,

“6102 sayili Tdrk Ticaret Kanunu” (TTK), “AnonimSirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu ToplanularBulunacak Gumruk ve Ticaret
Bakanlgl Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” eya “Genel Kurul
Yonetmelgi”) ve Genel Kurulic Yonergesinin 7. Maddesinin hiikiimleri cercevesinde
Genel Kurul toplantisini yonetecek ToplantisBani secimi yapilir. Toplanti Bkani
tarafindan Genel Kurui¢c Yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazman
gorevlendirilir. Toplanti Bgkani yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2020 yili Faaliyet Raporunun okunmasi,
muizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasli Kanunu ileliildiizenlemeler cercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki ¢ hafta suré&jtketimiz Merkezi'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda weww.yapikredikoray.com adresindekSirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelsme sunulan 2020 yili Faaliyet

sunulacaktir.
3. 2020 yili hesap dénemine ikin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ¢ hafta suré&jtketimiz Merkezi'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda weww.yapikredikoray.com adresindekSirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelsme sunulan, TTK ile Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanginrBsiz Denetim Raporu hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

4. 2020 yili hesap donemine Hkin Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasli Kanunu ilelildiizenlemeler cercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki ¢ hafta suréjtketimiz Merkezi'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda weww.yapikredikoray.com adresindekSirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelsme sunulan konsolide ve konsolide
olmayan finansal tablolarimiz ve Vergi Usul Kanum’ gore hazirlanan mali
tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimzy6riztine ve onayina sunulacaktir.




5. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket'in 2020 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra
edilmesi,

TTK ve Yodnetmelik hukamleri ¢cercevesinde Yonetimrilu Gyelerimizin 2020 yili
faaliyet, slem ve hesaplarindan 6tirt ayri ayri ibra edilmébanel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

6. Sirketin kar da gitim politikasi cercevesinde hazirlanan, 2020 yilikarinin
dagitilmasi ve kar daggitim tarihi konusundaki Yonetim Kurulu’nun oOnerisin in
kabull, degistirilerek kabull veya reddi,

Sirketimiz tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermdjigasasi Kanunu hukimleri
cercevesinde Turkiye Finansal Raporlama Standerda(TFRS) uyumlu olarak
hazirlanan ve PwC Bamsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Malis®iirlik A.S.
tarafindan denetlenen 01.01.2020 - 31.12.2020 hegsagamine ait finansal tablolarimiza
gore 1.540.396,00 TL ana ortaidi ait konsolide net donem kari elde edgimiup Kar
Dagitim Politikamiz, uzun vadeli stratejimiz, yatirne finansman politikalari, karhlik
ve nakit durumu dikkate alinarak, 11-19.1 sayilirkay! Teblgi ve bu teblg uyarinca
ilan edilen Kar Payl Rehberi'nde yer alan KagDen Tablosu formatina uygun olarak
hazirlanan kar datim teklifi EK/1'de, kar dgitim tablosu ise EK/2'de yer almaktadir.

7. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [11-48.1 “Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina
Iliskin Esaslar Tebligi'nin” 37. maddesi ¢ercevesinde ortaklara bilgi velimesi,

SPK’nin 111-48.1 Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarindiskin Esaslar Tebi'nin 37.
maddesi cercevesindeSirketimiz tarafindan sene icinde, portfdytinde ydana
gayrimenkullerin kiralanmalari ve satiimalari neigén kiralama ve satia ilgili olarak
ekspertiz dgerleri arasindaki farkhliklar konusunda @#an Genel Kurul'da ortaklarina
bilgi verilecek olup konuyla ilgili ayrintili bilgil icinde Ozel Durum Aciklamalari ile
Kamuyu Aydinlatma Platformunda duyurulmakta; ayrs@z konusu 6zel durum
aciklamalari kurumsal internet sitemizin “"Yatinmdliskileri" bolimunde de
sunulmaktadir.

8. Yonetim Kurulu Uyeliklerine secim yapilmasi ve géev strelerinin belirlenmesi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi,

SPK duzenlemeleri, TTK ve Yonetmelik ggmece esas sOzmemizde yer alan
Yonetim Kurulu Gye secimine gkin esaslar dikkate alinarak suresi dolan Y&netim
Kurulu Gyeleri yerine yenileri segilecektir. Ayric&PK’'nin 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Teblgi'ne uyum amaciyla gamsiz Uye secimi gercekkirilecektir.

Esas soOzlgnemizin 15 inci maddesine gofgrketimiz, Genel Kurul tarafindan Tuark
Ticaret Kanunu hikumleri kapsaminda, 9 Uyeli bim¥tm Kurulu tarafindan idare
edilir. Genel Kurul stresi sona egralmasa dahi Yonetim Kurulu'nun yenilenmesine
karar verebilir.

Secilecek Yonetim Kurulu tyelerinden 3’0 SPK zoruKlurumsal Yonetinilkelerinde
tanimlanan bamsizlik kriterlerini tgimak zorundadir.



Kendisine iletilen adaylari gerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin 0Onerisi
Uzerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan kakarSn. M.Sait Tosyall, Sn. Kutsan
Celebican ve Sn. Ozgiur Mungan g@asiz Yonetim Kurulu lye adaylar olarak
belirlenmglerdir.

Yonetim Kurulu Gye adaylarimizin 6zgegieri ve ba&imsiz Uye adaylarinin
bagimsizlik beyanlari EK/3’te sunulmaktadir.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakangi’'ndan gerekli onayin alinmi olmasi
sartiyla; Yonetim Kurulu'nun Sirket Esas S6zlgmesi'nin “Sermaye ve Paylar”
bashkli 7. maddesi, “Portfoyiin Idaresi” baslikli 9. Maddesinin degistirimesi, ve
“Ozellik Arz Eden Kararlar” ba shkli 16. maddesinin kaldiriimasi hakkindaki
Onerisinin kabuld, degistirilerek kabull veya reddedilmesi,

Kayith sermaye sistemini kabul edéirketimizin esas sOzienesinin “Sermaye ve
Paylar” baliklh 7'nci Maddesi'ne gore 100.000.000 TL tutarakdl kayitl sermaye
tavaninin gegerlilik stresi 2021 yilinda dolmakiadi

Sirketimiz kayith sermaye tavaninin gecerlilik ssiren uzatilmasi amaciyla Esas
Sozlemenin “Sermaye ve Paylar” g&li 7'nci maddesinin dgistiriimesine, SPK’'nin
Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarindiskin Esaslar Tebgi’'nde yapilan dgisikliklerin
esas sozkeneye yansitiimasi amaciyla “Portfoyigaresi” balikli 9'uncu maddesinin
degistiriimesine ve yine SPK’'nin Gayrimenkul Yatinm @ktiklarinalliskin Esaslar
Tebligi'nde yapilan dgisikliklerin esas sozlgneye yansitiimasi amaciyla “Ozellik Arz
Eden Kararlar” bglikli 16'nci maddesinin kaldiriimasinagkin olarak hazirlanan ve
ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte EK/4'te gr alan Esas Sozime dgisiklikleri
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. S6z konusgigdikler icin SPK’dan ve Ticaret
Bakanlgi’'ndan gerekli izinlerin alinabilmesi icin gereklagsvuru sirecleri bdatiimistir.

10. Kurumsal Y&netim Ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
Yoneticiler icin “Ucret Politikas1” ve politika kap saminda yapilan 6demeler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylamasi,

SPK'nin 4.6.2. no'lu Zorunlu Kurumsal Yonetiftkesi uyarinca Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendiregaslari yazili hale getirilmeli ve
Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarakakldgrin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda garibildirme imkani taninmahdir. Bu amagcla hazirlamewnize
Ucret politikasi EK/5'te yer almakta olup guncellipka metnine kurumsal internet
sitemizden ulgilmasi mamkunddr.

2020 faaliyet yilina ikkin konsolide olmayan finansal raporlarimizin 17’luno

dipnotunda ve konsolide finansal raporlarimizim@maral dipnotunda 2020 yili icinde
Yap! Kredi Koray Gayrimenkul Yatirirm Ortakh A.S. tarafindan, Yonetim Kurulu

Uyeleri ve Ust dizey yoneticileregganan menfaatler hakkinda bilgi veriltir.

11.Yo6netim Kurulu Gyelerinin yillik brit Gceretlerinin - belirlenmesi,
10 nolu giindem maddesi ile pay sahiplerimizin onayunulan revize Ucret Politikasi

kapsaminda 2021 faaliyet yilinda Yonetim Kurululéyain yillik brtt Gcret tutar pay
sahiplerimiz tarafindan belirlenecektir.



12.Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizelemeleri geregince
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin
onaylanmasi,

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu digreelerine uygun olarak,
Yonetim Kurulumuzun 01/02/2021 tarihli kararindaeri2@timden Sorumlu Komite’'nin
gOrisU dasrultusundaSirketimizin 2021 yili hesap donemindeki finansgbadarinin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemdtapsamindaki der faaliyetleri
yurutmek tzere PwC Bamsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali sMiirlik
A.S.’nin secilmesine karar verilgmblup bu secim Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

13.Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen Ba gis ve Sponsorluk Politikasi'nin
onaylanmasi veSirket'in 2020 yili igcinde yaptigl bagislar hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilmesi ve 2021 yilinda yapilacak bguslar icin Ust sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Pagbliginin 6' nci maddesi
gerezince, yapilacak kasin siniri, esas stzimede belirtimeyen durumlarda Genel
Kurulca belirlenmeli ve yapilan Ba ve ddemeler Ogan Genel Kurul'da ortaklarin
bilgisine sunulmalidir. 2020 yili iginde vergi miyatini haiz vakif ve derneklere yapilan
herhangi bir bais bulunmamaktadir. 2021 yilinda yapilacakikkar icin st sinir Genel
Kurul tarafindan belirlenecektir. AyricaSirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan
halihazirda Gzerinde caillmakta olan Bais ve Sponsorluk Politikasi, Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

14.Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri geggnce, Sirketin ve bagh
ortakliklarinin 2020 yilinda tg¢uncu kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1. sayili Kurum¥é&netim Teblgi’nin 12’'nci
maddesi uyarincgirketimiz ve Ba&li Ortakliklar tarafindan dcincu gder lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ileleledilen gelir veya menfaatlere gda
genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir maddeak yer vermesi gerekmekte olup,
31.12.2020 tarihli konsolide finansal tablolarimiZil no'lu dipnot maddesinde bu
hususa yer verilmgtir. Ayrica, ilgili dipnotta da belirtildii tGzere, Ankara-Ankara
(Bilkent) projesiyle ilgili Ankara 7. Tuketici maleknesinde Sn. Eray Yay tarafindan
Sirketimiz aleyhine acilan dava ile ilgili olaralgili hukuki siire¢ sonucglanincaya kadar
mahkeme kasasinda saklanmak tzere toplaarde.000.000 TL olan teminat mektubu
mahkeme kalemine verilgtir. Bagli ortakhigimiz YKS Tesis Yonetim Hizmetleri A.
tarafindan verilen teminat mektuplarinin toplane1685.448 TL'dir.

15.YoOnetim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yo6netim Kurulu
Uyelerine, Ust diizey yoneticilere ve bunlaringve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ¢ercevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasas! Kurulu Kurumsal Yonemn Tebligi dogrultusunda
2020 yih icerisinde bu kapsamda gerceksérilen i slemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Gyelerimizin TTK’nun Sirketle islem Yapma,Sirkete Borglanma
Yasa!” baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “RekatbYas&!” baslikl 396" nci



maddeleri c¢ercevesindeslem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile
muamkunddr.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetiilkesi uyarinca, yonetim kontroltn
elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulyelerinin, idari sorumlulgu
bulunan yo6neticilerin ve bunlariry @e ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlaginin
ortaklik veya bali ortakliklari ile ¢ikar catmasina neden olabilecek dnemli iem
yapmasi ve/veya ortakin veya ball ortakliklarinin gletme konusuna giren ticag i
turinden bir glemi kendi veya bgkasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticierle
ugrasan bir baka ortaklga sorumlulgu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z
konusu glemler, genel kurulda konuya gkin ayrintili bilgi verilmek tzere ayri bir
gundem maddesi olarak genel kurul giindemine alengenel kurul tutargana slenir.

Bu duzenlemelerin gegani yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznerilmesi
Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktfdnetim kontrolini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyeierj idari sorumlulgu bulunan
yoOneticilerin ve bunlarinseve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarbirrkismi,
Sirketimiz ile benzer faaliyet konusu olanlar datiger bazi Ko¢/Koray Toplulgu
sirketlerinde yonetim kurulu Uyesi veya yoneticimalia gorev yapmaktadirlar. 2020 yili
icinde Kurumsal Yonetim Tel@i'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendem
gerektiren 6nemli birsiem olmamgtir.

16. Dilek ve gorisler.



EK/1- Kar Dagitimi Hakkinda Genel Kurul Onayina Sunulacak Teklif

29 Ocak 2021 tarihli Yonetim Kurulu Karar ile Yapiredi Koray Gayrimenkul Yatirim
Ortaklgi A.S. yonetimi tarafindan Turkiye Finansal Raporlaman8artlari (TFRS) esas
alinarak hazirlanan ve PwC Bmsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Malis®iirlik A.S.
tarafindan denetlenen, 1 Ocak — 31 Aralik 2020 hed@nemine ikkin finansal tablolar
incelenerek kabul edilmive Genel Kurula sunulmasi uygun gorukbai.

So6z konusu finansal tablolar ile Yapi Kredi Koragy@menkul Yatirim Ortakfii A.S.’nin
Vergi Usul Kanunu (VUK) hidkumlerine uygun olaraktulan kayitlara gore okan mali
tablolarinin incelenmesi sonucunda;

TFRS’ye uygun olarak hazirlanan finansal tablotgiee, 1.540.396,00 TL Ana ortagh ait net
doénem kari, VUK kayitlarina gére ise, 207.677,68c8li yil kari bulundgu gorilerek;

Sermaye Piyasasi mevzuatl Baketimiz Esas Sozknesi'ne ve 26.03.2014 tarihli Genel
Kurul'da pay sahipleri tarafindan onaylarsarketimiz Kar Daitim Politikasi'na uygun olarak;
e 2020 yilinda VUK hikumlerine uygun olarak tutulaayklara gore gercekden
207.677,68 TL tutarindaki karin gegmjillar zararlarina mahsup edilmesi ve
gecmg yillar zararlari dolayisiyla kar payi g@ami yapilmamasi,
e TFRS esas alinarak hazirlanan 1 Ocak 2020 - 31kA2&20 hesap donemine
iliskin konsolide finansal tablolarina gére 1.540.396]Q olarak gercekken
Ana ortaklga ait konsolide net donem karinin ise ilgili finahtablolarda yer
alan gecm yillar zararlarina mahsup edilmesi,

teklifinin Genel Kurul'a sunulmasina karar veritii

Sirketimizin Kar Daitim Tablolari ve Kar Datim Politikasi "www.yapikredikoray.com”
adresinde yer alan internet sayfamizdaki “Yatiriffigkileri,” bélimunde "Kurumsal Y6netim"
kismindaki "Politikalar ve Etik Kurallar" altindaey alan “Kar Dgitim Politikas1” adi altinda
verilmektedir.



EK/2 - 2020 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar Da gitim Tablosu

YAPI KRED I KORAY GYO A. S. 2020 YILI KAR DA GITIM TABLOSU

1. Odenms / Cikarilms Sermaye 40.000.000,00
2. Genel Kanuni Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara €6r 5.228.248,84
Esas sdzlgne uyarinca kar gatiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyazekil bilgi YOKTUR
SPK' ya Gére Yasal Kay_!tlara (YK)
Gore
3. | Dénem Kari 2.614.158,00 207.677,68
4. | Vergiler (-) (432.697,00) 0,00
5. | Net Dénem Kari (=) 1.540.396,00 207.677,68
6. | Gecms Yillar Zararlari (-) (54.971.989,00) (81.517.531,69)
7. | Genel Kanuni Yedek Akce (-) 0,00 0,00
8 | NET DAGITILAB iLIR DONEM KARI (=) 0,00 0,00
9. | YIl iginde Yapilan Bgislar (+) 0,00
10. | Bagislar Eklenmg Net Daitilabilir Donem Kari 0,00
Ortaklara Birinci Kar Pay! 0,00
- Nakit 0,00
11. -
- Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
12. | imtiyazli Pay Sahiplerine Q#ilan Kar Payi 0,00
Dagitilan Diger Kar Payi 0,00
13 - Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00
- Calsanlara 0,00
- Pay Sahibi Bindaki Kisilere 0,00
14. | intifa Senedi Sahiplerine Railan Kar Payi 0,00 0,00
15. | Ortaklaraikinci Kar Payi 0,00 0,00
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 0,00 0,00
17. | Statu Yedekleri 0,00 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20. | Dagitilmasi Ongorilen Rer Kaynaklar 0,00 0,00
KAR PAY| ORANLARI TABLOSU
TOPLAM
- DAGITILAN KAR 1 TL NOMINAL DE GERLI
TOPLAM DAPAGYI-:-ILAN KAR E’AYI/NET . PAYA iSABET EDEN KAR
GRUBU DA.(.}ITILAB ILIR PAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) BE?TELL)SIZ ORANI (%) TUTARI(TL) IORAN (%)
A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NET B 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOPLAM 0.00 0.00 0.00




EK/3 - Yo6netim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin
Bagimsizlik Beyanlari

GOKHAN ERUN

Gokhan Eriinjstanbul Teknik Universitesi Elektronik ve Habgre Bolimi lisans, Yeditepe
Universitesiisletme Bolumi yiiksek lisans mezunudur. Eriin, 1994da Garanti Bankasi
Hazine Mudurlgi’'nde kariyerine bdamis ve 1999-2004 yillari arasinda Ticari Pazarlama
Birim Mudurltgl gorevini yuratmétir. 2004'te atangs Garanti Emeklilik ve Hayat Genel
Mudurligt gorevinden sonra Eylil 2005'te Garanti Bankas'r@enel Mudir Yardimcisi
olarak atanmtir. Eylil 2015'ten itibaren Garanti Bankasi Gekkildur Vekili olarak kariyerine
devam eden Erln, bu dénemde Kurumsal Bankacilikdioasyon, Hazine, Hazine Pazarlama
ve Finansal Coézumler, Turev Urtnler, Nakit Yoneting Islem Bankacilg ve Finansal
Kurumlar alanlarindan sorumlu olarak gérev yaprayni zamanda Garanti BankasI’'nigitte
istiraklerinin Yonetim Kurullarinda gorev algtir.

Ocak 2018'den itibaren kariyerine Yapi ve Kredi Basi AS.'de devam eden Gokhan Erln,
Yapi ve Kredi Bankasi A.'de Yonetim Kurulu Murahhas Uyesi ve Genel Mudiarak gérev
yapmaktadir. Ayni zamanda, Ko¢ Finansal Hizmetkeidurahhas Uye vécra Bakani olan
Gokhan Eran, Yapi Kredi Grubstiraklerinin Yonetim Kurullarinda da yer almaktadgdkhan
Ertin, 2018 yilinda Yap! Kredi Koray Gayrimenkul ¥ah Ortaklgl A.S. Yonetim Kurulu
Uyesi olarak atanngtir.

AHMET F. ASHABO GLU

Tufts Universitesi’nin (ABD) ardindan Massachusétistitute of Technology (MIT)'de (ABD)
Makine Yuksek Muhendigli programini tamamlargiir. 1994 yilinda MIT'de Argtirma
Gorevlisi olarak § hayatina bgdayan Ashabglu, 1996-1999 yillarinda UBS Warburg
blnyesinde ¢gtli gorevlerde bulunduktan sonra, 1999-2003 yillarasinda McKinsey &
Company, New York'ta Yonetici Dagmanlgl yapmstir. 2003 yilinda Kog¢ Holding’'de
Finansman Grubu Koordinat6ri olarak gorevgddyan Ashabglu, 2006 yilindan bu yana Kog
Holding’'de CFO olarak gorev yapmaktadir. Ahmet Ast@u, ayni zamanda Kog¢ Finansal
Hizmetler AS. ve Yapi ve Kredi Bankasi 8. dahil ¢aitli Ko¢ Grubusirketlerinde Y&netim
Kurulu Uyeligi yapmaktadir. Ahmet Ashabtu, Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatirm
Ortakligl A.S.'de 2011 yilindan bu yana Yonetim Kurulu Uyesidir.

SELIiM KORAY

Eastern Michigan University (ABD)'yi bitirdikten soa meslek hayatina Koray Grubu’nda
Santiye-Maliyet Kontrol Madura olarak kEmistir. 1987 yilinda Merkez Ofis Satinalma
MUdUrt gorevine atanmive 1988-1994 vyillari arasinda Koray Yapi Enduisfiéssa Kurulu
Uyeligi yapmstir. Selim Koray, 1998-2017 yillari arasinda Korlgaat Yonetim Kurulu
Baskanligl gorevini Ustlenny olup, Koray Sigorta Aracilik Hizmetleri 8. ve YKS Tesis
Yonetim Hizmetleri AS.'de Y6netim Kurulu Bgkani'dir. Selim Koray, 1996 yilindan bu yana
Yap! Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakgli A.S.'de Yonetim Kurulu Uyesi'dir.



ORHUN KARTAL

Orhun Kartal, 1986 yilinda Ankara Fen Lisesi'ndarezun olmg ve 1991 yilinda Bgazici
Universitesiinsaat Miihendisfii bolimuni bitirmgtir. Kurucu ortai oldugu Kayi insaat AS.
ile profesyoneld hayatina bdamis olan Orhun Kartal, 21 yil yonetici ortagini yaptgl Kayi
Insaat AS. biinyesinde, 3 kitada ve 7 farkl tilkede cok saymghat projesini tamamlagtir.

Hun Yapi AS.'ni 2012 yilinda kuran Orhun Kartal, halihazirdanHHolding AS. ve Helios
Yatirim Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret $de Yonetim Kurulu Bgkani olup; Hun Grubu
sirketlerinde, Koray Gayrimenkul ve Yatirrm®, Koray Yapi1 Endustrisi ve Ticaret®, Koray
Insaat Sanayi ve Ticaret ®.de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevlerini surdigktedir.
Orhun Kartal, 2017 yilinda Yap! Kredi Koray Gayrimkell Yatirim Ortaklgli A.S. Y6netim
Kurulu Uyesi olarak atanrtir.

ERHAN ADALI

Erhan Adall, lisans derecesini 1987 yilidsk@anbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi Kam
Yonetimi Bolumi’'nden almgive s hayatina Garanti Bankasi’'nda Mufgttilarak balamistir.
Adall, ¢sitli pozisyonlarda gérev almasinin ardindan 199@5llari arasinda Kurumsgube
Mudurt, Ticari Bankacilik Bolge Mudurt ve KOBankaclilgl Pazarlama Mudurfiirnde
Koordinatoér olarak gorev algtir. 2005-2012 yillar1 arasinda Garanti Emeklilike Hayat
A.S.’nin Genel Muduria olarak gérev yapan Adali, arind2015 yilina kadar Garanti
Bankasi'nda Krediler Genel Mudur Yardimcisi goresdrdirmittr. 2015-2017 yillarinda
Garanti Leasing ve Garanti Mortgage Yonetim KurUlyesi olarak capmistir. Adali, Mart
2018 tarihinden bu yana ise Yapi Kredi BankasI’'Hdaumsal, Ticari ve Kobi Bankacilik’'tan
sorumlu Genel Mudur Yardimcisi Yera Kurulu Uyesi olarak gérevini surdirmektedir.rica
Yap! Kredi Faktoring, Yap! Kredi Leasing, Yapi Krdgank Azerbaijan ve Yapi Kredi Bank
Malta’da Yonetim Kurulu Uyesidir. Erhan Adali Subat 2020 tarihinde istifa eden Yénetim
Kurulu Gyesi Marco lannaccone’nin yerine atagpnae 9 Mart 2020 tarihli Ogan Genel
Kurul'da atamasi pay sahipleri tarafindan onaylammni

VEHBI ERGIN OZTURK

Vehbi Ergin Oztirk, 1991 yilinda Bazici Universitesinsaat Mihendisfii bolimun bitirmg

ve 1993 yilinda Baltimore Universitesinde (ABD) MByiksek lisans programini
tamamlamgtir. 1994-2005 yillari arasinda Erfasgrat AS'de en son Genel Muduar olmak tzere
cesitli kademelerde ¢ajmis, 2005-2007 yillarinda Capital Partners'da (Kazakis 2010-2011
yillarinda Ingbau GmbH'da (Almanya) ve 2007-201Rynda ise Kay!i Igaat AS 'de (Litvanya
ve Turkiye) muhendis ve Ust dizey yonetici olarakeg almstir.

Hun Enerji ve Teknik Yapi A.'nin 2012 yilindan itibaren ogaolan V. Ergin Oztirk, 2013-
2018 yillarinda Astra Yapi veletmeciligi San. ve Tic. AS.'de Yonetim Kurulu Uyesi olarak
go6rev almgtir. 2017 yilinda Koray lgaat San. ve Ticaret. 8.\ne Yonetim Kurulu Uyesi olarak
atanmgtir. 2019 Yilinda toplanan Genel Kurulda Yapi Kr&diray GYO AS. Yonetim Kurulu
Uyesi olarak atanngtir.



M. SAIT TOSYALI (Ba gimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday1)

Tarsus Amerikan Kolej'inde klamis oldugu lise gitimini, AFS Desisim Programi ile gitgi
Columbia High School, Teksas-ABD'de tamamlayan Bastyali, Yuksek @enimini Bazazici
Universitesi Endustri Muhendigli(Lisans) vdsletme (Yuksek Lisans) bolumlerinde yapti. Kog
Holding'de caktigi donemde Stratejik Planlama ve Proje Yonetimindmanlati; Topluluk
stratejileri d@rultusunda Tuketim Grubunun Ozelieme, blyume vesirket satinalma
projelerinin fizibilite, ihale ve ybnetim sireclade goérev aldi. Ambalaj ve Gayrimenkul
sektorlerinde faaliyet gostermek Uzere kurulan wabeortakl sirketlerin yonetimlerinde
bulundu.

Toplulugun Tuketim, Enerji velnsaat sirketlerinde genel mudurlik yapan Sait Tosyall,
sonrasinda Endistriyel Gaz Ureticisi Alman Linde @iketinin Tiirkiye, Kazakistan ve Urdiin
operasyonlarini yonetti. Linde GazS$Anin Yonetim Kurulu Bakan Yardimcisi ve Murahhas
Azasi olarak gorev yapan Tosyali farkh kulturlerdek uluslu ve sinir 6tesirketlerin birlesme

ve yonetimlerinde sorumluluk aldi. Eyltl 2017 itiyde Turkiye Esitim Gonulltleri Vakfi'nin
Genel Mudurligtine getirilen Sait Tosyall, halengh& ve Egitim Vakfi Mutevelli Heyet Uyesi
olup, caitli donemlerde Vakfin Yonetim Kurulu Oygii ve Denetim Kurulu Bgkanlig
gorevlerini Gstlendi. Tat Gida SanayiSAye 2018 yili itibariyle Baamsiz Yonetim Kurulu yesi
olarak atanmgtir. Sait Tosyall, 2018 yilindan bu yana Yapi Kr&dray Gayrimenkul Yatirim
Ortakligl A.S.'de Baimsiz Yonetim Kurulu Uyesi'dir.

KUTSAN CELEB ICAN (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday1)

Yiiksek @renimini Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakéginde yapngtir. 1969 yilinda
Maliye Bakanlgl Hesap Uzmanlan Kurulunda Hesap Uzman Yardimdesalk i hayatina
baslamis; 1979-1982 yillarinda Maliye BakapliHazine Genel Mudur Yardimgth ve daha
sonra atangh Dlnya Bankasi (IBRD)cra Direktor Yardimcifii gérevlerini yapnytir. 1987
yilinda Ko¢ Toplulguna katilmg ve Finansman Koordinatogti, Bakan Yardimcilgl,
Finansman Grubu Bkanligi gorevlerinde bulundiu Kog¢ Toplulgundan 2001 yili Aralik
ayinda emekliye ayrilngiir. Bir stire kendi finansman damanlik sirketini yénetmgtir. 2013-
2019 yillar arasinda Ko¢ Holding Biansiz Yonetim Kurulu Uyesi olmgur. Ayrica, Nisan
2008-Nisan 2012 tarihleri arasinda Ko¢ Holding Y&enetcilik gbrevini yuratmsgtir. 2012-
2018 yillar arasinda Tuprae Arcelik'te B&imsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapan
Kutsan Celebican, 2018’den bu yana Aygazitmsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir. 2019 yilinda toplanan Genel Kuruldgiviaredi Koray Gayrimenkul Yatirim
Ortakligl A.S. Yonetim Kurulu Bgimsiz Uyesi olarak atangtir.



OZGUR MUNGAN (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayi)

Yiiksek @renimini Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Falégi Isletme Bolumi'nde
tamamlamgtir. 1989 yilinda T.Emlak Bankasif\'de Mufetts Yrd.olarak § hayatina bgdamis;
ayni kurumda 1994-1995 yillarinda Tefiiurulu Bagkan Yardimcilgl gorevinde ve 1995-2001
yillarinda iseSube Mudirl ve Satinalma Daireggani pozisyonlarinda ¢camistir. 2001-2004
yillarinda T.C.Ziraat Bankas! 8.'de Sube Mudurligu gorevlerini Gstlenen Ozgiir Mungan,
2004-2006 yillarinda T.M.S.F. Il.Tahsilat DairesesBanligi Tahsilat ve Alacak Satan
Sorumlu Daire Bgkan Yardimcisi olarak ¢camistir. Ayni tarihlerde Pamuk Yatirim Menkul
Degerler AS.'de Yonetim Kurulu Bgkan Vekili, Zeytinglu Holding AS., Kiimg - Kutahya
Magnezit Isletmeleri AS., Emzet Akaryakit Datim ve Otomotiv AS. ve Entil Endustri
Yatinimlari Tic. AS.'de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev aktmn.

2006-2009 yillarinda DeutschebankSAde Kidemli Ba Dansman olarak cagan Ozgir
Mungan, 2010-2011 yillarinda Zeytigla Holding AS.'de Genel Koordinator olarak goérev
almistir. 2011-2014 tarihleri arasi Eston YapSA: Estoninsaat AS.'de Genel Midur olarak
gOrev yapan Mungan, Eksen Group'ta 2015-2016 @mide CEO olarak ¢camaya devam
etmistir. 2017 yili ve Haziran 2019 tarihleri arasindse iNeptun Turizm A.'de CEO
kademesinde go6rev alghr. 2019 yilinda toplanan Genel Kurulda Yapi Kreldoray
Gayrimenkul Yatirim Ortakin A.S. Yonetim Kurulu Bgimsiz Uyesi olarak atangtir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakh A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sOzlsme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonefiebliginde belirlenen kriterler
kapsaminda “bamsiz lye” olarak gorev yapmaya aday @aonu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede s#tiibi oldgu ortakliklar ilesirketin
yonetim kontrolliinu elinde bulunduran vegigkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklarbu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip ofglutiizel kiiler ile kendim, gim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; sonshbel icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenlkecginetici
pozisyonunda istihdam gkisinin bulunmadiini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli payl %5
inden fazlasina birlikte veya tek ¢gmaa sahip olunmagini ya da onemli nitelikte ticari #ki
kurulmadgini,

b) Son be yil icerisinde, bsta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetimy,denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve damanligi olmak Uzere, yapilan aglaalar cercevesindgrketin 6nemli
Olcude hizmet veya Uriin satin gdveya satfil sirketlerde, hizmet veya Urtin satin aligidieya satildi
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev veusduluklar tstlenecek ydnetici pozisyonunda
calismadgimi veya yonetim kurulu tyesi olmaami,

c) Bazimsiz yonetim kurulu dyesi olmam sebebiyle Ustlegme gorevieri gergi gibi yerine
getirecek meslekigtim, bilgi ve tecriibeye sahip oldumu,

) Mevzuata uygun olarak uUniversitgrétim tyelgi hari¢, Uye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kurulglarinda tam zamanli ¢ainayacgimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisakunu (G.V.K.)’na gore Turkiye'de yesi&
sayildgimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabil&cairket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catsmalarinda tarafsiziimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklariikkdte alarak 6zgurce karar
verebilecek giclu etik standartlara, mesleki it#hee tecriibeye sahip olglumu,

f) Sirket faaliyetlerinin gleyisini takip edebilecek ve Ustleriim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lcuddrket islerine zaman ayirabilegani,

Q) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde1 aytldan fazla yonetim kurulu Oygii
yapmadgimi,
g) Sirketin veyasirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran oreakh yonetim kontroliine sahip

oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsadam gorensirketlerin baten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev almiyorugdmu,

h) Yonetim kurulu tyesi olarak secilen tizejiledina tescil ve ilan edilmegoldugumu,
beyan ederim.

M. SAIT TOSYALI



BAGIMSIZLIK BEYANI

Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakh A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sOzlsme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonefiebliginde belirlenen kriterler
kapsaminda “bamsiz lye” olarak gorev yapmaya aday @aonu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede s#tiibi oldgu ortakliklar ilesirketin
yonetim kontrolliinu elinde bulunduran vegigkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklarbu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip ofglutiizel kiiler ile kendim, gim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; sonshbel icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenlkecginetici
pozisyonunda istihdam gkisinin bulunmadiini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli payl %5
inden fazlasina birlikte veya tek ¢gmaa sahip olunmagini ya da onemli nitelikte ticari #ki
kurulmadgini,

b) Son be yil icerisinde, bsta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetimy,denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve damanligi olmak Uzere, yapilan aglaalar cercevesindgrketin 6nemli
Olcude hizmet veya Uriin satin gdveya satfil sirketlerde, hizmet veya Urtin satin aligidieya satildi
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev veusduluklar tstlenecek ydnetici pozisyonunda
calismadgimi veya yonetim kurulu tyesi olmaami,

c) Bazimsiz yonetim kurulu dyesi olmam sebebiyle Ustlegme gorevieri gergi gibi yerine
getirecek meslekigtim, bilgi ve tecriibeye sahip oldumu,

) Mevzuata uygun olarak uUniversitgrétim tyelgi hari¢, Uye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kurulglarinda tam zamanli ¢ainayacgimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisakunu (G.V.K.)’na gore Turkiye'de yesi&
sayildgimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabil&cairket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catsmalarinda tarafsizimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklariikkdte alarak 6zgurce karar
verebilecek giclu etik standartlara, mesleki it#hee tecriibeye sahip olglumu,

f) Sirket faaliyetlerinin gleyisini takip edebilecek ve Ustlerigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lcuddrket islerine zaman ayirabilegani,

Q) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde1 aytldan fazla yonetim kurulu Oygii
yapmadgimi,
g) Sirketin veyasirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran oreakh yonetim kontroliine sahip

oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsadam gorensirketlerin baten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev almiyorugdmu,

h) Yonetim kurulu tyesi olarak secilen tizejiledina tescil ve ilan edilmegoldugumu,
beyan ederim.

KUTSAN CELEB ICAN



BAGIMSIZLIK BEYANI

Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakh A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sOzlsme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonefiebliginde belirlenen kriterler
kapsaminda “bamsiz lye” olarak gorev yapmaya aday @aonu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede s#tiibi oldgu ortakliklar ilesirketin
yonetim kontrolliinu elinde bulunduran vegigkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklarbu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip ofglutiizel kiiler ile kendim, gim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; sonshbel icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenlkecginetici
pozisyonunda istihdam gkisinin bulunmadiini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli payl %5
inden fazlasina birlikte veya tek ¢gmaa sahip olunmagini ya da onemli nitelikte ticari #ki
kurulmadgini,

b) Son be yil icerisinde, bsta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetimy,denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve damanligi olmak Uzere, yapilan aglaalar cercevesindgrketin 6nemli
Olcude hizmet veya Uriin satin gdveya satfil sirketlerde, hizmet veya Urtin satin aligidieya satildi
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev veusduluklar tstlenecek ydnetici pozisyonunda
calismadgimi veya yonetim kurulu tyesi olmaami,

c) Bazimsiz yonetim kurulu dyesi olmam sebebiyle Ustlegme gorevieri gergi gibi yerine
getirecek meslekigtim, bilgi ve tecriibeye sahip oldumu,

) Mevzuata uygun olarak utniversitgrétim tyelgi hari¢, Uye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kurulglarinda tam zamanli ¢ainayacgimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisakunu (G.V.K.)’na gore Turkiye'de yesi&
sayildgimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabil&cairket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catsmalarinda tarafsiziimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklariikkdte alarak 6zgurce karar
verebilecek giclu etik standartlara, mesleki it#hee tecriibeye sahip olglumu,

f) Sirket faaliyetlerinin gleyisini takip edebilecek ve Ustlerigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lcuddrket islerine zaman ayirabilegani,

Q) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde1 aytldan fazla yonetim kurulu Oygii
yapmadgimi,
g) Sirketin veyasirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran oreakh yonetim kontroliine sahip

oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsadam gorensirketlerin baten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev almiyorugdmu,

h) Yonetim kurulu tyesi olarak secilen tizejiledina tescil ve ilan edilmegoldugumu,
beyan ederim.

OZGUR MUNGAN



EK/4 — Esas Sozlane Desisiklikleri ve ilgili Yonetim Kurulu Karari

Sirket Yonetim Kurulumuzun 22.1.2021 tarih ve 2021f@®’lu karari uyarinca;

Sirket Esas Sozknesi'nin;

1- “Sermaye ve Paylar’ Bakl 7. Maddesinin, kayith sermaye tavaninin gélge siresinin
uzatilmasi amaciyla dstiriimesine,

2- Sirket Esas Sozkesi'nin “Portfoyiinidaresi” balikli 9. Maddesinin Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarinailiskin Tebligde yapilan désiklik nedeniyle dgistirimesine,

3- Sirket Esas Sozkenesi'nin “Ozellik Arz Eden Kararlar” skl 16. Maddesinin Gayrimenkul
Yatirim Ortakliklarindliskin Tebligde yapilan dgsiklik nedeniyle kaldiriimasina,

So6z konusu desiklikler icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaretk@aligi nezdinde gerekli
izinlerin alinmasi i¢in bavuru yapiimasina ve bu gigiklikleri iceren gagidaki s6z konusu
maddelere ait yeni metinlerin, yapilacak ilk Geldatul Toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunulmasina karar verildi.

ESKi METIN:
MADDE 7. SERMAYE VE PAYLAR

Sirket'in Sermaye Piyasasi Kanunu hiukimlerine géagitk sermaye tavani 100.000.000 TL (Yiz
Milyon Turk Lirasi) olup, her biri 1 TL (Bir Turk irasi) itibari dgerde 100.000.000 (Yuz Milyon) adet
paya boélinmitir.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nca verilen kayith sermiagean izni, 2017-2021 yillari arasindaki 5 gbe
yilhik dénem icin gecerlidir. 2021 yili sonundarizierilen kayith sermaye tavanina alamams olsa
dahi, 2021 yihindan sonra Yénetim Kurulunun sermasteim karari alabilmesi icin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Saye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan yeni bir stire icin yetki alinmasi zorunlmdS6z konusu yetkinin alinmamasi durumugidket
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin c¢ikarilmg sermayesi tamami 6denymd0.000.000 TL(Kirk Milyon Tirk Lirasi) olup, bu
¢ikarilms sermaye 1 TL itibari dgerde 40.000.000 (Kirk Milyon) adet paya ayrgme tamami ortaklar
tarafindan muvazaadan ari olarak taahh(t egliminakden édenrtir.

Cikarilms sermayeyi temsil eden pay gruplari, A Grubu nawaly20.400.000 (Yirmi Milyon Dort
YUz Bin) adet pay karligi 20.400.000 (Yirmi Milyon Dért Yiz Bin) TL'ndan v8 Grubu hamiline
yazil 19.600.000 (Ondokuz Milyon Alti Yiz Bin) adeay kasiligi 19.600.000 (Ondokuz Milyon Alti
Yiz Bin) TL'ndan olymaktadir.

A Grubu paylar nama, B Grubu paylar hamiline yaplip A Grubu nama yazili paylarin devri
kisitlanamaz.

Yo6netim Kurulu, 2017-2021 yillari arasinda SermBiy@asasi Kanunu hikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak; kayitl sermtgvanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek cikagiimi
sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pagaahakkinin sinirlandirilmasi ile sermaye piyasasi
mevzuatl hukidmleri dahilinde imtiyazli veya nomimnkgEerinin Uzerinde veya altinda pay ¢ikariimasi
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alm&ka kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacakekilde kullanilamaz.



A grubu paylarin, Yonetim Kurulu Gyelerinin secidanbu Esas Sozlamenin 15. maddesinde belirtilen
surette aday gosterme imtiyazi vardir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri ddafikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikce
yeni pay cikarilamaz.

Sermaye artirnmlarinda; A grubu paylarsgginda A grubu, B grubu paylar kalrginda B grubu yeni
paylar ¢ikarilacaktir. Ancak Yonetim Kurulu pay gaérinin yeni pay alma hakkini sinirlgditakdirde

cikarilacak yeni paylarin timi B grubu hamiline tiaalarak cikarilir. Cikarilmy sermaye miktarinin
Sirket unvanin kullanildyi belgelerde gdsterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileme esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirim karari sadece genel kuruldzahllir.

YENI METIN:
MADDE 7. SERMAYE VE PAYLAR

Sirket'in Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine géegitk sermaye tavani 100.000.000 TL (Yiz
Milyon Tark Lirast) olup her biri 1 TL (Bir Turk Lrasi) itibari dgerde 100.000.000 (Yuz Milyon) adet
paya bolinmitir.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nca verilen kayith sermiagean izni, 2021-2025 yillari arasindaki 5 gbe
yilhik dénem icin gecerlidir. 2025 yili sonundarizierilen kayith sermaye tavanina alamams olsa
dahi, 2025 yilindan sonra Yénetim Kurulunun sermasteim karari alabilmesi icin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Saye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan yeni bir stire i¢in yetki alinmasi zorunlmdS6z konusu yetkinin alinmamasi durumugidket
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin c¢ikarilmg sermayesi tamami 6demm40.000.000 TL (Kirk Milyon Turk Lirasi) olup bu
¢ikarilms sermaye 1 TL itibari dgerde 40.000.000 (Kirk Milyon) adet paya ayrgme tamami ortaklar
tarafindan muvazaadan ari olarak taahhit eglilrei nakden 6denstir. Cikarllms sermayeyi temsil
eden pay gruplari, A Grubu nama yazili 20.400.006({i Milyon Dort Yz Bin) adet pay karligl
20.400.000 (Yirmi Milyon D6rt Yz Bin) TL'ndan ve Brubu hamiline yazili 19.600.000 (On Dokuz
Milyon Altl YUz Bin) adet pay kanhgl 19.600.000 (On Dokuz Milyon Alti Yiz Bin) TL'ndan
olusmaktadir.

A Grubu paylar nama, B Grubu paylar hamiline yaplip A Grubu nama yazili paylarin devri
kisitlanamaz.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillari arasinda SermBigasasi Kanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayitli sermtawanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek cikagiimi
sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pagaahakkinin sinirlandirilmasi ile sermaye piyasasi
mevzuatl hukidmleri dahilinde imtiyazli veya nomimnkgierinin Uzerinde veya altinda pay ¢ikariimasi
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alm&ka kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacakekilde kullanilamaz.

A grubu paylarin, Yonetim Kurulu tyelerinin secidenbu Esas Sozeenin 15. maddesinde belirtilen
surette aday gosterme imtiyazi vardir.

Cikarillan paylar tamamen satilarak bedelleri 6delkge veya satilamayan paylar iptal edilmedikce
yeni pay cikarillamaz.

Sermaye artirnmlarinda A Grubu Paylargiaginda A Grubu, B Grubu Paylar Karginda B Grubu yeni
paylar cikarilacaktir. Ancak Yonetim Kurulu pay gaérinin yeni pay alma hakkini sinirlgditakdirde



cikarilacak yeni paylarin timd B Grubu Hamiline jiaalarak cikarilir. Cikarilmg sermaye miktarinin
Sirket unvanin kullanildii belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileme esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir.

Ayni Sermaye artirim karari sadece Genel Kuruldzaalilir.

ESKI METIN:

MADDE 9. PORTFOYUNIDARESI

Sirket portféylnin idaresinde Sermaye Piyasas! Kudiizenlemelerine uyulugirket portféyinin para
ve sermaye piyasasl araclarindarsatukismininSirket aktif toplaminin %210’unusmasi halinde, bu

varlklarin yénetimi igcin sermaye piyasasi mevzgatgevesinde bir portfoy yonetigimketinden portfoy
yonetimi hizmeti alinabilir.

YENI METIN:
MADDE 9. PORTFOYUNIDARESI

Sirket portféylnun idaresinde Sermaye Piyasasi Kudiiizenlemelerine uyulur.

ESKi METIN:
MADDE 16. OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

Sirket ile isbu maddenin “Taraflar” &kl (a) bendinde sayilan taraflar arasinda olanyine ibu
maddenin “Ozellik Arz Eden Kararlar’ ekl (b) bendinde sayilansiemlerin gerceklgtiriimesi
amaclyla alinan Yonetim Kurulu kararlarinin Serm@pgasasi Kurulu'nun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina gkin dizenlemeleri cercevesinde kamuya aciklanmagica karar oybirfli ile
alinmadg! takdirde yapilacak ilk Genel Kurul toplantisigiindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi
gerekir.

A) Taraflar;

1) Sirket'te sermayenin %20 veya uzerinde paya veyaraanda oy hakkina sahip ortaklar,

2) Sirket’'te Yonetim Kuruluna aday gdsterme imtiyazgaren pay sahibi ortaklar,

3) (1) ve (2) numaral alt bentlerde sayilanlan®den fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip
olduklar dger sirketler,

4) Sirket'in istirakleri,

5) Sirket’e isletmecilik hizmeti verenirketler,

6) Sirket’e portfdy yonetim hizmeti veregirketler,

7) Sirket’e dangmanlik hizmeti verenirketler,

8) Sirket’e ingaat hizmeti verecek muteahhitler,

9) Sirket’in ortak oldwu bir adi ortaklgin diger ortaklari,

10) Sirket'in Turkiye Muhasebe Standartlari cercevesiKdeulca belirlenen diizenlemelerde yer alan
ili skili taraflari.

B) Ozellik Arz Eden Kararlar;

1) Sirket portfoytinden varlik alinmasi, satiimasi, kiranasi veya kiraya verilmesineskin kararlar,

2) Sirket portfoéylindeki varliklarin pazarlamasini gddestirecek sirketlerin belirlenmesine #kin
kararlar,

3) Kredi iligkisi kurulmasina ikkin kararlar,

4) Sirket'in paylarinin halka arzinda, satin alma taatimde bulunan yatirrm kurglarinin
belirlenmesine ikkin kararlar,

5) Ortak yatirim yapilmasinagkin kararlar,



6) Sirket'e mali, hukuki veya teknik dagmanlik hizmeti verecek gercek veya tizekilkrin
belirlenmesine ikkin kararlar,

7) Sirket'e proje gelitirme, kontrol veya miuteahhitliksletmecilik veya portféy yonetimi hizmeti
verecek gercek veya tluzekkerin belirlenmesine ilikin kararlar,

8) (a) bendinde yer alan tuzelsikerin ihrag ettgi sermaye piyasasi araclarinfirket portféyiine
alinmasina ikkin kararlar,

9) Adi ortaklik kurulmasina veya mevcut bir adiadtigin faaliyetlerine son verilmesinegkin kararlar,
10) Sirket ile Turkiye Muhasebe Standartlari ¢ercevesiKdrulca belirlenen diizenlemelerde yer alan
ili skili taraflar arasinda mal ve hizmet alimina dayeikemlere ilgkin kararlar,

11) Bunlar d¢inda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan tasadlan herhangi birisinin lehine sonug
dogurucu nitelikteki kararlar.

Sermaye Piyasasi Kanunu'’nun 17 nci maddesinin iicdrkcas) kapsamina giren bir skili taraf
isleminde bg@msiz yonetim kurulu tyelerinin olumsuz oy vermesideniyle oybirkinin sgilanamany
olmasi halinde anilan kanun maddesi hukmu uygulanir

YENI METIN:
MADDE 16. OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

“Kaldiriimistir”



EK/5 - Yonetim Kurulu Uyeleri Ve Ust Diizey Yoneticilericin Ucret Politikasi

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsamimiai sorumlulgu bulunanlar kapsamindaki
Yonetim Kurulu Gyelerimiz ve Ust dizey yoneticitaizin Ucretlendirme sistem ve uygulamalarini
tanimlamaktadir.

Yonetim Kurulu tyelerinin tamami igin gegerli olmékere her yil olgan genel kurul toplantisinda sabit
cret belirlenir.

Icrada bulunan Yonetim Kurulu Uyelerinesagida detaylari aciklanan st dizey yoneticiler icin
belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir.

Sirket faaliyetlerine katki amaciyla belli fonksiylan yurtitmekle gorevlendirilen tyelere, genel kdeu

cergevesinde ayrica menfaaglsaabilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin tcretlendirmesingeketin performansina dayali 6deme planlar
kullanilamaz.

Yonetim Kurulu Oyelerine, atanma ve ayrilma tanihi@bariyle gérevde bulunduklari sire dikkate
alinarak kist esasina gore 6deme yapilir. Yonetimuki tyelerinirsirkete sgladigi katkilar dolayisiyla
katlandg! giderler (ulaim, telefon, sigorta vb. giderlegirket tarafindan karlanabilir.

Ust Duizey Yonetici ticretleri ise sabit ve perforsaulayali olmak tizere iki bienden olgmaktadir.

Ust Duizey Yonetici sabit (icretleri; piyasadaki nwonomik veriler, piyasada gecerli olan icret
politikalari, sirketin blyUkl{i ve uzun vadeli hedefleri veskerin pozisyonlari da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal yukiumlulUklergumyolarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici primleri ise; prim bazsirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgilesagida 6zetlennsiir:

. Prim Bazi: Prim Bazlari, her vyilpamda glncellenmekte olup, yoneticilerin
pozisyonlarining blyukligtine gore dgskenlik gostermektedir. Prim bazlari giincellenirken
piyasadaki Ust yonetim prim politikalari goz dnurmlgundurulur.
. Sirket Performansi:Sirket performansi, her yilkanda sirkete verilen finansal ve
operasyonel (pazar payl, ihracat, yuntdmaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dénemmanda
Olctlmesi ile elde edilmektediirket hedefleri belirlenirken, larinin surdirdlebilir olmasi,
onceki yillara gore iyilgtirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan prensipterd
. Bireysel Performans: Bireysel performansin belimesinde, Ust Diizey Ydéneticilerin
kendi ekipleri ve yoneticileri ile belirledikleriiteysel ve kolektif hedefler ile Kilit sonug
gostergeleri dikkate alinmaktadir. Bireysel perfansin 6lctilmesinde, finansal alanlarigila
da uzun vadeli strdurulebilir iyggrme prensibi gozetilmektedir.
Sirketimiz st dizey yoneticilerinirsien ayrilmalari halinde, catiklari siire, Ust diizey yonetici olarak
gorev yaptiklan sure, gkadiklar katki, ayrilma tarihinden 6nceki son hepgemi, son yilda 6denen
maga ve prim bilgileri dikkate alinaralgten ayrilma ikramiyesi ddenebilir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icindst Diizey Yonetici ve Yonetim Kurulu Uyelerine
O0denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul topinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine
ve/veya onayina sunulur.



