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Tiirkiye Hayat ve Emeklilik A.§. VEM Pera 2 Degisken Grup Emeklilik Yatirnm Fonu'nun (Eski
unvaniyla “Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. Pera 2 Degisken Grup Emeklilik Yatirnm Fonu”) yatirim
performansi konusunda kamuya agiklanan bilgilere iligkin rapor

Turkiye Hayat ve Emeklilik A.S. VEM Pera 2 Degisken Grup Emeklilik Yatirim Fonu'nun (Eski unvaniyla
“Vakif Emeklilik ve Hayat A.S. Pera 2 Degisken Grup Emeklilik Yatirim Fonu”) (“Fon”) 1 Ocak - 31 Aralik
2020 hesap doénemine ait ekteki performans sunus raporunu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun VII-128.5
sayili Bireysel Portféylerin ve Kolektif Yatinm Kuruluslarinin Performans Sunumuna, Performansa
Dayali Ucretlendiriimesine ve Kolektif Yatinm Kuruluslarini Notlandirma ve Siralama Faaliyetlerine
lliskin Esaslar Hakkinda Tebli§g'inde (“Tebli§”) yer alan performans sunus standartlarina iliskin
duzenlemeleri gergevesinde incelemis bulunuyoruz.

incelememiz sadece yukarida belirtilen déneme ait performans sunusunu kapsamaktadir. Bunun
diginda kalan dénemler icin inceleme yapilmamis ve goéris olusturulmamistir.

Gorugumuze gore 1 Ocak - 31 Aralik 2020 hesap donemine ait performans sunus raporu Tiirkiye Hayat
ve Emeklilik A.S. VEM Pera 2 Degisken Grup Emeklilik Yatinm Fonu'nun (Eski unvaniyla “Vakif
Emeklilik ve Hayat A.S. Pera 2 Degisken Grup Emeklilik Yatirrm Fonu”) performansini ilgili Teblig'in
performans sunus standartlarina iligkin diizenlemelerine uygun olarak dogru bir bigcimde yansitmaktadir.

Diger Husus

Fon'un 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla kamuya agiklanmak Uizere ayrica hazirlanacak yillik finansal
tablolari Gzerindeki bagimsiz denetim galismalarimiz heniiz tamamlanmamis olup; séz konusu finansal
tablolara iligkin bagimsiz denetim galismalarimizin tamamlanmasina miteakiben ilgili bagimsiz denetim
raporumuz ayrica tanzim edilecektir.

Fon’un 31 Aralik 2019 hesap dénemine ait performans sunus raporunu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
VII-128.5 sayili Bireysel Portféylerin ve Kolektif Yatinrm Kuruluslarinin Performans Sunumuna,
Performansa Dayali Ucretlendiriimesine ve Kolektif Yatinm Kuruluslarini Notlandirma ve Siralama
Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda Teblig'inde (“Tebli§”) yer alan performans sunus standartlarina
iligkin dizenlemeleri gergevesinde incelemesi baska bagimsiz denetim sirketi tarafindan
gergeklestirilmis olup, s6z konusu bagimsiz denetim sirketi 30 Ocak 2020 tarihli performans sunus
raporunda Teblig’'de belirtilen performans sunus standartlarina iligkin diizenlemelere uygun olarak dogru

bir bicimde yansittigini bildirmistir.
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VEM PERA 2 DEGISKEN GRUP EMEKLILIK YATIRIM FONU, (Eski Unvam Vakif
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1 OCAK - 31 ARALIK 2020 HESAP DONEMINE AiT
PERFORMANS SUNUSUNA iLiSKiN

TANITICI BiLGIiLER, PERFORMANS BiLGiSi VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

PERFORMANS SUNUS RAPORU HAZIRLANMA ESASLARI

Turkiye Hayat ve Emeklilik A.S. VEM Pera 2 Dedisken Grup E.Y.F.’na (“"Fon"”) ait Performans Sunus Raporu, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 1 Temmuz 2014 tarihinde ylrirlide giren “Bireysel Portfoylerin ve Kolektif Yatirim
Kuruluslarinin Performans Sunumuna, Performansa Dayali Ucretlendiriimesine ve Kolektif Yatinm Kuruluslarini
Notlandirma ve Siralama Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Tebli§ (VII-128.5)"inin (“Tebli§”) hikimleri
dogrultusunda hazirlanmistir.

A. TANITICI BILGILER

Halka arz tarihi: 20 Eylil 2016 YATIRIM VE YONETIME ILiSKIN BILGILER
31 Aralik 2020 tarihi itibariyle (*) Fonun Yatirim Amaci Portfoy Yoneticileri
Fon Toplam Dedgeri 32.497.196.TL | Fon, Yonetmeligin 6'iInci maddesi | Hakan CINAR
kapsaminda, Kurulca uygun
- o gorilmek kosuluyla fon paylarini, | Engin EFECIK
Birim Pay Degeri 0,021546.-TL | Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yonetmelik geredi kurulan grup | Mehmet Fatih KAYA
Yatirimei Sayisi 2.501 emeklilik plan ve st')_zlg§n_1e_leri
kapsaminda yer alan belirli kisi ya | Benan TANFER
da kuruluslara tahsis edilmesi
amaciyla, isveren Kkatkill grup | Bahadir TONGUC
) emeklilik plani _sahibi
Tedavil Orani % 1,51 | musterilerimizden Turkcell Iletisim | ygur iDGU
Hizmetleri A.S.’'nin talebi Uzerine
kurulmus bir grup emeklilik yatirrm | gerkan SARAC
fonudur.
Portféy Dagilimi Yatirim Stratejisi Turgut GURBUZ
Miige Dagistan MUGALOGLU
Borglanma Araglari %48,90 Fon'un yatinm stratejisi; Fon, YoOnetmeligin 6'inct  maddesi
= . kapsaminda, Kurulca uygun goérilmek kosuluyla fon paylarini,
- [0)
Ozel Sektor Borglanma Araglari %612,40 Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik geregi kurulan
-Devlet Tahvili / Hazine Bonosu %12,83 grup emeklilik plan ve sézlesmeleri kapsaminda yer alan belirli kisi
-Kamu Kira Sertifikalari %15,42 ya dall_<uruluslara_t_ahs_i.s ed_ilm_es_i amaciyla, i§yergq kat.k|l| grup
' emeklilik plani sahibi misterilerimizden Turkcell Iletisim Hizmetleri
-Finansman Bonosu %8,24 A.S.’nin talebi Gizerine kurulmus bir grup emeklilik yatirnm fonudur.
Paylar %40,55 Fon Portféylnin tamamini degisen piyasa kosullarina gore
' Yénetmeligin 5’'inci  maddesinde belirtilen varlik tdrlerinin
Takasbank Para Piyasasi %6,72 tamamina veya bir kismina yatiran ve hem sermaye kazanci hem
VIOP Teminat %3,83 de temettl ve faiz geliri elde etmeyi hedefleyen fondur ve varhk

dagilimi 6nceden belirlenmez.

Fon, dedisen piyasa kosullarina gore portfoy yapisini belirleyen ve
gerektiginde risk dlzeyini de artiran dinamik bir fon yonetimi
stratejisi ile yonetilmektedir.

(*) 1 Ocak 2021, 2 Ocak 2021 ve 3 Ocak 2021 tarihlerinin tatil giinii olmasi sebebi ile 31 Aralik 2020 sonu ile hazirlanan
performans raporlarinda 4 Ocak 2021 tarihinde gecerli olan 31 Aralik 2020 tarihi ile olusturulan Fon Portféy Dederi ve Net
Varlik Degeri tablolarindaki degerler kullaniimigtir.
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Paylarin Sektorel Dagilimi

Yatirim Riskleri En Az Alinabilir Pay Adeti: 0,001 adet

Piyasa Riski: Piyasa riski ile borclanmay! temsil eden finansal
araclarin, ortakhk paylarinin, diger menkul kiymetlerin, déviz ve
ddvize endeksli finansal araglara dayali tlrev s6zlesmelere iliskin
tasinan pozisyonlarin dederinde, faiz oranlari, ortaklik payi fiyatlari
ve doviz kurlarindaki dalgalanmalar nedeniyle meydana
gelebilecek zarar riski ifade edilmektedir.

Karsi Taraf Riski: Karsl tarafin sdzlesmeden kaynaklanan
yukimlultklerini yerine getirmek istememesi ve/veya yerine
getirememesi veya takas islemlerinde ortaya cikan aksakliklar
sonucunda 6demenin yapilamamasi riskini ifade etmektedir.
Likidite Riski: Fon portféylinde bulunan finansal varliklarin
istenildigi anda piyasa fiyatindan nakde donuUsttrilememesi
halinde ortaya gikan zarar olasiididir.

Kaldirag Yaratan Islem Riski: Fon portféyiine tiirev arag (swap,
vadeli islem ve opsiyon sézlesmeleri), sakli tirev arag, varant,
sertifika dahil edilmesi, ileri valorli tahvil/bono ve altin alim
islemlerinde ve diger herhangi bir yontemle kaldirag yaratan
benzeri islemlerde bulunulmasi halinde, baslangic yatinmi ile
baslangi¢ yatinminin Gzerinde pozisyon alinmasi sebebi ile fonun
baslangig yatirnmindan daha yiiksek zarar kaydedebilme olasiligi

Operasyonel Risk: Operasyonel risk, fonun operasyonel
streclerindeki aksamalar sonucunda zarar olusmasi olasiligini ifade
eder. Operasyonel riskin kaynaklari arasinda kullanilan sistemlerin
yetersizligi, basarisiz yonetim, personelin hatali ya da hileli
islemleri gibi kurum ici etkenlerin yani sira dogal afetler, rekabet
kosullari, politik rejim dedisikligi gibi kurum disi etkenler de

Bankacilik %10,61

Cam %4,48

Demir, Celik Temel %3,43

Gayrimenkul Yatirrm Ort. %3,11

Sigorta %?2,85

Insaat, Taahhiit %2,65

Iletisim Cihazlari %2,24

Araci Kurum %2,16

Otomotiv %2,08

Holding %1,75

kaldirag riskini ifade eder.

Madencilik %1,42

Perakende %1,31

Hava Yollari ve Hizmetleri %1,30

Bilgisayar Toptanciligi %1,17 olabilir.

Yogunlasma Riski: Belli bir varliga ve/veya vadeye yogun yatirim
yapilmasi sonucu fonun bu varligin ve vadenin igerdigi risklere
maruz kalmasidir.

Korelasyon Riski: Farkli finansal varliklarin piyasa kosullari
altinda belirli bir zaman dilimi igerisinde ayni anda deder
kazanmasl ya da kaybetmesine paralel olarak, en az iki farkl
finansal varligin birbirleri ile olan pozitif veya negatif yonli iliskileri
nedeniyle dodabilecek zarar ihtimalini ifade eder.

Yasal Risk: Fonun katilma paylarinin satildigi dénemden sonra
mevzuatta ve diizenleyici otoritelerin diizenlemelerinde meydana
gelebilecek degisiklerden olumsuz etkilenmesi riskidir.

Takas Riski: Fon icinde yer alan; bir menkul kiymet, déviz veya
emtianin sdézlesmede 6n gorilen fiyattan belli bir vadede teslimini
konu alan ve her iki tarafin yukumlultklerini vadede yerine
getirmesini 6ngdren islemlerde, takas isleminin vade tarihinde
gergeklesmemesinden o6tirld isleme konu menkul kiymet, doéviz
veya emtianin fiyat degisimleri nedeniyle maruz kalinabilecek zarar
olasiligidir.
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B. PERFORMANS BiLGisi

YILLAR Toplam Esik Deger Enflasyon Portféyunin Esik Dederin Bilgi Rasyosu Sunuma Dahil Dénem
Getiri Getirisi Orani (*) Zaman Iginde Standart Sonu Portfoy veya Portfoy
(%) (%) (***) Standart Sapmasi Grubunun Fon Toplam
Sapmasi (%) (%) (*¥***) Dederi
1.yil 2016(**) 3,74 3,141 9,94 0,057 - 0,1482 23.454.840.-TL
2.yil 2017 16,69 13,29 15,47 0,159 - 0,0741 27.025.532.-TL
3.yil 2018 17,13 20,58 33,64 0,263 - -0,0427 27.997.759.-TL
4.yl 2019 30,60 23,41 7,36 0,250 - 0,0903 34.947.403.-TL
5.yil 2020 16,36 11,77 25,15 0,350 - 0,0477 32.497.196.-TL
* Enflasyon orani TUIK tarafindan agiklanan UFE oranidir.
(**) 20.09.2016 - 31.12.2016 ddnemine aittir.
(***) 20.09.2016 tarihinden gecerli olmak lizere Fonun esik dederi; BIST-KYD 1 Aylik Mevduat Endeksi TL+%2dir.

(FF*x) Esik deder igin Standart Sapma hesaplanmamaktadir.
2017 yilinda fonun esik deger getirisi (12,86%) TRLIBOR O/N getirisinin (13,29%) altinda gergeklestidi igin esik deder olarak TRLIBOR O/N kullanilmistir.
2018 yilinda fonun esik deger getirisi (19,17%) TRLIBOR O/N getirisinin (20,58%) altinda gergeklestidi igin esik deder olarak TRLIBOR O/N kullanilmistir.

2019 yilinda fonun esik deger getirisi (21,45%) TRLIBOR O/N getirisinin (23,41%) altinda gergeklestidi icin esik deder olarak TRLIBOR O/N kullaniimistir.

Portfoyiin gecmis performansi gelecek donem performansi igin bir gosterge olamaz.
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PERFORMANS GRAFiGi
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C. DIPNOTLAR
1) Sirketin Faaliyet Kapsami

Bireysel Emeklilik Sistemi; mevcut sosyal glivenlik sistemimizi tamamlayici nitelikte olmak
Uzere, bireylere emeklilik doneminde ilave bir gelir sadlayarak refah dlzeylerinin
yukseltilmesine yardimci olmak amaciyla kurulmus tamamen goéndllilik esasina dayal bir
sistemdir.

Emeklilik yatirnm fonu; emeklilik igin 6denen katki paylarinin yatirnma yonlendirildigi bir
yatinm fonudur. Emeklilik sirketleri tarafindan kurulur. Portféy yonetim sirketlerince yonetilir.

Bu fonlar Bireysel Emeklilik Sistemi'ne 6denen katki paylarinin dederlendirilmesi icin ve
isletilmesi amaciyla 6zel olarak kurulur. Sadece Bireysel Emeklilik Sistemi'ne giren kisiler
tarafindan satin alinabilir. Emeklilik yatirim fonlarinin elde etmis oldugu kazanglara stopaj
uygulanmamaktadir. Daha uzun vadeli yatinm stratejileri ile yénetilmektedir.

2) Fon Portfoylnin yatinnm amaci, strateji ve yatinm riskleri “A. Tanitici Bilgiler” bélimunde
belirtilmistir.

3) Fon 01.01.2020 - 31.12.2020 déneminde net %16,36 oraninda getiri saglarken, esik degerinin
getirisi ayni dénemde %11,77 olmustur. Sonug olarak Fon'un nispi getirisi %4,59 olarak
gergeklesmistir.

Toplam Getiri: Fonun ilgili dénemdeki birim pay dederindeki ylzdesel getiriyi ifade etmektedir.

Nispi Getiri: Performans donemi sonu itibari ile hesaplanan fon getiri oranindan esik deger getiri
oraninin cikarilmasi sonucu bulunacak pozitif ya da negatif ylizdesel degerdir.

4) 01.01.2020 - 31.12.2020 dénemine ait yonetim Ucretleri, saklama Ucretleri ve diger faaliyet
giderlerinin glinlik brit varlik dederine oraninin adirlikli ortalamasi asagidaki gibidir.
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Toplam Giderler 350.951,23
Ortalama Fon Portféy Dederi 33.783.818,34
Toplam Gider/Ortalama Fon Portféy Dederi % 1,039

5) 01.01.2020 - 31.12.2020 Performans sunum donemi icinde yatirm stratejisinde ya da
karsilastirma olcutlinde herhangi bir degisiklik yapiimamustir.

6) Fonun esik dederi BIST-KYD 1 Aylik Mevduat Endeksi TL+%?2 dir.

Emeklilik yatirnm fonlarinin portféy isletmesinden dodan kazanglari kurumlar vergisi ve
stopajdan muaftir. Ayrica 31.12.2004 tarihli 5281 sayili Kanun’la Gelir Vergisi Kanunu’na
eklenen Gegici 67. madde cercevesinde, emeklilik yatirm fonlarinin taraf oldugu yatirim
islemlerinden elde edilen kazanglar lzerinden de tevkifat yapiimaz.

7) Yénetim Ucretleri, vergi saklama (icretleri ve diger faaliyet giderlerinin ortalama fon portféy
dederine orani 4 numaral dipnotta aciklanmistir. Donemin faaliyet giderleri dagihmi ise
asadidaki tablodaki gibidir.

é&ii:;'tlzreilik * Madde-19 Uyarinca Yapilan Faaliyet 01.01.2020-31.12.2020
Yénetim Ucreti 253.801,07
Saklama Ucreti 25.729,96
Denetim Ucretleri 2.272,29
Kurul Ucretleri 4.005,90
Komisyon ve Diger islem Ucretleri 55.068,61
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler 10.073,40
Toplam Giderler 350.951,23

(*) 13.03.2013 tarih ve 28586 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren “Emeklilik
Yatirim Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Yonetmelik”

8) SPK'nun 52.1 sayih ilke kararina gére hazirlanan brit fon getiri hesaplamasi asagidadir.

01.01.2020-31.12.2020 Doneminde Briit Fon Getirisi Hesaplamasi Oran

Fon Net Basit Getirisi

(Dénem Sonu Birim Fiyat-Dénem Basi Birim Fiyat/Dénem Basi Birim Fiyat) 16,36%
Gerceklesen Fon Toplam Giderleri Orani (*) 1,04%
Azami Toplam Gider Orani (Yillik Oran 2,28%) 2,28%
Kurucu Tarafindan Karsilanan Giderlerin Orani (**) 0,00%
Net Gider Orani

(Gergeklesen Fon Toplam Gider Orani - Dénem Iginde Kurucu Tarafindan

Karsilanan Fon Giderlerinin Toplaminin Orani) 1,04%
Brit Getiri 17,40%

(*) Kurucu tarafindan karsilananlarda dahil tiim fon giderlerinin ortalama net varlik degerine orani.

(**) 13 Mart 2013 tarih ve 28586 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Emeklilik Yatirrm Fonlarinin
Kurulus ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in” 19.maddesi 3.bendinde “Fon
Ictizigunde belirlenen gunlik kesinti oranina karsilik gelen yillik oranin asilip asimadigi sirket
tarafindan her takvim yili sonunda kontrol edilir. Bu kontrol, fon ictlizigiinde yer alan yillik kesinti
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orani ve o ylil igin hesaplanan glinliik ortalama fon net varlik dederine gére yapilir. Sirket tarafindan
her dénem sonunda yapilan kontrolde fon ictlizigiinde belirlenen oranlarin asildiginin tespiti halinde,
asan tutar ilgili dénemi takip eden bes is glinii iginde sirketge fona iade edilir” denilmekte olup, dénem
icinde hesaplanan asim tutari bulunmamaktadir.

9) Bilgi Rasyosu riske gore dlzeltilmis getiri 6lciminde kullanilir. Performans 6lgitl getirisi
Uzerindeki portfoy getirisinin, portféylin volatilitesine (oynakligina) orani olarak hesaplanmaktadir.

01.01.2020 - 31.12.2020 dénemi icin hesaplanan bilgi rasyosu 0,0477 olarak gergeklesmistir.



