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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN BAGIMSIZ DENETGi RAPORU

Alternatif Yatirrm Menkul Degerler Anonim Sirketi Genel Kurulu’na
1) Goriis

Alternatif Yatirim Menkul Degerler Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 hesap
dénemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorasumuze gére, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim
Kurulu’'nun, Sirket'in durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim énemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve badimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutaridir ve gercegi
yansitmaktadir.

2) Gorisin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS’lere) uygun olarak yuritilmastir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklari béliimiinde
ayrintili bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak Sirket'ten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getiriimistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, gérisimuzin olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iligkin Denetci Goriisiimiiz

Sirket'in 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda 26
Ocak 2021 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goris bildirmis bulunuyoruz.

4) Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tark Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516’nci maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) lI-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar
Tebligi"ne (“Teblig”) gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango guniini izleyen ilk Gg ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yonuyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve dirist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin
gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de acgikca isaret olunur. Bu konulara iligkin
y6netim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.
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c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel énem tasiyan
olaylar,

- Sirket’in arastirma ve gelistirme calismalari,

- Yonetim kurulu Uyeleri ile Ust dlzey yodneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hukamleri ve Teblig cergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu’nun yaptidi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda gériis
vermek ve bu gériisimizu iceren bir rapor diizenlemekiir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina uygun olarak yuaratilmistir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile
bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulu’nun yaptigi
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadi§ina ve
gergedi yansitip yansitmadigina dair makul givence elde etmek (izere planlanarak yiritilmesini
gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi ylratip sonuglandiran sorumlu denetci Yasar Bivas'dir.

enetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
nst & Young Global Limited

26 Ocak 2021
Istanbul, Turkiye
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ALTERNATIF YATIRIM MENKUL DEGERLER A. S.
2020 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BiLGILER

a) Raporun ilgili Oldugu Hesap Donemi

Sirketimizin 01.01.2020 — 31.12.2020 faaliyet donemine iliskin hazirlanan faaliyet raporu ekte
sunulmaktadir.

b) Sirketin Ticaret Unvani, Ticaret Sicili Numarasi, Merkez ve Varsa Subelerine iliskin iletisim Bilgileri
ile Varsa internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : ALTERNATIF YATIRIM MENKUL DEGERLER AS.
Ticaret Sicili Numarasi : 359570-0

Merkez Adres ve iletisim Bilgileri : Ayazaga Mah. Azerbaycan Cad. 2D Blok No:3M Kat:3/5
Sariyer-istanbul

Sube/Acente Adres ve iletisim Bilgileri :
Sirket’in Sube/Acentesi bulunmamaktadir.

Alternatifbank A.S.nin tim subeleri sermaye piyasalarinda sirket adina emir iletimine aracilik
etmektedir.

Sirket internet Sitesinin Adresi : www.alternatifyatirim.com.tr

c) Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi icerisindeki
Degisiklikler

Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirketimizin sermayesi 17.700.000 TL'dir. Sermayenin 17.700.000 TL tutarindaki 17.700.000 adedi
nama yazili hisselerden olusmaktadir. 31.12.2020 tarihi itibari ile ortaklarin adlari (Gnvanlari) ile
paylarinin miktari ve sermayedeki oranlari asagida belirtilmektedir.

Adi / Unvani Pay Orani Pay Tutan
Alternatifbank A.S. % 100 17.700.000 TL
Toplam % 100 17.700.000 TL

Sermaye ve Ortaklik Yapisi Degisiklikleri

Sermaye ve ortaklik yapisinda degisiklik bulunmamaktadir.



Organizasyon Yapisi

Sirketimizin organizasyonu ve halen gorev basinda bulunan kisiler asagida belirtilmistir.

Mesleki
Unvan isim Tecriibe (Yil)
Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir Attila Penpeci 26
Genel Midir Yardimcisi Aybek Kok 15
Grup Mudura/Arastirma,Strateji ve Kantitatif Analiz | Mete Yiksel 23
Mudur/Bireysel Portféy Yoneticiligi ve Yatirim
Danismanhgi/Kurumsal Finansman Aybars irtis 22
Muddr/Bilgi Sistemleri Nevzat Diker 29
Mudur Yardimcisi/Muhasebe ve Operasyon Serdar Ozay 7
Mudir Yardimcisi/Muhasebe ve Operasyon Yusuf izzettin Soylu 23
Miudir Yardimcisi/Muhasebe ve Operasyon Adem Kaygisiz 26
Yénetmen /Muhasebe ve Operasyon Emrah Kandemir 14
Organizasyon Yapisi Degisiklikleri
Yukarida organizasyon yapisinin 31.12.2020 tarihi itibariyla son hali mevcuttur.
¢) Varsa imtiyazl Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklamalar
Bulunmamaktadir.
d) Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
Sirketimiz Yonetim Kurulu’na iliskin bilgiler asagidaki sekildedir.
isim Gorev Gorev Siireleri
Zafer Kurtul Yonetim Kurulu Baskani 29.03.2018-
Yonetim Kurulu Baskan
Cenk Kaan Giir Yardimcisi 02.10.2017-
Hamdi ilkay Girgin Yénetim Kurulu Uyesi 28.01.2020-
Bogac Levent Giliven Yénetim Kurulu Uyesi 29.03.2017-
Muzaffer Gokhan Songiil Yénetim Kurulu Uyesi 29.03.2018-
Attila Penpeci Yénetim Kurulu Uyesi 24.04.2018-
Attila Penpeci Genel Mudar 24.04.2018-

Sirketimizin Ust dizey yoneticileri ile ilgili bilgi organizasyon yapisi bolimiinde verilmistir. 31.12.2020
itibari ile Sirketimizin toplam personel sayisi 22’dir.

e) Varsa; Sirket Genel Kurulu’nca Verilen izin Cercevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirketle
Kendisi veya Baskasi Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda
Bilgiler

Sirketimiz yillik olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu Gyelerimize Sirket ile islem yapma ve
rekabet yasag ile ilgili olarak TTK’nin 395. ve 396. maddelerine gore izin verilmistir. ilgili faaliyet
doneminde Yonetim Kurulu Gyeleri Sirket’le islem yapmamis veya rekabet etmemistir.



2- YONETiM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

a) Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Payi Gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutarlari

31.12.2020 itibariyle Sirket’in Ust diizey yoneticilerine cari donemde saglanan licret ve benzeri
menfaatlerin toplam tutar1 1.697.248 TL'dir.

Sirket calisanlarin motivasyonunu en Ust diizeyde tutabilmek icin, gerek sektorel alanda, gerekse Sirket
icerisindeki gelismeler takip edilerek, canli, ihtiyaclara yanit verebilen ve adalet ilkesine bagl bir ticret
politikasi yuritmek amacini tasinmaktadir. Calisanlarin lcretleri belirlenirken Sirket faaliyetlerinin
kapsam ve yapisi, uzun vadeli hedef ve stratejileri gozeterek asiri risk alimini engelleyici, etkin risk
yonetimine katkida bulunacak bir ticretlendirme sistemi kurmak temel amactir.

Ucretler piyasa ve/veya sektor kosullarina, enflasyon gelisimine, calisanin pozisyonuna, kademesine,
niteliklerine ve bireysel performansa bagl olarak yilda bir kez gézden gegirilir.

Piyasa ve/veya sektor kosullari ile ilgili bilgiler genel kabul gérmis danisman kuruluslar aracihig ile
toplandigi gibi diger kaynaklardan elde edilen verilerden de faydalanilarak sirketin hedeflerine ulasma
durumu ve gelecegi de dikkate alinir.

Toplam Gelir Paketi icerisinde, lcretin yaninda performans degerleme sonuclari cercevesinde basari
primi, ve yan haklar (Ozel Saglik Sigortasi, Bireysel Emeklilik, Yemek, Genel Midirliik calisanlari icin
servis) da bulunmaktadir.

Calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimini saglamak Gzere kariyer planlamasi ve sahip olunmasi gereken
nitelikleri de g6z o6niinde bulundurarak, Sirket egitim ve seminer pogramlarina katilma olanagi
saglamaktadir.

Sirket calisan sayisi gézoniinde bulundurularak (cretlendirmeden sorumlu yonetim kurulu Uyesi
atanmamistir.

b) Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar, Sigortalar
ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarlarina iliskin Bilgiler

31.12.2020 itibariyle Sirket’'in Ust dlzey yoneticilerine cari donemde 6denen harcirah, yolculuk,
konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar veya benzeri teminatlar
bulunmamaktadir.

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirket tarafindan faaliyet doneminde gerceklestirilen AR-GE ¢alismalari bulunmamaktadir.



4- SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

a) Diinyadaki, Tiirkiye’deki Onemli Degisiklikler

2020 yilinda diinya genelinde koronavirls salgini sebebiyle finansal piyasalarda oynaklik hizla artmis,
hisse senedi piyasalarinda yilin ilk ceyreginde tarihsel distsler gdzlenmistir. Bu donemde riskli varhk
fiyatlari keskin diserken, sermaye akimlari gelismekte olan (lkeler aleyhine bozulmustur. Gelismekte
olan ulke para birimleri deger kaybederken hizla disen taleple petrol fiyatlari tarihsel dip seviyelere
inmis, glvenli liman olarak gorilen altin ve giimdis fiyatlari yikselmis, diger emtia fiyatlari da disls
gOstermistir. Sonrasinda ise pandemiyle miicadele amaciyla atilan para ve maliye politikasi adimlari
sonucunda riskli varhklar hizli bir yiikselme siirecine girip tarihsel zirvelerine ulagsmislardir.

Kiresel ekonomi, zorunlu olarak uygulanan kapalilik durumlarinin etkisiyle énemli 6l¢lide Uretim
kaybina ugramis, pek cok iilkede GSYiH cift haneli gerilemistir. Basta Fed olmak lizere kiiresel merkez
bankalarinin genislemeci para politikasi uygulamasi neticesinde daha keskin daralmanin 6niine
gecilmistir. Yilin ilerleyen donemlerinde asinin bulunup karantina kosullarinin gevsetilmesiyle kiiresel
Uretim dipten donmeye baslamistir. Asinin uygulanmaya baslanmasiyla 2021 yil icerisinde salginin
kontrol altina alinmasi beklenmektedir. Buna ragmen rafinaj, turizm ve havacilik gibi sektorlerde
toparlanmanin daha ilerki yillarda olmasi beklenmekte. Evden ¢alisma, esnek mesai saatleri ve is
seyahatlerinin yerine gecen goriintili toplantilarin kalici olmasi beklenmekte.

2020 yilinda ABD-Cin gerilimine arz glivenligini saglama adina Cin’in yanina yeni kiiresel tGretim merkezi
arama cabalari da eklendi. Yilin son ayinda AB ile ingiltere arasindaki Brexit gériismelerinde anlasmaya
varildi. 3 Kasim 2020 tarihinde ABD'nin 59. baskanlik secimleri gerceklestirildi. Demokrat parti adaylari
eski baskan yardimcisi ve baskan adayi Joe Biden ve gorevdeki Kaliforniya senatorii ve baskan
yardimcisi adayr Kamala Harris, Cumhuriyetci parti adaylari olan gérevdeki baskan Donald Trump ve
baskan yardimcisi Mike Pence'e karsi secimleri kazandi. Demokratlarin kongrenin her iki kanadini da
alarak iktidara gelmeleri genislemeci maliye politikalarini desteklemelerinden dolayi kiresel hisse
senedi piyasalari tarafindan olumlu karsilandi.

2020 yili baslarinda giiclii performans beklentileriyle baslanirken, ilk ceyrekte glindeme gelen Korona
virls etkileri nedeniyle ekonomik gériiniimde sert bir baskilanma yasandi. Bu donemde %5’lik daralma
diizeylerine kadar zayiflayan Tirkiye GSYH beklentileri olsa da, BDDK ve TCMB 6nlemlerinin destegiyle
bu beklentilerden daha giglii bir performans olustu. Bankacilik sektoriinde bu dénemde verilen
krediler beklentiler tizerindeki performansa imkan veren temel unsur olurken, 6zellikle TL kredi odagi
Aktif Rasyosu ve Zorunlu Karsilik diizenlemeleriyle belirginlestirildi. Yilin ortasina kadar gigcli sekilde
etkili olan bu gelismelerin kademeli olarak geri ¢ekilmesiyle normallesme sireci 6zellikle yilin son
ceyreginde ekonomide yeniden bir dengelenme ve TL'de de olumlu performansi destekledi.

S6z konusu gelismelerle C2'nin %10’a varan daralmasi ardindan ¢3’te %6.7’lik blylime ardindan yilin
tamaminda da %1.5’e varan bir GSYH bliyiimesiyle kapanmasi beklenmekte.

Beklentilerin Uzerinde bir blylime egilimi ve 6zellikle tiketim egilimindeki gicli durusla, cari acik
tarafinda da ongorilerin oldukca lizerinde bir hareket gorildid. 2019 yilini 7 milyar USD kadar fazlayla
tamamlayan cari acik yili 38 milyar USD’ye varan bir acikla kapatacak. Sert sekilde gerileyen turizm
gelirleri ve artan altin ithalati burada cari acigin temel nedenleri olurken, fonlama tarafindaysa net
sermaye cikisiyla temel fonlama kaynagi TCMB rezervleri oldu.

Bltce tarafindaysa daha dengeli bir durusla ve 6zellikle yilin ortasindan itibaren motorlu tasitlar vergisi
ve ithalat vergisindeki artislar yaninda gider kontroliindeki basariyla bltce dengesi yili 172 milyar TL
actkla GSYH'nin %3.3’lerinde bir diizeyde tamamladik. Hazine 2020 yilinin 6zellikle son g¢eyreginde ig
borg ¢cevrim oranini sert sekilde dusirirken, 2021 yili basinda da ayni egilim devam ediyor.



2020 yilinin beklentilerden farklilasan ve ekonomide zorlu bir donemde verilen desteklerle giiclenen ig
talep ve bozulan kiiresel tedarik zinciri siireclerinden etkilenen enflasyon ise 2020 yilini TUFE’de %14.6,
UFE’deyse, %25.15 seviyesinde kapatti. Enflasyonda &zellikle son dénem giindeme gelen kuraklik ve
fiyatlama davranisindaki bozulmalarin etkilerini dengelemek ve finansal istikrari yeniden tesis etmek
icin TCMB’nin yilin ilk yarisinda %14’ten %8.25’e dislirdigi repo faizin yilin son ¢eyreginde yeniden
%17’ye cikartildigl gbzlendi. Bu gelismeler ve normallesme sireglerinin gicli sekilde siirmesi TL
varliklari desteklemeye devam ediyor.

b) Sektor ve Sirket’in Sektérdeki Yeri
2019’u 1144 seviyesinde tamamlayan BIST-100, yili %29 artisla 1477 seviyesinden kapatmistir.

Borsa istanbul Pay Piyasasi islem hacmi 2020 yilinda 13 trilyon TL olarak gerceklesmistir. Sirket’in islem
hacmindeki pazar payi ise; % 0.05 ( 6.238 Milyon TL) olmustur.

Borsa Istanbul Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi islem hacmi 2020 yilinda 6 trilyon TL olarak
gerceklesmistir. Sirket’in islem hacmindeki pazar payi ise; % 0.10 (6.013 Milyon TL) olmustur.

¢) Kurum igi Gelismeler

2020 yilinda Sirket’in internet lzerinden gergeklesen islemlerin hacminin Pay Piyasasi islem hacmi
icindeki pay1 % 81,7 olarak gerceklesmistir. Ayrica Sirket’in Borsa istanbul Pay Piyasasi islem haciminde
2019 yilhina gére % 250 artis saglanmistir.

Sirket’in internet lizerinden gergeklesen islemlerin hacminin Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi islem
hacmi icindeki payr % 81,4 olarak gerceklesmistir. Ayrica Sirket’in Borsa istanbul Vadeli islem ve
Opsiyon Piyasasi islem haciminde 2019 yilina gére % 142 artis saglanmistir.

2020 yilinda gergeklestirilen kurumsal finansman faaliyetleri kapsaminda araciligl yapilan borglanma
aracl ihrag tutari 1.842 Milyon TL'dir. Ayhk dagilimi asagidaki gibidir:

Aylar Milyon TL

Oca.20 214
Sub.20 232
Mar.20 413
Nis.20 181
May.20 275
Haz.20 21
Tem.20 60
Agu.20 52
Eyl.20 59
Eki.20 9
Kas.20 127
Ara.20 201
TOPLAM 1.842

Sirket 2020 yilinda 2019 yilina gére daha az ihraca aralik yapmis olup ihrag blyukligindeki degisim
2019 yihna oranla %61 azalmistir.



¢) Sirketin ilgili Hesap D6neminde Yapmis Oldugu Yatirimlara iligkin Bilgiler

2020 yilinda gergeklestirilen yatirim faaliyetleri icin yapilan KDV dahil harcama tutari 1.414.383 TL'dir.
Yatirim harcamalarimizin gruplar itibariyle dagilimi asagidaki gibidir:

TL
Makine ve Techizat 156.214
Tasit Araglari 1.069.957
Demirbaslar 5.136
Maddi Olmayan Duran Varliklar 183.076
TOPLAM 1.414.383

d) Sirketin ic Kontrol Sistemi ve ic Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yonetim Organinin Bu
Konudaki Goriisii

Sirketin i¢c kontrol sistemi, Yonetim Kurulu’nun belirledigi cercevede, sirket faaliyetlerinin mevzuata ve
ic dizenlemelere uygun olarak yuritilmesi amaciyla, her dizeydeki sirket personeli tarafindan
uyulacak ve uygulanacak stirekli kontrol faaliyetleri ve bunlara iliskin mekanizmalarin bitininden
olusmaktadir. Sirkette i¢ kontrol sistemlerine iliskin tim politika ve prosedirler Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yazili hale getirilmis ve Yonetim Kurulu onayi ile yirirlige
konmustur. Kurum personelinin yetki, gorev ve sorumluluklari da ayni sekilde belirlenerek yazili hale
getirilmistir.

Sirket i¢ Kontrol ve Denetim Boliimii, Yonetim Kurulu’na bagli ve i¢ Kontrol ve Denetimden Sorumlu
Yénetim Kurulu Uyesi baskanhginda faaliyetlerini siirdirmektedir. Sirketin i¢c kontrol sisteminin
verimliligini ve yeterliligini incelemek ve degerlendirmek, sirketin merkez ve merkez disi 6rgitlerinin
faaliyetlerinin sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikimleri yaninda, araci kurum esas
sozlesmesi ve i¢ kontrole yonelik yazili prosediirler cercevesinde yiritilmesinin kontrol ve denetimini
yapmak Denetim BolUmd’niin sorumlulugundadir.

e) Sirketin Dogrudan veya Dolayli istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler

Sirket’in dogrudan veya dolayli istirakleri bulunmamaktadir.

f) Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

Sirket’'in donem icinde iktisap ettigi kendi payl bulunmamaktadir.

g) Hesap D6nemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Aciklamalar

Sirket hesap donemi icerisinde 6zel denetimden veya kamu denetiminden gegmemistir.

g) Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonuclari Hakkinda Bilgiler

Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki dava bulunmamaktadir.



h) Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari veya Adli Yaptirimlara iliskin Aciklamalar

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yénetim Kurulu Uyeleri hakkinda
uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirrm bulunmamaktadir.

1) Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine
Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekcelerine
iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan is Plani hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
sirdirmektedir.

i) Yil icerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmigsa, Toplantinin Tarihi, Toplantida Alinan
Kararlar ve Buna iligkin Yapilan islemler de Dahil Olmak Uzere Olaganiistii Genel Kurula iliskin Bilgiler

Donem igerisinde Olaganiistl Genel Kurul toplantisi yapiimamistir.

i) Sirketin Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde
Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler

Sirket’in 31.081 TL bags tutari bulunmaktadir.

k) Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hikim Sirkete Bagh Bir Sirketle, Hakim
Sirketin Yénlendirmesiyle Onun ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki islemler ve
Gecmis Faaliyet Yilinda Hakim Sirketin ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Alinan veya Alinmasindan
Kagcinilan Tiim Diger Onlemler

Bulunmamaktadir.

1) Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; k bendinde Bahsedilen Hukuki islemin Yapildigi veya
Onlemin Alindig1 veyahut Alinmasindan Kacinildigi Anda Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gore,
Her Bir Hukuki islemde Uygun Bir Karsi Edim Saglanip Saglanmadigi ve Alinan veya Alinmasindan
Kacinilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadigi, Sirket Zarara Ugramisgsa Bunun Denklestirilip
Denklestirilmedigi

Bulunmamaktadir.

5- FINANSAL DURUM

a) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina iliskin Yonetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin
Durumu

Haziran ayindan itibaren uygulanmaya baslanan efektif sermaye yonetimi ve getiri optimizasyonu
politikalari kapsaminda 6zkaynaklarda kaldira¢ uygulanmaya baslanmistir. Bu kapsamda miusterilere
sermaye ve bor¢lanma araglari piyasasi islemlerinde araci olan sirket, musterilerin ilgili islemlerden
kaynakli kredi taleplerini kendi 6zkaynagi ve borglanarak yarattigi ek kaynaklarla karsilamistir. Misteri
kredileri disindaki atil fonlar, sirket portféyline alinan finansman bonolari, gesitli bankalarla yapilan
swap/forward/future islemleri,yatirrm fonu,para piyasalari islemleri, YP ve TL bazinda mevduatla
degerlendirilmistir.



b) Gecmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil icindeki Satislari, Verimliligi, Gelir Olusturma
Kapasitesi, Karlihgi ve Bor¢/Oz Kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuclari Hakkinda Fikir
Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Doniik Beklentiler

Ozet Bilango (TL)

31 Aralik 2020

31 Aralik 2019

Donen Varliklar 119.623.844 58.686.004
Duran Varliklar 4.441.734 4.092.114
Toplam Varliklar 124.065.578 62.778.118
Kisa Vadeli Yakumlilukler 85.442.255 25.740.916
Uzun Vadeli Yukimlulukler 861.018 1.527.099
Ozkaynaklar 37.762.305 35.510.103
Toplam Kaynaklar 124.065.578 62.778.118
Ozet Gelir Tablosu (TL) 31 Aralik 2020 31 Arahik 2019
Brut Kar 9.311.955 8.220.066
Esas Faaliyet Zarari (383.699) (499.396)
Net Dénem Kari 2.288.858 3.895.160
Mali Oranlar 31 Arahk 2020 31 Arahk 2019
Cari Oran (Donen Varliklar/

Kisa Vdl.YUkamlalikler) 1,40 2,28

Toplam Yukiamlilukler/Toplam Varliklar 0,70 0,43

Toplam Yikimlilikler/Ozkaynaklar 2,29 0,77

Net Ddnem Kari/Ozkaynaklar 0,06 0,11

c) Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit
ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketin sermayesi karsiliksiz kalmamaktadir. Borg batagi da bulunmamaktadir.

c) Varsa Sirketin Finansal Yapisini iyilestirmek icin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan is Plani hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
surdirmektedir.



d) Kar Payi Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler ve Kir Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekcesi ile
Dagitilmayan Karin Nasil Kullanilacagina iliskin Oneri

Esas sozlesmedeki hiikiimlere gore yapilmaktadir.

6- RISKLER VE YONETiIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi

a) Varsa Sirketin Ongoriilen Risklere Karsi Uygulayacagi Risk Yonetimi Politikasina iliskin Bilgiler

Sirket, SPK diizenlemeleri uyarinca maruz kalinabilecek temel risklerin tanimlanmasi, takip edilmesi ve
degerlendirilmesini iceren etkin risk yonetim sistemi uygular. Operasyonel Risk, Kredi Riski, Piyasa Riski
ve Likidite riski basliklarinda takip edilen risk yonetim cercevesi belirli araliklarla gbzden gecirilerek
glincelligi saglanir.

b) Olusturulmussa Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesinin Calismalarina ve Raporlarina

lliskin Bilgiler

Riskin erken saptanmasi ve yonetimi konusunda ayrica bir komite olusturulmamustir.

c) Satislar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karlilik, Bor¢/Oz Kaynak Orani ve Benzeri Konularda
ileriye D6niik Riskler

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan is Plani hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
sirdirmektedir.

7- DIGER HUSUSLAR

o Sirket’in 2019 yili olagan genel kurul toplantisi 26 Mart 2020 tarihinde yapilmistir.

Saygilarimizla,

ALTERNATIF YATIRIM MENKUL DEGERLER A S.



