TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILiGi TICARET A.S.
06 OCAK 2021 TARIHINDE YAPILAN 01.06.2019-31.05.2020 HESAP DONEMINE ILISKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Sirketimizin 01.06.2019-31.05.2020 hesap donemine iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 06 Ocak
2021 Carsamba giinii saat 14:00°da, Trabzonspor Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalani alti,
TRABZON adresinde Trabzon Ticaret i1 Miidiirliigii'niin 25.12.2020 tarih ve 60111939 sayili yazilariyla
gorevlendirilmis Bakanlik Temsilcisi Sayin Hamit Metin CEBI ve Hakan BAYRAK gozetiminde
toplanan ortaklar, giindemde yer alan maddelerin miizakeresine baslamadan 6nce, asagidaki hususlari
tespit etmislerdir;

a) Toplantiya ait davet kanun ve esas sozlesmede Ongoriildiigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek
sekilde Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 10.12.2020 tarih, 10221 sayili niishasinda ilan edilmek
suretiyle toplant1 giin ve giindeminin bildirilmesi sureti ile siiresi igerisinde yapildigi, Kamuyu
Aydinlatma Platformunda (KAP) 07.12.2020 giinii giindem maddeleri ve goriisiilecek konularla ilgili
bilgilerin ilan olundugu, 6nceden hisse senedi teblig ederek adresini bildiren hamiline yazili pay sahibi
olmadigindan taahhiitlii mektup gonderilmedigi, ¢agrimin bu sekilde yapilmasina toplantiya
katilanlardan herhangi bir itiraz olmadigi goriildi.

b) Toplantida pay sahipleri ve vekillerinin herhangi bir itirazlarmin bulunmadigmin Sirketin Hazirun
cetvelinin tetkikinde, sirketin toplam 236.390.631-TL sermayesine tekabiil eden 236.390.631 adet
hisseden 120.560.000,5-TL'lik sermayeye karsilik 120.560.000 adet hissenin vekaleten katildigi,
asaleten katilimin olmadig1 buna gére toplam 120.560.000,5TL’lik sermayeye tekabiil eden 120.560.000
adet hissenin toplantida temsil edildiginin ve boylece gerek kanun gerekse Esas Sozlesmede 6ngdriilen
asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu anlasilmistir

Toplantinin agilabilmesi ve miizakerelerin gegerliligi, kanunen yerine getirilmesi gereken diger
hususlarin da tamamlandig1 anlagildigindan, yukarida adi ve soyadi yazili T.C. Ticaret Bakanligi
Trabzon Ticaret il Midirliigii Bakanlik Temsilcisinin onay1 alinarak, toplanti agilarak giindemde yer
alan maddelerin goriisiilmesine baslanmustir.

Giindem Maddeleri:

Madde :1

Giindemin birinci maddesi olan Toplanti Baskanliginin secimi igin onerge verildigi ve Ozgiir
YANAR'm  ----------- Toplanti Bagkanligina aday gosterildigi goriildii. Baskaca Onerge
verilmediginden, verilen 6nerge okunup oylamaya sunuldu. Yapilan miizakere ve oylama sonucunda,
Sayin Ozgiir YANAR I ------------- Toplant1 Bagkanligina, atanmasina oybirligi ile kabul edildi.

Toplanti Baskani toplanti salonunda, Yénetim Kurulu Uyesi Omer SAGIROGLU, Bagimsiz Y énetim
Kurulu Uyeleri Senol KAYNAR ve Mahmut MEMISOGLU’nun ve Bagimsiz Denetim Sirketini
temsilen Hiimeyra Candan TURAN da toplantiya katildigini tespit etti.

Madde :2

Giindemin 2. maddesi geregi toplant1 sonunda tutanaklarin, toplanti baskanligi tarafindan imzalanmasi
ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde gergeklestirilecek islemler hususunda ise Coskun
KARAOGLU’na yetki verilmesi oybirligi ile kabul edildi.

Madde :3

Gilindemin 3. maddesine gegildi. 01.06.2019-31.05.2020 Hesap Doénemi Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun 6nceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle bir 6nerge verilerek Faaliyet
Raporunun okunmaksizin dogrudan miizakerelere gecilmesi teklif edilmis olup, bu dnerge oylamaya
sunuldu yapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi.

Kabul edilen onerge geregince, Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakereye agildi, fakat soz



alan olmadigindan oylamaya gecildi. Yapilan oylamada 01.06.2019-31.05.2020 Hesap Donemi
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu oybirligi ile kabul edildi

Madde :4

Giindemin 4. maddesine gegildi. 01.06.2019-31.05.2020 Hesap Dénemi Bagimsiz Denetim Raporunun
onceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle bir dnerge verilerek Bagimsiz Denetim
Raporunun sadece sonu¢ kisminin okunmasi ve dogrudan miizakerelere gecilmesi teklif edildi. Verilen
onerge oylamaya sunuldu ve yapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi.

Kabul edilen dnerge uyarinca Bagimsiz Denetim Raporunun goriis kismi Bagimsiz Denetim Sirketini
temsilen katilan Hiimeyra Candan TURAN tarafindan okundu. Sirketin, Bagimsiz Dis Denetleme
Kurulusu raporu miizakereye acildi. Baskaca soz alan olmadigindan oylamaya gecildi. Yapilan
oylamada oybirligi ile kabul edildi.

Madde :5

Giindemin 5. maddesine gegilerek; Sirketin 01.06.2019-31.05.2020 hesap donemini kapsayan Vergi
Usul Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerine uygun olarak hazirlanan finansal tablolarin
okunmasina ve miizakere edilmesine ge¢ildi. Giindem maddesi uyarinca Bilango ve Gelir Tablolar
oylamaya sunuldu yapilan oylamada oybirligi ile karar verildi.

Madde :6

Gilindemin 6. maddesine gecildi. Sirketin 01.06.2019-31.05.2020 hesap donemi faaliyetleri sonucu
36.299.742-TL (Otuz Alt1 Milyon Iki Yiiz Doksan Dokuz Bin Yedi Yiiz Kirk Iki Tiirk Liras1) (VUK
hiikiimleri uyarinca hesaplanan 36.299.743-TL) zarar olugmasi nedeniyle dagitilacak donem kari
olmadigindan, kar payi dagitilmamasina yonelik Yonetim Kurulunun 30.11.2020 tarih ve 61 sayili
karariyla hazirlanan teklif miizakereye agildi. Yonetim Kurulunun kar dagitilmamasi yoniindeki teklifi
Genel Kurul onayina sunuldu, yapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi.

Madde :7

Gilindemin 7. maddesinin goriisiilmesine gecilerek; Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri 01.06.2019-
31.05.2020 hesap donemini kapsayan faaliyetlerinden dolay1 ibra edilmelerinin oylamasi hususu
miizakereye agildi ve oylamaya sunuldu yapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi. Yonetim Kurulu
Uyeleri kendi ibralarinda oy kullanmadi.

Madde :8

Giindemin 8. maddesinin gorisiilmesine gegildi. Yonetim Kurulu tarafindan 07.12.2020 tarih ve 64
sayili karar uyarinca, 01.06.2020-31.05.2021 hesap dénemi i¢in segilen Denge Bagimsiz Denetim ve
S.M.M.M. A.S.’nin (MAZARS) bagimsiz denetim firmasi olarak onaylanmasina oy birligi ile karar
verildi.

Madde : 9

Giindemin 9. Maddesinin goriigiilmesine ge¢ildi. Giindemin dokuzuncu maddesine iligkin verilen bir
onerge ile; Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine ------------- T.C. kimlik numarali Ahmet Ali
AGAOGLU, ------------=- T.C. Kimlik Numarali Ozer BAYRAKTAR, --------------- ve T.C. Kimlik
Numarali Omer SAGIROGLU’nun, bagimsiz yonetim kurulu iiyeliklerine ------------- T.C. Kimlik
Numarali Senol KAYNAR ve --------- T.C. Kimlik Numarali Mahmut MEMiSOGLU’nun segilmeleri
ve Yonetim Kurulunun gorev siiresinin 3 (ii¢) yil olarak belirlenmesinin 6nerildigi goriildii. Baskaca
Onerge olmadigindan verilen Onerge miizakereye acildi, sz alan olmadi. Verilen Onerge uyarinca
isimleri zikredilen kisilerin 3 yil siire ile secilmeleri hususu Genel Kurul onaymna sunuldu yapilan
oylamada oy birligi ile kabul edildi.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 1.3.1. maddesi uyarinca segilen yonetim kurulu iiyeleri ve bagimsiz
yonetim kurulu tiyelerinin her birinin ig adami olduklar1 ve teblig maddesi uyarinca secildikleri gorevi
yerine getirmelerine engel durumlarinin olmadigi hakkinda genel kurula bilgi verildi. S6z alan olmadi.



Madde :10

Giindemin 10. maddesinin goriisiilmesine gecilerek; Yonetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri aylik briit iicretlerinin belirlenmesi hususunda miizakere edildi. Bu hususa iliskin verilen
Onerge uyarinca Yonetim kurulu tiyelerinin her ne nam altinda olursa olsun ticret almamalari, bagimsiz
yonetim kurulu tiyelerinin ise aylik net 1.000.-TL huzur hakki verilmesine ortaklarin oybirligi ile kabul
edildiler.

Madde :11

Giindemin 11. maddesinin goriisiilmesine gecilerek; Kurumsal Y&netim Ilkeleri kapsaminda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde hazirlanip, daha onceki
genel kurul onayindan gegmis olan, “Bilgilendirme Politikasimin”, “Kar Dagitim Politikasinin”,
“Ucretlendirme Politikasinin” ve “Bagis Politikasinin” kosullar degismediginden mevcut halinin
Genel Kurul’un bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z alan olmadi.

Madde :12

Gilindemin 12. maddesinin goriisiilmesine ge¢ildi. Sirketin 01.06.2019 — 31.05.2020 dénemi Kurumsal
Yonetim ilkeleri Uyum Raporu’nun 30.07.2020 tarihinde Sirketin 01.06.2019 — 31.05.2020 hesap
dénemine iligkin yillik Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu iceriginde KAP’da duyuruldugu belirtildi, S6z
konusu raporda Sirket hakkinda ve Kurumsal Yonetim ilkeler uyarica Sirket tarafindan yapilanlar
hakkinda gerekli bilgilerin bulundugu hususunda Genel Kurul'a bilgi verildi. Bu konuda s6z olan
olmadi.

Madde :13

Gilindemin 13. maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye
Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.06.2019 — 31.05.2020 hesap doneminde, Sirket
ortaklar1 veya {igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek, ("TRI") verilmedigi ve bu suretle ile
menfaat saglanmadig1, hususlarinda Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar yapildi. Bu konuda sz
olan olmadi.

Madde :14

Giindemin 14. Maddesi uyarinca Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri Hiikiimlerine
Gore lliskili Taraflarla Yiiriitiilen Islemlerle flgili Olarak Genel Kurulun Bilgilendirilmesine gegildi.
“Bagimsiz Denetim Firmasi raporunun 35. Sayfasinda yer alan 24. nolu dipnotunda da yer alan bilgilere
atif yapilarak bilgi verildi.

Madde :15

Giindemin 15. Maddesinin gorisiilmesine gecildi. Buna gore; Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6. ve
1.3.7 maddeleri ile Tirrk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda, 01.06.2019-
31.05.2020 hesap doneminde Ydnetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin sirket ile ¢ikar catismasina neden
olabilecek islemleri veya rekabet etmeleri s6z konusu olmadig1 hususunda ortaklar bilgilendirildi.

Aym giindem maddesi uyarinca, yeni dénemde Yonetim Kurulu Uyelerinin, ydnetim hakimiyetini
elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri yakinlarinin, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6. ve 1.3.7 maddeleri ile Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda yetkili kilinmalarina oybirligi ile karar verildi.

Madde :16
Gilindemin 16. Maddesi uyarinca, SPK mevzuati ger¢evesinde; Sirketin 01.06.2019 - 31.05.2020 hesap
doneminde Sirketimizce herhangi bir bagis yapilmadigi hususu Genel Kurula bildirilmistir.

Aym glindem maddesi uyarinca, 01.06.2020-31.05.2021 hesap doneminde herhangi bir bagis
yapilmamasi diisiiniildigiinden iist siirin belirlenmesine gerek olmadigi hususu ortaklarin onayina
sunuldu. Yapilan oylamada yeni dénemde bagis i¢in bir tutar belirlenmemesi oybirligi ile kabul edildi.



Madde :17

Gilindemin 17. Maddesi uyarinca, Sirketin TTK 376. madde kapsamina giren durumu ile ilgili olarak
donem iginde yapilan islemler ve isletme siirekliliginin saglanmasi adina alinacak tedbirler hakkinda
genel kurula bilgi verilmesine gecildi.

Bagimsiz denetim firmasinin, 31.05.2020 tarihi itibariyle Sirket 6zkaynaginin negatif 555.194.119-TL

oldugu ve bu hususun Tiirk Ticaret Kanunun 376. Maddesi uyarinca borca batiklik olarak
degerlendirilmesi sonrasinda, Sirketimiz Yonetim Kurulunca TTK 376. Maddesinin ti¢ilincii fikras1 ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 10.04.2014 tarih ve 11/352 sayili Karar1 uyarinca Sirketin maddi olmayan
duran varliklar hesabi1 altinda muhasebelestirilen profesyonel futbolcu lisans bedellerinin deger tespiti
icin SGD Bagimsiz Denetim A.S. firmasina degerleme yaptirilmis olup, 27.08.2020 tarihli degerleme
raporu sonrasinda TTK 376. Maddesine gore diizenlenen Bilangoya gore Sirket Ozvarligmin pozitif
763.600.223-TL oldugu ve bu tutar ile sirket dzsermayesinin korundugu, dolayisiyla borca batiklik
durumunun olmadig1 gériilmiis ve bu hususa iliskin herhangi bir 6nlem alinmasina ihtiya¢ olmadig:
anlagilmistir. Bu konuya iliskin de Yo6netim Kurulunun 27.08.2020 tarih ve 23 sayili karar1 alindigt
yoniinde genel kurula bilgi verildi.

Yapilan bu islemler genel kurulun oylarina sunuldu ve yapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi.

Madde :18

Giindemin 18. Maddesi Uyarinca; Sirketimiz eski yonetim kurulu bagkan1 Sayin Muharrem USTA ve
F.O.M. Grup Mimarlik Insaat ve Ticaret A.S. ile Sirketimiz, Trabzonspor Kuliibii Dernegi ve
Trabzonspor Telekomiinikasyon Danismanlik ve Servis Hizmetleri Ticaret A.S.’nin de taraf oldugu
11.06.2020 tarihli SULH VE IBRA PROTOKOLU ve ayn: tarihli BAGIS VE IBRA PROTOKOLU
hakkinda genel kurula bilgi verildi ve miizakereye acgildi. S6z alan olmadigindan oylamaya gecildi.
Yapilan oylamada, eski yonetim kurulu bagkani Sayin Muharrem USTA ile Sirketimiz ve Trabzonspor
Kuliibii Dernegi’nin de taraf oldugu 11.06.2020 tarihli SULH VE IBRA PROTOKOLU ve aymi tarihli
BAGIS VE IBRA PROTOKOLU’niin kabul edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Madde :19

Giindemin 19. Maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Sirketimizin bankalardan olusan konsorsiyum nezdindeki finansal borgluluklarinin yapilandirilmasina
iliskin olarak 25 Eyliil 2020 tarihinde Sirketimizce imzalanan niyet mektubunda yer alan Finansal
Yeniden Yapilandirma Temel Prensiplerine iliskin olarak ortaklarimmza bilgi verilmistir. S6z konusu
prensipler isbu tutanaga da dercedilmistir.

FINANSAL YENIDEN YAPILANDIRMA TEMEL PRENSIPLERI

- 2021-22 sezonu i¢in futbol ailesi giderlerinde 2020-2021 sezonuna kiyasla en az %20 tasarruf
edilmesi aranacaktir.

- Bor¢ yapilandirmasi, Finansal Yeniden Yapilandirma Cerceve Anlagmasi (“FYYCA”)
kapsaminda, 2021-2022 ve 2022-2023 sezonlarinda anapara 6demesiz toplamda yaklasik 9 yil
vadeli yapilandirma siireci seklinde gergeklesecektir.

- 2023-2024 sezonunun baslangicindan itibaren her cari futbol sezonu (1 Haziran - 31 Mayis), bir
onceki sezon elde edilmesi Ongoriilen sabit gelirler (Yayin Gelirleri, Sponsorluk-Reklam
Gelirleri, Isim Hakki Gelirleri, Gise Gelirleri, Ticari Uriin Gelirleri, Diger vb.) toplaminin
asgari %50’sine tekabiil eden bir tutarda Konsorsiyuma borg servisi (anapara, faiz) 6demesi
yapilacaktir. S6z konusu ddeme, takip eden sezon (2023-2024 sezonundan itibaren her bir cari
sezon) sabit gelirlerden karsilanacaktir. Takip eden sezon (cari sezon) elde edilen sabit gelirlerin
%50’sinin  bir Onceki sezon elde edilmesi Ongoriilen sabit gelirlerin %50’sini agmasi
durumunda, asan tutar bor¢ servisi (anapara, faiz) 6demesinde ve/veya yapilandirmanin son



yilinda muaccel hale gelecek olan borg servisinden siipiirmede kullanilacaktir.

- 2022-2023 sezonunun baslangicindan itibaren bir sezon igerisinde elde edilmis degisken
gelirlerin  (transfer gelirleri, UEFA gelirleri vb.) %50’si Konsorsiyum kredisinin
yapilandirmanin son yilinda muaccel hale gelecek olan bor¢ servisinden siipiiriilmesinde
kullanilacak olup bir 6nceki sezonda Finansal Yeniden Yapilandirma Sozlesmesi’nde yer
verilecek nakit akis ve 6deme protokoliine uygun gelir olugsmadigi durumda cari sezonda bahsi
gecen degisken gelirlerin %75°1 borg servisi (anapara, faiz) 6demesinde ve/veya Konsorsiyum
kredisinin yapilandirmanin son yilinda muaccel hale gelecek olan bor¢ servisinden
stipiiriilmesinde kullanilacaktir.

- 2022-2023 sezonunda, asgari 2021-2022 sezonunda elde edilmesi ongoriilen sabit gelirlerin
%25’ine tekabiil eden tutarda faiz tahsil edilecektir. S6z konusu tutar, oncelikle 2022-2023
sezonunda elde edilen degisken gelirlerden karsilanacaktir.

- Sirketimiz gelirleri; Oncelikle vergi odemelerinin yapilmasinda kullanilacaktir, ardindan
Konsorsiyum borg servisi ve kuliip operasyonel giderleri siralamasi ile kullanilacaktir.

- Trabzonspor Kuliibii Dernegi (“Dernek”) ve Sirketimizin ayrigmasi finansal olarak gerceklestirilecek
olup Dernek’in kendi gelirleri ile faaliyetlerini siirdiirmesi saglanacak ve Dernek finansal borglanma
yasagina tabi olacaktir.

- Her bir biitge hazirlanirken Sirket ile Konsorsiyum arasinda Finansal Yeniden Yapilandirma
Sozlesmesi kapsaminda anlasilan gelir paylasim ve biitceleme metodu dikkate alinacak olup
yillik olarak genel kurula sunulacak olan her bir biitceye bu metot yansitilacak ve her bir biitce
bu kapsamda mutabik kalinan spesifik prensipler dikkate alinarak agik vermeyecek sekilde
hazirlanacaktir,

- Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan her bir biitgenin yillik olarak genel kurul onayina
sunularak kabul edilmesinden 6nce Finansal Yeniden Yapilandirma Sozlesmesi’ndeki gelir
paylasimi ve biitgeleme metoduna uygunlugunun 2021-2022 sezonundan itibaren teyidi ve
tespiti saglanacak olup, ilgili biit¢enin sirketin bagimsiz denetim sirketi tarafindan hazirlanmig
mali denetim raporunda isletmenin siirekliligi maddesinde de ayni sekilde yer almasi
saglanacaktir. Bagimsiz denetim sirketi tarafindan biitgenin yapilandirma soézlesmesindeki
spesifik gelir paylagim ve biitceleme esaslarina uygun olmadig: tespiti hali bir temerriit hali
olusturacaktir.

- Sirketin bor¢lanma, teminat-takyidat yasagi, tasarruf ve iligkili taraf islemleri gibi Konsorsiyum
bankalarin1 veya kredi geri 6deme planim etkileyebilecek temel ticari konular, Konsorsiyum
bankalarinin 6n onayina tabi tutulacaktir.

- Bu cercevede, Sirketimiz YoOnetim Kurulu yukarida ana prensipleri yer alan konular1 ve
yapilandirmaya iligkin diger tiim hususlari Konsorsiyum bankalari ile miizakere ederek ve Niyet
Mektubunda mutabik kalinan cerceve ve FYYCA kapsami dogrultusunda yapilandirma
gerceklestirilecektir.

- Konsorsiyum bankalariyla mutabik kalinmak suretiyle yukaridakilerden farkli esaslar
belirlenebilir. Bu durumda, yenilenen esaslar Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanacak ve
ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Gilindem maddesinin goriisiilmesine devam edildi.
Finansal Yeniden Yapilandirma Temel Prensipleri dogrultusunda Sirketimizin taraf olmasi planlanan

Finansal Yeniden Yapilandirma Sozlesmesinin Yonetim Kurulu tarafindan miizakere edilmesinin ve
Sirketimiz tarafindan imzalanmasinin onaylanmasi;



1 Haziran 2020 — 31 Mayis 2021 tarihleri arasinda uygulanan ve uygulanacak Sirket biit¢esinin ve bu
biitgenin Yonetim Kurulu tarafindan bahsi gegcen Finansal Yeniden Yapilandirma S6zlesmesine uygun
sekilde ve Finansal Yeniden Yapilandirma Sozlesmesindeki gelir paylasim ve biitgeleme esaslarina
uygun olarak hazirlanmis oldugunun onaylanmast;

gelecek yillardaki biitcelerin de Finansal Yeniden Yapilandirma Soézlesmesine uygun olarak Yonetim
Kurulu tarafindan ayni sekilde hazirlanmasinin ve Finansal Yeniden Yapilandirma Soézlesmesi
siiresince yapilacak Genel Kurul toplantilarinda da Yonetim Kurulu tarafindan bu sekilde hazirlanacak
biitgelerin Genel Kurul onayina sunulmasinin onaylanmas;

pay sahiplerinin oyuna sunulmustur.

- Finansal Yeniden Yapilandirma Temel Prensipleri dogrultusunda Sirketimizin taraf olmasi planlanan
Finansal Yeniden Yapilandirma S6zlesmesi’nin Yonetim Kurulu tarafindan miizakere edilmesinin ve
Sirketimiz tarafindan imzalanmasinin onaylanmasi,

- 1 Haziran 2020 — 31 Mayis 2021 tarihleri arasinda uygulanan ve uygulanacak Sirket biitgesinin ve bu
biitcenin Y 6netim Kurulu tarafindan bahsi gegen Finansal Yeniden Yapilandirma S6zlesmesi’ne uygun
sekilde ve Finansal Yeniden Yapilandirma Soézlesmesi’ndeki gelir paylasim ve biitgeleme esaslarina
uygun olarak hazirlanmis oldugunun onaylanmasi, ve

- Giindemde yer almasina kargin 1 Haziran 2020 — 31 Mayis 2021 tarihleri arasinda uygulanan ve
uygulanacak Sirket biit¢esinin Finansal Yeniden Yapilandirma S6zlesmesi’nin heniiz imzalanmamig
olmas1 sebebiyle onaya sunulmasi miimkiin olmamis olmakla birlikte, gelecek yillardaki biitcelerin de
Finansal Yeniden Yapilandirma S6zlesmesi’ne uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan ayni sekilde
hazirlanmasinin ve Finansal Yeniden Yapilandirma Sozlesmesi siiresince yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda da Yonetim Kurulu tarafindan bu sekilde hazirlanacak biitgelerin Genel Kurul onayina
sunulmasinin onaylanmasi,

Oybirligi ile kabul edilmistir.
Yukaridaki hallerden herhangi birinin aksine durumun bahsi gecen Finansal Yeniden Yapilandirma

Sozlesmesi tahtinda bir temerriit hali teskil edecegi hususunda pay sahiplerine bilgi verilmistir.

Madde :20
Dilek ve temenniler hususunda baskaca sz isteyen olmadigindan, toplantiya saat 14:30°da son verildigi
bagkan tarafindan bildirildi. Bu tutanak toplanti yerinde yazilarak imzalandi. 06.01.2021

Bakanlik Temsilcisi Bakanhk Temsilcisi Toplant1 Baskam
Hamit Metin CEBI Hakan BAYRAK Ozgiir YANAR



