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$irket'in nrelkezi istanbul ili Begiktap
ilgesindedir. Adresi Yrldrz Cad. Srurgurlar ip
Merkezi No:45/5 Beqiktaq /istanbul'clur.
Adres de[ipiklifiinde yeni aclres ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve aynca GiirnriJrk
ve Ticaret Bakanhfr'na bilclirilir'. Tescil ve
ilan edilmi; adrese yaprlan tebligat ;irkete
yaprlmrq sayrlrr'. Tescil ve ilan edihnig
adresinden aynlmrq olmasrna ra[men, yeni
adresini stiresi iginde tescil cttirrnemig $irlcet
iqin bur duruul fesih sebebi sayrlrr. $irket,
Sermaye Piyasasr l(urnlu ve ilgili mercilere
Onseden bilgi venrrck gartryla yurrt igincle ve
yurt drprnda gube, irtibat lriirosu ve acentc
aqabilir.

MADDE.S-
MERIffiZ

$irket'in merkezi istanbul ili Usktidar
ilgesindedir, AcL'esi Burhaniye Mah. Dofu
Karadeniz Cacl. No:26lE Uskiiclar /
istanbul'dur. Adres defiqiklifincle yeui adres
ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Tioaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrlca Giinrriik
ve Tioarot Bakanhfir'na hildirilir. Tescil vs
ilan sdilmi; adrese yaprlan tebligat qirkete
yaprlmrry soyrlrr, Tesoil ve ilan eclilmiq
adresinden ayrlnrrq olmasrna raflmen, ycni
adresirri siircsi iginde tcscil ettir:merniry $irket
iqin bur durum fesih sebebi sayrlrr. $irket,
Sermnye Piyasasr I(urulu ve ilgili morcilere
cjnceclen bilgi vcrnrok ryartryla yr"u't iginclc ve
yurt cltgrncla qube, irtibat birrosu ve acente
agabilir,

MADDE-5.
MBI{.I(EZ

MADDE-7-
SEITMAYIiJ VE HISSNLER

$irket, Sennarye Piyasasr l(anunu
hiikiimlerine gdre kayrth selnaye sisfemini
karburl etrnig vc Sermaye Piyasasr l(urulu'nun
QC).12.2011 tarih ve 2l I I sayrh izniyle bu
sisteme geqmirytir,

$irketin kayrth sormaye tavanr 20.000.000,-
TL (yirrnimilyon Tiir'k Lirasr) olurp her bir.i 1

TL (bir 'frirk Lirasr) itibari deferde
20.000.000 (yirmi rnilyon) p&ya
bdliinrniiptiir.

$irket'in qrlcanlmrq semrayosi 9"500.000,-
TL (dokurzmilyonbeqyiizbin Tuirk Lirasr)
olnp, muvzrzaadan ali gelcilde tamarnen vc
nakdon 6c'lenmigtir.
Bu sermaye her biri I 'l'L (bir Ti.irk Lirasr)
kryrnetincle 9.500.000
(clokuzmilyonberyyiizbin) paya biiliinrnii;
olttp, 950.000 aclet pay A Cr.ubu ve nalrir
yazfir ve 8.550,000 adet pay B Grubu ve
harniline yazrhcLr. Sernrayeyi temsil cclen
paylar kayclilegtinne esaslarr gerQeves
kayclen izlenir.
Ycinctirn l(urulu, Scrmaye Piyasasr l(ununu

MADDE-7-
StrIIMAYE VE HISSELAR

$irket, Sennaye Piyasasr l(anunu
htikiirllcrine gdre kayrth sermaye si.steurini
knbul ehnig ve Serlnayc Piyasasr l(urulu'nun
09.12.201I tarih ve 2Ill sayrh izniyle tru
sistomo gogrniptir.

$irketin kayrtll sennaye tnvanr 60,000.000,-
TL (altrnrqmilyon Trirk Lirasr) olup her bir:i I
TL (bir Tiirk Lirasr) itibari deflerde
60,000,000 (altnirq milyon) prya
boliinmtirytlir,

$it'ket'in grkarrlmrq sennayesi 9.500.000,-
TL (clolcuzrnilyonbeqyiizbin Ti.irk Lirasr)

iLi I TL (bir Tiirk Lirnsr)

lde tamamerr veolup, muverzaaclan
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Lrygln olarak gerekli gor.drifiii
kayrtlr sol'maye tavanrna kadar

grkanlmrp sermttyeyi arttmrnaya, inrtiyazh ve
itibari deferinin tizerinde pay Qlkarmaya, pay
saliiplerinin yeni pay ahna (riiglian) haklannr
smrrlandrmraya veya iurtiyazlr pay
sahiplerinin haklannr krsrtlayrcr nitelikte
karar almaya ve pay iluag eclerek qrkanlmrry
sennayeyi afirrmaya yetkil idir.
Seunaye Piyasasr l(urulu'nca verilen kayrth
$ermaye izni 2018-2022 yrllar.r (5 yrl) iqin
gegerliclir. 2022 yrh sonunda izin vcrilen
kayrth sermaye tavanrna ulaqrhnanrrry olsa
dalri 2022 yrllndan $onl.a yonetirn
I(urulu'nun seurrays arhnm karan alabihncsi
igin; claha rince izin verilen tavan ya cla yeni
bir tavan tutan i<;in Scmraye piyarsasr

Kurulu'nclan izin ahnak sr.rretiyle genel
kuruldan yeni bir siire iqin yetki almasr
zolunluclnr. Sdz konusu yetl<inin ahnmamasr
durumnncla r;ir:ket Yrinetirn I(urulu l(ararr ile
serrnaye nrtnrnr yapalnaz.

$irket'in sennayesi, gerektifiincle Tiirk
Ticaret l(anunu ve Sermayc piyasasr
Mevzuah lrlikii mleri qerqevesind e artrnl abilir
veya azaltrlabilir. Sennaye artnmlannclir
riighan halckr lcullandrktan sonra kalan paylar
ile riighan halckrnrrr kullanrmrrtrn krsrtlanchfir
durumlarda yeni ihraq edilen tiirn paylar
nominal de$erin altrnda olmamak iizere
piyasa liyatr ile halka arz odilir.. erkarrlan
pay seuetleri tamamen satrlarak bedeller.i
odenmedikge yerri pay qrkarrlamaz.

hiiki,imlerine
zarnanlarcla

hiikiinrlerine uygutl olilrak
zamanlalcla kayrth scrmaye
q:rlcanhnr; sennayeyi arttrrmaya, irntiyazh ve
itibari de$erinin rizerincle pay grkannaya, pay
sahiplerinin yeni pay ahna (rtighan) haklarrnr
srnrrlandrnnayn veya imtiyazh pay
sahiplerinin haklarrnr krsrtlayrcr nitelikte
kzrrar almaya vo pay ilrrag cder.ek grkar-rlrnrg
sennayeyi attt rmilya yetki lictir.
Senmaye Piyasasr l(uruln'nca verilen kayrth
sernlayc izni 7020-2A24 yilarr (5 yrl) iqin
geqerlidir. 2024 yrh sonundn izin vcriler-r
kayrth seffiiaye tavanrna ulagrlmamrq olsa
dahi 2024 yrhndan sonra Ycjnetirn
Kurulu'nun scnnaye artrnm kararr alerbilmesi
igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutarr igin Semraye piyasasr

Kurulu'ndan izin alnralc suretiyle genel
kurulclan yeni bir stirc igin yetki almasr
zorunludur, Soz konusu yetlcinirr ahnmarnasr
durumunda girket Yonotirn l(urulu Knran ile
sermaye arhrunr yepdmaz.

$irket'in sermayesi, gcrcktifincle Turk
Ticaret I(anunu ve Sermaye Piyasasr
Mevzuatr hiikiiurleri gerqevesinde artrrrIabiIir
veya azaltrlabilir. Sernraye artrrunlannda
rtighan hakkr kullandrktan soltra kalan paylar
iIe rtighan halckurm kullanrmrnrn krsrtlanchfir
durunrlarda yeni ihrag edilen ttirn paylar
nominal cleferin alturda olnramak tizcre
piyasa fiyatr ile hallca arz cclilir, erkarrlun
pay senetleri tamamerl satrlarnlc bcdelleri
iidenrnedikg:e yeni pay qrkarrI 

^n1a2,

gerekli gorcliigi
tavanrna kadar

$irket en az 3 (riq) kiryilik Yonetim Kurulu
tarafindan idare, ternsil ve ilzarn olunur.
Yonetirn l(urulu iiyeleri A grubu pay
sahiplerinin gdsterece[i adaylu arasrnclan
Genel Kutul tarafinclan segilir. A grurtrr"r pay
sahipleri ilgili Gencl l(ur:ul topltrntrsr
dnccsinde gofiunluhla alaoaklan kararla
ad aylan bel irleyecekl er.dir.
Ycinetiur l(urLrlu iiyelcri en gok 3 (iiq) yrl igin
segilebilirler. Segirri s0resi sona aren
Ytinetim Kurulu iiyeleri yeniclen
segilcbilirler.
Genel Kur"ul ltizum

MADDE-9
YONNTiTU KURULU

sureslne

$irket en az 5 (bery) kigilil< Yiinetirn l(r"rrulur
tarofrnclan iclare, tcrnsil ve ilzam olunur.
Yiiuetim l(urr"rlu iiyeleri

aclayl an belirleyeceklerdi r.
Yiinetirn l(urulu iiyeleri crr
segilebilirler. Segirn
Y0netiin ,. ',Kunrlur

ffifft$ltft /{i80,,,,

arasrndan
A grr-rbu pay

ukla

MADDE*9
YONnrim KURULU

gtubu pay
sahiplerinin
Cenel Kurul
sahipleri ilgi I l(urLrl toplantrsr
oncesinde q0

(
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Vefht veya istifa eclen veya Trjrk Ticaret
I(anunu uyannoa iiyelik srfatr kalkan
Yonetim l(urulu iiyeliklerine, ycinetirn
I(urulur'nca uygl.ul gririileoek kiryiler segilir.
Bunlar, Genel l(urul'un ilk toplantrsrna kaciar
gctrev yaparlar. Genel Kr-rrul tarafrndarr katrul
edilirse, kenclilerinden iinceki iiyelerin gorev
s'iireleririi tamaml arl ar.
Ttizel kipi pay sahiplerini temsilen yijnetirn
I(urulu taraf'rndan segilecek gergek kiqi
iiyeler, temsil ettikleri tiizel kigilerle temsil
mtinasebeti kesildi[inde i.iyelik srfatrnr
kendi li[inden kaytred erl er.
Yonetirn l(unrlu tiyelerinin iicretlerj ve
dderne koryullarr Genel l(urul tarafinclan
tespit olunur.

kalmayarak,
her zaman deIiqtirebi

Ycjnetirn I(uruln fiyelerini baffr kalmayarak, Yrinetirn l(nrulr.r iiyelerini
her zaman defiiqtirebilir.
Y<jnetim l(ululu Liyeliklerinden birinin
Iterhangi bir sebeple bogahnasr veya
bafunsrz ycinetim kurulu uiyesinin
bagrmsrzhfirnr kaybetmesi halinde ltir.k
Ticaret I(anunu hiikiirnleri ite Sermaye
Piyasasr mevznatrna LlygLu'I olarak ytinetim
kurulu tarafindan geqioi olarak atama yaprlrr
ve miiteakip ilk gonel kurulun onayllla
sunulur', Genel lcurul taral'rndan seq:imi
onaylanan iiye, yerine segildifi fryenin kalan
g<lrev s i.lrresini tanr arnlar.
Yrinetirn l(unrlu tarafinclan seqilccek tirzel
kiqi iiyeler adrna tescil ve ilan olunan gergek
kiqiler tiizel kiqi iiye tarafindan her an
degiptir:ilcbilir.
Yiiuetirl Kurulu tiyelerinin iicretleri ve
riderne kotullarr Genel l(urul tarafinclan
tespit olunur.

Yonetiu'r kuruluncla ahnacak kararlara i lirski n
olarak Sermaye Piyasasr l(urulu'nun
I(urumsal Ycinetime ili.,skin cliizenlerneleri
sakhdrr.

Yiinetim kuruluncla giirev alacak bafrrnsrz
iiyelerin saylsl ve nitolikleri Sermnye
Piyasasr l(urulu'nun lcururnsal yonetirne
ili gkin cl iizen I ernelerine gdre tcsp it edili r,

F
e$

MADDD.IO-
T[,MSiL

Yonetirn Kurulu, Tiirk Ticaret l(auunn
uyannca cliizenlcyece$i bir iq yiirrergeye
gole, yonetimi lcrsmen vcya tarmamen bjr.
veya birkag yonetirn kurulu iiyesir.re
rigiincii kiqiyc dcvretmeye yetkilidir.

l'1 dilzenl

$irketin ydnetirni ve hisseclarlara, iiqiincLi
kiryilere, adli ve idari rlakarnlara kargr temsili
Yonetim l(urulu'na aittir, Yonetinr I(uruh.r
$irket'in iglerini vo ttim malvarhfirnr Tiuk
Ticaret l(anunu'na, Sermnye piyasasr

Kanunu'ntr, Esas Sozlegrne hiikiirulerine ve
ilgili mcvzLlat'a uygLln ohnak kaychyla
idareye yetkilidir.

MADDE.lO-
TNMSiL gr
$irket, yrinetirn

ven

lr ve
u

yasasl
goncl

yerine

ch;anya karSr

Tiirk Tioaret
Kanunu ve ilgili d
kurulca kgndisine
getirir.
Yrjnetinr kurulu gorev stiresini a$an
sozleqmeler akd eclebil ir'.
Yonetim I(urulu, Tlirk Ticaret Kanluru'nun
375. Maclclesincielci devreclilernez gdrev ve
yetkileri szrkL kalnrak kaydryla,
cliizenleycccfii bir ig yoncrgoye gore, yonetirn

'yetkisini krsmorr veya tamamen bir veya
birkag Yiinetirn l(urulu i.iycsine veya Cenel
Miidtir ve Miicliir:lere brraknbileceEi sibi
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y6nerge pirketin
igin gerekli olan

yiinetirnini cllizenler; bunun
gtirevlcri tanlnrlarr, yerlerini

g<istedr, ozellikle kimin kime bafh ve bilgi
surunalcla yiikiimlii oldu[unu bslirlci.
Yonetirn kurulu, istem tizerine pay
saliiplerini ve korunmaya de$er nrenfaatl eiini
ikna eclici bir bigimde ortnya koyan
arlacakhlan, bu ic; yonelge hakkrnda, yanh
olarak bilgilerrclirir.
Yonetim, devredihnedifi talcclircle, yrinetim
knrulunun tiinr liyelerine aittir.
Yonetirn l(urulu'nun alacafr karnr tizerine,girlce kisi
kurul birin
faz,Ia yeys
iiqtincii kigilere clevreclebilir. Temsil
yetkisinin devri halinde en az bir yonotinr
kurulu liyesirrin ternsil yetkisini haiz olmasr
qarttrr. Ternsile yetkili kirsileri ve trunlarrn
temsil qekillerini gdsterir karar.m neterce
onarylamrq sureti ticaret sicilincle tescil ve ilan
edihnedikqe, temsil yetlcisinin clevri geqerli
olnaz. Tiirk Ticaret l(anunu,nuncloki
diizenlemeler gerqevesinde ycjnetim l(urulu
367. rnadclenin 1.{ikrasr gerc;evesincle
hazrlayacafr ig yiinei.gede agrlcaa belirtmel(
surotiyle ternsil yctkisini yukancla lrelirtilen
ternsilciler chErnda, ternsile yetlcili olmayan
yonetim kurulu iiyelerini veya qirkete hizrnet
akdi ile bagh olanlar.r srnrrh yett<iye sahip
ticari vekil veya diger tacir yardrmcrlarr
olarak atayabilir'. Tenrsil yetkisinin
surrrlandrrrlrnasr, iyiniyet sahibi tigiinoii
kiqilere lcargr htikiim ifade etmez, ancak,
temsil yetlcisinin sadece rnerkezin veva bir
puhenin iglerine dzgiilenclifine veya birlititc
kullanrLnasura iliqkin tescil ve ilan eclilen
sr nrrl arrialnr gegerl idir.
"l'iirk Ticaret l(anunu'nun 371., 374. ve 325.
maddesi hiikmii salchdrr.

$irlret adrna yazian ve vcrileu btitiin belge
ve kaftrtlarur ve qirket adrna yaprlan bilcijrnle
baglantr ve sdzlepmelerin urnteber olmasr ve
$irket'i tenrsil edebilmesi igin bunlann
Yonetirn l(r"rrulu tarafindarr derece, yel. ve
qekilleri tayin ve imza yctkisi verilcn ve nc
surette imza edecekleri usuhine uygutl surette
tescil ve ilan olunan ki;i veya kiSiler

vanr alhnda irnzalanmr

Mridiir ve Mr'rdiirlere
Yonetim l(ru'ulu iiyesi o
kipilerden olupan bir

brrakabileccfi gibi
lan ve/veya ohnayan
Icra Kurulnna da

brrakabilir. Ancak boyle bir clevir halir:rcle'fTl('nur 37O,maddesi lriiktrmleri
gorgevesincle en aa bir Ydnetirn Kurulu
iiyesinin ternsil yetkisini haiz olmasr garttrr.

$irlcet tarafinclan verilecck tiim belgclcrin ve
$irket'i ilzaln edecelc her tiir.lii scizleqme,
bono, gek vrl benzeri ttirn evraklann gegerli
olabihnesi igin, bunlarrn; $irkct utlvruu altrna
konrnurg ve $irket'i ilzama yetkili en az iki
kiginin imzasurr taqrnrasr gereklictir.

5el\,lligyl{lr !tl. ]
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olmasr qarttrr
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MADDE-T1-
yonnriru r(URULU r[,$KiLATr
TOPLANTI DtJZENI VE NISAPLAR

Yijnetim l(urulu, tiyeler arasrndan bir ba;kan
vc bulunmachfrr zamanlarcla ona velcalet
etmek tizere bir bapkan yardrmcrsr seger.
Yilnetim Iturulu miizakerelerinin
barylayabihnesi igiri mevcut tiye sayl$ulul
yansrnclan bir f'azlasrnrn toplantrcla ltaztr
buhurmasr qartfir

Uyelerclen biri miizakere talebincle
bulurrmadrkga Yonetirn l(urulu kararlarr
iiyelerden birinin muayyeu bir hususa clair
yaptrfr teklifi diferlerinin yazit
muvatakatleri ahnmak suretiyle de
verilebilir.

I(ararlar toplanhda rnevcut riyelerin
ekseliyetiyle ver.ilir.

Ydnctirn l(urulu, $irket'in igleri ve
muameleleri gerektirdifii zanranlarcla
toplanrr. Yiinetim l(uruh"r toplantrlan $irket
merkezinde veya kararlaghr.rlacalc bir baqka
mnhalde yaprlrr.

vdNnriu KUnULU TE$KiLATr
TOI'LANTI UUZNNi VN NiSAPLAR

MADDA-II.

Y0netim l(urulu, $irket'in igleri ve
mnarnclcleri gerektirdifii zauranlarcla
toplnnlr, Yonetim l(unrlu toplantrlarr $irket
meikezincle veya kararlarytrrrlacak bir bapka
mahalcle yaprlrr,

Ydnetim l(urulu, ilyeler arasrndan bir bagkan
ve bulunmadr[r zarnanlarda ona vekalet
stnrck iizere bir ba;kari yarcluncrsr seger.
Ydnstim l(urulur rniizakerelelinin
baglayabilmesi ir;in mevcut uye sztylsrnln
yansrndan bir fazlastnrn toplantrda hazrr
blrh;nmasr ;arttrr.

$irketin yonetirn kurulu toplantrsrna kahlma
hakkrna sahip olanlar bu toplantrlar.a, Ttirk
'Iicaret Kanunu'nnn 1527'nci maclclesi
uyannca elektronik ortamcla da katrlabilir.

$irket, Ticaret $irketlorinde Anonirn $irkct
Cenel Kurullarr Dlgurda Elektronik Ortanrda
Yaprlacak l(ururllar l-lakkrnda 'fcbliI
htikiimleri uy.Innca hak sahil:lerinin
toplantrlara elelctronik ortamda katr
ve oy vermelcrine imlc0n

Elektronik Topl*ntr Sistemini
gibi bu aurag igin olurstr"rruhnuq

de hizn"ret sahn alabilir,
toplantr Iarda girket sozJeqrnesinin

uyal'lnca kululmuq olan sistern
veya destel< hizrneti ahrracak

tizerinden hak sahiplerinin ilgili
belirtilen hnklannr Ticaret $irketler.inde
Anonim $irket Genel l(uruillarr Drqsrncia

Elcktrnnik Ortanrda Yaprlacak Kurullar
Hakkrnda TobliI hi.iktinrlerincle belirtilcn
r;erqevede kullanabihnesi sa[lanrr.

Uyeler:dcn biri mi.izakero talebincle
Yorretim Kurulu kararlatr

birinin bir lrususa clair

Sarlli,rriryf MSh,

$*tvitr*v{*r 5it.
Tel:*90t?r615*7 57
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yaptrgr teklifi
rnuvafakatleri
verilebilir.

diferlerinin yanh
ahnmak suretiyle cle

I(ararlar toplantrda
ekseriyetiyle verilir.

mevcut i.iyelerin

$irket'in igleri ve ticari defter kayrtlan,
Genel Kurul tarafindan azamj 3 (rig) yrlhk
srire igin segilecek en az I (bir) murakrp
tarafindan denetlenir. Gorev srireleri sona
eren murakrplann tekrar segilmeleri
miimktindi.ir. Murakrplarrn iicretleri, Genel
I(urul tarafrndan kararlagtrrrlrr.

Murakrplar, Trirk Ticaret I(anunu tarafindan
kendilerine verilen gcirevleri yerine
getirecekler ve girket'in iyi bir gekilde
idaresi ve rnenfaatlerinin korunmasr igin
gerekli ve mumkrin denetimi yapacaklardrr.
Herhangi bir sebeple bogalan murakrph[a
segirn Trirk Ticaret Kanunu uyarrncayup,lrr.

MURAKIPLAR VE GOREVLERI
MADDE-12-

Genel Kurul, $irket'e ait defter ve kayrtlarrn
her yrl incelerulesi igin Trirkiye'de faaliyet
halinde bulunan Sermaye piyasasr I(urulu
tarafindan tarunan baSrmsrz denetim
firmalarrndan birini "bafrmsrz denetgi,,
olarak segecektir. Sermaye piyasasr
I(urulu'nun bafiunsrz denetginin onaylanmasr
ve balrmsrz denetim esaslarr ile ilgili
hiikiimleri uygulanrr.

MADDE-12-
BAGIMSIZ DENETiM

BAGIMSIZ DENETiM

tarunan bafrmsrz denetim finnalanndan
birini "balrmsrz denetgi,' olarak segecektir.
Sennaye Piyasasr I(urulu'nun bafrrnsrz
denetginin onaylanmasr ve bafrmsrz denetirn
esaslarr ile ilgili hiikrirnleri uygulanrr,

MADDE-13-

\ b \rrit\

Genel Kurul olafan ve olalanristii olarak
toplanrr. Olagan Genel I(uruI, girketin hesap
donerni sonundan itibaren 3(t9) ay iginde vi
senede en az I (bir) defa toplanrr. Ola[anristri
Genel I(urul, girket iglerinin gerektirdi[i her
zaman kanun ve bu Ana Sozlegme,de yazit
hriki.irnlere gore toplanrr ve karar alrr.

Genel Kurul $irket merkezinde veya
merkezinin bulundulu gehrin
yerinde toplanrr.

hakkr bulunan hak sahi
Trirk Ticaret Kanununun
uyannca elektronik oftamda
$irket, Anonim girketlerde Elektronik

lacak Genel Kurullara iliOrtarnda Y

Genel kurul toplantrsrna el
katrhm;

$irketin genel kurul

MADDE-13.
GENEL KURUL

4LIS'T D
SUt,rar)rye Mah.

LtK A.g.
t55etvrfievler Sit.
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genel kurul sistemini kurabilecefii gibi brr
runaq iqin olurpturulmuq sistemlerclen cle
hizmet satrn alabilir, yaprlacak ttim genel
kurul toplanfrlanncla esas sdzleqmeniu bu
hiiknrii Llyannca, kurulmuq olan sistem
tizerinclen hak sahiplerinin ve temsilcilelinin,
anrlarn Ytinetrnelik hiiki.imlerincle belirtilen
haklarul kr"rll anabilmesi saflaurr.

elektronik

6netmeY hiikrimleri hakyannca
sahi lsr:inin genel kurul larrnaantr

ortanid lanna,makatr g<iriiE

bulunmalaunaoneride VEaqrklanralarm
lannr aflna irnkan tanryacalc ektronik

Genel l(urul olafian ve olafianiistii olarak
toplanrr, Olafian Genel l(urul, girketin hesap
diinomi sonnndan itibaren 3(ii9) ay iginde vb
seneclc en az 1 (bir) defh toplanrr. Olafaniisti,i
Cenel l(urul, $ir.ket iglerinin gerektircligi her
zatnan kanurr ve bu Ana Srjzleprne'cle yanh
hiiktirnlere g<ire toplanrr ve karar alrr.

Genel l(urul $ir:kot,in yOnetim merkczi
birrasrnda veyn yonetim merkezinin
bulundr.rgu gehrin elveriryli trir yerincle
tolrlanr,

Genel kurul tqrlanfisrna elsktronil( ortamcla
katrlun;

$irkctin genel kurul toplautrlanna katrlmrr
hakkr bulunan hak sahipleri tru toplantrlaLa,
Tiirk Tioaret l(anununun I S?7 nci r.naddesi
Llyannca elektronik ortamcla da katrlabilir.
$irket, Anonim girketlercle Blektronik

goru$

Yaprhizmet

Ortarncla rlap acak Iftrrr"rllaraGenel
cinetrnelik i.hktiml hukuyafl nca

ahiplerinin genel kulul lannnantr
ektlonik ortamda fln llarkatr

a9l amalarrn oneride unrn VC
lanmalanna mkan tnn yacak elektronik

kurugenel sternini lecekurabi gi
etlntlg uqturulm sistem crdentQll'r

lacak , gengJtiimalabilirsahn
topl lanndaantr esaskurul zlcSmerlin

iiknriih kurr.rlmu.,syernnca,
iizerinden VEeltntn

MADDE.14.
GENEL I(URUL

MADDItr.I4-
TOPLAN:TIYA DAVAT

Davct $ehli: Genel I(ur:ul
toplantrlarrna clavette,'fiir,k Ticaret
I(antmu ilr; Seunaye piyasasr
mevzuatrnrn ilgili lu"ikiirnleri
uygulanrr.
Bildiriml Toplantrlara clzrvct,
toplantrlarrn teskili ve iorasr
hususuncla Tii* Ticaret KanLrnu,
Serrnaye Piyasasr l(anunu htjkiirller.i,
genel kurul i9 ytinergesi ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanrr. Cencl
krrul toplantrya, i;irketin intemet
sitesincle, I(arnr.ryLr Aydtnlatma
Platfbnnu'nda ve Tiirkiye Ticalet
Sicili Gazetesi'ndc yayrtnlanan ilanla
qafirrhr. Bu qa[n, ilan ve toplantr
giinleli harig olmak iizert;
tarihinden en az tig hafta once
Srjz konusu ilan $irketin

$irketin internet sitosinde, genel lcurul
toplantr ilanr ile birlikte, girketin ilgili
mcvzuat gerefii yapmasr gercken
bilditim ve agrklamalann yanr srra,
Serruoye Piyasasr I(urulu'nun
kurumsal yonetim ilkelerine iligkin:i ' cltizenlemeleri ile belirlenen hususlar. , dikkat gckecek qekilcle pay

,,.t .. saliiplcrine cluyLu'ulur
l4;3.'i OyiVcrmc vc Vckil Tayini: Olafan

iistri Geriel l(urr"rl

toplantr

ol

"ficaret

yayrmlanrr

sitesinde, I(arnuyn
Platlbrnruhcla ve
Sicili Cazetesi

14. l,

14.2.

f'{*;l*f$

'Jsil*dar
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anrlan Yiinetrnelik hiikiimlerinde tr"iliititen
halclannr kullanabihnesi safilanrr.

20 Xasn Z0I0
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toplantrlarrnda hazrc bulurran pay
sahiplerinin veya vekillerinin A
Crubu paylarrn beher pay bagrna
lS(onbeg) oy hakkr olup; B Grubu
paylarrn oy hakkr Pay baqrna I
(bir)'dir. Ccnel Kurul toplantrlarurcla
pay sahipleri kendilerini difer pay
sahipleri arasurdan veyil harir;ten
tayin edecokleri vekil rnarifbti ilc
temsil ettirebilirler. girket'te pay
sahibi olan vekiller kendi oylamclan
baska ternsil ettilcleri liisscdarlarrn
sahip oldufiu oylalr dahi kullanrnafia
yetkilidiller. Serrnaye Piyasersr
Mevzuatuun vekaletcn oy kullamna
htiktirnl erirre uyuluu'.

14.4. Oy Kullannra gckli:Genel l(urul
toplantrlalrnda oylar el kaldrnnak
surreti ile kullanrlrr. Anr:ak,
toplantrlalda hazrr bulunan paylarrn
onda bilini temsil eden pay
saliiplerinin talebi i.izerine gizli oya
bapvurmak gerekir, Bu konucla
Sermaye Piyasasr Kurulu'nun
diizenlemelerine u yr-rl ur.

14.5. A Grubu paylarrn beher pay baErna
1S(onbeE) oy halclcr olup; B Grr.rbu
paylann oy hal<kr Pay iraprna I
(bir)'dir.

14.6. Gcnel Kurul llaqhanh[r: Gerrel
I(urul to1:lantrlarura Yiinetim l(urulu
Baqkanr, onun bulnnmadrfr
zamanlarcla Yonetinr I(urulu Bnqkan
Vekili veya Yonetim l(urulu'nun
aralanncla seqeoefi bir riye bar;kanhk
ecler. Cencl l(ururl katibi pay
sahipleri arasrndan veya harigten
seqilebilir.

14.7. Miizakerelcrin Y*prlmilst ve l(nrar
Nisabr: $irket gencl lcurul
toplantrlannda Tiirk'ficarot l(anunu
ve Sermaye Piyasasr mevznatr
gcrgevesinde belirlenen giinclcnr
mtizakere edilerek gerekli kararlar
altntr. 'liirk Ticaret l(anunu'nun

r.:..438'inci maddesi ve Sennayc

r :.'Piyasasr Kanunu'nun 29''uttcu
nraddesi sakh kalrnak izere

',i'o .";, ',giinderndc yer almayan k<lnular
i.-.. '' ,i .goriisiilcrnez ve karara baElar,arnaz,

A"$.
:*[vJi]rivrd/ ;it.
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Genel kurul toplantrlarrnda, toplantr ve karar
yeter sayrsrnda sermaye piyasasr mevzuatr
hrikrirnleri ile Sermaye piyasasr Kurulu,nun
kururnsal ycinetirn ilkeleri drizenlernelerine
ve Trirk Ticaret Kanunu htiktimlerine uyulur.
Genel I(urul ile ilgili ttirn hususlar Sennaye
Piyasasr Mevzuatr'na ve Ttirk Ticarlet
Kanuna uygun olarak drizenlenir. Bu konuda
Sennaye Piyasasr Kurulu'nun kamuoyuna
agrkladr!r Kurumsal yonetim ilkeleri dikkate
ahnrr.

Genel Kurul toplantrlarrnda Grimrtjk ve
Ticaret Bakanh[r komiserinin bulunmasr
garthr. Komiserin gryabrnda yaprlacak GenelI(urul toplantrlannda ahnacak kararlar
gegerli defiildir.

KOMiSER

MADDE.I5-
TOPLANTILARDA
BULUNMASI

Kanunen $irket tarafindan ilan edilmesi
zorunlu olan hususlar, Ttirk Ticaret
Kanunu'nun ve Sennaye piyasasr
I(anunu'nun ilgili hrikrirnleri ve bu kanunlar
gergevesinde grkarrlan yonetmelik, teblifiler
ve ilgili diger mevzuat htiktimlerine uygun
olarak belirtilen stirelere uyuhnak kaydryla
ilan edilir. Diizenlerneler.de ilan yeri
belirtilmeyen hususlar $irket intemet
sitesinde ilan edilir.

Sermaye piyasasr I(urulu,nun
drizenlernelerine gore yaprla cak ozel durum
agrklamalarr ile Kurulca ongoriilecek her
tiirli.i agrklamalar, ilgili rnevzuata uygun
ol arak, zamanrnda yapr I rr.

MADDE -15 _
ila,N

TOPLANTIYA DAVET

Davet gekli: Genel I(urul
toplantrlanna davette, Ttirk Ticaret
I(anunu ile Sennaye piyasasr
mevzuatrnrn ilgili htiktirnleri
uygulanrr.

16.1

16.2

'na ve S EITNA

dirim: iistuagan1a!an VE
Genel I(urul toplan art toplantr

( 6nce,haftaentarihinden 2
Istan enkulM ymetler

MADDE.I6-

BORqLANMA SENEni isnacl

.ve 
s.ermaye piyasasr aracr niteli[inde difer

borgl anma senetl glini ihrag yetki sine haizdir..

MADDE .16 -

tri",t lliir)lye Mdh

Se(vitrevter Sit.
[r:t; *90(2 I 6)552 Fax

.0.61
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Kurulu'nzr
Ola[aritistri

bilclirilir.
Genel

Olafan ve
Kurul

pay
A

toplantrlanna iligkirr bilclir.imler, Ttirk
Tioaref l(anunu ve Sennaye piyasasr
Mevzuatr hlikiimleri gerqcvesincle
yaprlacaktrr. Bu bilclirime, grinclern ve
toplantr ile ilgili clifer belgelercle
eklcnir. Yaprlacak bilclirimlercle,
Sennaye Piyasasr Mevzuatr
dirzenlemelerine ve ilgili rnevzuata
uyulmasr qarttlr.
Oy Vermc ve Vckil Ttyini: Ola[arrve Ola[aniistii Gsnel l(uml

16.3.

t6.4.

16.5.

16.6.

toplantrlannda hazrr bulunan
sahiplerinin vey$ vekillerinin
Grubu paylarur beher pay baguia
lS(onbeg) oy hakkr olup; B Grubu
paylarrn 0y hakkr poy bagrna I
(bir)'dir. Genel l(urul toplantrlarurda
pay sahi ni ctifer pay
sahipleri eya trarigten
tayin ed nrar.itbti ile
ternsil ettir.ebilirlsy
sahibi olan vekiller ,"!;l
baqka ternsil ettikl rlann

Oy l(ullanma gcl<li:Gencl lfurul
toplantrlarurda oylar el kalclrrrnak

Sermaye Piyasasr l(urulu'nun
dtizenlernelerine uyul ur.
A Grubu paylarrn beher pay ba$lna
lS(onbeg) oy hakkr olup; B Crubr.r
paylann 0y hakkr pay baqrua I
(bifl'dir.
Genel Kurul lln;l<:rnh$: Genel
Kurul toplantrlauna yi:netirn l(uruln
Baqkarrr, onlrn bulurmachfr
zamanlarda Yonetiur l(urulu Baqkan
Vekili veya ydnetim l(uruluinun
aralannda segeceIi baryk
eder cnel urul katib pay
sahi arasl trdan hari

20 liasn Z0Z0



16,7, Mrizakerelerin Yaprlmasr ve l(arar
Nisabr: Genel l(Lrrul toplantrlannda,
Tiirk Ticaret l(anunu'nda yer alan
hususlar rntizakere edilerck gerekli
kararlar ahnrr, Genel Kurul toplautr
nisabr ve toplantrlar.daki karar nisabr
Sermaye Piyasasr I(anunu,nclaki
diizenlemelere dncelikle uyulmak
kaydryla, Tiirk Ticaret l(anunu
hiikiirnlerine tabidir. Tiirk Ticaret
I(anunu'nun 388'inci rnacidesinin
2'nci ve 3'tincti fikralannda yanlt
hususlar igin yaprlacak Oenel l(urul
toplantrlanncla Ttirk Ticaret
I(anunu'nun 372'nci maddesindeki
toplantl nisabr uygulanrr.

Cenel l(urul ile ilgiti ttim hususlar Sermaye
Piyasasr Mcvzuatr'na ve Tiirk Ticaret
I(anuna uygLul olarak cltizenlenir. Bu kontrcla
Sennaye Piyasasr I(urulu'nun kamuoyunir
agrkladrpr Kurumsal Yonetirn ilkeleri clikkate
altnrr.

segilebilir.

$irket'e ait ilanlar, Tiirk Ticarct Kanunu'nun
37, rnaddesinin 4. fikrasr hiikiirnlcri sakh
knlrnak gartryla, $irket rnerkezinin
buh;rdnpu yercle grkan bir gazetede ilan
edilir. Genel l(urul'un toplantrya
qafrrlmasrna ait ilanlarru, Tiirlc Ticaret
I(anunu'nun 368. rnaddesi hiiktimleri
gereflince ilan ve toplantr giirileri harig olnrak
iizere, en az 2 (iki) hafta once yaprhnasr
zorunludnr. Sermayenin azaltrlrnasrnfl ve
tas{iyeye ait ilanlar igin Tiirk 'l"ioaret
Kanurlu'nun 397. ve 438. rnaclclsleri
hrikilnl eri trygu I aurr.
Sermaye Piyasasl Kurulu'nun
diizenlenrelerine gore yaprlaoak 6zel clurrum
agrklarr:ralan ile Sermaye piyasasr
mevzuirtrndatl v$ Tiirk Tioaret l(anunu' nclnn
kayraklanar, sair ilan ve bilgi verme
ytikiimliil iikl eri sakhdr r.
Sermaye Piyasasr KurulLr tar.afinclan
cltizenlenmesi ongddilen mali tablo ve
raporlar ile bafiunsrz clcnetim l-apol.u Kurul
tarafrndan belirlenen usul ve esaslar

MADDII -17 *
iuN

$irketin hesap dor"remi bir takvim yrhclrr.

qu

MADDE.l7 *
HISAP nCtnrnni

2 0 lasn I0I0
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errnaye Piyasasr l(urulu,na
giinderilir ve karnuya duyurulur.
$irket tarafindan yaprlacak ilanlarda,
Semraye Piyasasr l(urulu diizenlcmelerine ve

dahilinde S

mevzuat h iikiirn leri ne lur

$irkct Ttirk Ticarct l(anunu , Serrnaye
Piyasasr l(anunu ve ilgili mevzuat
hi.ikiinilerine gore her tiirlii borglanma senecli
ve difer seflnaye piyasasr araglarr ihrag
edebilir. Yonetim Kurulu, Sennaye piyasasr
I(anunu'nun 13. maddesi qerqevesincle tzrhvil
ve selrtaye piyasasr aracr niteli[inde difer
borglanma senetlerini iliraq yetkisi ne haizclir.
Bu duruunda Tiilk Ticaret Konunu,nun 423.
rnaddesi uygnlanrnaz.

MADDE .18 -
BORqLANMA SANEni iunacl

20 lun Z0Z0

MADDE-I8-
KAII.IN TESBiTI VN DAGITILMASI

$irket'in kalr, Ti.irk Ticaret l(anunu, Serrnaye
Piyasasr rnevzuatr ve genel kabul goren
muhasebe ilkelerine gore tespit edilir..

dti;iilmesiuclen sonra., srrasryla, a5afrda
gostcrilen ryekilcle tevzi olunur,

a. Birinci Tertip Kanuni Yecleh Akge:
Vo5 (yizde beg) kanr,rni yedek akqe ayrrlu..

Birinci'Icmottti; I(alanclan, varsa
yrl iqincle yaprlan ba$r; tutarlannur
ilavesi ile buhuracak meblag
iizednden, Seurraye Piyasasr l(urulur
tarafinclan saptanan oran vo miktarda
birinci temettir aynlrr.

Di[er Kara iqtiral< ficlenlcre
Dnfrtrm: Yukanclalci inclirimler
yaprldtktan sonra Cenel l(urul, kar
prlylnln, Yiinetirn I(urulu iiyclerine,
$irket'in rnernurlanrra, galrqanlarrrra,
isgilcrirre ve ger;itli amaglarla
kululmury olan vakrflara dafrtrlmasrnir
karar venne hrkkrna sahiptir.

d. ildnci Tenrettii; Net karclan, a,b, o
bentlcrinde belirtilen rneblnflar
cltiptildiikten sonra kalan lcrsmr, Genel'- i ...j:.. I(urLrl, ktsmen veya tamamen ilcinoi

',.',' .:.,temettii olarak claflrtntaya vcya
-..,. _.. f-evkalade yedek akge olrrrak ayrflraya

.:i::. yetkiliclir.
I

b

c

tluIilfil'!l?'* 44&h,

5*lvif i*vlcr' $it,
Ttl{r+*$t}1*}|l$tr



Tertip Kanuni Yetlek Akgc:
Pay sahipleriylc kara iqtirak eden difer
kirnselere cla[rtrhnasr kararlaptrrrhnrg olan
krsrmdan, grkanlmlq sermayenin YoS (y6zc\e
beg)'i oranrnda kar payr dii;i.ildiikten sonra
bulunan tutann onda bili, Tiirk Ticaret
I(eurturn'nun 519'uncu rnacldesinin ikinci
fikrasr uyaunca genel kanuni yedek akqeye
eklenir.

t. Tcmcttfi Avnnsl: Yonetirn Kurulu,
Genel Kurr.rl tnrafindan
yetkilendirihni; olrnak ve Sennaye
Piyasasr I(urulu'nun cliizenlenrelerine
r.rynak kaydryla yrl iginde terncttti
avansl dafirtabilir. Cenel l(urul
taraflnclan Y0netirn l(urulu' na verilcn
yetlcili, ilgili yrl ile srnrrhdrr. Bir
ijnceki ythn temettii avanslan mahsup
eclilmecli[i siirece, ek bir ternettii
avansl verilmesirre ve/vcyn tcmcttti
da[rtrhnasrna lcarar verilomez.

Diffcr Temetti,i Dafrtrrn Ilkeleri:
itgili mevznat uyarrncar gerelcen yedek
akgeler aynlmachkga, Ana
Sdzleqmecle pay sahipleri igin
belidenen bilinci ternettii, nakden
ve/veya lrisse senedi bigirnindc
clafirtrlnradrkqa, baqka yedek akge
ayrrlmasrna, ertesi yia kar
aktarrlmasrna ve Yonetim l(urulir
iiyeleri ile, $ir'ket'in memur, qahgan,
iqgilerine ve qe6itli amaglarla
kurulmup olan vakrflara ve benzer
niteliktoki lci6i/kurumlara kar payr
da$rhlmasrna karar verilemez.

Temettii, hesap cl0nemi itibariyle, mevcut
paylarrn tiinriine, bunlarrn ihraq ve iktisap
tarihleri clikkats allnmaksrzrn cryit olarak
daflrtrlrr, Teurettti bakrnrrnclan pay gruplarr
arasrnda irntiyaz yolctur.

karar vcrilon karrn dafirtrna
zamanl rinctim urul 11 Llll

uzonnc s Pennel yelsasrteklifi
htikiin'rleri oniindc

4"$"
Hsr*&/$
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ohnak kaydryla Genel
zamarllnln bslirlcnrnesi
l(unrl u'nu yetki lendir-i r.

I(urul

urularakbulund Genel I(urul tarafinclan
ararlapfrnlk eflna yasaspi

6ngdrrilen stireleremevzuatrnda uygun
lcar dafir tunr

hususunda netim

Ana hiikiirnlerincScizlegme gore dagr tllan
karlar stenem ez.

$irketin hesap ddnerni bir takvim yrhcilr.

MADDE.l9 _
HESAI' DONEMi

Eyas scizleqrne degiSiklifiine, Sermaye
Piyasasr Kurulu ile Crimrtih ve Ticarlet
Balcanhfr'ndan izin alrnchl<tan sonra, I(anun
ve esas sdzle;nre hiiktimlerine uygut.t olarak
clavet edilecek genel kurulcla. I(anuu,
Sennaye Piyasasr Mevzrratr ve esas
sozle;nrede bel irtilen htiktirr-rl er gergevesincl e
karar verilir.
Ela,s 

.sdzleqn:e degiqiklifinin irnriyazh pay
sahiplerinin haklarrnr ihlal etrnesi
durumunda, Genel l(urul kararr imtiyazh pay
sahipleri kurulunca clnaylanmasr g"rekir.

IftNUNi I.IUKIJMLER
MADDE-I9-

BiLANq AR HEsAPLAIIIYOiWri VE MUITAKAI}E
IIEYETi

Fiazrrlanacak Yonetim l(urulu vc urnrakrp
raporlarryla yrlhk bilanqo<lan, Cenel Kunrl
tutarialrndan ve Genel I(urul'cla htrztr

Ticaret . Bakanh$r'na gcincle::ilecek veya
toplantrda hazrr trulunarn komisere
verilecektir,

MADDII-20-

Yonetirn l(urulu laporu ile nrurakrp
zarar cetveli Genel

2O.I(URUMSAL
ilxalnnixn uyutvr

Serrnaye Piyasasr Kurul.u'nrur kurumsal
yiinetini ilkclerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulrnaksrzrn yaprlan irylemler ve ahnan
yonetini kurulu kararlan gegersiz olup,, esas
sozleqrneye aykrrr sayrlrr.

Kurumsal yiinetirn ilkelerinin uygularunasr
balcrmlndern rinernli rritelilcte sayrlan
iglexrlerde ve girketin drremli nitelikteki
ilirykili taraf igleurlerincle ve tigiincti kiryiler
lehine teminat, rshin ve ipotek verilnresinc

NBT

yesa$lilycSernl

kurums yonetirn ne
ne uyr"rl

ncleernleri

ST
i;uirrsrlrya iV,AJr,

5g pr 4ir
re{: 6i5S7

i]54
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tetkikine hazrr bul undurrdur.

toplantrsrncian en

$irket merkez
az l5 (onbe6) giin rinccclen
ve liubelelinde ortaklarur

MADDE-2I-
I(ARIN TNSI}ITI VE DAGITILMASI

$irket'in kan, Trirk ermaye
Piyasasr mevzuah giiren
muhasebe ilkelerine

$irket'in genel giderleri ile rnr.rhtelif
amofiisrnan gibi $irket taraf'rnclan 0clermesi
veya ayrrlmasr zorunlu cllan nriktarlar ile
,Sirket tiizel kigili[i taralinclan dderunesi
zorunlu vergiler, hcsap ddnelni sonuncla
tespit edilen gelirlerden indirildikter.r senra,
geriye kalan ve yrlhk bilanqocla gdziiken net
(safi) kardan, val'sa, gegrnirs yrl zararlannrn
diigiilmesinden sonra, srasryla, aqalrcla
gdsterilen gekilde tevzi olunur.

d.

Di$cr l(nra i.stiral< Llclcnlere
Dafrtrm: Yukarrdalci indirinrler
yaprldrlctan sonra Genel Kurul, kar
paylnrn, Ydnetim l(urulu i.iyelerine,
$irket'in memurlarma, gahqanlanna,
isgilerine ve qeqitli arnaqlarla
kurulmuq olan vaklflara da$rtrhnasura
knrar verms hakkma sahiptir.

ikinci 'I'emettii: Net kardan, a,b, c
bentlerincle belirtilen rrieblofllar
drlqiildiikten sorlra kalan krsrnr, Genel
I(urul, lcsmen veya tamarnen ikinci
temettii olaralc dafirtmaya voya
I'cvkalade yedek akqe olarak aylrmaya
yetkilidir.

ikinci Tortip Kanuni yeclck Ahgc:
rak edenP

a. llirinci Tertip l(nnuni ycclck Alrgc:
%5 (yiiztle bep) kanr"uri yedek akge aynlrr.

b, Birinci Temcttii: I(alanclan, varsa
yrl iginde yaprlan bafirq tutarlzrnnrn
ilavesi ile bulunacak rneblaf
iizerinclen, Sennaye piyasasr l(ur.ulu
tarafindan s&pt&nan or&n ve rnilctar.cla
bir:inci tenT ettti aynlr.

lcara i
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Setvitievler 5it-

L$K A"$-

diger kirnselere hhnasr
kararl arytrrr lmrq olan tmdan
grkauhnrp sermaycnln (yiizcl

oranrnda kar payl diiqiild iikten
s0nra bulunan tutann onda ri, Tiirk
Ticaret Kanunu'nu n 466. rnadclesinin
2. fikrasr 3. bendi uyaflnca, ikinci
tertip kanuni yedek akge aynlrr.

Temcttii Avansr: Y<inetim I(urulu,
Cenel Iftrrul tarafinciarr
yetkilendirilnrf ohnak ve Sermaye
Piyasasr Kurulu'nun di,izenlernelerine
uyrnak kaydryla yrl iqincle tcmettli
avatlsl dafrtabilir. Genel l(uiul
tarafurdan Ydnetim Kurulu'na verilerr
yetkili, ilgili yrl ile surrrlrcirr" Bir
dnceki yrhn telnettii avanslan ruahsup
edilmedi[i siirece, ek bir tenrettii
avansl verilmesine ve/veya tenrettli
da$rtrhnasura kurar vel.i lomez.

Difier Te mcttii Dagrtrnr ilkeleri;
ilgili rnevzuat uyannca gereken yedek
akc;eler aynlmadrkga, Ana
Sdzleqrnede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettli, nakclen
ve/veya hisse sencdi bigiminde
dafrtrhnadrkqa, bagka yeclck akgo
ayrrhnasura, ertesi yrla kar
alctarrlmaslna ve Yonetirn l(urulLr
iiyeleri ile, $ir*et'irl rnemur, gahqan,
ir;gilcrine ve gepitli arnaglarla
kurulmug olan vakrflara ve benzer
nitelikteki kiSi/kurumlara lcar payr
dafrhlmasrna karar vsri lernez.

Dafrtrlmasrna lcarar verilen karrn cla[rtma
qekli ve zalnaru Yrinetirl Kurulu,nun bu
konudaki teklifi ilzerine Sermaye piyasasr
n:evzuatlnrn ilgili hiikijrlleri goz ontinde
buh"urdurularak Genel l(urul tarafindan
kararlaqtruhr. Sermaye piyasasr

en slirelere !l

Temettti, hesap ddnemi itibariyle, mevcut
paylarrn tiimiine, 9 ve iktisap
tarihleri dikkate egit olarak
c{afirtrhr, 'femettti pay gruplarr
arasrnda imtiy az yoktur,

r:. -.:: 
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Ana Sdzleqrne hrikiirnlerine gore claflrtrlan
karlar geri istenernez.

Yrlhk dafrtrlabilir kann Sermaye piyasasr
Kurulu'ncar saptanan rniktarcla birinci kar
payl clafirtrhnasrna yetecek milctar.clan &z
crldufur veya hesap clcineminin zararla
kapadrfr hallerde Ttjrk Ticaret l(anunu'nun
466, ve 468. rnaddesincle diizenlenenler
chryrndaki ihtiyatlar kullarllarak Sermaye
Piyasasr I(urulu'nca saptanan milctarr
arymarnak iizere kar pa
Kurul tar afrndan karar-

yr da$rtrlnrasrna Genel
verilebilir.

ohn kaydr Cenel kar da[rtrmrurul
Irususunda cinetizamanmtn belirlenrnesi

I(urulu'nu yetkilendirir.

IfiNUNi HtJK{JMLER

Egas sozleqrne cleflirsiklifiine, Serrnnye
Piyasasr I(urulu ile Giimrtik vc Ticaiet
Balcanh$r'ndan izin alrndrktan sonra, Kanun
ve esas siizleqme hiikiirnlerine uygun olarak
davet edilecek genel kurulcia, I(anun,
Sermaye Piyasasr Mevzuafl ve esas
sdzl erymede bel i rlilen hiikiimler gergeves incle
karar verilir.
Eqal sozleqrne de[iqiklifiinin imriyazh pay
sahiplorinin haklarrnr ihlal eturesi
durunrundar, Genel l(urul karilrr imtiyazh pay
sahipleri kLrrnlunca onaylanmasr gerekir..
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