TSKB GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI
KURULUS

MADDE 1: Asagida adlar, soyadlari, uyruklart ve ikametgahlart yazih kurucular arasmda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimleri ¢ergevesinde ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun Gayrimenkul Yatrm Ortakbklarma {liskin Esaslar Tebligine uygun surette paylarm
halka arzetmek iizere ve kayith sermaye esaslarma gore, Tirk Ticaret Kanunu'nun anonim
sitketlerin  ani usulde kurulmalart hakkindaki hikiimleri cercevesinde bir Gayrimenkul Yatirmm
Ortakhgr Anonim Sirketi kurulmustur.

ADI SOYADI/ UYRUGU IKAMETGAHI VEYA MERKEZ ADRESI
TICARET UNVANI

Tirkiye  Smai  Kalkmma T.C. Meclisi Mebusan Cad. N0.161 Fmdikli-Istanbul
Bankasi A.S.

Yatrrm  Finansman  Menkul T.C. Nispetiye Cad. Akmerkez E-3 Blok Kat.4 Etiler-
Degerler A.S. Istanbul

TSKB  Menkul Degerler T.C. Meclisi Mebusan Cad. No.161 Fndikhi-istanbul
A.S.

TSKB Gayrimenkul T.C. Meclisi Mebusan Cad. No.161Fmdikli-istanbul
Degerleme A.S.

Is  Factoring  Finansman T.C. Is Kuleleri Kule.2 K.10 4.Levent-Istanbul
Hizmetler A.S.

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2: Sirketin Ticaret Unvam “TSKB GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI” dir. Bu esas sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktr.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3: Sirketin merkezi Istanbul ili Beyogh ilcesindedir. Adresi, Meclisi Mebusan Caddesi
Omeravni Mahallesi Karun Cikmazi Sokak Tskb Apt. No.2/1 Fmndkb-istanbul’dur. Tescil ve ilan
edimis adrese yapimis tebligat Sirket’e yapimug sayilir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciine tescil, Tirrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Siket’in internet sitesinde ilan ettirilir ve
ayrica Sermaye Piyasast Kurulu'na ve Gilimrik ve Ticaret Bakanhgrna bildirilir. Tescil ve ilan
edimis adresinden ayrilmuis olmasma ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum festh sebebi sayilr.

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu ile Glimrik ve Ticaret Bakanh@i'na bilgi vermek sartiyla sube ve
temsilcilik agabilir.



SIRKETIN SURESI
MADDE 4: Sirket’in hukuki varhgi herhangi bir siire ile kistlanmamistir.
SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5: Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulw'nun gayrimenkul yatwrm ortaklklarma iliskin
diizenlemeleri ile belirlenmis usul ve esaslar dahilinde, gayrimenkullere, gayrimenkul projelerine,
gayrimenkule dayall haklara ve sermaye piyasasi araglarma yatrmm yapabilen, belirli projeleri
gerceklestirmek iizere adi ortakhk kurabilen ve sermaye piyasast mevzuatnda izin verilen diger
faaliyetlerde bulunabilen bir sermaye piyasast kurumudur. Sirket’in faaliyet esaslar, portfoy
yonetim  politkalar, yapamayacag isler, yatrim faaliyetleri yatrm  yasaklar,  yOnetim
smirlamalary, portfoy smirlamalart ve portfoy cesitlendirmesi ile mutlak haklarm tesisi ve tapu
islemleri hususunda Sermaye Piyasasi Kurulw'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur. Bu
cercevede, Sirket amacmi gergeklestirmek i¢in;

Sirket, hak ve alacaklarmm tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirli teminati alabilir, bunlarla
ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve
diger biitiin islemleri yapabilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, kendi ihtiyacmm gerektirdigi miktar
ve degerde tagmr ve tasmmaz mal satm alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, ticret, kar payr gbi faaliyetlermin gerektirdigi O0demeler diginda mal
varhgindan ortaklarma, yonetim kurulu {yelerine, personeline ya da ficilincii kisilere herhangi bir
menfaat saglayamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagh kalnmasi, sermaye piyasasi mevzuatinin
ortiili kazang aktarmm diizenlemelerine aykmriik teskil edilmemesi, kendi ama¢ ve konusunun
aksatimamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarmm yapimast ve yil i¢cinde yapilan bagslarm genel
kurulda ortaklarm bilgisne sunulmasi sartiyla cesith amaglarla kurulmus olan kurum, vakif ve
dernekler ile diger ¢esith kurum ve kuruluslara bagis yapabilir. Yapilacak bagslarm {ist smirmmn
genel kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte olup, bu smir1 asan tutarda bagis dagitilamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerm farklilik tagmmasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulw'nca yapilacak diizenlemelere

uyulur.

BORCLANMA VE MENKUL KIYMET IHRACI

MADDE 6: Siket, kisa siireli fon ihtiyaglarmi veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini
karsilayabilmek  amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki  smilamalar  dahiinde  kredi
kullanabilir, tahvil, finansman bonosu, varlk teminath menkul kiymet ve diger borglanma
senetlerini ihra¢ edebilir. Thra¢ edilecek borglanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.

Borglanma araci ihracina karar vermeye ve ihracin tabi olacagl sartlar1 ve verecegi haklari sermaye
piyasast mevzuat1 dahilinde tespite Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu durumda Tirk Ticaret
Kanunu'nun 506. maddesi hiikkmii uygulanmaz.



SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 7: Sirket’in kayith sermaye tavam 500.000.000.-TL (Besylizmilyon) olup, her biri 1,00
(Bir) TL itibari degerde 500.000.000 (Besylizmilyon) adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavam izni, 2018-2022 wyillart (5 yi) i¢in
gecerlidir. 2022 yii sonunda izin verilen kayith sermaye tavanma ulagilamamis olsa dahi, 2022
yilndan sonra Yonetim Kurulw'nun sermaye artrmm karari alabilmesi icin; daha Once izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izm almak suretiyle Genel
Kurul’dan yeni bir siire i¢cin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin almmamasi durumunda
Yonetim Kurulu Karartyla sermaye artrimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikariimis  sermayesi beheri 1,00 (Bir) TL itibari degerde toplam 500.000.000 adet
(Besyiizmilyon) adet paya ayrilmis olup, toplam 500.000.000,- (Besyiizmilyon) TL’dir.

Paylarm;

33.333.333,32 TL'lik bolimii Nama Yazli A Grubu,

13.637.036,67 TL'lk bokimi Nama Yazli B Grubu,

453.029.630,01 TL'lik bolimi Hamiline Yazii C Grubu’dur.

Sermayenin  2.591.111,-TL’si ayni sermaye, 497.408.889,-TL’si nakdi sermayedir. Sermayenin
tamami Odenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestrme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Paylarm devri konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri uygulanir.
Yonetim Kurulu, 2018-2022 yillar1 arasmda Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasast1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye tavanma kadar yeni paylar ihrag
ederek cikarimis sermayeyi artrmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkmm smirlandiriimasi
lle sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri dahilinde imtiyazh veya nominal degerinin iizerinde veya
altmda pay cikariimasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkmi kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasmnda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

A ve B grubu paylarm Yonetin Kurulu iyelerinin se¢ciminde aday gosterme imtiyazi vardrr.
Yonetim Kurulu iiyelerinin sadece biri B Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasmdan ve
geriye kalan diger tiim tyeler ise A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasmdan segilir.
Sermaye artmmmlarmda pay sahiplerinin, Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgii maddeleri uyarmca haiz
olduklar1 yeni pay alma haklar1 mevcut paylarmm sermayeye oranma gore kullamlir; bu baglamda
her bir grubun sermayeye oranma gore A Grubu paylar karsligmda A Grubu, B Grubu paylar
karsihigmda B Grubu, C Grubu paylar karsiiginda C Grubu yeni pay cikarilacaktr. Ancak,
Yonetim Kurulu pay sahiplermin yeni pay alma hakkm kisitladign takdirde ¢ikarilacak yeni
paylarm tiimii C Grubu ve hamiline yazli olarak ¢ikarilrr.

Sirket’n Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatindaki sekil ve esaslara uygun olarak
sermaye artrimlarmda ayni sermaye koyabilirler. Ayni sermaye artwmu karart sadece Genel
Kurul'da almabilir.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 8: Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin se¢iminde aday gostermede imtiyaz hakki tantyan paylar
dismda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarlamaz. Halka acgima sonrasi hicbir sekilde
yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratlamaz.

Imtiyazh paylarla ilgili olarak sermaye piyasast mevzuatmin ilgili hiikiimleri sakhdir.



ORTAKLIK PORTFOYUNUN YONETIMI, PORTFOY SINIRLAMALARI,
PORTFOYDEKiI VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI

MADDE 9: Sirket portfoyiinin olusturulmasmnda, yonetiminde ve portfdy smrlamalari konusunda
sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Siket portfoylinde yer alan sermaye piyasasi araglarmm sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde
yapilacak saklama sozlesmesi ile IMKB Takas ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde muhafaza edilir.

Sirket portfoylinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz ingaatma baslanmanmug projeler ve sermaye
piyasasi araglart haric olmak iizere tiim varlklarm olusabilecek her tiirli hasara karsi rayic
degerleri dikkate almarak sigorta ediimesi zorunludur.

PORTFOYDEKi VARLIKLARIN DEGERLEMESI

MADDE 10: Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda saylan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan listeye almmus ve sermaye piyasast mevzuatnda sayilan nitelikleri haiz bir degerleme
sirketine, sermaye piyasast mevzuatmda belirlenmis siireler i¢inde isleme konu olan varlklarm ve
haklarm degerlerini ve rayic kira bedellermi tespit ettirmekle ylikiimlidir. Sirket, portfoyiinde
bulunan para ve sermaye piyasasi araglarn ile istiraklerin degerlemesinde Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirtilen ilkelere uyar.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 11: Sirket, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasast mevzuati ile Tirk Ticaret Kanunu
hiikkiimleri uyarmca en ¢ok 3 yil i¢cin secilecek cogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5 iiyeden
olusacak bir YoOnetim Kurulu tarafindan temsil ve idare edilir. Yonetim Kurulu her yil {iyeleri
arasindan bir bagskan ve bagkan olmadig1 zaman vekalet etmek iizere en az bir baskan vekili secer.

Yonetim kuruly, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas sOzlesmesi, genel
kurul kararlar1 ve ilgii mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas
sozlesme ile Genel Kurul'dan karar almmasma bagh tutulan hususlarm dismda kalan tim
konularda Yonetin Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulw'na 2’den az olmamak {lizere, Sermaye Piyasasi Kurulw'nun Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde belirtilen Yonetim Kurulu iiyelerinin bagmsizhgma iliskin esaslar gercevesinde yeterli
sayida bagmsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu'nda gdrev
alacak bagmsiz lyelerin says1 ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulw'nun kurumsal yonetime
liskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten iliyelerin yeniden secilmesi miimkiindiir. Bir iiyeliin herhangi
bir nedenle bosalmasi halinde, YoOnetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatrnda belirtilen sartlart haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere iiye secer ve ik Genel
Kurul'un onayma sunar. Boylece secilen iiye eski {iyenin siiresini tamamlar. Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 363. madde hikkmii sakhdir.

Yonetim Kuruli Uyeleri, genel kurul tarafindan gindemde Yonetim Kurulu Uyeleri'nin azline
liskin bir maddenin bulunmasi veya giindemde bu yonde bir madde olmasa dahi hakl bir sebebin
varligi halinde her zaman gorevden almabilir.



Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarmm saglkh bir bigimde yerine getirilmesi i¢in sermaye
piyasast mevzuatma uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari,
cahgma esaslar1 ve hangi liyelerden olusacagl yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

MADDE 12: Yonetim Kurulu iyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
gl diger mevzuat ile OngoOrillen sartlar1 tagimalari gerekir. Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarmca
kurulacak komitelerde sadece Sermaye Piyasasi Mevzuati hikkiimlerinde yer alan sartlari haiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev almasi gerekmektedir.

Tiizel kisiler Yonetim Kuruluna iiye secilebilirler. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adma, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek
kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanm yapimis oldugu, sirketin internet sitesinde
hemen acgiklanir. Tiizel kisi adma sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Uyelermin ve tizel kisi adma tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalari
sarttr. Uyeligi sona erdiren sebepler secimeye de engeldir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 13: Yonetim Kuruly, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, bagkan veya
baskan vekilinin cagrisiyla toplanr. Her Yonetim Kurulu Uyesi Baskandan, onun olmadig
zamanlarda ise Baskan Vekilinden Yonetim Kurulw’'nu toplanttya c¢agrmasm yazih olarak
isteyebilir. Bagkan’m bulunmadiyi zamanlarda, Yonetim Kurulw'na Baskan Vekili baskanhk eder.
Bagkan Vekili de yoksa, Yonetim Kurului'na o toplanti i¢in kendi arasmdan sececedi bir gegici
baskan baskanhk eder.

Yonetim Kurulunun toplanti giin ve giindemi YoOnetim Kurulu Bagkam tarafindan tespit edilir.
Ancak, toplanti giinii Yonetim Kurulu karar ile de tespit olunabilir. Yonetim Kurulu karan ile
giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak YoOnetim Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir. Yonetim Kurulu iiye tam saysmmn c¢ogunlugu ile toplanr ve kararlarmi toplantida
hazir bulunan lyelerin ¢ogunlugu ile alr. Oylarda esitlk olmasi halinde o konu gelecek toplantya
brakilr. Ikinci toplantida da esithk olursa s6z konusu teklif reddedilmis sayihir. Kararlar, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 390. maddesinin (4) fikrast uyarmca tiim Yonetim Kurulu Uyelerine karar
seklinde yapimis bir Oneriye Oneriyi yapann oyu dahil olmak iizere en az iiye tam sayismm
cogunlugunun yazih onayr almmak suretiyle de verilebilir. Su kadar ki, Onerinin tiim YOnetim
Kurulu Uyelerine yapimis olmasi sarttr. Yonetim Kurulu tamamen elektronik ortamda
yapilabilecegi gibi, baz fiyelerin fizken mevcut bulunduklart bir toplanttya bir kisim tyelerin
elektronik ortamda katilmas1 yoluyla da icra edilebilir.

Yonetim Kurulu toplantisma katima hakkma sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu'nun 1527.maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullart Disinda Elektronkk Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkmnda Teblhig
hikkiimleri uyarmca hak sahiplerinin bu toplantlara elektronik ortamda katimalarma ve oy
vermelerine imkan tamyacak Elektronkk Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu ama¢ i¢cin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satm alabilir. Yapilacak toplantlarda Sirket sdzlesmesmin bu
hikmii uyarmca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti almacak sistem iizerinden



hak sahiplerinin ilgii mevzuatta belirtilen haklarmn Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede
kullanabilmesi saglanr.

Yonetim kurulu toplantismin elektronik ortamda yapimasi halinde yukaridaki toplantt ve karar
nisaplarina iligkin hiikiimler aynen uygulanir.

Toplantlarda her iiyenin bir oy hakki vardr. Yonetim Kuruli Uyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi toplantilara vekil aracih@iyla da katilamazlar.

Kararlarm gecerliligi yazllp imza edilmis olmalarma baghdr. Yonetim Kurulunda oylar kabul
veya red olarak kullanilr. Red oyu veren, kararm altma red gerekcesini yazarak imzalar.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 14: Sirket ile asagida (A) bendinde sayillan taraflar arasmda, (B) bendinde sayilan
hususlardaki  Yonetim Kurulu kararlart oybirligi ile almmadigi takdirde karar gerekgeleri il
birlikte Sermaye Piyasast Mevzuatmn  6zel durumlarm  kamuya agiklanmasma iliskin
diizenlemelerine uygun olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Borsa’ya bildirilir, ayrica yapilacak
ilk Genel Kurul Toplantisi’nin giindemine alnarak ortaklara bilgi verilir.

A-Taraflar

a) Sirket’te sermayenin %10 veya lizerinde paya ve bu oranda oy hakkma sahip ortaklar,

b) Sirket’te yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini igeren pay sahibi ortaklar,

c) Sirket’in istirakleri,

d) Sirket’e damsmanlik hizmeti veren sirket

e) (a), ve (b) bentlerinde saylanlarm % 10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkma sahip
olduklar1 diger sirketler

f) Sirket’e isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Sirket portfoylinden varlk alnmasi, satdmasi, kiralanmasi veya kiraya verimesine iliskin
kararlar,

b) Sirket’in portfoyiindeki varlklarm pazarlanmas1 igini  Ustlenecek —sirketlerin  belirlenmesine
iliskin kararlar,

c) Krediiliskisi kurulmasina iliskin kararlar,

d) Sirket’in paylarmm halka arzmda, satm alma taahhiidinde bulunan araci kurulusun
belirlenmesine iliskin kararlar,

e) Ortak yatrim yapimasina iliskin kararlar,

f) Sirket’e mali hukuki veya teknik damsmanhk hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

g) Sirket’e proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitk hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihra¢ ettigi menkul kiymetlerin Sirket portfoyiine
almmasma iliskin kararlar,

1) Sirket’e isletmecilik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

j) Bunlar dismda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine
sonu¢ dogurucu nitelikteki kararlar.



YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 15: Yonetim kurulu baskan ve tiyelerinin ticretleri genel kurul tarafindan tesbit olunur.
SIRKETiI YONETIM VE iLZAM

MADDE 16: Sirket, Yonetin Kurulu tarafindan yonetilr ve temsil olunur. Yonetim Kuruly, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili sair mevzuatla Genel Kurul’ca kendisine
verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢c yonerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu iiyesine veya TUgclincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin
yonetimini  diizenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri tanmlar, yerlerini gosterir, Ozellikle kimin
kime bagh ve bilgi sunmakla yikimli oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem {izerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini kna edici bir bicimde ortaya koyan alacakllari, bu i¢
yonerge hakkmnda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim tiyelerine aittir.
Yonetim Kurulu gbrev siiresini asan sozlesmeler akdedebilir.

Siket’n temsii ve Sirket adma diizenlenecek belgelerin ve sozlesmelern gecerli olmasi ve
Sirket’t baglayabilmesi i¢in, Sirket adma imzaya yetkili olanlar ve imza sekli TTK hikiimleri
cergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan saptanr, Yonetim Kurulu karar tescil ve ilan olunur.

Temsile yetkili kisiler isbu Esas Sozlesme’de yazih amag ve isletme konusu dismda ve kanuna
aykm islemler yapamaz. Aksi halde Sirket bu islemlerden sorumlu oldugu takdirde bu kisilere riicu
eder. Siket, liclincli kisinin yapilan islemin Siket’in ama¢ ve konusu dismda oldugunu bildigi
veya bilebilecek durumlarda bulundugu hallerde o islemle bagh olmaz. Siket ile devamh olarak
islem yapan veya Sirket’in aciklayici, ikaz edici ve benzeri yazlarmi ve kararlarmi alan ve bunlara
vakif olan tiglincli kisiler iyi niyet iddiasmda bulunamaz.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 17: Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yiriitilmesi i¢cin bir Genel Miidir ve yeterli
sayida miidir atanr. Genel Miudiir olarak gorev yapacak kisinin sermaye piyasast mevzuatmda
belirtilen sartlar1 haiz olmasi zorunludur.

Genel Miudir, Yonetim Kurulu kararlart dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgli diger mevzuat hikkiimlerine gore Sirketi
yonetmekle  yiikiimliid{ir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

MADDE 18: Yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulunun alacagn kararlarda taraf olan kimselerden
Kurumsal Yonetim Ilkelerine gore bagmsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile
birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagma isletmekle yikkiimlidir. Bu hususta
TTK’nn 393 iincii maddesi hiikkmii sakhdir.



Yoneticilere ilisgkin yasaklarm belirlenmesinde ve uygulanmasnda Sermaye Piyasast Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi zorunlu ikelerine ve Tiirk Ticaret Kanunuwnun ilgili
maddelerine uygun hareket edilir.

DENETCI

MADDE 19: Sirket Genel Kurulu meri mevzuat ¢ercevesinde bir bagimsiz denetleme kurulusunu
Denet¢i olarak secer. Se¢imden sonra, Yonetim Kurulu gecikmeksizin, denetleme gorevinin hangi
Denet¢i’'ye verildigini Ticaret Sicili'ne tescil ettirir ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirket’in
mternet sitesinde ilan eder. Genel Kurul tarafindan segilen bagmsiz denetleme kurulusunun gorev
stiresine iliskin olarak mevzuatta belirlenen siireler dikkate almir.

Denet¢i’nin Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hilkkiimlerinde yer alan nitelikleri
tasimas1 gerekmektedir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 20: Genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanr. Olagan toplanti her faaliyet donemi
sonundan itbaren {ic ay i¢cinde yapilr. Bu toplantilarda, organlarm sec¢imine, finansal tablolara,
yonetim kurulunun yillk raporuna, karm kullamm seklne, dagitilacak kar ve kazang paylarmmn
oranlarmm belirlenmesine, yonetim kurulu iyelermin ibralar1 ile faaliyet donemini ilgilendiren ve
gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere yapilr, karar alinm.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye
memurlart da, gorevleri ile ilgli konular i¢in, genel kurulu toplanttiya c¢agrabilirler. Yonetim
kurulunun, devamh olarak toplanamamasi, toplanti nisabmm olusmasma imkan bulunmamasi veya
mevcut olmamasi durumlarmda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantya
cagrrabilir. Tirk Ticaret Kanunu'nun 411. ve 416. maddesi hikkiimleri sakhdir.

Yonetim kurulu, genel kurulun calgma esas ve usullerine iligkin kurallari iceren, Giimrik ve
Ticaret Bakanh@ tarafindan, asgari unsurlari belirlenecek olan bir i¢ yOnerge hazrrlar ve genel
kurulun onaymdan sonra yiiriirliife koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya cagriir. Olaganiistii genel kurul, Tirk Ticaret
Kanunu ve bu esas sozlesmede yazlh hiikiimlere gore toplanr ve gerekli kararlari alr. Olaganiistii
genel kurulun toplanma yeri ve zamam usuliine gore ilan olunur.

Yonetim kurulu hazr bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarm sahipleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarmca Merkezi Kaytt Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri
cizelgesi'ne gore hazrlar. Kayden izZlenmeyen paylar ile ilgili olarak senede baglanmamus bulunan
veya nama yazli olan paylar ile imiihaber sahipleri pay defteri kayitlarina gore belirlenir.

Kayden izlenen paylar acismdan genel kurul toplantis1 tarthi ile smirh olarak pay devrinin
yasaklanmasma iligkin sermaye piyasasit mevzuati hitkkiimleri sakhdir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Olagan ve olaganiisti genel kurul toplantt ve karar nisaplari, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.



Genel Kurul toplantlarma Yonetim Kurulu Baskam baskanlk eder. Onun yoklugunda bu gorevi
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili yapar. Baskan Vekili de yoksa Bagkan't Genel Kurul Yoénetim
Kurulu iiyeleri arasmdan seger. Genel kurul toplantiar, “Genel Kurul I¢ Yonergesi” hiikiimlerine
gore yonetilir.

Yonetim Kurulu'nda murahhas iiyeler varsa, murahhas iiyelerle en az bir Yonetim Kurulu
Uyesinin Genel Kurul toplantisimda hazr bulunmalar1 sarttr.

TOPLANTI YERI VE GENEL KURUL’A CAGRI

MADDE 21: Genel Kurul toplantilar, Sirket’n merkezinin bulundugu miilki idare birimi smurlart
icinde yapilr. Sirket merkezmin bulundugu yerde toplantmmn hangi adreste yapilacagmi belirleme
yetkisi ile toplantmm, Sirket merkezinin bulundugu miiki idare birimi smrlari digindaki baska bir
yerde veya yurt dismda yapilabilmesini belirfleme yetkisi toplanti ¢agris1 yapanlara aittir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yaymlanan
llanla c¢agrir. Bu cagry, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarthinden en az {ig
hafta Once yapilr. Pay defterinde yazh pay sahipleriyle Onceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vererek adreslermi bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem
ve ilanmn ¢kt veya c¢ikacagl gazeteler, iadeli taahhiitii mektupla bildirilir. Sermaye piyasasi
mevzuatt hitkiimleri sakhdr.

Genel kurula ¢agrmmn sekli ile ilgili olarak sermaye piyasasit mevzuati ve Tirk Ticaret Kanununun
414 incli maddesi; genel kurula katilacak pay sahipleri ile ilgli olarak ise Tirk Ticaret
Kanunu'nun 415 inci maddesi uygulanir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

MADDE 22: Sirketin genel kurul toplantlarma katdima hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronkk Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik
hiikktimleri uyarmca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarma elektronik ortamda katimalarma,
goriis aciklamalarma, Oneride bulunmalarma ve oy kullanmalarma imkan taniyacak —elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gbi bu amag¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satn
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarmda esas sozlesmenin bu hikkmii uyarmca, kurulmus
olan sistem iizerinden hak sahiplerinin  ve temsilcilerinin, amlan YoOnetmelik hikiimlerinde
belirtilen haklarmi1 kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTIDA ILGILI BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

MADDE 23: Genel kurul toplantlarmda ilgili Bakanlk temsilcisinin katilmu hakkmnda Tirk
Ticaret Kanunu'nun 407 nci maddesinin iglincti fikrast hikkmii  uygulanr. Iigili mevzuat
hiikkiimleri sakhdir.

TEMSILCI TAYINI

MADDE 24: Pay sahibi, paylarmdan dogan haklarm kullanmak i¢in, genel kurula kendisi

katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat diizenlemeleri gergevesinde temsilci olarak genel kurula yollayabilir.



Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, Yo6netim
Kurulu tarafindan belirlenir. Paymn birden fazla sahibi varsa iclerinden biri veya iiglincii bir kisi
temsilci olarak atanabilir.

Katima haklarmi temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatma uyar. Talimata aykiriik
oyu gecersiz kimaz.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 25: 1 TL nommal degerli her bir pay, sahibine bir oy hakki verir. Genel kurul
toplantilarmda oylar, yOnetim kurulu tarafindan Gilimrik ve Ticaret Bakanh$ diizenlemelerine
uygun olarak hazrlanacak i¢ yonergeye gore verilir. Toplantiya fiziken katimayan pay sahipleri

oylarmi elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarma iliskin mevzuat hikiimlerine gore
kullanirlar.

ILANLAR

MADDE 26: Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuat1 ve ilgili mevzuat hikkiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile Ongorillen usullerin yam swra, miimkiin olan en fazla pay
sahibine ulasmayr saglayacak, elektronikk haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasttast ile genel
kurul toplanti tarihinden asgari ii¢c hafta dnce yapilir.

BiLGi VERME

MADDE 27: Sirket, Kurul diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Kurul’a bilgi
verme ve mevzuatta Ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagmsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagmsiz denetim raporlarmi Kurula gonderme ve kamuya duyurma yiikiimbiiiklerini
yerine getirir. Tiirk Ticaret Kanununun 437. madde hiikiimleri sakhdir.

HESAP DONEMI

MADDE 28: Sirketin hesap yii, Ocak aymm birinci giinlinden baglar ve Aralk aymm sonuncu
ginil sona erer.

KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCE

MADDE 29: Sirket kar dagitmm ve yedek akge ayrimasi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar1i ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ikeleri uyarnca
Sirket'ce 6denmesi ve ayriimasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergler ve mali mikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yih sonunda tesbit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillk bilangoda goriilen safi (net) kardan
varsa gecmis yil zararlarmm diistilmesinden sonra kalan miktar asagidaki swa ve esaslar dahilinde
dagitilir:



Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce
a) Kalanm % 5", Tirk Ticaret Kanunu'nun519. maddesi uyarmca oOdenmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilrr.

Birinci_Temettii
b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yii icinde yapilan bagslarm ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nca saptanan oran ve miktarm altnda olmamak kaydiyla
Sirketin kar dagitim politkas1 esaslarm da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci
temettli ayrilr.

Ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismu genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temettli payr olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda
brakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak
ayrmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tirk Ticaret Kanunu'nun 519 maddesinin ikinci fikrasmm  (c) bendi geregince ikinci tertip
kanuni yedek akge ayrilrr.

e) Yasa hikmii ile ayrimasi gereken yedek akgeler ile bu esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettlii ayriimadikca, bagska yedek akge ayrimasma, ertesi yila kar aktariimasma
ve yonetim kurulu {yeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kardan pay dagitimasma karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii 6denmedik¢e bu kisilere kardan pay dagitilamaz.
f)SSermaye Piyasast1 Kanunu'nun 20. maddesindeki diizenlemeler c¢ercevesinde ortaklara kar pay
avansi dagtilabilir.

KAR DAGITIMI ZAMANI

MADDE 30: Yillk karm pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iligkin diizenlemeleri dikkate almarak yonetim kurulunun teklifi iizerine genel
kurul tarafindan kararlastriir. Bu esas sOzlesme hiikkiimlerine uygun olarak dagtilan karlar geri
almmaz. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 512. maddesi hilkkmii sakhdir

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 31: Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim
Ikelerme uyulur. Zorunlu ikelere uyulmaksizn yapilan islemler ve alman yonetim kurulu
kararlar1 gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilrr.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin  uygulanmast bakmindan &nemli nitelikte saylan islemlerde,
Sirketin her tiirli iligkili taraf islemlerinde ve iiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine  iliskin  islemlerinde  Sermaye  Piyasasi Kurulw'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI



MADDE 32: Bu esas sozlesmede yapilacak degisikliklerde, TTK’da ve sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan prosediire uygun hareket edilir.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

MADDE 33: Sirketin  sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagh muamelelerin nasil yapilacag
hakknda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuatt ve diger ilgii mevzuat hikiimleri
uygulanrr. Tasfiye islemleri ii¢ kisiik bir tasfiye heyeti tarafindan yiiriitiilir. Bu memurlar1 Genel
Kurul seger ve atar.

Tasfiye memurlar1 kanun hiikiimleri uyarnca tasfiye islemlerini yiiriitiirler. Genel kurulca karsit bir
karar almmadikca bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namma imza
etmeye yetkilidir.

KENDILIGINDEN SONA ERME

MADDE 34: Sirketn kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi hususunda sermaye
piyasast mevzuat1 ve TTK hiikiimleri uygulanir.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 35: Bu esas sozlesmenin halen yiiriirlikte olan ya da ileride yiiriirlige girecek yasa,
tiiziik, yonetmelik ve teblig hilkiimlerine aykm1 olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.



