BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuat, Sirket Esas Stzlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayih “Kurumsal
Yonetim Teblis” in ekinde yer alan Sermaye Piyasas: Kurulu Kurumsal Yonetim llkelerini okuyup. anladigimi
ve ilgili mevzuat_gergevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Basimsiz
Yonetim Kurulu Uyeligi kriterler tamamini tasidiZimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.
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EK:1 Sermaye Piyasas: Kanunu
K:2 Sermaye Piyasas: Kurulu’nun I1-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye

Ilkeleri

Piyvasas: Kurulu Kurumsal Yonet

EK:3 Sermaye Piyasas: Kurulu, 4.3.6 no’lu Kurumsal Y&netim llkesi

“4.3.6- Asasidaki kriterlerin tamamin: tasiyvan ydnetim kurulu tiyesi “bagimsiz tive” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin ydnetim kontroltl ya da dnemli derecede (Kontroltiin bulunup bulunmadiZinin tespitinde TFRS

10, dnemli derecede etkinin bulunup bulunmadiZinin tespitinde e TMS 28 hiukumlerinden faydalanmilmahdir)

etki sahibi oldugu ortakhiklar ile sirketin ySnetim kontrolunu elinde bulunduran veya kette dnemli derecede

etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin y&netim kontroliine sahip olduzu tuzel kisiler ile kendisi. esi ve ikinci

dereceye kadar kan ve sihri hisimlar arasinda: son bes yil igcinde &nem srev ve sorumluluklar Gstlenecek

y&netici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyvazh paylarin 25

inden fazlasina birlikte veya tek basmna sahip olunmamas: ya da Snemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent

kapsamindaki ortakliklarin son 3 hesap ddneminde gayri faal olmalar: halinde, bagimsizhik kriterlerine aykirihik

sz konusu olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz tiye aday: veya ortaklhiktan herhangi birisi i¢in, SGnemli

elikteki ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi &ncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen

ciro/vergi dncesi kar toplamina olan oraninin 220 veya tizerinde olmasi halinde, bagimsizhigin zedelendigi kabul

edilir) kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
iri ve danismanh@i olmak tizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin dnemli Slgtide hizmet

veya drtn saun aldig veya sattig: sirketlerde, hizmet veya Grin satin ahindig veya satildig ddnemlerde, ortak

(965 ve tzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek y&netici pozisyonunda ¢alisan veya ydnetim kurulu

Gyesi olmamasi.

©) Bagimsiz ydnetim kurulu tiyesi olmas: sebebiyle tstlenecegi gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki

egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢ Bazh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyvla, Gniversite Sgretim ayeligi harig, Gye olarak segildikten sonra

kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’ na gre Turkiye’de yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarinda

tarafsizhiZim1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak Szgiirce karar verebilecek giicli etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

£ Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip ecdebilecek ve ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine

getirebilecek Sigtide sirket islerine zaman ayirabilivor olmasi.

) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamis olmasi.

8) Aymi kisinin, sirketin veya sirketin y&netim kontroliintt elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip

oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem g&ren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz

voénetim kurulu Giyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yonetim Kurulu Giyesi olarak secgilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.




