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MADDE 3: MAKSAT VE MEVZUU

MADDE 3 -~AMAC VE KONU

§irket baghca; Ulagtirma Bakanhi: ile imzalanmis
bulunan GSM Pan Avrupa Mobil Telefon Sistemi
ihalesinde 3ngortilen is hizmetleri ve 406 sayil
Telgraf ve Telefon kanununa aykiri olmamak {izere
her tUri telefon ve telekomiinikasyon ve benzeri
hizmetleri ifa etmek ile IMT-2000/UMTS hizmet ve
altyapilarina iligkin yetkilendirme kapsamindaki
faaliyetleri ylirlitmek fizere kurulmustur.

Sirket ba;hca. “ Pan_Av Mobil T efon
emi’ni 51 etil H
Verilmesine _lliskin __Imtiyaz Stzlesmes™, “IMT-
2000/UMTS Altyapilarimn Kurulmas: ve Isletilmes]_ile
H n /! n ve
“ i erlne liskin _S. Stntr{anderil;
Bel; esi”ne tinaden _ Bilgi

eknglg]ilg;l ve letisim Kuramu ile imzalanmis olan

imtiyaz sSzlesmeler

mevzuat ve diizenleyic! islemler tahtinds difer
m;mgﬂgg_mggm tizere kurulmustur.

amind hizmetler fle ileili

Sirket yukarida belirtilen maksat ve mevzuuna
erisebilmek igin:

Sirket yukarida belirtilen amaci yerine getirebilmek icin:

1) {Konusu ile ilgili olarak hizmet, vekalet, |1) |Konusu ile ilgili olarak hizmet, vekilet, acentelik,
acentahk, komisyonculuk, taahhiit ve sirket komisyonculuk sg§zlesmeleri, taahhiltnameler ve
maksat ve mevzuunun gerektirdigi  sair girket maksat ve mevzuunun gerektirdigi sair
sbzlesmeleri akdedebilir ve bu meyanda, kisa, stzlesmeleri akdedebilir ve kisa, orta ve uzun vadeli
orta ve uzun vadeli kredi ve 8diing alabilir, kredi ve &diing alabilir veya herhangi bir senedi tanzim,
herhangi bir senedi tanzim, kabul ve ciro kabul ve ciro edebilir, mevzuata aykin olmamak
edebilir, mevzuata aykirt olmamak kaydiyla yurt kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda dogrudan veya
iginde ve yurt diginda dogrudan veya dolayh dolayh olarak pay sahibi oldugu ortakliklara, ana
olarak pay sahibi oldugu ortakliklara, ana sirkete sirkete ve grup sirketlerine doviz veya Turk Lirasi
ve grup sirketlerine déviz veya Tlrk Lirasi cinsinden kredi agabilir; 0 2 blil 2020
cinsinden kredi acabilir;
2) {Mevcut veya ileride kurulacak yerli veya|2) |Mevcut veya ileride kurulacak yerli veya yabanc
yabanci gercek veya tiizel kigilerle isbirligi gergek veya thzel kisilerle isbirligi yapabilir, bunlarla
yapabilir, bunlan girkete ortak edebilir veya yenl ortakhklar veya sirketler kurabilir veya
bunlarla yeni girketler kurabilir veya tesebbislere girigebilir; yerli veya yabanci girket veya
tesebblislere girigebilir; yerli veya yabana girket igletmeleri tamamen veya kismen devralabilir, bu
veya isletmeleri tamamen veya kismen sirket veya igletmelerin sermayesine istirak edebilir,
devralabilir, bu sirket: veya igletmelerin yurt icinde ve yurt distnda temsilcilikler acabilir,
sermayesine istirak edebilir, yurt iginde ve yurt gesitli amaglarla kurulmus vakiflara katilabilir, |
disinda  mimessillikler  alabilir  veya irket’in__kurdufu, kur, Lo
mimessillikler verebilir, Torkiye'de gesitli tarafindan kurulmus olan vakiflara g N
amaglarla kurulmug vakiflara katilabilir, bu gibi tahsis edebilir, bu gibi kisi ve/veya kurumigratsigket |. . i " ‘:Q
kisi ve/veya kurumlara kardan pay ayirabilir, kar letme amac: ve konusunu hisl etmemek ksvdivlef »i "% ¢
dagitimi yapabilir ve bagista bulunabilir. Su kardan pay ayrabilir, kar pay1 LAY Ny N
kadar ki, vakiflar ve bu gibi kisi ve/veya dagitimi yapabilir ve her tiirlii bagista ve 1ardnnga :aY &2 iy
kurumlara bagista bulunmalar: veya kardan pay bulunabilir. Bu_madde kapsamindaki ‘islemle P N /
ayirmalan  durumunda, Sermaye Piyasas: serm atinda yer alan R S A
Kurulu’nca belirlenen kurallara uyulacak ve kazanc diizenlemelerine ve diper ilgili mev | g
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan aranacak aylun_ge ti ecektir n
gerekli agiklamalar yapilacaktir. genel kurul tarafindan belirlenecektir, gerekll kﬂL
aciklamalan _ yapilacak _ve jlgili mevzuatin
gerektirmesi halinde vi! icerisinde yapilan baislar
genel kurulda _ pay _ sahiplerinin __ bilgisine
sunulacaktir;
3) |Aracihk faaliyeti ve portfSy ydneticiligi [3) |Yatinm hizmetleri ve faaljyetleri ~
yapmamak kaydiyla ve ilgili mevzuat uyarinca olmamak kaydiyla ve |lg||| mevzuat uyarmca
yetkilendirildigi durumlarda Yénetim Kurulu ydkllendmldlgn duramda Y"(frg_ 4 Kul’ulu karan ile
karan ile her nevi menkul kiymetleri ve ticari her nevi menkul klymétlcr? tickri .Ejﬁetlm kar
senetleri kar ortaklin belgeleri, finansman ortaklig belgeleri, ﬁnansfnan bo /p eg ¢ g 2 edine
bonolan ve hisse senedine ddnilgebilen tahvilleri ddnligebilen tahvnller'~ 4 I 9 eb i
¢ikarabilir, edinebilir, ihrag edebilir, elden satabilir, eld ¢ N
¢tkarabilir, teminat olarak gdsterebilir veya
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veya bunlarla ilgili -~ sal¢ Ihgki %%i;da

bunlarla ilgili sair hukuki tasarruflarda
bulunabilir: bulunabilir;

4) |Lisans, imtiyaz, alameti farika, know-how|4) |Lisans, imtiyaz, marka, know-how, teknik bilgi ve
teknik bilgi ve yardim vesair sinai malkiyet yardim ye sair fikri ve smai mitlkiyet haklanina iligkin
haklar edinebilir, bunlari tescil ettirebilir, sbzlesmeler vapabilir, bu_ haklant edinebilir,
kiralayabilir ve bunlara iliskin s6zlesmeler kirplayabilir ve tescil ettirebilir;
akdedebilir;

5) |Sirket maksat ve mevzuunun gerektirdigi|5) |Sirket amac ve konusunun gerektirdigi her tarld
menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, kira ile menkul ve gayrimenkulleri iktisap edebilir,
tutabilir, kiraya verebilir ve satabilir: fabrika ve kiralayabilir, kiraya verebilir ve satabilir, fabrika ve
her tOrld bina inga edebilir, finansal kiralama her tiirld bina insa edebilir, finansal kiralama
yapabilir, satig vaadi, rehin, ticari isletme rehni sbzlesmeleri yapabilir, sati vaadi, rehin, ipotek, ticari
ve ipotek de dahil olmak {izere, menkul ve isletme rehni ve tasymir rebnj de dahil olmak tzere,
gayrimenkullerle ilgili her gesit ayni ve sahsi menkul ve gayrimenkullerle ilgili her cesit ayni veya
haklan iktisap edebilir, tapu kiltdgline ve ilgili sahsi haklar: iktisap edebilir, tapu katiglne ve ilgili
sicillerine serh ve tescil ettirebilir; UgGincd sicillerine gerh ve tescil ettirebilir; G¢linc kisilerden
kigilerden ipotek devralabilir; sirket lehine tesis ipotek devralabilir; girket lehine tesis edilen rehin ve
edilen rehin ve ipotekleri fek edebilir; sahip ipotekleri fek edebilir; sahip bulundugu menkul ve
bulundugu menkul ve gayrimenkulleri ipotek, gayrimenkulleri ipotek, rehin, ticari isletme rehni ve
rehin ve ticari isletme rehni de dahil olmak bzere tasiir yehni de dahil olmak tizere kendisi adina veya
kendisi adina veya mali tablolarinin mali tablolarimin  hazirlanmas:  sirasinda  tam
hazirlanmas: sirasinda tam  konsolidasyon konsolidasyon kapsamina dahil ettigi ortakhklar lehine
kapsamina dahil ettigi ortakliklar lehine veya veya olaBan ticari faaliyetlerinin yr(tilmesi amaci
olagan ticari faaliyetlerinin ylritdimesi amaci dahilinde olmak kaydiyla diger G¢lincti kigiler lehine
dahilinde olmak kaydiyla diger Gglinch kigiler her ne nam ve sekilde olur ise olsun teminat olarak
lehine her ne nam ve sekilde olur ise olsun gdsterebilir. Su kadar ki, Sirket'in kendi adina yeya 3.
teminat olarak gosterebilir. Su kadar ki, Sirket'in kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, ipotek déhil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde belirlenen
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasast esaslara uyulacak ve dgiinctl kisiler lehine yapilacak
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara islemlerde, yatirnmcilarm aydinlatiimassn t X
uyulur ve {icOnch Kisiler lehine yapilacak tzel durumlarin ol st halinde serma
islemlerde, yatimcilanin  aydinlatiimasing mevzuat tahtinda gerekli agtklamalar yay bt %
teminen; Uzel haller kapsaminda Sermaye . l/ * N\
Piyasasi  Kurulu’nca  aranacak  gerekli 0 2 Fbylil 2020 & o (i =
agtklamalar yapilacaktir, \‘ » \N1) 5

6) |Sirket maksat ve mevzuunun gerektirdigi sair |6) |Sirket amac ve konusunun gerek?i'(c_ligi T, \1??
tesebblislere girigebilir ve gerekli is, muamele ve tesebblislere girisebilir ve gerekli is, mu el » b
mukaveleleri yapabilir. mukaveleleri yapabilir;

7) [Sirket SIM Kartlarinin marka ve amblemini tescil | 7) |Sirket SIM kartlarmn marka ve amblemlerinj tescil
ettirebilir, bunlan sattirabilir, kiraya verebilir, ettirebilir, bunlan satabilir, kiraya verebilir, tekrar satin
tekrar satin alabilir, baskalarina sattrabilir, alabilir, bagkalarina sattirabilir, bunlarin satis: igin yurt
bunlarin satigs icin yurt iginde veya yurt diginda iginde veya yurt disinda bayilikler verebilir, ihrag
bayilikler verebilir, ihrag edebilir, baska SIM edebilir, bagka SIM kartlanni yurt disindan ithal
kartlarim yurt disindan ithal edebilir, bunlarla edebilir, bunlarla ilgili her tlirlil tasarrufia bulunabilir,
ilgili her tarlit tasarrufta bulunabilir.

Yukarida gdsterilen muamelelerden baska ileride
sirket icin faydali gdriilecek baska islere girisilmek
istenildigi takdirde,
Yonetim Kurulunun teklifi oizerine keyfiyet Genel
Kurulun tasvibine sunulacak ve bu yolda karar
ahndiktan sonra bu isler de yapilabilecektir. Ana
Stzlesme degisikligi niteliginde olan isbu kararin
|uygulanmas: _ icin _ Yabanci  Sermaye  Genel

Sirket, Genel Kurul karariyla, konusu ile ilgili veya
§irket icin faydali goriilecek_ve burads siralanan
as : hususlard ds mevzua
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Mudarlogd Sanayi, Ticaret Bakanhig: ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izin alinacak ve usuliine
uygun olarak Ticaret Siciline tescil ve Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilecektir.
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MADDE 6 - SIRKET SERMAYESi

MADDE 6 - SIRKET SERMAYES

Sirketin  kaynh sermayesi 2.200.000.000 (iki
milyarikiylizmilyon) Yeni Ttirk Lirast olup, her biri
beheri 1 (Bir) Yeni Turk Lirasi degerinde
2.200.000.000 (lkimilyarikiyizmilyon) adet nama
yazili paya baldnmilgtar.

Sirketin gikartilmig sermayesi, T.C. Bagbakanlik
Hazine ve Dig Ticaret MOstesarlig: Yabanc: Sermaye
Genel MOdUrl0g0’niin 23 Agustos 1993 tarih ve 1746
sayih lzin ve Tegvik Belgesi ve Yatinm Indirimi ife
19.12.1994 tarihli ekli sartlarina, 6 Kasim 1997 tarih
ve 2741 sayih lzin ve Tegvik Belgesi ve Yatirim
indirimi ile 16.07.1999, 16.12.1999 ve 30.11.2000
tarihli ekli sartlarina ve 26 Subat 2001 Tarih ve 3704
sayih [zin ve Tegvik Belgesi ve Yatinm Indiriminc

uygun olarak tamarm &denmis, 1.474.639.361
(Birmilyardsrtylizyetmigdart

milyonaltiylizotuzdokuzbinligylizaltmisbir) Yeni
Tiirk Liras) olup, 1.474.639.361
(Birmilyarddrtytizyetmisd8rtmilyonalt:

ylizotuzdokuzbinligytizaltmisbir) adet paya

ayriimigtir.

Sirket, o _Sermaye Piyasas1 Kanunu
hikiimlerine gtire kavith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermave Pivasass Kurulu’nun 13.04.2000 tarih ve
40/572 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gecmistir.

Sirket kayjth sermave tavam 2.200.000.000_TL'dir
(ikimilyarikiyilzmilyon Tirk Liras:).
irket’i 1karim ayesi, 2.200.000.000 T

(ikimilyarikiyfzmilyon Tiirk Lirasi) olup, her biri 1,00
TL (bir Tirk Lirasi) sominal degerli 2.200.000.000
(ikimilyarikiylizmilyon) adet nama yazili paya_ayrilmis
olup, stiz konusu cikanlmis sermaye muvazasdan ari
sekilde tamamen 8denmistir.

]Sermaze Pivasas1 Kurulu’nca verilen kavith_sermaye :

tavam _izni, 2020-2024 wiflari (5 vil) icin gecerlidir. 2024 |
yiindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirnm karan ‘

alabilmesi icin; yeni bir tavan tutan ile ilgili Sermaye

Yonetim  kuralu,
hiikiimlerine uygun olarsk gerekl

Sgrmave -

Yine yetkilendirildifi kayiti sermaye tavamna kadar
primli hisse ihraci konusunda karar almaya_yetkilidir.
Yinetim Kurulunun pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarim simrlandirma yetkisi yoktur,

MADDE 7 - HiSSE DEVRI

Hisse devirleri Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi mevzuati ve Katma Degerli Hizmetler
Yonetmeligi hikOmlerine tabidir.

Yonetim Kurulu §irket'in tabi oldugu Katma Degerli
TelekomOnikasyon Hizmetleri Lisans Y&netmeligi
ve/veya diger mevzuatta 6ngdSelilen hissedarlar ile
ilgili swurlamalara uymak amaciyla hisselerin
yabanetilara devrini sinirlayabilir.

MADDE 7 - PAYLAR VE PAY DEVRi
7.1. Paylar: Sirket’in e ini temsil eden

toplam 2.200.000.000 (ikimilyarikiyiizmilyon) sdet

2 Grubu ar ve (B) Grubu pavlar olarak
iki gruba aynimistir:

a) Halihaprda Turkeell Holding A.S.’nin sahip oldugu
330.000.000 TL (Hicyéizotuzmilyon Tirk Lirasy)
toplam nominal erli_ve Sirket'in _cikanl

sermavesinin %15'ine (viizde ombesine) tekabiil
en_330.000. ik adet psy, (A

Grubu paylardir. " 3% e 3

5
b) Gerjye kaldn™ 20.000: TL
ilyarsekizylizyet ? . Lirasi
Jam_nominal} de 2 rk rilm
f
3/ ) o £ 0 \A,
\.)l.’ L o

G Az
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eden 1.870.000.000

irmilyarse t ilyon) adet B
Grubau paylardsr.

7.2 Pay Gruplarina Taninacak Olan imtiyazlar

S8zlesme dde 7.3.(b) hiikmil sa kalmak

kaydiyla, asafida amlan imtivaziann (A) Grubu paylar
icin _hiikim_dopurmas: ve kullamiabilmesi, ancak
Madde 7.3.(a)’da_ver alam kogullarin _tamamlannusy
olmasi durumunda miimkiin olacaktir.

a) Ydnetim Kurulu lerinin_Secimine lliskin Ada
Gisterme imtivan

(i) Yonetim Kurulunun bafhmsiz tiveler haricindeki
4 (dort A rab hibini

gOsterecefl adaviar arasindan Genel Kurul

tarafindan secilir.

(i) Yonetim Kurulu Baskani, (A) Grubu paylara

ninan _imtiyazlar ile secilmis Y m _Kurulu

liyeleri arasindan segilir.

iii) (A T lann_tamaminin_te a

sahibine sit olmaktan cikmas; halinde, isbu aday
glsterme imtivazs tiim (A) Grubu paylar

balkimindan iliginden yliriirlikt T.
b) Ovda imtivaz
[(1] r bir (A) Grubu pay, (1) diirdii Esas Stzlesm
Madde 7.2 dkmii d terilen
Snetim kurulu {iyeleri olmak lize 17 4
neti u_fiyeleri_harig) 5 Ydénetim
Kurulu iyesinin secimi ile (2) Genel Kurul
oplanti Baskani’nin iminde. a3 i 1]
olup, bu imtivaz Genel Kurulda yspilacak.....
oviamada her bir (A) Grubu paya sad s-’-’i " h
konulara_iliskin olmak @izere 6 (alt) oy’ IkiNY"
verir. 2 L 2%
.
*\z
0?
"!'

firdirlikt kal . % AN
» \‘
ydrur en E[ e

7.3. Imtiyazlarin Tabi Olduu Kosulla

a) Madde 7.2'de dizenlenen imtiveaziar almzes i 2029
asafida  belirtilen kogullarin. dbirlikte) gerceklesmes

&

halinde, (A nbu_Pavliy balesgihdak: erli _hale
gelecek ve yilriirlige ﬁ@k_‘ qg; ﬁ"/;;)\ . ]
T E ey N
é o < 5.\'F,"-;:‘ .,l’ & 7
4115 NG \ XY,
"n 4 < \‘ 4
o . \\ I/
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() TVF_Bilgi Teknolojlleri lletisim Hizmetleri
Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S. ile Turkeell
a islemlerinin

tamamlanmas: ve birlesmenin Istanbul Ticaret

Sicil Midfriiigi nezdinde tescil edilmesi ve

(ii) Sirket’in toplam cikarilnus sermavyesinin en gz
%2S5'in i {4 bu pavlann

tamamm jle (B) Grubu paylsrn toplamimn, TVF

lofiler| m_Hizmetleri Yatinm

mwm_ﬁm_neﬁegm_-
kavdedilerek, TVF Bilgi Teknolofileri lletisim
Hizmetleri Yatinm Sanayi ve Ticaret A.S.’nin bu

hisselerin iki haline pelmesi.

b) (A a n mtiya. n Madde 7.3(a
Okiimleri uyannca erli hale gelmesi ve firliige

nden sonra herhangi bir zamand rubu
aylann tamamimn tek bir sahibine ait ol tan

cikmas: _halinde, isbu_Esas Stzlesme’de (A) Grubu

aninan tlim _imtiyazlar, ndi en sona

erecektir. Bu durumda (A) Grubu paylarmm tamami

irket Yonetim Kurulu Genel I’ askaca
bir karanna gerek olmaksizin, imtivazsiz (B) Grubu
pavlara_déniligecektir ve hicbir pay ya da pay sahibi,
herhangi bir sekilde imtivazh olmayacaktir.

A) Grubu pavlann tek bir pay sahibine ait olmaktan
cikmasi halinde, Yonetim Kurulu {iyelerinin tamaminin
aday gbsterilmesi ve secilmesi, Genel Kurul Toplant

Baskan’min _secilmesi, Ydnetim Kuruluy Baskanimn
il ve Madde 9’a gbre Tiirk Ticaret Kanunu

Madde 363 h{ikm n eti rulu i

secilmesi islemleri, herhangi bir aday gisterme imtivaz
Ya da ovda imtivaz olmaksian Tiirk Ticaret Kanunu ve

e pivasast mevzuati hilkiimlerine n_olarak

gerceklestirilecektir W

i 4
Ayrica _sermaye pivasasi mevzuati ZlkapSadnndaki \..
i

kamuya ___ avdjplats dkamipfgpie —hgle
getirmeksizin, Grubu _paylars {sahip $én Thisj:
herhangi bir (A) Grubu paymn _{icincii kitive devii

halinde bu durumu Sirket’e bildirmek'[r{ ;ﬂkﬂg!\lu' ' /.c,
Cn, o & QQ“ N

! %
71.4. Diger Hiikiimler NG

02 Hij zozg
= Isbu 7. Madde uyarinca imtiyaziar rli u ve

ortadan kalkmadifs miiddetce; Sirket’d rmaye
artinm_yapilmas: _halinde, (A rubu_pay sahibinin
ichan hakkini kullapmas: ne esipdowlukariiaca
paylar kural olarak (A) Grubu pay.olagskShric edijecek
ve isbu Esas Stziesme'nin 7. Middesinde \elirfilen
imtiyazlara sahip veni (A) Grubu' pavISrr455IN edeckk
plmakla birlikte; () sermave artitam fA .‘" 1)
sahibinin riichan haklan: kullanm hg !Tifﬁi‘l‘, 3
rtinmindan sonra (A) Grubu paylann Sirket'in gfam
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akanims sermayesinj temsil eden paylars oram, hicbir

kosu ) rhrimndan dn Oran agmayacs
ve (ii) (A) Gru toplampinin_Sirket'in

la
akartlms sermayesini temsil eden paylara oram hicbir
ki a %151 (yiizd caktir.

Bo bir serma rm_sonrasinda (A rubu
ar rket’in _topla kariim ayesinin
%15'ini (ylizde on i) asmas: hali /4 usu
1 len  yeni pa n.

irket’in topla r nin__%15'ini
e onbesini) asan mik B) Grubu paylar olarak

ihrac edilmis sayilacak ve herhangi bir imtivaza sahip

olmayacaktir.

= Cikarilnus sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslan cercevesinde izlenir. Sirket, (A) Grubu paylann

ve (A aylara hi azlarn tesisi veva sona
erdirilmesi ve bu a larl ISIN _ kodlarimn
istirilmesi de d k bunlaria sim | ak

kaydryla, isbu Esas S8zlesme’ye uygun olarak paylarin

rup ve tiir defisiklikl n perceklestirilmesi amaciyla
serma i 1 m € Merkezi Kayit Kurul
iiliikleri evesinde perekli biitlin islemleri

yapmakla yikiimlgdar ve bu jslemleri
gerceklestirecektir,

dnetim Kurulu’na rubu pavlann sahip oldugu

da__imti ve ada terme _imtiyazlarimin
kullamilmasi _suretivle secilen iyelerin sayist_hicbir
kosulda toplam 5'i (besi) gecmevyecektir.

02 b znzu 0,, 5

2.5.Paylarin Devri
/ ol ”é o\
3
Paylanin devri Tilrk Ticaret Kapunu u ‘P yayael ~ e
‘; 9 &
anunu_ve_ Elektronik Haberlesm x. A “z A

Yetkilendirme Y8netmeligi, GSM Pan-Av
Telefon Sisteminin Kurulmas: ve Isletilmes W—.\-,——-
Lisans Verilmesine lliskin imtivaz Sszlesmesi. 1T~

2000/UMTS Altyapilarimn Kurulmas: ve igletilmesl ile
Hizmetlerinin Sunulmasina liskin imtivaz Sozlesmesi,
1_Simirlandin ullanim Hakle Yetki Belgesi
Eki - IMT Altvapilarinin Kurulmasi ve Isletilmesi fle
Hizmetlerinin __ Sunulmasina _ jliskin  Hak  ve
YiikimldlGkler Belgesi hiikdmlerine tabidir.

irket, Sirket'in tabi oldupu Elektronik HaBerlesme
Sektdriine lliskin _Yetkilendirme Ydnetmelist\ M
Pan-Avrupg Mobil Telefon Sisteminin .Kurul ‘.
Istetilmesi ile igili Lis Vri nesiffesit Lﬂ}“t

Sozlesmesi, IMT-2000/ intsnmp Korul uzh

ye_lsletilmesi_ite Hizmetlerinin ‘Jonglniadina: Midin
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akks Yetki Bel
etilmesi

- n Kurulmasi

tlerjnin Sunulmasina iliskin ve

Yiik@imiiltkler esi_ve/veya Tilrk Ti u
rma Kanupu ve Sirket'e uygulanabilir

r
plevzuatta Sngdriilen pay devirleri ile flgili simriamalara
riavet edecektir. Sermaye Pivasas) Kanunu'nup 137/3
hakmii sakhdir.

MADDE 8 —- SERMAYE ARTIS! VE HISSE
SENETLERI

MADDE 8 - SERMAYE ARTISI VE HISSE
SENETLERI

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak gerekli gdrdign
zamanlarda kayitl; sermaye tavanina kadar yeni hisse
senetleri ihrag ederek gtkariimis sermayeyi arttirmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandinilmasy ile primli pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir.

Sermaye artinmlarinda rfichan hakkis kullandiktan
sonra kalan paylar ile riighan hakkimin kullanimimin
kisitlandi1 durumlarda yeni ihrag edilen tUm hisseler
nominal deerin altinda olmamak {izere piyasa fiyati
ile halka arz edilir.

Cikarilan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri
Odenmedikge yeni pay c¢ikarilamaz, ¢ikanimis
sermaye miktarimn  girket unvanin  kullamildig
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sirket Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iligkin diizenlemelerine uygun olarak hisse
senetlerini birden fazla pay: temsil etmek Dzere gesitli
kuplirter halinde bastirabilir.

Bu madde metinden ¢iksrilmigtir.

02 Hfil 2020

MADDE 9 - YONETIM KURULU

MADDE 9 - YONETIM KURULU

Sirketin denetimi ve disariya kargi temsili Yénetim
Kuruluna aittir. Y8netim Kurulu Sirket iglerinin ve
bilciimle mallaninin idaresi ve Sirket maksat ve
mevzuu ile ilgili ve kanunen Genel Kurulun bizzat
yapmaga mecbur bulundugu isler diginda kalan her
tirlty yetkiye sahiptir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan segilecek
Oyeden tegekkdi! eder.

Sirketin jdaresl, iiclincii kisilere kars: temsil ve ilzamu
Y&netim Kurulu tarafindan yiiriitiilir, Ynetim Kurulw,

Genel Kurul'un yetkisine birakalan hususlar haricln p

Sirket faalivetleri ve bllcﬂmle mallanmin idareg?”i AR ﬂ Yy
Sirket’in_isletme konusunu {lgilendiren her tarif ﬁ‘ 2. '
lemleri yapmaya yetkilidir. P S ’%ﬂ‘
S /i "((‘ ,f‘ ©

Asafidaki parag belirtilen hususiara tabi f' ~p,
zere Yonetim Kurulu, Genel Kurul tu 4
secilecek 9 (dokuz) llyeden olusur. %

ilecek 9 (dokuz n ur. A \\

ne urulu’nda gbrev_alacak afimsiz )
i in __sayist itelikle 1
Kurulu’nun Kurumsal Ydnetim Ilkel byna gore
Yonetim Kuraln_tarafindan _ksbul. ‘edildbek da3

pmitesi sma ?mmﬁﬁ‘

--(J
belirlenir. i " ('g«.“x D& 3
RO YA

Yonetim Kurulu _@veliinin _herhangi »bir ebeple
bosalmas:  ve bagimsiz___ilvenin " b msﬁﬁ?"l

betmesi halinde It icaret ) il ‘l‘
Maddesi ve sair hik@mleri {le serma ‘,m
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mevzua arinca ydneti rulu ne ata
yapilabilir ve bu halde secilen ySnetim kurulu_gyesi
m jlk Genel Kurul’ na lu
Esas me Madde 7 uya le; r
yiiriirliikte oldufu siirece, (A) Grubu paylara taninan
i le i rulu_fiveli nde
angi bir bosalma o 1 halind alan bu tiyelik
Y&net Kurul arafin Tilrk ¥
Kanunu'nuon 363. Maddesi uvarinca atapacak fiyenin

secimi rub lara man i n
kullanilmas: ile Genel Kurulca secilmis Yonetim Kurulu
fivelerinden greve devam _ edenler| ) nin
oybirligi ile veya oybirligini lans ali

0 nun adaylar a) S0
kurulu ri apacagi jle atamir.

MADDE 10 - GOREV SURESI

MADDE 10 - YONETiM KURULU GOREV SURESI

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok fOg¢ yi igin
segilebilirier.

Segim slresi sona eren Yonetim Kurulu Uyelerinin
yeniden  secilmeleri ~ milmkOndfir.  Y&netim
Kurulunun gorev slresi sirasinda Oyeliklerden
herhangi bir bosalma oldugu takdirde Tirk Ticaret
Kanununun ilgili hokdmleri ve bu Esas S8zlesmenin
11. maddesine gdre bogalan Uyeliklerin yerine yeni
Gye secimi yapilabilir.

Yonetim Kurulu fiyelerinin gbrev_siirest en ¢ok 3 (fic)
yildir.

Gorey siiresi sona eren Ydnetim Kurulu dlyesi yeniden
secilebilir,

MADDE 11 - YONETIM KURULU|MADDE 11-YONETIM KURULU TOPLANTILARI
TOPLANTILARI
1) | Y6netim Kurulu Toplantilar: 1) I Yonetim Kurulu Toplantilari:

Yénetim Kurulu Sirketin isleri ve muameleleri
gerektirdigi zamanlarda toplanir. Ydnetim
Kurulu toplantilan  Sirket merkezinde veya
kararlagtirilacak bir bagka mahalde yapilir.

Ydnetim Kurulu Sirketin igleri ve muameleleri gerektirdigi
zamanlarda toplamr. Ydnetim Kurulu toplantilarn Sirket
merkezinde veya Yé6netim Kurulu Bagkani tarafindan
kararlastinlacak bir baska mahalde yapilir.

Sirket'in_Yonetim Kurulu toplantisina kattima hakkina

sa lanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun o
1527 nci_maddesi uyarinca elektromik mda_da ad
katilabilirler. Sirke ica ir rinde Anonim o
irket Genel Kurullan da_El nik Ortamda =
Yapilacak llar Ha Te hiikiimleri ~
nea ahiplerinin_bu_toplantilara elektronik S
ortamda_katimalarina ve oy vermelerine imkin =
tamiyacak Elektronik Toplanti_Sistemini kurabilecefi
i bu am in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin___alabilir. _Yapilacak _ toplantilards RTT=
Stzlegme’nin bu biikmii uyarinca kurulmu; olansitgt [« AN
fizerinden veya destek hizmeti alinacak olad £isteW(| ,,
iizerinden_hak sahiplerinin_jigili mevzuatta/be : %% &
hakiaruy flgili Teblik bakamlerinde belirtilen cercevédé| ¥\ %
kullanabilmesi saflamr. . \ ; oo
2) | Toplanti ve Karar Nisaby: 2) | Toplants ve Karar Nisabt: N
Yonetim Kurulu toplanti nisabi en az bes ilyenin [ Sermaye pivasasi mevzuati bikiimie sakh “:’ﬁ
toplantida hazir bulunmasi ile mOmk{ndQr. Yonetim | fizere, Y8netim Kurglu, en Aige «tapf
Kurulu toplantilarinda olagan kararlar; bes Oyenin | cofuniufunu olusturan (bes}' Gyen
hazir bulundugu toplantilarda dért Gyenin mOspet | bulupmasiyla toplamr ve toplaptids hany bahindiy
oylari ve besden fazla Oyenin hazir bulundugu|$ (b nin olumlu k hr; ¢

hallerde ise beg dyenin miisbet oylari ile alinwr.
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MADDE 12 - SIRKETIN TEMSILi VE iLzAMI

MADDE

12 - SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Sirket ile ilgili bitlin belge, senel, vekaletname,
taahhiitname, mukavele ve sair bilcimle evrakin,
teklif, talep, kabul ve beyanlarinin gegerli olabiimesi
ve $irketi ilzam edebilmesi igin, bunlarin Y&netim
Kurulu tarafindan kendilerine imza yetkisi verilen ve
ne suretle imza edecekleri usuld tescil ve ilan olunan
kisi veya kigilerin girket tinvam altina vazedecekleri
imzalari ile mOmkOnddr. Sirketi ilzama yetkili
kigilerin ne gekilde imza edecekleri usulll Y8netim
Kurulu tarafindan tesbit edilir.

irket'i t

aittir. Ybneti_r_g Kurnlu, Tﬂrk Ticaret Kan-nu’ngn 370.

A

1etkisini kismen veya tamamen bir veys birden fazla
lyesine, sirket cahsanlarina veya ({clinclt kisilere

devredebilir.
bu E 7 arinca _imtivaziar
rliikte oldugu v n kal slirece:
Ticare ‘nun 70 hitkm nlenen

Sirket'i sumrsiz sekilde temsil ve flzam etme vetkisi, en
az biri (A) Grubu paylara tamnan imtiyszlar fle secilmis
Yonetim Kurulu idyelerinden olmak fizere 2 (iki)
Yonetim Kurulu iivesi tarafindan kullamlacaktir. (A)

bu

cikmas: _halinde, bu_ yetki kendilifinden ortadan
tir ve Sirket'i siirsiz sekild v

il ve ilza i Yonetim Kuruluna

ddeleri rinca_Sirket’ ve ilzam

aylann tek hibine ait olmaktan

etme yetkisi, Tiir| et nu'nun_Madde 370(1
h i uyarinea kullamlabilecektir,
MADDE 13 - GOREV TAKSIMI VE MUDUR |MADDE 13 - GOREV TAKSiMi
TAYINI
Yonetim Kurulu sahip olduu idare ve temsil|Ydnetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun_375.
yetkilerinin tamamim veya gerekli gbrdiigt veyahut | Maddesi tahtinda tammlanan devredilemeyecek gbrev
sirket islerinin icra safhasina taalluk eden kisimlarini [ve_vetkileri baricindeki yOnetim yetkilerini, Tork
Yonetim Kurulu Qyesi olan murahhas azalara veya | Ticaret nu'nun__367. Ma i

hisse sahibi olmalar: dahi zaruri bulunmayan Genel
Midir ve Modarlere veya diger memurlara
birakabilir ve bunlara imza yetkisi verebilir. Temsil
yetkisi, hisse sahibi olmayan Genel Mudar veya
Midiirlere veya difier memurlara birakilmis olsa
dahi, Ydnetim Kurulu Uyelerinden en az bir tanesinin
sirketi temsil yetkisi bulunmasi zaruridir. Yonetim
Kurulu Sirketi temsil ve ilzam etmek tizere Ugiincii
Sahislara &zel temsil yelkisi de verebilir. Genel
Miidiir ve Midiirlerin ve imza vazi yetkisini haiz
dlger memurlarin vazife siireleri Yonetim Kurulu
Uyelerinin segim maddetleri ile simrh degildir. isbu|g
Ana Stzlesmenin 11-2 maddesi hitkimleri saklidir.

Bu gekilde tayin olunan murahhas aza ve midiirlerin
yetkilerini Ydnetim Kurulu her zaman kaldirabilir.

hazirlayacaf bir ic v8nerge ile kismen veya tamamen

bir veya daha fazla Y8netim Kurulu iiyesine ya da
ficiincd kisi veya

Genel Miidiir
Ie ini

Baskan e] Miidiir olamaz.

ilere devretmeye yvetkilidir.

irket’te jcramn basidir. Bu sifatia
enel Kurul v
6ne ede ve a sair

kendisine
tarafindan i

netim
ekilde

02 Bl 2020

MADDE 14 - DENETGILER VE GOREVLERi

MADDE

14 - DENETCILER VE GOREVLER

Sirket Genel Kurulu gerek hissedarlar arasindan
gerek harigten iki Denetgi seger.

Denetgiler Heyeti en cok ¢ yil igin segilebilir. Gorev
slireleri sona eren Denetgiler bir daha segilebilir.

Denetgiler Heyeti Tilrk Ticaret Kanununun 353 - 357
maddelerde belirtilmis olan hysuslarin  yerine
getirilmesinden sorumludur,

Bu madd

e metinden gikartlmistir.

9715
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MADDE 15 - YONETIM KURULU
UYELERININ HUZUR HAKKI VE
DENETCILERIN UCRETLERI

MADDE 15 - YONETIM KURULU UYELERININ
MALI HAKLARI

Yonetim Kurulu Oyelerine 8denecek huzur hakki ve
denetgilerin dcretleri Genel Kurul tarafindan tesbit
edilir ve karara baglanir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin huzur hakki ve/veya ficretleri,

Genel Kurul tarafindan Tlirk Ticaret Kanunu ve sermave
plyasas: mevzuatimn flgjli hilkiimleri wyarinca karara
baglanir.

MADDE 16 - BAGIMSIZ DENETC1

MADDE 16 - BAGIMSIZ DENETIM

Yénetim Kurulu, denetgilerin yam sira sirkete ait
defter ve kayitlarin her yil incelenmesi igin
Tirkiye'de faaliyet halinde bulunan Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan taninan uluslararasi

nitelikte murakabe firmalarindan birini $irkete
Bagimsiz Denetgi olarak segecektir. Sermaye
Piyasasi  Kurulu'nun  bagimsiz  denetginin

onaylanmas: ve bagimsiz denetim esaslari ile ilgili
hik{imleri uygulanir.

irket’in__bafimsiz _denetimi

Ticaret Kanunu ve sermaye pivasas: mevzuatimn ilgili
hikfimleri uygulamr.

fliskin olarak Tiirk

MADDE 17 - GENEL KURUL MADDE 17 - GENEL KURUL
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar | Genel Kurul toplantilarinda asagidaki hiikiimler uygulanir
uygulanir:

1. |Davet _Sekli: Genel Kurullar olagan ve
olagan(istii olarak toplanir.

Bu toplantilara davette Tilrk Ticaret Kanununun
ve Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili hiikiimleri
uygulamir. Genel Kurulun Tork Ticaret Kanunun
370. maddesi hUkmilne uygun olarak davetsiz
toplanti yapmasi her zaman mimkiind(r.

1.

Genel Kurnlun Toplanmas:: Genel Kurul, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili

hilkdmleri uyarinca, olagan veya olaganiistil olarak
toplanir. j]:oplagg!arga, Yinetim Kurulu tarafindan

belirlenen leri, Tiirk Ticaret Kanunu

ile_Esas Sb&mg’gin ilgili hokDmleri gy_gnggg
aglamr. Sirket faal

erekti i takd enel Ku annstll

olarak toplanarak Iu[g[ alir, Pay sahiplerinin Tirk
Ticaret Kanunu tahtinda sahip olduklan Genel
Knrulu toplantiya cafirma ve giindeme madde

[ klar: sakhidir,

Genel Knrul toplanti usulleri, Genel Kurul i

g

tll ilir irket, “Ano Elektr:

Ortamda _ Yapilacak Genel Kumllara liiskin
Yonetmelik” hiikiimleri uyannca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda

katilmalarina G aciklamalarina, Unerid
bulunmalarina__ve oy kullanmalarind _imkag
taniyacak _elektronik Genel Kup sfemini
kurabilecefii glbi bu ama -lm ulmu ¥ .
sistemlerden de hizme m
tim nel Kurul tog ntllar nda s —57\ 'y
bu_ hiikmil__uyarinca

fizerinden _hak sahip lerinin ve t
anilan tnetmelik  hilkifinlerinde,” ¢ be]

haklarim kullanabi mesj saipla

LLLJ
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2. {Toplanty Vakti: Olagan Genel Kurul Sirketin

Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul toplantijari,

hesap devresinin sonundan itibaren ¢ ay iginde Sirket'in hesap_donemi_bitiminden itibaren Og ay
ve senede bir defa, Olaganiistd Genel Kurul ise icinde ve senede bir kere; Olapanfistii Genel Kurul
Sirket islerinin icabettirdigi hallerde ve toplantilar ise Sirket icin gerekli olan zamanlarda
zamanlarda toplanirlar. to r.

3 A\ ini: Olagan ve Oy Hakki ve Temsilci Tayini: Pay sahipleri veya
Olagianiisth Genel Kurul toplantifarinda hazir emsilei oy ha Bl nnin tibari
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her deferlerivle orsatih olarak kullanirlar. Esas
hisse igin bir oyu vardir., Genel Kurul Slzlesme uvanuca_tamnms olan_oy imtivaziav
toplantilarinda  hissedarlar kendilerini diger sakh kalmak kaydiyla, her bir pay, sahibine bir oy
hissedarlar arasindan veya harigten tayin hakk verir,

edecekleri vekil marifeti ile temsil ettirebilirler.
Sirkette hissedar olan vekiller kendi oylarindan
bagka temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu
oylan dahi kullanmaga yetkilidirler.

Pay sahipleri Genel Kurul toplantifarinda kendilerini
diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri bir
temsilci vasitastyla temsil ettirebilirler. Sirkette aym
zamanda pay sahibi olan temsilciler, kendi
oylarindan bagka, temsil ettikleri_pay sshiplerinin de
sahip olduklar: oyn kullanmaysa yetkilidirler.

Sermaye Piyasas: Kurulunun vekaleten oy
kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasass Kurulu’nun vekaleten oy
kullamlmasina iliskin diizentemeleri uygulamr.

4. {Rey  Kullanma  Sekli: Genel Kurul

toplantilarimda reyler el kaldirmak sureti ile
kullamlir. Ancak, toplantilarda hazir bulunan
paylarin onda birini temsil eden pay sahiplerinin
talebi {izerine gizli oy’a bagvurmak gerekir. Bu
konuda Sermaye Piyasasi  Kurulu’nun
diizenlemelerine uyulur,

Ov Kullanma Seldi; T@rk Ticaret Kanunu Madde
1527 uyannca Elektronik Gen rul Sistemi
kullamlarak gerceklestirilecek genel kurullara
fliskin hiikiimler sakh olmak kaydiyla, Genel Kurul
toplantilarinda gylama acik ve el kaldirmak suretiyle
yapibir. Ancak_toplantida assleten veya temsilci
aracihif ile temsil edilen paylarin onda birini temsil
eden pay sahiplerinin talebi fizerine gizli gylama
yapilabilir. Bu_ _lkonuda sermaye pilyasas)
mevzustimin jlgili hiikiimleri uygulamr.

5. |Genel Kurul Baskanligi: Genel Kurul

toplantilarina  Yénetim Kurulu Baskam, onun
bulunmadify zamanlarda Yonetim Kurulu
Baskan Vekili veya Yénetim Kurulunun
aralarinda segecepi bir {lye bagkanhk eder. Genel
Kurul Katibi hissedarlar arasindan veya harigten
secilebilir.

Genel Kurul Toplanti Baskanhs; Esas SGzlesme’nin

Maddesine tabl olmak & Genel Kuru

6. |Mi lerin _ Yapilmas: ve Karar Nisabi:
Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tark Ticaret
Kanunun 369. maddesinde yazili hususlar
mizakere edilerek kararlar alinir. Genel
Kurullarda mizakere nisab, Tark Ticaret
Kanununun daha ytksek nisaplar dngdrdiign
haller sakli kalmak kayd: ile esas sermayenin en
az ylizde elli birini temsil eden pay sahiplerinin
asaleten veya vekaleten hazir bulunmasi; karar
nisabi ile, Tlrk Ticaret Kanununun daha yiiksek
nisaplar Sngdrdag haller sakl kalmak kaydi ile
toplantida hazir bulunan hissedarlarin mlspet
reylerinin gogunlugudur.

'l‘op_lantl ve Karar leaplan 1igili mevz tta i "

la_t nir__ v enel Kurulda

mevzuatta aksine agir nisap dngoriilen haller
' ak fize imtivaza il adde 7

hiilkiimleri pizetilerek, toplantida asaleten veya

temsilcileri aracilipryla hazr bul aklan

cofunlufuyla karar shmr,

ilk___ toplantida ukarida __amilan__\mnisab:

ulagilamamas: veya bu nisabin _korunamsmas

: . Y

R U: » 6

‘1‘}1‘?? K4 r % 1 Y "‘."\ v
7 11/15 e e

halinde, jkinci toplantidaki Genel Kurul mitAplari’|.
irk Ticaret Kanunu ve sermaye ph ¢ugﬂ'
hitkiimlerine tabidir. IR T~
=~
I IR '-,,{\ 1-1
el
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Ancak, tavan artirimt haricinde kalan Sirket Ana
Stzlesmesinde herhangi bir degisikligin
yapilmasina ait kararlar ise Sirket sermayesinin
2/3’ne sahip hissedarlarin hazir bulunmas: ve
hazir bulunan hissedarlarin 2/3 sinin milspet
oylari ile alimir.

Yukarida amlan hilkmiin istisnas) olars ayith
sermaye avanmin artirilmasina kin

depigiklikler haric olmak fizere Esas Stzlesme’nin
tadil edilmesine iliskin _kararlar, sermayenin
2/3’dnd _temsil eden paylann toplantida hanr

ulunmas: ve toplantida temsi jlen n

2/3'tinfin_olumlu_oylanyla verilir. (A) Grubu

Pavlara an imtiya ihlal edecek Esas

Stzlesme tadilleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 454,
Maddesi uyannca Imtiyazh Pay Sahipleri Ozel

Kurulg taréﬁndan g’ nanmadlkga %Iaggz

7. {Toplanh Yeri: Genel Kurullar Sirket merkezinde
veya Yénetim Kurulu’nun karari {izerine Sirket
merkezinin bulundugu mulki idare biriminin
bagka bir yerinde toplanir.

8. |Toplanti Yeri: Genel Kurul toplantilan, Sicket
merkezinde veya Y&netim Kurulu karar Ozerine
Sirket merkezinin bulundugu sebirde uygun baska
bir verde yapihr.

MADDE 18 — TOPLANTILARDA KOMISER
BULUNMASI

MADDE 18 TOPLANTILARDA BAKANLIK
TEMSILCISININ BULUNDURULMASI

Gerek olagan gerek olaganfsti Genel Kurul
toplantilarinda T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanhf
Komiserinin hazir bulunmasi ve toplant: zabitlarint
ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin
gryabinda yapilacak Genel Kurul toplantilaninda
alinacak kararlar ve komiserin imzasimi tagimayan
toplanti zabitlar) gegerli degildir.

| Gerek  olagan _ gerek _ olafaniistii _Genel Kurul |
toplantilarinda T.C. Ticaret Bakanhg Temsilcisinin hazir |
bulunmas ve toplanti tutanaklarim ilgililerle birlikte imza '
etmesi sarttir. Bakanhk Temsilcisinin giyabinda vapilacak
Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanhk
Temsilcisinin _imzasim tasimayan toplanti _tutanaklan
gecerli degildir.

MADDE 19 - SIRKETE AIT ILANLAR VE
YILLIK RAPORLAR

MADDE 19 - iLANLAR VE YILLIK RAPORLAR

Sirkete ait ilanlar Tark Ticaret Kanununun 37.
Maddesinin 4. fikras: hitkOmleri sakh kalmak kayd
ile $irket Merkezinin bulundugu yerde gikan gazete
ile en az on beg gin evvel yapilir. Mahalinde gazete
yayinlanmadi§: takdirde ilan en yakin yerdeki gazete
ile yapilir. Ancak Genel Kurulun toplantiya
cafirilmasina ait ilanlar Tlirk Ticaret Kanununun
368. maddesi geregiince ilan ve toplanti giinleri harig
olmak izere iki hafta evvel yapilmali ve pay
sahiplerine taahhitld mektup gdndermek suretiyle
toplanti glindl bildirilmelidir.

Sermayenin azaltilmas) ve tasfiyeye ait ilanlar igin
Tirk Ticaret Kanununun 397. Ve 438. Maddeleri
htktimleri uygulanir.

Sirketle ait ilanlar, TUrk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi

mevzuah ve ilgili difer mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yapihir,

Genel Kurul toplanti ilanlan Tiirk Ticaret Kanunu,:
.sermaye pivasasi _mevzuati  ve Sermaye Pivasasi:

. Kurulw’nun Kurumsal Yinetim ilkeleri’ne uygun olarak,é
| mevzuat tahtinda belirtilen siirelerde yapilir. Genel Kurul !

! toplant1 _ilanlari, mevzuatta ongoriilen usullere uygun !
. olarak, ilan_ve toplanti_gii i j ‘

02 biii 209 F

Sermaye piyasasi mevzuatindan ve Tiirtk Ticaret
Kanunu'ndan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme
ylikfimlatokleri saklidir.

Sermaye Piyasast Kurulunca  diizenlenmesi
Gngorillen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporu Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na gdnderilir ve
kamuya duyurulur.

Sermaye piyasasi mevzug : Dl
tablolar ve raporiar ile bagimsiz denetim N
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzua
belirlenen esas ve usullere uwygun olarak
aciklanacaktir.

LatR

MADDE 21 - KARIN TESBITi VE TAKSIMi

. b

MADDE 21 - KARIN TESPIiTi VE
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Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi Sirketge ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile Sirket tilzel kisiligi tarafindan
8denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda
tespit olunan gelirlerden digiildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gdrillen safi (net) kar, varsa
gegmis yil zararlanimn dilsllimesinden sonra Sermaye
Piyasass Kanunu ve Sermaye Piyasas: Kurulu
tebliglerine uyulmak suretiyle swasi ile asagida
gosterilen sekilde dagtihir,

Sirket’in  faalivet d&ng‘ mi__sonunda tespit _edilen
elirlerden, Sirket tarafindan Sdenmesi gereken veya
girket’g iiiklenen; tiim Eiderler; Eubtelii amortisman;
ayrilmas: zorunlu olan miktarlar ile vergiler dustildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorillen dénem
kiirindan, varsa gegmis yillar zaranmn disiimesinden

sonra kalan_miktar asafndaki sira ve esaslar dahilinde
larak aynilir vi t

Gene_l_ Kanuni Yedek Akee:

a) |Birinci tertip kanuni yedek akce olarak %S5 |a) |Cikanlmis _sermayenin _%20’si ulasilinca
oraminda kanuni yedek akce aynilw. kadar %35 kanuni yedek akce ayrihir,
Birinci Kéir Pay:;
b) |Kalandan Sermaye Piyasast Kurulunca saptanan |b) |Kalan tutardan, varsa_yil icinde yapilan bafng
oran ve miktarda birinci temettl hissesi ayrilir. tutarimn jlavesi ile bulunacak meblaf tizerinden,
Genel Kurulun Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasas) mevzuatina uygun olarak belirleyecefi kéir
dafitsm politikasinda belirtilen oranda birinci kar
pay: aynhir,
c) |Safi kardan a ve b bentlerinde belirtilen|c) | Yukandaki aynmlar yapildiktan sonra, Genel
meblaglar dugiidikten sonra kalan kism: Genel Kurul, _Yénetim Kurulu dyelerine, ortakhk
Kurul kismen ya da tamamen ikinci temettll cahsanlarina, valkiflara_ve pay sahibi dindaki
hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek gercek ve tiizel kisilere kardan pay verilmesine
akee olarak ayirmaya yetkilidir. Genel Kurul, karar verebilir.
ybnetim kurulu fiyeleri ile memur, miistahdem
ve isgilere, cesitli amaclarfa kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara yine
genel kurul tarafindan belirlenecek oranda kar 02 bvlit 24,
payi verebilir. v
g) |Genel Kurul, net dénem kirimdan (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaflar dilsiildiikten sonra
kalan lusnu. kismen veya tamamen ikinci kar pavi
t AL car ;
521, Maddesi uyarinca ihitivari vedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir. L
l'e) (Pay_sahiplerivle kiira istirak eden diger kimselere !
dagitilacak miktardan sermayenin %5’i oraninda kar 5
pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u Tur
Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin 2. 29 >
uvarinca genel kanuni vedek akceve eklenigs \ ' . ‘f'
S 8
d) |Mevzuat uyarinca aynimasi gereken yedek |Kanuni vedek akceler ile Fsas Sozlesme'fe ve 31 \0'?9“
akgeler ile esas stzlesmede pay sahipleri icin |Sirket’'in kar dafitim politikasinda pa sahipleri jc 3 2
belirlenen birinci temettd ayriimadikca baska|belirlenen kir pay: ayriimadikea baska ve#ek fkee Sy
yedek akce ayrilmaswna, ertesi yia Kar|ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve daelip T- 5-,”
aktariimasina ve birinci temettdt dagitilmadikca | Kyuruln ﬁ ﬂerine irket’in calisanlarina, valofh iy "‘
yonetim kurulu {iyeleri ile memur, miistahdem | nay sahipleri disindaki gercek ve tizel kisile Ny
ve lisgilere, gesitli amaglarla kurulmus olan |1,y ga2 mlmasma karar verilemevecegi gibi bu Msilere
vakiflara ve bu gibi kisi ve/ve){a kurumlara| sahipleri icin _belirlenen kir. pah ,\__ Mdei,
kardan pay dagitilmasina karar verilemez. sdenmedikce kardan pay dapitlamaz;’ ~ . {/; 7 ‘:m
XA A
Kir payi, daptim_tarihi_itibariyla meV 0 n"_g
imilne, bunlanin ihrac ve jktisap® fariheihyc J;‘; JL
slinmaksizin esit olarak dagitilir, \ 27 \ "_‘q}‘/
——c .. - >
4 h‘“‘m i L ' x
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€)
Temettl hesap ddnemi itibariyle mevcut
paylarin timiine bunlann ihrag ve ihtisap

tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilabilir,

——

Kir payi dafitimna i?g‘ kin_usuller ve kar dafitim

tarihleri, Ybnetim Ku nun_teklifi @izerine Genel

Kurul tarafindan karara balamr,

Bu Esas Stzlesme hitkiimlerine piore Genel Kurul
tarafindan _verilen kir pavi dajptim karan geri

alinamaz.
irket, sermaye piyasasi mevzuat ve ilgili sair
m tt. un olara irket’in

ara dénem finansal tablolarinda belirtilen kar tizerinden
nakden Kkar pay: avansi dafitmaya vetkilidir. {lgili
mevzuat uyannca, Yonetim Kurulunun bir Genel Kurul
karanyla vetkilendirilmesi {fizerine, Y&netim Kurulu
kir pay: avansi dafitma ya da dafitmamaya veya kar
payi avansimn tutaring_ve dafitimin zamanlamasina

karar verebilir.

Tork Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2.
fikrasinin 3 bendi hiiktimleri sakfidir.

[~ MADDE 22 - THTIYAT AKCESI

[~ Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466 ve 467.
Maddeleri uygulanir.

MADDE 22 - YEDEK AKCELER

Sirket tarafindan aynlacak olan yedek akgeler, Thrk Ticaret
Kanunu'nun ve sermaye piyasast mevzuatimin ilgili
hoktimleri uyarinca belirlenir. Esas S&zlesme Madde 21
hikmil sakhdir.

MADDE 25 - TAHVIL VE SAIR MENKUL
KIYMETLER

MADDE 25 TAHVIL VE SAIR MENKUL

KIYMETLER

Sirket, Ttrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas:
Kanunu ve ilgili dier mevzuat hilkiimleri dairesinde
ve Yonetim Kurulu karanyla yurt iginde ve yurt
disinda gergek ve tizel kisilere satilmak iizere her
tirld tahvil ve Yonetim Kurulu'na yetki devri
mimkiin olan sermaye piyasas: aract niteligindeki
dier  borglanma  senedi  ihrag  edebilir.

Sirket ayrica Sermaye Piyasast Kurulu ddzenlemeleri
cergevesinde yonetim kurulu karar ile hisse senedi
ile degistirilebilir tahvil ihrac edebilir.

Sirket, Tork Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi

mevzuatina _uygun olarak tahvil_ve difer menkul
kiymetleri ihrac edebilir.

apilan_isiemler ve alinan Yonetim Kurulu kara

isbu Esas Stzlesme’ye avkiri sayilacaktir,

bnetim flkeleri’nin uvgulanmasindy §
nitelikte sayilan islemlerde, Sirket’in jlisk ;
islemleri ile iiciinci kisiler lehine teminat, refifh ve'
ipotek verjlmesis slemlerinde Sermave:Piyatas

Kurulu'nup kurumsal ynetime dilgeniemdferine
uyulur. 9{ :

SUrumsa

Yonetim Ku larafindan _De
Komite, Riskin Erken Sapta

11}

as1 Komitest, Kui

Casterpde Komitesi, Ucret

Gnetim Komitesi, Ad

) \

N
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i ve sermaye piyasas: mev. f ] 2 ZAMAnN

zaman gerekebilecek differ komiteler kurulacak ve bu
n r| Im: rine _iliskin
Grevier diperine veril ktir. Yonetim Kurulu her
tenin hisma ] liskin r

diizegleme kabul edecek olup, bu diizenlemelerin pecerli

olmas)_jcin Ylnetim Kuruluncs oybiriigiyle kabul
cdilmesj gerekmektedir. Calisma esaslanna fliskin kabu]
edilen diizenlemeler ve bunlarda yamlan her tiirli

d klik kam klanacaktir.

Yonetim Kurulu’na atanacak bafimsiz ydnetim kurulu
Gyelerinin _sayisi ve nitelikleri Sermaye Plyasas
Kurulu’'nun _Kurumsal Yénetim _Ilkeleri'ne uygun
olarak belirleneccktir, Secilmesi jcin aday gdsterilecek

bag dnetim kurulu iivelerinin listesi, Y@netim

Kurulo _ tarafindan _ valmzca Aday _ Gésterme
K g : kg ni
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