GUNES SiGORTA A.S.
27/08/2020 TARIHINDE YAPILACAK OLAN BiRLESMEYE ILiSKIN
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

Ziraat Sigorta Anonim Sirketi’nin ve Halk Sigorta Anonim Sirketi’nin tiim aktif ve pasiflerinin bir biitiin
halinde Sirketimiz tarafindan devir alinmasi Suretiyle, Sirketimiz biinyesinde birlesmesi isleminin
(“Birlesme”) goriisiilecegi Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi, giindemindeki maddeleri goriismek ve
karara baglamak tizere 27 Agustos 2020 tarihinde Persembe giinii Saat 11.00’de Biiyiikdere Caddesi,
No.110 Giines Plaza 34394 Esentepe Sisli-ISTANBUL adresinde bulunan Sirket Genel Miidiirliik binasinda
yapilacaktir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29’uncu maddesinin 6’inct fikrasi uyarinca halka agik
ortakliklarin  O6nemli nitelikteki islemlerinin  goriisiilecegi  genel kurul toplantisinda  esas
sozlesmelerinde acik¢a oran belirtilmek suretiyle daha agir nisaplar 6ngoriilmedigi takdirde 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 418'inci maddesinde diizenlenen toplanti nisabi sartt aranmamaktadir. 6362
sayilt Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 23’iincii maddesinde sayilan onemli nitelikteki islemlerden birisi
olan birlesme isleminin goriisiilecegi isbu Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda da, Sirketimiz esas
sozlesmesinde daha agir bir nisap ongoriilmediginden, giindemde yer alan 6nemli nitelikteki isleme
iligkin kararlarin genel kurulca kabul edilebilmesi i¢in, toplanti nisabi aranmaksizin, Olaganiistii Genel
Kurul toplantisina katilan oy hakkini haiz paylarin {gte ikisinin olumlu oy vermesi sarti aranacaktir.
Ancak, Toplantida sermayeyi temsil eden oy hakkini haiz paylarin en az yarisinin hazir bulunmasi
halinde, Toplanti’ya katilan oy hakkini haiz paylarin ¢ogunlugu ile karar alinacaktir. Olaganiistii Genel
Kurul toplantisinda birlesme isleminin onaylanmasi disinda oylamaya agilacak giindem maddeleri
bakimindan ise 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29'uncu maddesinin, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 418'inci maddesine yaptig1 atif kapsaminda yasal toplant1 ve karar nisaplar1 uygulanacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin, Sirketimiz Olaganiistii Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendilerinin veya temsilcilerinin katilmalarini rica ederiz.

Genel Kurul Toplantisina gercek kisi pay sahiplerinin kimlik belgelerini ibraz etmeleri; tiizel kisi pay
sahiplerinin tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlik belgeleri ile beraber yetki belgelerini
ibraz etmeleri gerekmektedir. Fiziki ortamda toplantiya katilan gercek veya tiizel kisilerin temsilcileri ayrica
temsil belgelerini ibraz ederken toplantiya Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden (EGKS) yetkilendirilen
temsilciler ise kimliklerini elektronik ortamda ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle
katilabilecektir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca Pay Sahipleri, Genel Kurul’a fiilen istirak
edebilecekleri gibi elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yonetmelik” ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikkiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi
halde toplantiya elektronik ortamda istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir. Sirketimizin Olaganiistii Genel
Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimiz veya temsilcileri, toplantiya E-
GKS {izerinden katilacak olup giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(MKK) e-MKK Bilgi Portalina iletisim bilgilerini kaydederek kaydolmalar1 gerekmektedir. Giivenli
elektronik imzasi bulunmayan ve e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin
elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari miimkiin olmayacaktir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.



Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda katilamayacak tiizel kisi veya gercek kisi pay sahiplerinin
toplantida kendilerini vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. E-GKS {tizerinden vekil elektronik yontemle
atanir ve ayrica bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir. Fiziki ortamda katilim i¢in pay sahiplerinin
vekaletlerinin Ek-1'deki forma gore diizenlenmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun “Vekaleten Oy
Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi (II- 30.1)” hiikiimleri gercevesinde, notere
onaylatarak veya vekaletnamelerine noterce onayli imza sirkiilerini ekleyerek. Sirketimize tevdi etmeleri
gerekmektedir. Vekalet formu o6rnegi (Ek-1), Genel Miidiirliigiimiizden veya www.gunessigorta.com.tr
internet sitesinden temin edilebilecektir.

Sirketimizin Ziraat Sigorta Anonim Sirketi ve Halk Sigorta Anonim Sirketi ile devralma suretiyle sirketimiz
biinyesinde birlesmesine iliskin isbu giindem maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyum
icin gerekli agiklamalar igeren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani olaganiistii genel kurul toplantisindan bir
ay 6nce kanuni siiresi i¢erisinde Sirket Merkezi’nde, www.gunessigorta.com.tr adresindeki Sirket kurumsal
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.’nin Elektronik Genel Kurul sisteminde Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulmustur.

Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in Pay Sahiplerine
ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz ederiz.

Saygilarimizla,

GUNES SiGORTA A.S.

YONETIM KURULU

Adres : Giines Plaza, Biiyiikdere Cad. No: 110 34394 Esentepe Sisli-Istanbul
Internet Adresi : Www.gunessigorta.com.tr

Telefon 1 (850) 222 1957

E-Posta : yatirimei.iliskileri@gunessigorta.com.tr

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN (SPK) KURUMSAL YONETIM TEBLIGI (11.17.1)
HUKUMLERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren “Kurumsal Y&netim Tebligi” (I1-
17.1) ve ilgili diger mevzuat uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan, glindem maddeleri ile ilgili

olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu boéliimde bilginize
sunulmaktadir.

1. Sirketin Ortakhik Yapisi ve Oy Haklar*

Sirket mevcut ortaklarmin sahip olduklar1 oy haklar1 asagidaki tabloda sunulmaktadir:

Pay Tutan (TL) Pay Oram (%) Oy Hakki Oy Hakki
Oram (%)
TVF Finansal 329.939.697,144 61,10 | 329.939.697,144 61,10
Yatirimlar A.S.
**Diger 210.060.302,856 38,90 | 210.060.302,856 38,90
Toplam 540.000.000 100,00 540.000.000 100,00



http://www.gunessigorta.com.tr/
http://www.kap.org.tr/
mailto:yatirimci.ilişkileri@gunessigorta.com.tr

*27.07.2020 itibartyla ortaklik yapisi sunulmustur.

**Borsa Istanbul’da islem goren paylari igerir.

Sirketimizde %5 ten fazla dolayli hisseye sahip gercek kisi bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina
sahip olup sermayeyi temsil eden paylara taninan imtiyazli oy hakki bulunmamaktadir.

2. Sirket ve Sirketin Onemli Istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gerceklesen veya Gelecek Donemde
Planladig1 Faaliyetlerimizi Onemli Olciide Etkileyecek Degisiklik Hakkinda Bilgi

Genel Kurul giindeminde yer alan ve daha once kamuya agiklanmis bulunanlarin disinda bir husus
bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun veya Sirketin Ilgili Oldugu Diger Kamu
Kuramlarimin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepler Hakkinda Bilgi

Ortaklik pay sahiplerinin, Sirketin Yatirimer ligkileri Birimi ne yazil olarak iletmis oldugu ve giindemde
yer almasini istedikleri herhangi bir konu olmamistir. Ayn1 sekilde, pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ve/veya Sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluglarinin da giindeme madde
konulmasina iligkin bir talebi olmamustir.

4. Giindemde Esas Sézlesme Degisikliginin Olmas1 Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karan ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski Ve Yeni Sekilleri:

Sirketimizin 13/07/2020 tarih ve 2020/9910 say1l1 Y 6netim Kurulu toplantisinda; Birlesme islemleri ile ilgili
yapilacak basvurular ile eszamanli olarak,

e Sirketimizin kayith sermaye tavaninin 5.000.000.000,00 TL olarak artirilmasi ve kayitli sermaye
tavan gegerlilik siiresinin 2020-2024 yillar olarak giincellenmesine,

e Sirketimiz esas sozlesmesinin "Unvan" baslikli 3. maddesinin, "Sirketin Merkezi" bashkli 4.
maddesinin, "Ama¢ ve Konu" baslikli 5. maddesinin, "Sermaye ve Pay Senetleri" baglikli 7.
maddesinin, "Menkul Degerler ihraci" baslikli 8. maddesinin, "Y&netim Kurulu" baslikli 9.
maddesinin, "Sirketin Yonetim Temsil ve Tlzam1" baslikli 12. maddesinin, "Y&énetim Kurulunun
Gorev ve Yetkileri" baslikli 13. maddesinin, "Yonetim Yetkisinin Devri" baslikli 14. maddesinin,
"Genel Kurul" baslikli 16. maddesinin, "Genel Kurulun Yetkileri" baglikli 17. maddesinin,
"Toplantiya Cagri ve Giindem" baslikli 18. maddesinin, "Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi"
baslikli 19. maddesinin, "Toplant1 ve Karar Nisab1 " baslkli 21. maddesinin, "{lanlar" baslikl1 22.
maddesinin, "Karin Tespiti ve Dagitim1" baslikli 24. maddesinin, "Kanuni Hiikiimler" baslikli 26.
maddesinin degistirilmesine,

e Buamagla Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu'na bildirime ek olarak
esas sozlesme tadil metninin Sermaye Piyasast Kurulu’nun goriisii ile T.C. Ticaret Bakanligi'ndan
gerekli onay ve izinlerin temin edilmesi igin gerekli bagvurularin yapilmasina, "Tirkiye"
kelimesinin ticaret unvaninda kullanilabilmesi i¢in Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca
Cumhurbagkani karariin temini amaciyla gerekli bagvurularin yapilmasina

karar verilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve Ticaret
Bakanligi’nin onay ve uygunluk goriislerine iliskin bilgiler ile esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni
sekilleri agagida ilgili glindem maddesine iliskin agiklamalarda yer almaktadir:

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin "Unvan” baslikli 3. maddesinin, "Sirketin Merkezi"” baslikli 4. maddesinin,
"Amag¢ ve Konu" baglikli 5. maddesinin, "Sermaye ve Pay Senetleri" baslikli 7. maddesinin, "Menkul
Degerler Thraci" baslikl 8. maddesinin, "Yéonetim Kurulu" bashikli 9. maddesinin, "Sirketin Yonetim, Temsil
ve Ilzami” bashklt 12. maddesinin, "Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri” bashikli 13. maddesinin,
"Yénetim Yetkisinin Devri” baglikli 14. maddesinin, "Genel Kurul” baslikli 16. maddesinin, "Genel Kurulun



Yetkileri" baslikli 17. maddesinin, "Toplantiya Cagri ve Giindem" baslikli 18. maddesinin, "Toplantilarda
Bakanlik Temsilcisi" baslhikl1 19. maddesinin, "Toplant: ve Karar Nisabi" bashkli 21. maddesinin, "/lanlar"
baslikli 22. maddesinin, "Kdrin Tespiti ve Dagitumi” baglikli 24. maddesinin, "Kanuni Hiikiimler" baglikli
26. maddesinin degistirilmesine iliskin olarak Yonetim Kurulu’nun 13 Temmuz 2020 tarih ve 9910 sayili
karar1 dogrultusunda ¢esitli kurum onaylar1 alinmis olup Ek-2’de gosterildigi sekilde s6z konusu yeni metin
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

GUNES SIGORTA A.S. 27 AGUSTOS 2020 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILiSKiN ACIKLAMALAR

1. Acils, Toplanti Baskanhginin olusturulmasi,

6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), esas sdzlesme hiikiimleri, Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (Yonetmelik) ve Glines Sigorta Anonim Sirketi Genel
Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénergesinin 7. maddesi hiikiimleri cercevesinde
Genel Kurul toplantisimt yonetecek Toplanti Bagkani ve Toplanti Baskanligi olusturulacaktir.
Toplant1 Bagkani, tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu tayin ederek Baskanligi
olusturacaktir.

2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi icin Toplant1 Baskanh@i’na yetki verilmesi,

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), esas sozlesme hiikiimleri ve Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1
Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik (Y 6netmelik) hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetmek tizere olusturulan Toplant1 Bagkanligi’na toplanti tutanaklarinin imzalanmasi i¢in yetki
verilecektir.

3. Giindemin 6. maddesinde goriisiilecek olan; Ziraat Sigorta Anonim Sirketi’nin ve Halk
Sigorta Anonim Sirketi’nin tiim aktif ve pasifinin bir biitiin halinde Sirketimiz tarafindan
“devir alinmas1” suretiyle, Sirketimiz biinyesinde birlesilmesi islemine (“Birlesme”) iliskin
olarak: Birlesme”nin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’nda kabul edilebilmesi i¢in, 6362
saylll Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29’uncu maddesinin 6’nc1 fikrasi geregince, toplanti
nisab1 aranmaksizin, Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na katilan oy hakkimi haiz paylarin
iicte ikisinin olumlu oy vermesi sartinin aranacagi; ancak, Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisi’nda sermayeyi temsil eden oy hakkim haiz paylarin en az yarisinmin hazir
bulunmasi halinde, Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na katilan oy hakkim haiz paylarin
cogunlugu ile karar alinacag hususunda genel kurula bilgi verilmesi,

Birlesme’ye iligkin olarak: Birlesme’nin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’nda kabul edilebilmesi
icin, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun 29’uncu maddesinin 6’nc1 fikrasi geregince, toplanti
nisab1 aranmaksizin, Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na katilan oy hakkini haiz paylarn {igte
ikisinin olumlu oy vermesi sartinin aranacagi; ancak, Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’nda
sermayeyi temsil eden oy hakkini haiz paylarin en az yarisinin hazir bulunmasi halinde, Olaganiistii
Genel Kurul Toplantisi’na katilan oy hakkini haiz paylarin ¢ogunlugu ile karar alinacagi konusunda
pay sahipleri bilgilendirilecektir.



4. Birlesme islemine iliskin olarak 6102 sayih TTK’nun 436’nc1 maddesinin birinci fikrasina
gore taraf olan pay sahiplerimizin, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 24/12/2013 tarihli ve 28861
sayili sayth Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Onemli Nitelikteki Islemlere
Iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi‘nin (I1-23.1) “Onemli nitelikteki islemlerin
onaylanacadi genel kurullar” bashgm tasiyan 7. maddesinin 3’iincii fikrasina gore
“Birlesme”nin “kisisel nitelikte sonu¢ dogurmadig1” kabul edildiginden Olaganiistii Genel
Kurul Toplantis’’nda oy kullanabilecekleri hususunda genel kurula bilgi verilmesi,

Birlesme islemi ile ilgili olarak; Sermaye Piyasast Kanunu’nun 23. Maddesi ile ilgili sair hiikiimleri
ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 28.12.2013 tarih ve 28865 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirilirliige giren “Birlesme ve Boliinme Tebligi” (I1-23.2) ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Sermaye
27.06.2020 tarih ve 31168 say1li Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Onemli Nitelikteki
Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi’nin (1I-23.3) Gegici Madde 1°i uyarinca uygulama alan1 bulan
24.12.2013 tarih ve 28861 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Onemli
Nitelikteki Islemlere Iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi” (1I-23.1) uyarinca
“Birlesme”nin “kisisel nitelikte sonug¢ dogurmadigi” ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’nda oy
kullanabilecekleri konusunda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

5. Birlesme islemi kapsaminda SPK'min Onemli Nitelikteki Islemler Tebligi uyarinca ayrilma
hakkinin dogmadigina dair EK - 2'de yer alan Yonetim Kurulu Beyam hakkinda bilgi
verilmesi ve ilgili beyanin kabul edilmesi,

Sirketimizin 6741 sayili Kanun ile kurulan Tiirkiye Varlik Fonu'nun sermayesini temsil eden
paylarmm tamamina sahip oldugu TVF Finansal Yatirimlar A.S.’nin yonetim kontroliindel
bulunmasi sebebiyle Sirketimizin pay sahipleri bakimmdan Onemli Nitelikteki islemlere iliskin
Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi’nin (II-23.1) 12. Maddesinin 1. Fikrasi ¢ergevesinde
ayrilma hakkinin dogmadigina dair EK - 2'de yer alan Yonetim Kurulu Beyani agiklanarak
goriisiilecek ve genel kurulun onayina sunulacaktir.

6. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun 134 - 158. ve 191 - 194 numaral maddeleri, 5520 Sayih
Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 18, 19 ve 20. maddeleri, 6362 sayih Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 23. maddesi ve ilgili sair hiikiimleri, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 28.12.2013
tarih ve 28865 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 11-23.2 sayih "Birlesme
ve Boliinme Tebligi", 5684 sayih Sigortacihik Kanunu ile Sigorta Sirketleri ve Reasiirans
Sirketlerinin Kurulus ve Calisma Esaslarina iliskin Yonetmelik'in 21. maddesi ile ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uyarinca; Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii’ne 698807 sicil numarasi ile
kayith Ziraat Sigorta Anonim Sirketi’nin ve Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii’ne 419740 sicil
numarasl ile kayith Halk Sigorta Anonim Sirketi’nin tiim aktif ve pasifinin bir biitiin halinde
Sirketimiz tarafindan birlesme suretiyle devir alinmasi ve tasfiyesiz infisah yoluyla Sirketimiz
biinyesinde birlestirilmesi islemi kapsaminda 24.06.2020 tarihinde imzalanan “Birlesme
Sozlesmesi”’nin, “Birlesme” isleminin ve birlesme islemine esas alinan 31.12.2019 tarihli
bagimsiz denetimden gecirilmis mali tablolarin goriisiilmesi ve genel kurulun onaymna
sunulmasi,

Ziraat Sigorta Anonim Sirketi’nin ve Halk Sigorta Anonim Sirketi’nin tim aktif ve pasifinin bir

! Sirketimiz sermayesinin % 95,32 sine dolayli olarak Tiirkiye Varlik Fonu sahiptir.



biitlin halinde Sirketimiz tarafindan “devir alinmas1” suretiyle, Sirketimiz biinyesinde birlesilmesi
islemi kapsaminda 24.06.2020 tarihinde imzalanan “Birlesme Sozlesmesi”, “Birlesme” islemi ve
birlesme islemine esas alinan 31.12.2019 tarihli bagimsiz denetimden gegirilmis mali tablolar
goriisiilecek ve genel kurulun onayina sunulacaktir.

7. Sermaye Piyasas1 Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi‘ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi
halinde; Sirketimizin 540.000.000 TL olan kayith sermaye tavaninin 5.000.000.000 TL’ye
cikarilmasi, kayith sermaye tavam gecerlilik siiresinin 2020-2024 yillar1 (5 yil) olarak
belirlenmesi, Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin birlesme sebebiyle artirillmasi ve diger ilgili
esas sozlesme maddelerinin tadili kapsaminda Sirket Esas Sozlesmesi’nin "Unvan" bashkh
3. maddesinin, "Sirketin Merkezi" bashkh 4. maddesinin, "Ama¢ ve Konu" bashkh 5.
maddesinin, "Sermaye ve Pay Senetleri" bashkh 7. maddesinin, "Menkul Degerler Thrac1"
bashkh 8. maddesinin, "Yonetim Kurulu" bashkl 9. maddesinin, "Sirketin Yonetim Temsil
ve Ilzamn" bashkh 12. maddesinin, "Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri" bashkh 13.
maddesinin, ""Yonetim Yetkisinin Devri" bashkl 14. maddesinin, '"Genel Kurul" bashkh 16.
Maddesinin, "Genel Kurulun Yetkileri" bashkh 17. maddesinin, "Toplantiya Cagr1 ve
Giindem" bashkhh 18. maddesinin, "Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi" bashkh 19.
maddesinin, "Toplanti ve Karar Nisab1" bashkh 21. maddesinin, "ilinlar" bashkh 22.
maddesinin, "Kairin Tespiti ve Dagitinm" bashkh 24. maddesinin, "Kanuni Hiikiimler"
bashkh 26. maddesinin degistirilmesine iliskin ekteki tadil metninin goriisiilmesi ve Sermaye
Piyasast Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanh@ tarafindan onaylanan sekliyle genel kurulun
onayina sunulmasi,

Sirketimizin 540.000.000 TL olan kayith sermaye tavaninin 5.000.000.000 TL’ye ¢ikarilmasi,
kayith sermaye tavani gecerlilik siiresinin 2020-2024 yillar1 (5 yil) olarak belirlenmesi, Sirketin
cikarilmig sermayesinin birlesme sebebiyle artirilmasi ve diger ilgili esas sdzlesme maddelerinin
tadili i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Ticaret Bakanhg i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’nden alinan
izinler kapsaminda Sirket esas s6zlesmesinin ekli tadil metninde gosterildigi sekilde degistirilmesi
hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. Dilek, Temenniler ve Kapanis.

Pay sahiplerimizin goriis ve temennileri alinarak toplanti sonlandirilacaktir.

BiLGILENDIRME DOKUMANI EKLERi
EKk 1: Giines Sigorta A.S. Genel Kurul Vekiletname Formu

VEKALETNAME
GUNES SIGORTA A.S.

GUNES SIGORTA A.S.’nin 27 Agustos 2020 Persembe giinii, saat 11.00’de Biiyiikdere Caddesi, No.110
Giines Plaza 34394 Esentepe Sisli-Istanbul adresinde yapilacak olaganiistii genel kurul toplantisinda asagida
belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak lizere asagida detayli olarak tanitilan ’yi vekil tayin
ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi1 zorunludur.



A) Temsil Yetkisinin Kapsami

Asagida verilen 1 ve 2 numarah boéliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Muhalefet

Giindem Maddeleri(*) Kabul Red Serhi

1. Acilis, Toplanti Baskanliginin olusturulmast,

2. Toplant1 tutanaklariin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi’na
yetki verilmesi,

3. Giindemin 6. maddesinde goriisiilecek olan; Ziraat Sigorta
Anonim Sirketi’nin ve Halk Sigorta Anonim Sirketi’nin tiim aktif
ve pasifinin bir biitiin halinde Sirketimiz tarafindan “devir
alimmas1” suretiyle, Sirketimiz biinyesinde birlesilmesi iglemine
(“Birlesme”) iligkin olarak: Birlesme”nin Olaganiistii Genel
Kurul Toplantisi’nda kabul edilebilmesi igin, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29’uncu maddesinin 6’nc1 fikrasi
geregince, toplanti nisabi aranmaksizin, Olaganiistii Genel Kurul

Toplantisi’na katilan oy hakkini haiz paylarin {igte ikisinin
olumlu oy vermesi sartinin aranacagi; ancak, Olaganiistii Genel
Kurul Toplantisi’'nda sermayeyi temsil eden oy hakkini haiz
paylarin en az yarisinin hazir bulunmasi halinde, Olaganiistii
Genel Kurul Toplantisi’na katilan oy hakkini haiz paylarin
¢ogunlugu ile karar alinacagi hususunda genel kurula bilgi
verilmesi,

4. Birlesme islemine iligkin olarak 6102 sayili TTK’nun 436°nc1
maddesinin birinci fikrasina gore taraf olan pay sahiplerimizin,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 24/12/2013 tarihli ve 28861
sayili sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Onemli Nitelikteki Islemlere iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma
Hakki Tebligi‘nin (1I-23.1)  “Onemli nitelikteki islemlerin
onaylanacagi genel kurullar” baghgmi tagiyan 7. maddesinin
3’lincii fikrasina gore “Birlesme™nin “kisisel nitelikte sonug
dogurmadigr” kabul edildiginden Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisi’nda oy kullanabilecekleri hususunda genel kurula bilgi
verilmesi,

5. Birlesme islemi kapsaminda SPK'nin Onemli Nitelikteki Islemler
Tebligi uyarinca ayrilma hakkinin dogmadigina dair EK - 2'de yer




alan Yonetim Kurulu Beyani hakkinda bilgi verilmesi ve ilgili
beyanin kabul edilmesi,

6. 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 134 - 158. ve 191 - 194
numarali maddeleri, 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun
18, 19 ve 20. maddeleri, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 23. maddesi ve ilgili sair hiikiimleri, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 28.12.2013 tarih ve 28865 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 11-23.2 sayili "Birlesme
ve Boliinme Tebligi", 5684 sayili Sigortacilik Kanunu ile Sigorta
Sirketleri ve Reasiirans Sirketlerinin Kurulus ve Caligma
Esaslarina Iliskin Yonetmelik'in 21. maddesi ile ilgili diger
mevzuat  hiikiimleri uyarinca; Istanbul  Ticaret Sicili
Midiirliigii'ne 698807 sicil numarasi ile kayith Ziraat Sigorta
Anonim Sirketi’nin ve Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigi’ne
419740 sicil numarasi ile kayitli Halk Sigorta Anonim Sirketi’nin
tim aktif ve pasifinin bir biitiin halinde Sirketimiz tarafindan
birlegsme suretiyle devir alinmasi ve tasfiyesiz infisah yoluyla
Sirketimiz ~ biinyesinde birlestirilmesi islemi kapsaminda
24.06.2020 tarihinde imzalanan ‘“Birlesme So&zlesmesi’nin,
“Birlesme” isleminin ve birlesme islemine esas alinan 31.12.2019
tarihli bagimsiz denetimden gegirilmis mali tablolarin
goriisiilmesi ve genel kurulun onayina sunulmasi,

7. Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi‘ndan gerekli
izinlerin almmig olmasi halinde; Sirketimizin 540.000.000 TL
olan kayitli sermaye tavaninin 5.000.000.000 TL’ye ¢ikarilmast,
kayitli sermaye tavani gegerlilik siiresinin 2020-2024 yillar1 (5
yil) olarak belirlenmesi, Sirketin c¢ikarilmig sermayesinin
birlesme sebebiyle artirilmast ve diger ilgili esas sdzlesme
maddelerinin tadili kapsaminda Sirket Esas So6zlesmesi’nin
"Unvan" baslikli 3. maddesinin, "Sirketin Merkezi" baslikl1 4.
maddesinin, "Amag ve Konu" baslikli 5. maddesinin, "Sermaye
ve Pay Senetleri" baslikli 7. maddesinin, "Menkul Degerler
Thrac1" baslikli 8. maddesinin, "Y&netim Kurulu" bashkli 9.
maddesinin, "Sirketin Yonetim Temsil ve Ilzanm" bashkli 12.
maddesinin, "Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri" baglikli
13. maddesinin, "Yo6netim Yetkisinin Devri" baglikli 14.
maddesinin, "Genel Kurul" baslhikli 16. Maddesinin, "Genel
Kurulun Yetkileri" baglikli 17. maddesinin, "Toplantiya Cagri ve
Gilindem" baglikli 18. maddesinin, "Toplantilarda Bakanlik
Temsilcisi" baglikli 19. maddesinin, "Toplant1 ve Karar Nisab1"
baslikli 21. maddesinin, "T1anlar" baslikli 22. maddesinin, "Karin
Tespiti ve Dagitimi1" baglikli 24. maddesinin, "Kanuni Hitkiimler"
baslikli 26. maddesinin degistirilmesine iliskin ekteki tadil
metninin gorigiilmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C.
Ticaret Bakanligi tarafindan onaylanan sekliyle genel kurulun
onayina sunulmast,

8. Dilek, Temenniler ve Kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhi@in ayr1 bir karar taslagi varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarinin
kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.



¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu: *

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

Pay Sahibinin Adi Soyadi Veya Unvani(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
Imzas1

(Vekaletnamenin noter tasdiksiz olmasi halinde vekéaleti verenin noter tasdikli imza sirkiileri
vekaletnameye eklenecektir.)

EK 2:
GUNES SIGORTA ANONIM SiRKETI
SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN I1-23.1 SAYILI ONEMLI NITELIKTEKI iSLEMLERE
ILISKiN ORTAK ESASLAR VE AYRILMA HAKKI TEBLiGi UYARINCA
AYRILMA HAKKI DOGMADIGINA iLiSKiN BEYAN

Giines Sigorta Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’nun 27.07.2020 tarih ve 2020/9917 sayili karari
cer¢evesinde; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 27.06.2020 tarih ve 31168 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebliginin (11-23.3) Gegici
Madde 1°i uyarinca, 24/12/2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Onemli Nitelikteki
Islemlere iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakk: Tebligi’ne (11-23.1) iliskin beyanimizdir.

6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu'nun 134 - 158. ve 191 - 194 numarali maddeleri, 5520 Sayili Kurumlar
Vergisi Kanunu'nun 18, 19 ve 20. maddeleri, 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun 23. maddesi ve ilgili
sair hiikiimleri, Sermaye Piyasast Kurulu'nun 28.12.2013 tarih ve 28865 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren 11-23.2 sayil1 "Birlesme ve Boliinme Tebligi", 5684 sayili Sigortacilik Kanunu
ile Sigorta Sirketleri ve Reasiirans Sirketlerinin Kurulus ve Calisma Esaslarna iliskin Yonetmelik'in 21.
maddesi ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca; Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii'ne 698807 sicil
numarast ile kayith Ziraat Sigorta Anonim Sirketi’nin ve Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii’ne 419740 sicil
numarasi ile kayith Halk Sigorta Anonim Sirketi’nin tiim aktif ve pasifinin bir biitiin halinde Sirketimiz



tarafindan birlesme suretiyle devir alinmasi ve tasfiyesiz infisah yoluyla Sirketimiz biinyesinde
birlestirilmesi islemlerine baslanmasina karar verilmis olup, Birlesmeye iliskin siire¢ Sirketimiz yetkilileri
tarafindan takip edilmektedir.

Birlesme; 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 134 - 158. ve 191 - 194 numarali maddeleri, 5520 Sayil
Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 18, 19 ve 20. maddeleri, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 23.
maddesi ve ilgili sair hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 28.12.2013 tarih ve 28865 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiirlirliige giren I1-23.2 sayili "Birlesme ve Boliinme Tebligi", 5684 sayili
Sigortacilik Kanunu ile Sigorta Sirketleri ve Reasiirans Sirketlerinin Kurulus ve Calisma Esaslarma iliskin
Yonetmelik'in 21. maddesi ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 16 Temmuz 2020 tarihli ve 44/908 sayili karari ile birlesme islemine iligkin
Duyuru Metni’ne onay verilmistir. Ilgili Duyuru Metni ve Tiirk Ticaret Kanunu 149 ve 11-23.2 sayili
"Birlesme ve Bolinme Tebligi" madde 8 uyarinca kamuya duyurulmasi talep edilen belgeler Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ve internet sitemizde (Www.gunessigorta.com.tr) kamuya agiklanmis ve Tiirk
Ticaret Kanunu Madde 149°da belirtilen belgeler ayrica sirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesine

sunulmustur.

Sirketimizin gergeklestirecegi birlesme islemi 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 23. maddesi
geregince onemli nitelikte bir iglem olarak kabul edilir.

24/12/2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Onemli Nitelikteki Islemlere iliskin Ortak
Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi’nin (I1-23.1) 12. maddesinde listelenen belirli islemler i¢in pay
sahiplerinin paylarmi ortaklifa satarak ortakliktan ayrilmasmma imkan taniyan ayrilma hakkinin
dogmayacagl Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenmistir. Tebligin 12.1 (b) maddesi uyarinca
yonetim kontroliine bir kamu kurumunun sahip oldugu ortakliklarca yapilan islemler Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ayrilma hakkinin dogmadigi islemlerden sayilmstir.

Yukaridaki agiklamalar 1s18inda, Ziraat Sigorta Anonim Sirketi’nin ve Halk Sigorta Anonim Sirketi’nin tim
aktif ve pasifinin bir biitiin halinde Sirketimiz tarafindan birlesme suretiyle devir alinmasi ve tasfiyesiz
infisah yoluyla Sirketimiz bilinyesinde birlestirilmesi islemi her ne kadar Sermaye Piyasast mevzuati
uyarinca énemli nitelikte islem olsa da; Sirketimizin 6741 sayili Kanun ile kurulan Tiirkiye Varlik Fonu'nun
sermayesini temsil eden paylarin tamamina sahip oldugu TVF Finansal Yatirimlar A.S.’nin yonetim
kontroliinde? bulunmasi sebebiyle Sirketimizin pay sahipleri bakimindan Onemli Nitelikteki Islemlere
Iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi'nin (1I-23.1) 12. Maddesinin 1. Fikrasinin (b) bendi
cercevesinde ayrilma hakki dogmadigini beyan ederiz.

Ek.3: Giines Sigorta A.S. Esas Sozlesme Degisiklik Taslagi

Genel Kurul’un onayma sunulmak iizere Esas Sézlesme’nin "Unvan" bashikli 3. maddesinde, "Sirketin
Merkezi" baslikli 4. maddesinde, "Amag¢ ve Konu" baslikli 5. maddesinde, "Sermaye ve Pay Senetleri"
baslikli 7. maddesinde, "Menkul Degerler Ihraci" baslikli 8. maddesinde, "Y&netim Kurulu" baslikl1 9.
maddesinde, "Sirketin Yonetim Temsil ve Ilzami" baslikli 12. maddesinde, "Y6netim Kurulunun Gorev ve
Yetkileri" baglikli 13. maddesinde, "Yonetim Yetkisinin Devri" baslikli 14. maddesinde, "Genel Kurul"
baglikli 16. maddesinde, "Genel Kurulun Yetkileri" baslikli 17. maddesinde, "Toplantiya Cagr1 ve Giindem"

2 Sirketimiz sermayesinin % 61,10 una dolayli olarak Tiirkiye Varlik Fonu sahiptir.
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baslikli 18. maddesinde, "Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi" baslikli 19. maddesinde, "Toplant1 ve Karar
Nisab1" baslikl1 21. maddesinde, "[lanlar" baslikli 22. maddesinde, "Karm Tespiti ve Dagitimi" baslikli 24.
maddesinde, "Kanuni Hiikiimler" baslikli 26. maddesinde yapilan degisiklikler bulunmamaktadir. ilgili
maddelerin  eski ve  yeni  metinleri karsilagtirmali  olarak  asagida  gOsterilmistir:

TURKIYE SIGORTA ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME TADIiL METNI

MEVCUT METIN YENIi METIN
UNVAN UNVAN
MADDE 3 MADDE 3

Sirketin ad1 Giines-Sigerta A.S. dir. Bu linvan Ana

Sozlesme' nin Asagidaki maddelerinde Sirket
sOzciigii ile belirlenmistir.

Sirketin adi Tiirkiye Sigorta A.S.'dir. Bu unvan
Esas Sozlesme'nin asagidaki maddelerinde Sirket
sozciigii ile belirlenmistir.

SIRKETIN MERKEZI
MADDE 4

SIRKETIN MERKEZI
MADDE 4

Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Adresi: Giines
Plaza, No:110, Biiyiikdere Caddesi, Esentepe, Sisli,
Istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
ve sirketin internet sitesinde ilan ettirilir. Ayrica
T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi, Gimritk~ve T.C.
Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresini stiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum sona erme sebebi sayilir. Sirket, Tiirkiye'nin
her yerinde, yabanci memleketlerde, ¥Yénetim

Kamshs K a1 Kilde bal

Sirketin merkezi Istanbul'dadir.

Adresi: Giines Plaza, No:110, Biiyiikdere Caddesi,
Esentepe, Sisli, Istanbul'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil,
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ve sirketin
internet sitesinde ilan ettirilir. Ayrica Sigortacilik ve
Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
T.C. Ticaret Bakanligi'ma ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Aym_sicil
bolgesinde olmak kaydiyla yalmz adres degisikligi
icin _esas sozlesmede degisiklik yapmak zorunlu
degildir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig
olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum sona erme sebebi
sayilir.

Sirket, Tirkiye'nin her yerinde ve yabanci
memleketlerde, 5684 Sayih Sigortacihk Kanunu ve
ilgili yonetmelikler ve diger mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda Yonetim Kurulu karariyla T.C.
Ticaret Bakanhg, Sigortacihk ve Ozel Emeklilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu'na bildirmek
sartiyla, mevzuata uygun sekilde Bolge
Miidiirliikleri, Sube, Irtibat  Biirolar,
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Acentelikler, ek isyerleri ve temsilcilikler ihdas
edebilir.

AMAC VE KONU
MADDE 5

AMAC VE KONU
MADDE 5

Sirketin baslica kurulus amaci, 6102 sayili Tirk
Ticaret Kanunu'na uygun sekilde 5684 sayili
Sigortacilik  Kanunu ¢ercevesinde her tiir
sigortacilik faahyetinde bulunmaktir. Sirket, bu
amacint  gerceklestirebilmek igin  yiirtrliikteki
mevzuata uygun olarak biitlin mali ve ticari islemleri
yapabilir ve oOzellikle asagidaki konularda
faaliyetlerde bulunabilir.

Sirketin baglica kurulug amaci, 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu'na uygun sekilde 5684 sayili
Sigortacilik Kanunu cergevesinde (hayat sigortasi
brans1 hari¢ olmak iizere) her tiirlii sigortacilik
islemi ve bunlarla dogrudan baglantis1 bulunan
faaliyetlerde bulunmaktir. Sirket, bu amacim
gerceklestirebilmek igin  yirtrlikteki mevzuata
uygun olarak biitiin mali ve ticari igslemleri yapabilir
ve Ozellikle asagidaki konularda faaliyetlerde
bulunabilir.

2) Tiki L .
Firkiye—Cumburiyet—hudutlan éi*hﬂﬁﬁ.’.é i
yabanetmemeketlerde h.ﬂ] E“ﬂ] reigorts lf,e ASHEARS

a) Yasal mevzuata uygun olarak Sirket yetkili
oldugu sigorta branslarindaki sigortalarin
yurticinde ve yurtdisinda yapilmasinda her tiirlii
sigorta, katihm sigortacihg1 (tekafiil) koasiirans,
reasiirans, katihm reasiirans1 (re-tekafiil) ve
retrosesyon sozlesmeleri yapabilir ve bu konularla
ilgili her tiirlii islemleri gerceklestirebilir.

b) ¥erh sigorta ve reasiirans sirketlerinin

1 : i k ve

her tiirli sigorta ve reasiirans islemlerine aracilik

etmek,

b) Yasal mevzuat izin verdigi dlciide Sirket, bolge
miidiirliikleri ve sube acmak suretiyle yurt icinde
teskilatlanmasi, yurt disinda sube veya temsilcilik
acmasi ve kuracag sirket araciligi ile kendisinin ve
diger sigorta ve reasiirans sirketlerinin aracihigim
yapabilmesi miimkiindiir. Sirket, ayrica, her tiirli

sigorta, reasiirans ve retrosesyon iglemlerine aracilik
edebilir.

c) Kamunun aydinlatilmasim1 teminen sermaye
piyasasi mevzuati cercevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarim ve mevzuatin gerektirdigi islemleri
yapmak, sermaye piyasasi mevzuatimin ortiilii
kazanc¢ aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
ve sermaye piyasasi mevzuati ile diizenlenen
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kosuluyla, Sirket yasal mevzuata uygun
olmasi kosuluyla her tiirlii mali, ticari, sinai, idari
tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir, konusu ile
ilgili yerli ve yabanci gercek ve tiizel Kisiler ile
isbirligi yapabilir, yeni sirketler, is ortakhklar,
ortak girisimler kurabilir, kurulmus sirket ve is
ortakhiklarina istirak edebilir, bu sirketlerin
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paylarim1 devralabilir ve devredebilir, bunlar:
isletebilir.

¢) Her tiirli tasimir ve tasinmaz mal iktisap
edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal
kiralama (leasing) yapabilir satabilir, devir ve
temlik veya ferag edebilir, tasimir ve tasinmazlara
iliskin sahip oldugu haklar sicil ve tapular dahil
olmak iizere her tiirlii mercii nezdinde kayit, serh
ve fek ettirebilir; tasimir ve tasinmaz varhklar:
iizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir. Sirket,
kendisinin veya ii¢iincii Kigilerin bor¢larim temin
etmek iizere her tiirlii tasinir, tasinmaz ve gayri
maddi varliklar1 ve haklari iizerinde, 6750 Sayili
Ticari islemlerde Tasimr Rehni Kanunu, 4721
sayih Tiirk Medeni Kanunu ve sair kanunlar
uyarinca tesis edilecek tasinir rehni, ticari isletme
rehni, ipotek ve sair teminat da déhil olmak iizere
her tiirlii teminat1 ve irtifak, intifa, sitkkna haklar
da dahil olmak iizere her tiirlii ayni ve sahsi hakki
tesis etmek de dahil olmak iizere, her tiirlii
tasarrufta bulunabilir, s6z konusu varhklar:
baskalarina tahsis edebilir veya bolebilir; Sirket,
gerek kendi gerek iiciincii kisiler lehine, iiciincii
kigilerin her tiirlii tasimir, tasinmaz gayri maddi
varhiklart ve haklar1 iizerinde bu fikra
kapsaminda belirtilenler de dahil olmak iizere her
tiirlii ayni veya sahsi teminati, kefaleti ve garantiyi
verebilir ve alabilir. Bina insa edebilir,
tasinmazlar iizerinde kat miilkiyeti ve kat irtifaki,
alt ve iist hakki tesis edebilir,

d) Sirket, faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in yurt
ici veya yurt dis1 piyasalardan, banka, sair finans
kuruluslar veya sair Kisilerden uzun, orta ve kisa
vadeli ve sair her tiirlii krediyi temin edebilir ve
kullanabilir. Bu amacla gerekirse tilm varhklari
iizerinde ii¢iincii sahislar lehine teminat kurabilir,
teminat karsihigi veya teminatsiz odiin¢ ve sair
kredi alabilir.

e) Sermaye piyasasi mevzuati ile diizenlenen
yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla 6zel ve kamu hukukuna tabi
tiizel Kkisiler tarafindan ihra¢ olunmus veya
olunacak pay ve pay benzeri diger kiymetler ile
borclanma araci, intifa senedi gibi bilciimle
menkul Kiymetleri ve diger sermaye piyasasi
araclarim satin alabilir, satabilir, devredebilir,
mevzuattaki siirlamalar dahilinde ve usullere
uymak kosuluyla bunlar1 teminat gosterebilir,

13




iizerlerinde intifa hakki tesis edebilir veya
bunlarn intifasindan yararlanabilir veya bunlarla
ilgili sair hukuki tasarruflarda bulunabilir, bu
hususta verimlilik arastirmalar1 yapabilir veya
yaptirabilir.

f) Sermaye piyasas1 mevzuati ve ilgili diger
mevzuata uygun olarak hareket etmek ve gerekli
06zel durum aciklamalarim yapmak kaydiyla
Sirket kendi paylarini geri alabilir.

0) Sirket kurumsal sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda ilgili mevzuat ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar

dahilinde bagis ve yardimda bulunmakabilir.

Yapilacak bagslarin iist simr1 Genel Kurul
tarafindan belirlenir, bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagslar dagitilabilir kar
matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu
yapilacak bagis miktarina iist simr getirme
yetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye Piyasasi
Kanunu ortiilii kazan¢ aktarim diizenlemelerine
aykirilik teskil edemez. Y1l icinde yapilan bagislar
Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulur.

8) Sirket, faaliyet konusu ile ilgili gerekli her tiirlii
ruhsatname ve izinleri almak, yurt icinden veya
yurt disindan marka, model, patent, lisans, teknik
yardim, know-how kullamim haklar ve diger fikri,
miisavirlik, miimessillik hizmetleri ve benzeri
sinai miilkiyet haklarim iktisap edebilir, bunlar
kiralayabilir, devir ve temlik edebilir ve bunlar
iizerinde lisans anlagsmalar1 yapabilir, her tiirlii
sigortacilik islemi ve bunlarla baglantis1 bulunan
islemleri  gerceklestirmek icin her tiirli
teknolojiden ve rasyonalizasyon tedbirlerinden
yararlanabilir ve bu konuda yerli ve yabanci
kuruluslarla isbirligi yapabilir, yabanc1 uzman
calistirabilir, fuar, sergi, seminer ve toplantilara
katilabilir, her tiirlii egitim, arastirma, proje
faaliyetlerinde bulunabilir.

h) Sirket'in kendisi adina, sermayesine katildiklar
sirketler ve liciincii Kkisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

1) Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve
faaliyetler bakimindan yatirnmcilarin yatirnm
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kararlarimi etkileyebilecek nitelikteki islemlerde
sermaye piyasasi mevzuati uyarinca yatirimeilarin
aydinlatilmasim  teminen sermaye piyasasi
mevzuatinin kamunun aydinlatilmasina iliskin
diizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu
aciklamalar yapilir. Ayrica s6z Konusu is, islem ve
faaliyetler = bakimindan  sermaye  piyasasi
mevzuatimn ortiilii kazan¢ aktarmmina iliskin
diizenlemeleri sakhdir.

i) Sirket 6zel kanunlardaki hiikiimler sakh kalmak
kaydiyla, kanunen yasaklanmams her tiirlii
ekonomik amag ve konularda faaliyet gosterebilir.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride Sirket
icin faydali ve gerekli goriilecek bagka islere
girisilmek istenildigi takdirde Yonetim Kurulunun
teklifi tizerine keyfiyet Genel Kurulun onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket
bu isleri de yapabilecektir.

Ana sozlesme degisikligi niteliginde olan kararlarin
uygulanabilmesi i¢in Gimritk—e Ticaret Bakanligi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile yasalarin 6ngordigii
diger mercilerden gerekli izin alinacaktir.

Esas sozlesme degisikligi niteli§inde olan kararlarin
uygulanabilmesi i¢in Sigortacihk ve Ozel Emeklilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu, T.C. Ticaret
Bakanlig1 ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile yasalarin
ongordiigii diger mercilerden gerekli izin alinacaktir.

SERMAYE VE PAY SENETLERIi
MADDE 7

SERMAYE VE PAY SENETLERI
MADDE 7

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun 12.01.1995 tarih ve 47 sayili
izni ile kayith sermaye sistemine ge¢cmistir. Sirketin
kayith sermaye tavant 540-000-000-—-

Begyiizkirkmityon) Tiirk Lirasi(TL) olup her biri
1.-(Bir) Tiirk Lirasi(TL) nominal degerde

540.000-000-Besyiizkirkmilyon) adet nama yazili
paya boliinmiistiir. Sermaye Plyasa51 Kurulunca
verilen kayith sermaye tavami izni, 20644—2021
yillart (5 yil) i¢in gecerlidir. 202% yili sonunda izin
verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2021 yihndan sonra Yonctim  Kurulunun
#2in verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan 5 y1l1 gegmemek iizere yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayithh sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 12.01.1995 tarih ve 47 sayili izni
ile kayitl sermaye sistemine gecmistir. Sirketin
kayith sermaye tavani 5.000.000.000,00 Tiirk
Lirasi(TL) olup her biri 1.-(Bir) Tiirk Lirasi(TL)
nominal degerde 5.000.000.000,00 adet nama yazil
paya bolinmiistiir. Sermaye Piyasasi Kurulunca
verilen kayitli sermaye tavani izni, 2020-2024 yillart
(5 y1l) i¢in gegerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanma ulagilamamis olsa dahi
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karartyla
sermaye artirimi yapilamaz.
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alinmamas1 durumunda Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmig  sermayesi, 5406-000-000--
Begyizkarkmityon) TL olup, s6z konusu ¢ikarilmis

sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
O0denmistir.

Sirketin  ¢ikarilmis tamami Odenmis
1.161.523.363,00

(Birmilyaryiizaltmisbirmilyonbesyiizyirmiii¢binii
cyiizaltmisiic) TL olup, her biri 1,00 TL itibari
degerde 1.161.523.363
(Birmilyaryiizaltmisbirmilyonbesyiizyirmiii¢binii

¢yiizaltmisiic) adet paya boliinmiistiir.

Bu defa artirillan 621.523.363,00 TL tutarindaki
sermayenin tamami Sirketimizin istanbul Ticaret
Sicil Miidiirliigii'ne 698807 sicil numarasi ile
kayith Ziraat Sigorta Anonim Sirketi'ni ve
Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii'ne 419740 sicil
numarasi ile kayith Halk Sigorta Anonim
Sirketi'ni 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun
134 - 158. ve 191 - 194 numarahh maddeleri,
Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 18, 19 ve 20.
maddeleri, 6362 sayih Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 23. maddesi ve ilgili sair hiikiimleri,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 28.12.2013 tarih ve
28865 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren 1I-23.2 sayih '"Birlesme ve
Boliinme Tebligi", 5684 sayih Sigortaciik Kanunu
ile Sigorta Sirketleri ve Reasiirans Sirketlerinin
Kurulus ve Calsma Esaslarmma lliskin
Yonetmelik'in 21. maddesi ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uyarmca tiim aktif ve pasifleriyle
birlikte bir biitiin olarak tasfiyesiz infisah yoluyla
devralmasi suretiyle karsilanmstir.

sermayesi,

Sermayeye ilave edilen bu tutar karsihiginda
cikarilan paylar birlesme s6zlesmesinde belirtilen
esaslara gore birlesme ile infisah eden Ziraat
Sigorta Anonim Sirketi ve Halk Sigorta Anonim
Sirketi ortaklarina verilecektir.

Bir paym nominal degeri 10.-(On) Kurug (KR) iken
1.-(Bir) TL olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her biri
10.-(On) Kurus (KR) nominal degerli 10 adet pay,
1.-(Bir) TL nominal degerli 1 adet pay ile
degistirilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklar
saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1
cercevesinde kayden izlenir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cerg¢evesinde kayden izlenir.
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Yonetim Kurulu 204742021 yillar1 arasinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar nama
yazili paylar1 ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu 2020-2024 yillar1 arasinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu
hiikkiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama
yazili paylar1 ihrag ederek c¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu #mtiyazh—veya itibari

degerinin iizerinde yeni pay c¢ikarilmasina pay
sahiplerinin  yeni  pay alma  haklarinin

sinirlandirilmast konularinda weya—imtiyazh—pay
sebriprerir—haldari—kestdavternitehkte Kararlar

alabilir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Ayrica Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda, itibari degerinin tizerinde primli
olarak yeni pay cikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarmin smirlandiriimasi  konularinda da
kararlar alabilir. Yeni pay alma haklarim kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Sirket paylarinin devri Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve ilgili
diger mevzuata gore gerceklestirilir.

MENKUL DEGERLER iHRACI
MADDE 8

SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI
MADDE 8

Sirket, yurt i¢cinde ve yurt disinda gercek ve tiizel
kisilere satilmak iizere Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve yiiriirliikteki sigorta
mevzuati ve sair mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak

SermayePiyasasrKuruhtarafindantkabul-edeecek

Sirket yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tiizel
kisilere satilmak tlizere Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, yiirtirliikteki sigorta mevzuati ve
sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii
sermaye piyasasi aracim ihrac edebilir. ihrac
edilecek sermaye piyasasi araclarimin limiti
hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim Kkurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun ilgili maddesi ve ilgili sermaye
piyasas1 mevzuati cercevesinde bor¢lanma araci
niteligindeki sermaye piyasasi araclariile Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan bor¢lanma araci
kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye
piyasasi araclarin ihra¢ yetkisine siiresiz olarak
sahiptir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu'nun
504. maddesi hiikmii uygulanmaz.

Sermaye piyasas1 mevzuati hiikiimlerine uymak
suretiyle ihrac¢ edilecek sermaye piyasas1 araci ile
ilgili olarak azami miktarlarin, tiiriiniin, vadenin,
faizin ve diger sartlarin belirlenmesinde Yonetim
Kurulu yetkilidir.

YONETIM KURULU
MADDE 9

YONETIM KURULU
MADDE 9
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Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati
Sigorta Mevzuati, sair mevzuat hiikiimleri
kapsaminda yonetim kurulunun dogal iiyesi Sirket
Genel Miidiirii veya vekiliyle birlikte toplamda en
az bes (5) iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna secilebilir, tiizel
kisi yonetim kurulu iiyesi secildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel Kkisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek Kkisi de
tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen
aciklanir. Tiizel Kisi adina sadece, bu tescil edilmis
kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim
Kkurulu iiyelerinin Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sigortacihk Kanunu ve
ilgili mevzuatta aranan sartlar1 tasimasi gerekir.
Tiizel Kkisi ile temsilcisi arasindaki iliskinin sona
ermesi halinde, bu durumun yaz ile bildirildigi
tarihte temsilcinin yonetim kurulu iiyeligi de sona
erer.

Sirketin Genel Miidiirii ve yoklugunda vekili
gorev siiresiyle bagh olmak iizere Yonetim
Kurulu'nun dogal iiyesidir ve oy hakk: vardir.

Genel Miidiir ve Yardimcilari ile yetki ve gorevleri
itibariyla bunlara denk gelen diger yoneticilerin
tayini de Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Sigortacihk Mevzuat1 hiikiimlerine
uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan yapihr.
Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcihgina
atanacaklarin Tiirk Ticaret Kanunu, Sigortacilik
Kanunu ve ilgili mevzuatta aranan sartlan
tasimasi gereKir.

Dogal iiye olan Genel Miidiir haricinde Yonetim
Kurulu Uyeleri en cok ii¢ yil siireyle secilebilir.
Ancak siireleri biten iiyeler yeniden segilebilir.
Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilarimin
Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siirelerini asan
bir zaman icin atanmas1 miimkiindiir. Genel
Miidiiriin gorev siiresi Yonetim Kurulu iiyelerinin
gorev siiresine bagh degildir.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretin
miktarini, Genel Kurul tayin eder. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu Uyelerini azletme ve baska bir
iiye ile degistirme yetkisine her zaman sahiptir.

Yonetim Kurulunda herhangi bir iiyelik acilirsa,
Yonetim Kurulu, adaylar arasindan Kkanuni
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sartlar haiz bir kimseyi gecici olarak iiye secer. Bu
sekilde secilen iiye ilk toplanacak Genel Kurul
toplantisina kadar gorevini ifa eder ve Genel
Kurulca secimin onay1 halinde yerine secildigi
iiyenin kalan siiresini tamamlar.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz tiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulunun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore
tespit edilir. Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirli iligkili taraf
islemlerinde ve liciincii kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulumun kurumsal ydnetime iliskin
diizenlemelerine uyulur. Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim  ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim
kurulu kararlar1 gecgersiz olup esas sozlesmeye
aykart sayilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulumun
kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine gore
tespit edilir. Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan o6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tirlti iligkili taraf
islemlerinde ve liciincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligskin islemlerinde Sermaye
Piyasast Kurulunun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur. Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri
sayilir.

SIRKETIN YONETIM TEMSIL VE iLZAMI
MADDE 12

SIRKETIN YONETIMIi TEMSIL VE iLZAMI
MADDE 12

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil
olunur.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil
olunur.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli ve baglayici
olabilmesi icin, bunlarin Sirketin unvami altina
konmus ve Sirketi ilzama yetki iki Kkisinin
miisterek imzasim tasimasi gereklidir. Imzaya
yetkili kisiler Yonetim Kurulu karan ile tespit
olunur.

Yonetim Kurulu, Sirketi temsil ilzam yetKisini,
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 370. ve 371. maddesine
gore diizenleyecegi bir i¢c yonergeye gore bir veya
birden fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak
iiciincii Kisilere devredebilir. En az bir Yonetim
Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisiler Ticaret
Sicili'ne tescil edilerek Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan olunur.

YONETIiM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

YONETIiM KURULUNUN GOREV VE

YETKILERI
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MADDE 13

MADDE 13

Yonetim kurulu ve {ist yonetim kendi gorev
alaninda, kanun ve aha sOzlesme uyarinca genel
kurulun yetkisine birakilmig bulunanlar diginda,
Sirketin isletme konusunun gergeklestirilmesi igin
gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda karar
almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu ve iist yonetim kendi gorev alaninda,
kanun ve esas sozlesme uyarinca genel kurulun
yetkisine birakilmis bulunanlar diginda, Sirketin
isletme konusunun gerceklestirilmesi i¢in esas
sozlesmede sayilanlar da dahil olmak iizere gerekli
gordiigii her ¢esit is ve islemler hakkinda karar
almaya yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 375. Maddesinde yer
alan gorev ve yetkiler Yonetim Kurulu tarafindan
yerine getirilir.
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YONETIM YETKIiSININ DEVRi
MADDE 14

YONETIM YETKISINIiN DEVRI
MADDE 14

Yonetim Yetkisi ve Devri

Yonetim, devredilmedigi takdirde,
kuruluna aittir.

yonetim
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YOnetim Kurulu Komiteleri

Madde 14/A —

Yonetim kurulu gérev ve sorumluluklarini etkin bir
sekilde yerine getirmek amaciyla denetim
komitesi, kurumsal yonetim komitesi ve sair
komiteler kurabilir.

Denetim  komitesi iiyelerinin tamami, diger
komitelerin ise bagkanlari, bagimsiz yoOnetim
kurulu {iyeleri arasindan segilir.

Kurumsal YOnetim Komitesi

Madde 14/B —

Sirket ve organlart Kurumsal Yonetime iliskin
diizenlemelere titizlikle uymaya gayret eder.
Uyulmast zorunlu olan ilkeler disindaki ilkelerin
tam olarak uygulanamamasi halinde bunun
gerekcesi bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarina
iligkin bilgileri igeren tek tarafli irade beyani ve
varsa buna iligkin uyum raporu yillik faaliyet
raporunda yer alir ve durum kamuoyuna agiklanir,
Kurumsal yonetim komitesi, kurumsal yonetim
ilkelerine  uyumu izlemek yaninda, aday
gosterme komitesi ve ticretlendirme komitesi olarak
da faaliyet gosterir.

Bu kapsamda, kurumsal yonetim komitesi, asagida
sayilan gorevleri yerine getirir:

a) Kurumsal Yonetim

Komite, Uyulmasi zorunlu olan ilkeler disindaki

ilkelere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar
catigsmalarin1 tespit eder ve yonetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunur; pay sahipleri ile iligkiler
biriminin  c¢aligmalarmi  gdzetir.  Komitenin

Yonetim Kurulu isbu esas sozlesme ve kanun
geregi Miinhasiran Yonetim Kurulu ve Genel
Kurulu'na birakilan isler haricindeki hususlarda,
sigortacilik islerini yapmak, gerek Esas Sozlesme
ve gerekse Sermaye Piyasasi1 Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu ile Sigortacihk Kanunu
hiikiimlerine gore hak ve yiikiimliiliklerini
kullanmak iizere Tiirk Ticaret Kanunu'nun
375'inci maddesindeki gorev ve yetkiler harig
olmak iizere uygun gorecegi yetkilerle, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 367'nci maddesi uyarinca,
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birka¢c Yonetim
Kurulu iiyesine, iiciincii kisiye ve/veya teskil
edecegi Icra Kuruluna veya sair kurullara ve
komitelere devretme hakkina sahiptir.

icra Kurulu ve Komiteler

Yonetim Kurulu, islerin gidisatim izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor
hazirlatmak, kararlarim uygulatmak veya i¢
denetim amaciyla ancak bunlarla sinirh olmamak
iizere yiiriirliikteki mevzuatin izin verdigi 6lciide
biinyesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin de
bulundugu komiteler ve/veya yonetim yetki ve
gorevlerini bir veya daha fazla Yoénetim Kurulu
iiyesinin ve/veya Yonetim Kurulu iiyesi olmayan

iiciincii  kisilerin  olusturdugu Icra Kurulu
kurabilir.
Ancak Yonetim Kurulu, yiiriirliikteki yasal

diizenlemelere, Sirket'in i¢c yonergelerine ve ilgili
Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak baz
gorev ve yetkileri bizzat yerine getirme, bazi gorev
ve yetkilerin kullanilmasindan o6nce bunlarin
Yonetim Kurulu'nun onaymna sunulmasim talep
etme ve/veya Icra Kurulu'na devredilen gorev ve
yetkileri geri alma haklarim sakh tutar.

Icra Kurulu iiyelerinin sayisi, nitelikleri ve gorev
siireleri Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. icra
Kurulu iiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan atanir
ve gorevden alimir. icra Kurulu'nun yapisy, islevi,
gorev alanlari ve calisma prensipleri Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan
cikartilacak i¢, yonergeler ile belirlenir.
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hazirlayacagi kurumsal yonetim ilkelerine uyum
raporu yillik faaliyet raporunda yer alir ve
kamuoyuna agiklanir.

b) Aday Gosterme

Komite, yonetim kuruluna uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar; yonetim
kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda
diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin
tavsiyelerini yoOnetim kuruluna sunar; yonetim
Kurulu tyelerinin ve ist diizey yoneticilerin
performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi
konusundaki yaklagim, ilke ve
uygulamalar1 belirler ve bunlarin gézetimini yapar.

¢) Ucretlendirme

Komite, yonetim kurulu iiyelerinin ve st diizey
yoOneticilerin  ticretlendirme  esaslarma iligkin
oOnerilerini, Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate
alarak belirler; Sirketin ve iiyenin performansi ile
baglantili  olacak  sekilde  {icretlendirmede
kullanilabilecek Olgiitleri tespit eder; kriterlere
ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu
tyelerine ve st diizey
yoneticilere verilecek iicretlere iliskin Onerilerini
yonetim kuruluna sunar.

Denetim Komitesi

Madde 14/C —

Denetimden sorumlu komite; ortakligin muhasebe
sistemi, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve ortakligin ig
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gdzetimini yapar.

Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak
yillk ve ara donem finansal tablolarin,
ortakligin izledigi muhasebe ilkelerine, gergege

uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak
ortakligin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin goriislerini alarak, kendi

Icra Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulu'nun gérev
ve yetkilerini fcra Kurulu'na devretmesi
dolayisiyla, kanun, Esas Sozlesme, i¢c yonergeler ve
Yonetim Kurulu kararlar ile kendilerine atfedilen
yiikiimliiliikleri yerine getirmedikleri takdirde, bu
durumdan, yiiriirliikteki yasal diizenlemeler
cercevesinde sorumlu olurlar. icra Kurulu iiyeleri
ve Genel Miidiir'iin Yonetim Kurulu'nun emir ve
gozetimi altinda olmasti bu  sahislarin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Yonetim Kurulu, sermaye Piyasas1 mevzuati
uyarinca, Denetim Komitesi, Kurumsal Yoénetim

Komitesi ve Riskin Erken Teshisi Komitesi
kurmakla yiikiimlidiir.

Yonetim Kurulu Komiteleri
Madde 14/A -

Yonetim kurulu gorev ve sorumluluklarini etkin bir
sekilde yerine getirmek amaciyla denetim komitesi,
kurumsal yonetim komitesi ve sair komiteler
kurabilir.

Denetim  komitesi {iyelerinin  tamami, diger
komitelerin ise bagkanlari, bagimsiz yonetim kurulu
iiyeleri arasindan segilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Madde 14/B —

Sirket ve organlar1 Kurumsal Yonetime iligkin
diizenlemelere titizlikle uymaya gayret eder.
Uyulmasi zorunlu olan ilkeler disindaki ilkelerin tam
olarak uygulanamamasi halinde bunun gerekgesi bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen cikar catigsmalarina iliskin bilgileri iceren tek
tarafli irade beyani1 ve varsa buna iliskin uyum raporu
yillik faaliyet raporunda yer alir ve durum kamuoyuna
aciklanir.

Kurumsal yonetim komitesi, kurumsal ydnetim
ilkelerine uyumu izlemek yaninda, aday gosterme
komitesi ve ticretlendirme komitesi olarak da faaliyet
gosterir.

Bu kapsamda, kurumsal yonetim komitesi, asagida
sayilan gorevleri yerine getirir:

a) Kurumsal Yonetim

Komite, Uyulmasi zorunlu olan ilkeler disindaki
ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen c¢ikar catismalarini tespit eder ve yoOnetim
kuruluna  kurumsal  yonetim  uygulamalarim
iyilestirici tavsiyelerde bulunur; pay sahipleri ile

23




degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna
yazili olarak bildirir.

Denetimden sorumlu komite; en az {i¢ ayda bir
olmak tizere yilda en az dort kere toplanir ve
toplantt sonuclar1 tutanaga baglanarak ydnetim
kuruluna sunulur. Denetimden sorumlu komite
kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak

ulastigi tespit ve Onerileri derhal yonetim
kuruluna yazili olarak bildirir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Madde 14/D —

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diisiirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli Onlemlerin
uygulanmas1 ve riskin yOnetilmesi amaciyla
calismalar yapar. Risk yOnetim sistemlerini en az
yilda bir kez gbzden gegirir.

iligkiler biriminin c¢aligmalarini gézetir. Komitenin
hazirlayacagi kurumsal yonetim ilkelerine uyum
raporu yillik faaliyet raporunda yer alir ve kamuoyuna
aciklanir.

b) Aday Gosterme
Komite, yonetim kuruluna uygun adaylarin
saptanmasi,  degerlendirilmesi  ve  egitilmesi

konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta  politika ve stratejiler  belirlenmesi
konularinda ¢aligmalar yapar; yonetim kurulunun
yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli
degerlendirmeler yapar ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna
sunar; yonetim kurulu ftyelerinin ve ist diizey
yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamast konusundaki yaklagim, ilke
veuygulamalar1 belirler ve bunlarin gézetimini yapar.

¢) Ucretlendirme

Komite, yonetim kurulu {iiyelerinin ve ist diizey
yoneticilerin  iicretlendirme  esaslarina  iliskin
Onerilerini, Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate
alarak belirler; Sirketin ve iiyenin performansi ile
baglantili olacak sekilde iicretlendirmede
kullanilabilecek dlgiitleri tespit eder; kriterlere ulagma
derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu {iyelerine
ve st diizey yoneticilere verilecek iicretlere iliskin
oOnerilerini yonetim kuruluna sunar.

Denetim Komitesi
Madde 14/C -

Denetimden sorumlu komite; ortakligin muhasebe
sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi,
bagimsiz denetimi ve ortakligin i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.

Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak
yillik ve ara donem finansal tablolarin, ortakligin
izledigi muhasebe ilkelerine, ger¢ege uygunluguna ve
dogruluguna iliskin olarak ortakligin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gorislerini
alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim
kuruluna yazili olarak bildirir.

Denetimden sorumlu komite; en az ii¢ ayda bir olmak
iizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti
sonuglar1 tutanaga baglanarak yonetim kuruluna
sunulur. Denetimden sorumlu komite kendi gorev ve
sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulagtigi tespit ve
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Onerileri derhal yonetim kuruluna yazili olarak
bildirir.

Riskin Erken
Madde 14/D —

Sirketin varligini, gelismesini ve devamin tehlikeye
diigiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli Onlemlerin uygulanmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla caligmalar yapar. Risk
yonetim sistemlerini en az yilda bir kez godzden
gegirir.

Saptanmasi Komitesi

GENEL KURUL
MADDE 16

GENEL KURUL
MADDE 16

Pay sahipleri, Sirket islerine iligkin haklarin1 6102
sayitli Tirk Ticaret Kanunu'nun 407 ve devami
maddeleri uyarinca Genel Kurul'da kullanirlar.
Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Pay sahipleri, Sirket islerine iligkin haklarin1 6102
sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 407 ve devamu
maddeleri uyarinca Genel Kurul'da kullanirlar. Genel
Kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Genel
Kurul, séz hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve
medya dahil kamuya acik olarak yapilir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap doénemi
sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa
6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 409, 413 ve
418 nci maddelerinde yazili hiikiimlere gore toplanir
ve karar alir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap donemi sonundan
itibaren {i¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa 6102 say1l1
Tirk Ticaret Kanunumun 409, 413 ve 418 nci
maddelerinde yazili hiikiimlere gére toplanir ve karar
alir.

Olaganiisti Genel Kurul ise Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Genel
Kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya Yonetim
Kurulu tarafindan tayin edilen bir yerde yapilir.

Olaganiisti  Genel Kurul ise Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Genel
Kurul toplantilari, Sirket merkezinin bulundugu
yerde veya Yo6netim Kurulu tarafindan tayin edilen
bir yerde yapilir.

GENEL KURULUN YETKILERIi
MADDE 17

GENEL KURULUN YETKILERIi
MADDE 17

llgili mevzuatta 6ngdriilmiis bulunan devredilemez
gorev ve yetkileri sakli kalmak kaydiyla, genel kurul

asagrdaldsorev—ve-yetkileri-haizdir.

flgili mevzuatta 6ngoriilmiis bulunan devredilemez
gorev ve yetkileri sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul
esas sozlesmede kendisine tamman yetkileri
kullanabilir ve Yénetim Kurulu ve Icra Kurulu
yetkisi  disinda  bulunan i ve islemleri
gerceklestirebilir.
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TOPLANTIYA CAGRI VE GUNDEM
MADDE 18

TOPLANTIYA CAGRI VE GUNDEM
MADDE 18

Genel kurul toplantisina ¢agri, kural olarak yonetim
kurulu tarafindan yapilir. Pay sahipleri, azlik,
kayyim ve tasfiye memurlar1 tarafindan yapilacak
cagrilar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Genel kurul toplantisina ¢agri, kural olarak yonetim
kurulu tarafindan yapilir. Pay sahipleri, azlik, kayyim
ve tasfiye memurlar1 tarafindan yapilacak cagrilar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul toplantisina ¢agri, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi, Sirketin internet sitesi ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde ilan edilir. Bu
cagri, ilan ve toplanti gilinleri hari¢ olmak {izere,
toplanti tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapilir.

Genel kurul toplantisina ¢agri, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi, Sirketin internet sitesi ve Kamuyu
Aydmlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde ilan edilir. Bu
cagri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak fizere,
toplanti tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapilir.

Genel Kurul toplanti tarihleri F-E—Basbakanltk
HazineMiistesarhigi'na T.C. Hazine ve Maliye

Bakanligi'na ayrica bildirilir.

Genel Kurul toplant: tarihleri Sigortacihk ve Ozel
Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu'na
ayrica bildirilir.

Genel Kurulu toplantiya cagirmayla ilgili bildiride
toplanti yeri, giin ve saatinin, bildirilmesi ve
giindemin verilmesi sarttir. ARa sozlesmede
degisiklik yapmak iizere genel kurulun toplantiya
cagirilmast halinde bildiride glindemden bagka
degistirilmesi dnerilen aha s6zlesmenin eski ve yeni
metinleri birlikte yazilir.

Genel Kurulu toplantiya ¢agirmayla ilgili bildiride
toplantt yeri, giin ve saatinin, bildirilmesi ve
giindemin verilmesi sarttir. [Esas sdzlesmede
degisiklik yapmak iizere genel kurulun toplantiya
cagirllmast halinde bildiride glindemden baska
degistirilmesi Onerilen esas sézlesmenin eski ve yeni
metinleri birlikte yazilir.

Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan
belirlenir.

Gilindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan
belirlenir.

Gilindemde bulunmayan konular genel kurulda
miizakere edilemez ve karara baglanamaz. Kanuni
istisnalar saklidir.

Gilindemde bulunmayan konular genel kurulda
miizakere edilemez ve karara baglanamaz. Kanuni
istisnalar saklidir.
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Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;
Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin  Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarma imkan
taniyacak  elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu ama¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;
Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk:
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin ~ Yonetmelik  hiikiimleri uyarinca  hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, dneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hitkkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem {iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarina
iliskin bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimleri ger¢evesinde yapilir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarina
iligkin bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISi
MADDE 19

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISi
BULUNMASI

MADDE 19

Gerek Olagan ve gerek Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda ~ Gémritk—ve Ticaret Bakanligi
temsilcisinin bulunmasi ve toplant1 tutanaklarini
ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Temsilcinin
yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda
almacak kararlar ve temsilcinin  imzasini
tagiyamayan toplant1 tutanaklar1 gecersizdir.

Iigili mevzuatta Ticaret Bakanlig temsilcisinin
bulunma zorunluluguna iliskin bir istisna
taninmasi hali saklh olmak iizere gerek olagan ve
gerekse olaganiistli genel kurul toplantilarinda Ticaret
Bakanligr temsilcisinin bulunmasit ve toplant
tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir.
Ticaret  Bakanh@mn  temsilcisi  bulunma
Zorunluluguna istisna getirilmesi saklhh olmak
iizere bakanhk temsilcisinin yoklugunda yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
temsilcinin imzasin1 tagryamayan toplanti tutanaklar
gecersizdir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI
MADDE 21

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR
NiSABI

MADDE 21

Sirket Genel Kurul toplantilarinda 6102 say1li Tiirk
Ticaret Kanununun 413. maddesindeki yazih
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
Genel Kurul toplantilarindaki toplanti ve karar
nisabt Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret

Sirket Genel Kurul toplantilarinda 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanununun 413. maddesindeki yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul
toplantilarindaki toplanti ve karar nisabi Sermaye

28



Kanunu'nun 418 nci maddesindeki hiikiimlere gore
belirlenir.

Piyasas1 Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 418 nci
maddesindeki hiikiimlere gore belirlenir.

Aha Sozlesmenin 11. maddesinin 5. fikrasi
geregince yapilacak genel kurul toplantilarinda,
islemin taraflar1 ve bunlarla iliskili kisiler oy
kullanamaz. Bu toplantilarda toplanti nisabi
aranmaz ve karar oy hakki bulunanlarm adi
cogunlugu ile alinir. Belirtilen esaslara uygun olarak
almmayan genel kurul kararlar1 gegerli sayilmaz.

Esas sozlesmenin 11. maddesinin 5. fikras1 geregince,
kanunen miisaade edilmedikce, 6nemli nitelikte
islemler ile iliskili taraf islemlerin onaylanmasi
amaciyla yapilacak genel kurul toplantilarinda,
islemin taraflar1 ve bunlarla iliskili kisiler oy
kullanamaz. Bu toplantilarda toplant1 nisab1 aranmaz
ve karar oy hakki bulunanlarin adi cogunlugu ile
almir. Belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan
genel kurul kararlar gegerli sayillmaz.

iLANLAR
MADDE 22

ILANLAR
MADDE 22

osing ; pi Kol belis]
diger—yerlerde—yapthr. Tirk Ticaret Kanununun
35/4, 414, 474, 532 ve 1524. madde hiikiimleri
saklidir.

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu
olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu'nun,
Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun ilgili hiikiimleri,
Sigortaciik Kanunu ve bu kanunlar ¢ercevesinde
cikarilan yonetmelik, tebligler ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belirtilen
siirelere  uyulmak kaydiyla ilan edilir.
Diizenlemelerde ilan yeri belirtiimeyen hususlar
Sirket internet sitesinde ilan edilir. Tiirk Ticaret
Kanununun 35/4, 414, 474, 532 ve 1524. madde
hiikiimleri saklidir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun diizenlemelerine
gore yapillacak o0zel durum aciklamalan ile
Kurulca ongoriilecek her tiirlii aciklamalar, ilgili
mevzuata uygun olarak, zamaninda yapihr.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 24

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirket, kar dagitimi konusunda, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar. Sirketin genel masraflari ile
muhtelif amortisman bedelleri, vergiler ve mali
yiikiimliiliikler gibi  Sirketce 6denmesi veya
ayrilmast zorunlu olan karsiliklarin, hesap yili
sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen net donem
karmmdan  varsa  geemis  yil  zararlariin

diisiilmesinden sonra meydana-gelenkardan;

MADDE 24
Sirket, kar dagitimi konusunda, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan

diizenlemelere uyar. Sirketin genel masraflar ile
muhtelif amortisman bedelleri, vergiler ve mali
yiikiimliiliikler gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan karsiliklarin, hesap yili sonunda tespit
edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen net dénem karindan varsa
geemis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan
miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitihr:

e Tirk Ticaret Kanunu' nun 519/1 maddesi
geregince, 0denmis sermayenin %20'sini

e Tirk Ticaret Kanununun 519/1 maddesi
geregince, Odenmis sermayenin %20'sini
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buluncaya kadar % 5 Kanuni Yedek Akge
ayrilir.

buluncaya kadar % 5 Kanuni Yedek Akge
ayrilir.

Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde
yapilan  bagislarir—iave—edimesiyle
i | I htan._sitketin__|

Kalan tutara, varsa ilgili hesap yih icinde
yapilan bagis tutarimin ilavesi ile
bulunacak meblag iizerinden, Sirketin kar
dagitim politikas1 ¢ercevesinde Tiirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi ve
sigortacihk mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay1 ayrihr.

Yillik dagitilabilir kar, birinci kar pay1
dagitilmasina yetecek miktardan az oldugu
veya hesap doneminin zararla kapatildigi
hallerde, Tiirk Ticaret Kanunu' nun 519/1 ve
522. maddelerinde yer alan diizenlemeler
disindaki ihtiyatlar kullanilarak kar pay1
dagitimma Genel Kurul' ca ekseriyetle karar
verilebilir.

Yillik dagitilabilir kar, birinci kar payi
dagitilmasina yetecek miktardan az oldugu
veya hesap doneminin zararla kapatildigi
hallerde, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519/1 ve
522. maddelerinde yer alan diizenlemeler
disindaki ihtiyatlar kullanilarak kar payi
dagiimma Genel Kurulca ekseriyetle karar
verilebilir.

Kalan karin ortaklara ikinci kar pay1 olarak
dagitilabilecegine veya Olaganiistii Yedek
Akce olarak ayrilacagina Genel Kurul karar
Verir.

Kalan kérmn ortaklara ikinci kar pay1 olarak
dagitilabilecegine veya Olaganiistii Yedek
Akge olarak ayrilacagina Genel Kurul karar
Verir.

Genel Kurul, Sizket-memur,-mistahdemve
iggtlere kaild.élﬂ.il. 'pa3 erilmesine—karar

Genel kurul, kar paymn, yonetim kurulu
iiyelerine, ortakhk calisanlarina
dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Tiiek Ticaret K , (e maddes hitkesi

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin %5'i oraninda kar
pay1 diisiilldiikten sonra bulunan tutarin
%10'u, Tiirk Ticaret Kanununun 519.
maddesinin ikinci fikras1 uyarinca genel
kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanununa gore ayrilmasi
gereken yedek akceler ile esas sozlesmede
veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar pay1
ayrilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve yonetim kurulu iiyelerine, ortakhk
calisanlarina kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin _ belirlenen kar pay1 nakden
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odenmedikce bu Kkisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alimmaksizin esit olarak dagitilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, YOnetim Kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine Genel Kurul'ca kararlagtirilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, YoOnetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi
tizerine Genel Kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul
tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Genel Kurul, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri, sigortacihik mevzuati ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri cercevesinde pay sahiplerine
kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar
payr avansi tutarimin  hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Bu amagla, ilgili hesap donemiyle sinirh olmak
iizere genel kurul karariyla yonetim Kkuruluna
yetki verilebilir.

KANUNi HUKUMLER
MADDE 26

KANUNi HUKUMLER
MADDE 26

Bu Ana Sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu ve sigorta mevzuati ile
Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili sair mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Bu Esas Sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu ve sigorta mevzuati ile Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile ilgili sair mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
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