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Sirketin ad: Giney-Sigerta A.S. dir. Bu iinvan
Ane Sozlesme' nin Asapidaki maddelerinde

Sirket sozctigii ile belirlenmistir.

Sirketin adi Tiirkiye Sigorta A.S.'dir. Bu unvan
Esas Sozlesme'nin agagidaki maddelerinde Sirket
sdzciigii ile belirlenmigtir.

SIRKETIN MERKEZi
MADDE 4

SIRKETIN MERKEZ]
MADDE 4

Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Adresi: Giines
Plaza, No:110, Biiyiikdere Caddesi, Esentepe,
Sigli, Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicil Gazetesinde ve sirketin internet sitesinde
ilan ettirilir. Ayrnica T.C. Hazine ve Maliye
Bakanh@, Gumsisk—wve T.C. Ticaret
Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen
yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis
girket i¢in bu durum sona erme sebebi sayilir.
Sirket, Tiirkiye'nin her yerinde, yabanci

memleketierde, ¥onetim—Kuralu—Karerryla

] leilde-bistee-Midiirkiklorisul
ietibot birolaril ilder ihdas edebilis.

Sirketin merkezi Istanbul'dadr.

Adresi:  Giines Plaza, No:110, Biiyiikdere
Caddesi, Esentepe, Sisli, Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil, Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ve
sirketin internet sitesinde ilan ettirilir. Aynca
Sigortacihik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu, T.C. Ticaret Bakanhi@i’na
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete

yapilmig sayillir. Aymt_sicil bélgesinde olmak
kaydivla yalmz adres degisiklii icin _esas
sozlesmede  degfisiklik yapmak _ zorunlu

defildir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
aynilmis olmasma ragmen yeni adresini siiresi

i¢inde tescil ettirmemis girket igin bu durum sona ! 1@\&\11“1“

erme sebebi sayilir. 4

Sirket, Tirkiye'nin her yerinde ve yabanc
memleketlerde, 5684 Sayih Sigortacilik Kanunu
ve ilgili yonetmelikler ve diger mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda Yoénetim Kurulu
karariyla T.C. Ticaret Bakanhg, Sigortacihk
ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumw’na bildirmek sartiyla, mevzuata
uygun sekilde Bdlge Miidiirlikleri, SubesF
irtibat Biirolar, Acentelikler, ek igyerlefisie.

temsileilikler ihdas edebilir. ¥ T 4
]




AMAC VE KONU
MADDE 5

AMAC VE KONU
MADDE 5

Sirketin baglica kurulus amaci, 6102 sayih Tiirk
Ticaret Kanunu’na uygun sekilde 5684 sayih
Sigortacihik Kanunu ¢ergevesinde her tiir
sigortacilik faalivetinde bulunmaktir. Sirket, bu
amacini  gergeklestirebilmek igin yiiriirliikteki
mevzuata uygun olarak biitiin mali ve ticari
islemleri yapabilir ve &zellikle asagdaki
konularda faaliyetlerde bulunabilir.

Sirketin baglica kurulus amaci, 6102 sayih Tiirk
Ticaret Kanunu’na uygun sekilde 5684 sayih
Sigortacthk  Kanunu  cergevesinde - (hayat
sigortas1 bransi hari¢ olmak iizere) her tiirli
sigortacilk  iglemi ve bunlarla dogrudan
baglantisi bulunan faaliyetlerde bulunmaktir.
Sirket, bu amacim gergeklestirebiimek i¢in
yuriirlikkteki mevzuata uygun olarak biitiin mali
ve ticari iglemleri yapabilir ve ozellikle agagidaki
konularda faaliyetlerde bulunabilir.

2) Tiirkive Cumburiveti-hudutlardahitind
I leketlorde. 1 el s
konsiirans, - <slormlor

yapmak;

a) Yasal mevzuata uygun olarak Sirket yetkili
olduu sigorta branslarindaki sigortalarin
yurticinde ve yurtdisinda yapilmasinda her
tirli sigorta, katihm sigortacihin (tekafil)
koasiirans, reasiirans, katihm reasiirans: (re-
tekafiil) ve retrosesyon sozlesmeleri yapabilir
ve bu konularla ilgili her tirli islemleri
gerceklestirebilir.

b) ¥erl sigorta ve reasiirans sirketlerinin

ve her tlirlii sigorta ve reasiirans islemlerine

aracilik etmelk,

b) Yasal mevzuat izin verdigi lgiide Sirket,
bdlge miidirlikleri ve sube acmak suretiyle
yurt icinde teskilatlanmasi, yurt diginda sube
veya temsilcilik agmasi ve kuracafn sirket
aracihfr ile kendisinin ve diger sigorta ve
reasirans girketlerinin aracthfimi yapabilmesi
miimkiindiir. $irket, ayrica, her tiirlii sigorta,
reasiirans ve retrosesyom islemlerine aracilik
edebilir,

¢) Kamunun aydmlatilmasini teminen sermaj‘e'i’
piyasasi mevzuati cergevesinde gerekli &zel
durum aciklamalarim ve mevzuatim
gerektirdifi islemleri yapmak, sermaye
piyasasi mevzuatinin ortili = kazang
aktarimina iligkin hiikiimleri sakh kalmak ve
sermaye piyasasi mevzuati ile diizenlenen
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kosuluyla, Sirket yasal mevzuata

\eﬁwl“‘m

uygun olmas: kosuluyla her tiirli mali, ticari, | .

simai, idari tasarruf ve faaliyetieg;@fé,
bulunabilir, konusu ile ilgili yerli ve yal;tim_:}':‘-°

73

gercek ve tiizel kisiler ile isbirligi yapabilir, |-
yeni sirketler, is ortakhklan, ortak girisgpleigtm i
kurabilir, kurulmus sirket ve is ortakl irind:)
istirak  edebilir, bu sirketlerin payldion: |
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devralabilir ve devredebilir, bunlar isletebilir.

¢) Her tiirlii tasmir ve taginmaz mah iktisap
edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
finansal kiralama (leasing) yapabilir satabilir,
devir ve temlik veya ferag edebilir, tasimir ve
tasinmazlara iliskin sahip oldugu haklan sicil
ve tapular dahil olmak iizere her tiirlii mercii
nezdinde kayit, serh ve fek ettirebilir; tasmr
ve tasmmmaz varhklarn iizerinde her tiirli
tasarrufta bulunabilir. Sirket, kendisinin veya
tgiincii kigilerin borgclarim temin etmek iizere
her tiirli tasimr, taginmaz ve gayri maddi
varhiklart ve haklan iizerinde, 6750 Sayih
Ticari islemlerde Tasmir Rehni Kanunu, 4721
saylh Tiirk Medeni Kanunu ve sair kanunlar
uyarmca tesis edilecek tasimr rehni, ticari
isletme rehni, ipotek ve sair teminat da dihil
olmak iizere her tiirli teminati ve irtifak,
intifa, siikna haklan da dahil olmak iizere her
tiirlii ayni ve sahsi hakk: tesis etmek de dihil
olmak iizere, her tiirli tasarrufta bulunabilir,
so6z konusu varlklar1 baskalarina tahsis
edebilir veya bdlebilir; Sirket, gerek kendi
gerek idiclincii kisiler lehine, iiciincii kigilerin
her tirli tasir, tasinmaz gayri maddi
varhklan ve haklan iizerinde bu fikra
kapsaminda belirtilenler de dahil olmak iizere
her tiirli ayni veya sahsi teminaty, kefaleti ve D
tiyi bili labilir. Bi i N

garantiyi verebilir ve alabilir. Bina insa |

edebilir, taginmazlan iizerinde kat miilkiyeti, [\
ve kat irtifaky, alt ve iist hakk tesis edebilir, I

d) Sirket, faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi icin
yurt i¢ci veya yurt disi piyasalardan, banka,
sair finans kuruluglari veya sair kisilerden
uzun, orta ve kisa vadeli ve sair her tirli
krediyi temin edebilir ve kullanabilir. Bu
amagla gerekirse tim varlhklan iizerinde
iigiincii sahislar lehine teminat kurabilir,
teminat karsihf veya teminatsiz odiing ve sair
kredi alabilir.

€) Sermaye piyasasi mevzuati ile duzenlgngn-
yatinm hizmetleri ve faaliyetleri nitelifinde

it V2
olmamak kaydiyla 6zel ve kamu huku%kung&\i_,’f? s
tabi tiizel kisiler tarafindan ihrac olunmys-, :\;-?{; «

veya olunacak pay ve pay benzeri diger ..'k
kiymetler ile borg¢lanma araci, intifa senediux
gibi bilciimle menkul kiymetleri ve difer
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sermaye piyasasi araglarim satin alabilir,
satabilir, devredebilir, mevzuattaki
sinirlamalar dahilinde ve usullere uymak
kosuluyla bunlar1 teminat gosterebilir,
iizerlerinde intifa hakk tesis edebilir veya
bunlarm intifasindan yararianabilir veya
bunlaria ilgili sair hukuki tasarruflarda
bulunabilir, bu hususta verimlilik
aragtirmalar yapabilir veya yaptirabilir.

f) Sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger
mevzuata uygun olarak hareket etmek ve
gerekli 6zel durum agiklamalanm yapmak
kaydiyla Sirket kendi paylarim geri alabilir.

g) Sirket kurumsal sosval sorumluluk projeleri
kapsaminda ilgili mevzuat ve Sermave

Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dahilinde bafis ve vardumda

bulunmakabilir,

Yapilacak bagslarin iist simin Genel Kurul
tarafindan belirlenir, bu simr1 asan tutarda
bagis yapilamaz ve yapian bagslar
dagtilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu yapilacak bafs miktarina iist
smir getirme yetkisine sahiptir. Bagslar,
Sermaye Piyasasi Kanunu ortilii Kkazang

aktarmm  diizenlemelerine aykinmhk tegkil Q,%’
edemez. Yil icinde yapilan bagislar Genel @i\'
Kurul’da ortaklarn bilgisine sunulur. \é\'\"

g) Sirket, faaliyet konusu ile ilgili gerekli her
tirlii ruhsatname ve izinleri almak, yurt
icinden veya yurt disindan marka, model,
patent, lisans, teknik yardim, know-how
kullanim haklari ve diger fikri, miisavirlik,
miimessillik hizmetleri ve benzeri smai
miilkivet haklarim iktisap edebilir, bunlan
kiralayabilir, devir ve temlik edebilir ve
bunlar iizerinde lisans anlagmalan yapabilir,
her tiirlii sigortacihk iglemi ve buniarla
baglantis1 bulunan islemleri gercekleﬁtlrmek
icin her tiirlii teknolojiden ve rasyonalizagyoi =,
tedbirlerinden yararlanabilir ve bu kénida. \
yverli ve yabanca kurulusiaria 'igab'iﬂ pi-
yapabilir, yabanci uzman c,ahs,tlrabl§ r, fuaf,
sergi, seminer ve toplantilara katla llr,,,ﬂ*e
tirlii egitim, arastirma, proje faaliyey)
bulunabilir.
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h) Sirket’in kendisi adina, sermayesine
katildiklan sirketler ve iiciincii kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

1) Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve
faaliyetler bakimindan yatirnmcilarin yatirsm
kararlarim etkileyebilecek nitelikteki
islemlerde sermaye piyasasi mevzuat uyarinca
yatinmcilarm aydmiatilmasim teminen
sermaye piyasast mevzuatinin  kamunun
aydinlatilmasina iliskin diizenlemeleri
uyarinca yapilmas: zorunlu agqklamalar
yapilir. Ayrica séz konusu iy, islem ve
faaliyetler bakimindan sermaye piyasasi
mevzuatmin ortillii kazang aktarimna iligkin
diizenlemeleri sakhdir.

i) Sirket Ozel kanunlardaki hiikiimler sakh
kalmak kaydiyla, kanunen yasaklanmams her
tirlii ekonomik ama¢ ve konularda faaliyet
gosterebilir.

Yukanida gosterilen konulardan bagka ileride
Sirket i¢in faydali ve gerekli gdriilecek baska
islere girisilmek istenildigi takdirde Y®netim
Kurulunun teklifi {izerine keyfivet Genel
Kurulun onaymna sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra Sirket bu isleri de
yapabilecektir.

Ang sOzlesme degisikligi niteliginde olan
kararlarin uygulanabilmesi igin Gimrie—ve
Ticaret Bakanhg ve Sermaye Piyasasi Kurulu

Esas soOzlesme degisikligi niteliinde olan
kararlarin uygulanabilmesi i¢in Sigortacihk ve
Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme

ile yasalanin Ongdrdiigli diger mercilerden | Kurumu, T.C. Ticaret Bakanhgi ve ﬁnﬁ’ :&‘“\\
gerekli izin alinacaktir. Piyasas1 Kurulu ile yasalann ongordu eﬂigﬁ; Ly
mercilerden gerekli izin alinacaktir. eI
LA
SERMAYE VE PAY SENETLERI SERMAYE VE PAY SENETLERi 1 kA &»;;3:3; o : g
MADDE 7 MADDE 7 NN
&ﬁf A ¢
R T

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayithh sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 12.01.1995 tarih
ve 47 sayilt izni ile kayith sermaye sistemine
geemigtir.  Sirketin  kayitlh sermaye tavam

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
gbre kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Pivasas: Kurulu’nun 12.01.1995 tarih ve
47 sayih izni ile Kkayith sermaye sistemine
gecmistir.  Sirketin  kayith sermaye tavam

5.000.000.000,00 Tiirk Lirasi(TL) olup her biri
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Lirasi(TL) olup her biri 1.-(Bir) Tiirk Lirasi(TL)
nominal degerde 540-:000-066
Besyizkadkemilyon) adet nama yazih paya
bolinmiigtir. Sermaye Piyasasi Kurulunca
verilen kayitli sermaye tavani izni, 2047—262+
yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2024 yih sonunda
izin  verilen kayith sermaye tavanina

ulasilamamig olsa dahi, 2021 —yihnden—senra
Yinetim—Kamdl : 1
alabilmesi-icin;-deha-Snee-izin verilen tavan ya

da yeni bir tavan tutan i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretivle Genel
Kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Y&netim
Kurulu karariyla sermaye artirnmi yapilamaz.

1.-(Bir) Tirk Lirasi(TL) nominal degerde
5.000.000.000,00 adet nama yazili paya
boliinmiistiir.  Sermaye Piyasast Kurulunca

verilen kayith sermaye tavam izni, 2020-2024
yillart (5 wil) i¢in gegerlidir. 2024 yii sonunda
izin  verilen  kayith  sermaye  tavanina
ulasilamamis olsa dahi verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutan i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan
izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yih
gecmemek iizere yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S8z konusu yetkinin ahinmamasi
durumunda Yénetim Kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, 540-:000-660--
Besyiizkarkmilyon) TL olup, sdz konusu

¢ikanlmig sermayesi muvazaadan ari gekilde
tamamen 6denmistir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi, tamami Sdenmis
1.161.523.363,00
(Birmilyaryiizaltmisbirmilyonbesyiizyirmiii¢bi
niigyiizaltmisii¢) TL olup, her biri 1,00 TL
itibari degerde 1.161.523.363
(Birmilyaryiizaltmisbirmilyonbesyiizyirmiiicbi
niigyiizaltmisiic) adet paya béliinmiigtiir.

Bu defa artinlan 621.523.363,00 TL
tutarindaki sermayenin tamam Sirketimizin
istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigi’ne 698807
sicil numarasi1 ile kayith Ziraat Sigorta
Anonim Sirketi’ni ve Istanbul Ticaret Sicil
Miidiirliigii’ne 419740 sicil numarasi ile kayith
Halk Sigorta Anonim Sirketi’mi 6102 Sayih ég,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 134 - 158. ve 191 - .\\

194 numarali maddeleri, Kurumlar Vergisi [
Kanunu'nun 18, 19 ve 20. maddeleri, 6362
sayih Sermaye Piyasas: Kanunu'mun 23.
maddesi ve ilgili sair hiikiimleri, Sermaye
Piyasas) Kurulu'nun 28.12.2013 tarih ve 28865
sayih  Resmi  Gazete'de  yayimlanarak
yiiriirlige giren I1-23.2 say:h "Birlesme ve
Bolinme Tebligi", 5684 sayih Sigortacihk
Kanunu ile Sigorta Sirketleri ve Reasiirans
Sirketlerinin Kurulus ve Calisma Esaslaripase
ihskm Yonetmelik’in 21. maddesi ile

Kkarsilanmigtir.

Sermayeye ilave edilen bu tutar karsx! unda | s b
cikanilan  paylar  birlesme sozlogmmm

,/ nd
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belirtilen esaslara gire birlesme ile infisah
eden Ziraat Sigorta Anonim Sirketi ve Halk
Sigorta  Anonim Sirketi ortaklarina
verilecektir.

Bir paym nominal degeri 10.-(On) Kurus (KR)
iken 1.-(Bir) TL olarak degistirilmistir. Bu
defisim sebebiyle toplam pay sayis1 azalmig
olup her biri 10.{On) Kurus (KR) nominal
degerli 10 adet pay, 1.-(Bir) TL nominal degerli
1 adet pay ile degistirilecektir. S8z konusu
degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu
paylardan dogan haklan sakhidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslan ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yoénetim Kurulu 20472624 yillan arasinda
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar nama yazili paylan ihrag ederek
¢ikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu 2020-2024 yillan arasinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu
hitkiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar nama
yazili paylan ihra¢ ederek ¢ikarlmig sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu imtivazh-veya itibari
degerinin iizerinde yeni pay ¢ikarilmasina pay
sahiplerinin  yeni pay alma haklarinin

1n1rland1r11ma31 konularinda veye—im&yaiel-i—pay

kararlar alabilir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlife yol agacak
sekilde kullamlamaz.

Ayrica Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas:
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigi zamanlarda, itibari degerinin lizerinde

primli olarak yeni pay c¢ikanlmasi, pay
sahiplerinin  yeni pay alma  haklarinm
smirlandinimas: konularinda da kararlar alabilir. t\§$’
Yeni pay alma haklarm kisitlama yetkisi pay @

sahipleri arasinda egitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sirket paylanmin devri Tiirk Ticaret Kanys ;-
ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimler};f;%‘s
ilgili diger mevzuata gore ger(;eklestlnh?g

“ 1]
MENKUL DECGERLER iHRACI SERMAYE PiYASASI ARACI IHRAC “%y LB 5 v
MADDE 8 MADDE 8 NS (;é

Sirket, yurt iginde ve yurt disinda gergek ve
tiizel kisilere satilmak iizere Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
yiiriirlukteki sigorta mevzuati ve sair mevzuat

hiikiimlerine uygun olarak Sermaye—Riyasast
Kurule—tarafindan—kabul —edilecek—menlcut

Sirket yurt iginde ve yurt diginda gergek ve tiizel
kigilere satiimak lizere Tiirk Ticaret' Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, yfrirlitkteki sigorta
mevzuatl ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak her tiirlii sermaye piyasasi aracim ihrag
edebilir. ihra¢ edilecek sermaye piyasas:
araclarimin limiti hususunda Sermaye Piyasas:
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

7T
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Sirket yomnetim kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun ilgili maddesi ve ilgili sermaye
piyasasi mevzuati cergevesinde borglanma
arac1 nitelifindeki sermaye piyasasi araclart
ile Sermaye Piyasass Kurulu tarafindan
borglanma aract  kapsamimda  oldugu
belirlenen difer sermaye piyasasi aracglarim
ihra¢ yetkisine siiresiz olarak sahiptir. Bu
durumda Tiirk Ticaret Kanunu'nmun 504,
maddesi hiikmii uygulanmaz.

hiikiimlerine

Sermaye piyasasi mevzuati
uymak suretiyle ihra¢ edilecek sermaye
piyasas: araa ile ilgili olarak azami

miktarlarm, tiriiniin, vadenin, faizin ve diger
sartlarin belirlenmesinde Yonetim Kurulu
yetkilidir.

YONETIM KURULU YONETIM KURULU
MADDE 9 MADDE 9
Sirketin-isleri-ve-idaresi-Genel-Kurul-tarafindan | Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul

tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati Sigorta Mevzuati, sair
mevzuat hiikimleri kapsaminda yOnetim
kurulunun dogal iiyesi Sirket Genel Miidiiri
veya veKiliyle birlikte toplamda en az bes (5)
ityeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yiirttiliir.

Bir tiizel kisi yometim kuruluna segilebilir, ]
tiizel kisi yonetim kurulu iiyesi segildigi| .\
takdirde, tiizel kigiyle birlikte, tiizel kisi adlna,

tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; a
tescil ve  ilammm yapilms
sirketin internet sitesinde hemen a o
Tiizel kigsi adina sadece, bu tescil ediln nis l?é:é; Jves
toplantilara katihp oy kullanabilir. Y& v
kurulu iiyelerinin Sermaye Piyasasi Ka: an,,,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sigortacihk Kanunu V.=
ilgili mevzuatta aranan sartlan tasimasi
gerekir. Tiizel kigi ile temsilcisi arasidaki
iliskinin sona ermesi halinde, bu durumun yaz
ile bildirildigi tarihte temsilcinin yonetim
kurulu iiyeligi de sona erer.

Sirketin Genel Miidiirii ve yoklugunda vekili
gorev siiresiyle bagh olmak iizere Ydnetim
Kurulu'nun dogal iiyesidir ve oy hakk: vardir.

Genel Miidiir ve Yardimcilan ile yetki ve

v 2o



gorevleri itibartyla bunlara denk gelen diger
yoneticilerin tayini de Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Sigortacihik
Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak Yonetim
Kurulu tarafindan yapilir. Genel Miidiir ve
Genel Miidiir Yardimcaihifina atanacaklarn
Tiirk Ticaret Kanunu, Sigortacihk Kanuru ve
ilgili mevzuatta aranan sartlan tagimasi
gerekir.

Dogal iiye olan Genel Miidiir haricinde
Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok ii¢ yil siireyle
secilebilir. Ancak siireleri biten iiyeler yeniden
secilebilir. Genel Miidiir ve Genel Midir
Yardimcilarimin  Yonetim Kurulu iiyelerinin
gorev siirelerini agan bir zaman icin atanmas)
miimkiindiir. Genel Miidiiriin gdrev siiresi
Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresine
bagh degildir.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretin
miktarim, Genel Kurul tayin eder. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu Uyelerini azletme ve
baska bir iiye ile degistirme yetkisine her
zaman sahiptir.

Yonetim Kurulunda herhangi bir iyelik
acihirsa, Yonetim Kurulu, adaylar arasindan
kanuni sartlan haiz bir kimseyi gecici olarak
iiye secer. Bu sekilde secilen iiye ilk toplanacak
Genel Kurul toplantisina kadar gorevini ifa
eder ve Genel Kurulca se¢cimin onay: halinde
yerine secildii iiyenin kalan ' siiresini
tamamlar,

Yénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  yonetime  iliskin
diizeniemelerine gore tespit edilir. Kurumsal
Yonetim lkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iligkili taraf iglemlerinde ve figiincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin iglemlerinde  Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur. Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uynimaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlan gegersiz olup esas
sGzlesmeye aykiri sayxh;7

Yonetim kurulunda gorev alacak - baé
iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye (Piya
Kurulu'nun  kurumsal  ydnetime ilis
duzenlemelerme gore tespit edilir. K

tiirltl iliskili taraf islemlerinde ve tgiincii Kigiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim
Iikelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan iglemler ve alinan yonetim Kkurulu
kararlan gecersiz olup esas sozlesmeye aykin
say111r
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SIRKETIN YONETIM TEMSIL
iLzAamI
MADDE 12

VE

SIRKETIN YONETIiMiI TEMSIL VE

iLZAMI
MADDE 12

Sirket Yoénetim Kurulu tarafindan idare ve

temsil olunur.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil
olunur.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli ve baglaya
olabilmesi i¢in, bunlarin Sirketin unvam altina
konmus ve Sirketi ilzama yetki iki kisinin
miigterek imzasim tasimast gereklidir. imzaya
yetkili kisiler Yonetim Kurulu karan ile tespit
olunur.

Yionetim Kurulu, Sirketi temsil ilzam yetkisini,
Tirk Ticaret Kanunu'nun 370. ve 371.
maddesine gore diizenleyecegi bir i¢ yonergeye
gire bir veya birden fazla murahhas iiyeye
veya miidir olarak dgiinci Kisilere
devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu
iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisiler Ticaret
Sicili’ne tescil edilerek Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan olunur.

YONETIM KURULUNUN GOREV
YETKILERI

VE

Y(")NE)‘iM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI
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MADDE 13

MADDE 13

Yonetim kurulu ve ist yonetim kendi goérev
alaninda, kanun ve ana stzlesme uyarinca genel
kurulun yetkisine birakilmig bulunanlar diginda,
Sirketin isletme konusunun gergeklestirilmesi
icin gerekli olan her gesit is ve islemler
hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yénetim kurulu ve iist yénetim kendi gorev
alaninda, kanun ve esas sdzlesme uyarinca genel
kurulun yetkisine birakilmis bulunanlar dsginda,
Sirketin isletme konusunun gergeklestirilmesi icin
esas sizlesmede sayilanlar da dahil olmak
fizere gerekli gordiigi her gesit is ve islemler
hakkinda karar almaya yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesinde
yver alan gorev ve yetkiler Yonetim Kurulu
tarafindan yerine getirilir.




YONETIM YETKISININ DEVRI YONETIM YETKIiSININ DEVRI
MADDE 14 MADDE 14

Yinetim Yetkisi ve Devri




Yonetim
Madde 14/A —

Kurulu Komiteleri

Yonetim kurulu gorev ve sorumluluklarini etkin
bir sekilde yerine getirmek amaciyla denetim
komitesi, kurumsal yonetim komitesi ve sair
komiteler kurabilir.

Denetim komitesi fiyelerinin tamam, diger
komitelerin ise bagkanlari, bagimsiz ydnetim
kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Madde 14/B —

Sirket ve organlarn Kurumsal Yonetime iligkin
diizenlemelere titizlikle uymaya gayret eder.
Uyulmast zorunlu olan ilkeler disindaki
ilkelerin tam olarak uygulanamamasi halinde
bunun

gerckgesi bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisivla meydana gelen ¢ikar gatigmalarina
iligkin bilgileri iceren tek tarafli irade beyam ve
varsa buna iliskin. uyum raporu yilhk faaliyet
raporunda yer alr ve durum kamuoyuna
agiklanir.

Kurumsal y6netim komitesi, kurumsal yonetim
ilkelerine uyumu izlemek yaninda, aday
gdsterme komitesi ve iicretlendirme komitesi
olarak da faaliyet gosterir.

Bu kapsamda, kurumsal yonetim komitesi,
agafida sayilan gorevleri yerine getirir:

a) Kurumsal Yonetim
Komite, Uyulmasi zp;uﬁfu olan ilkeler disindaki

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yOnetim
kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu isbu esas sdzlesme ve kanun
gerefi Miinhasiran Yoénetim Kurulu ve Genel
Kurulu’na birakilan  isler  haricindeki
hususlarda, sigortacihk islerini yapmak, gerek
Esas Sozlesme ve gerckse Sermaye Piyasasi
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sigortacihk
Kanunu  hiikiimlerine gore hak ve
yikiimliiliklerini kullanmak iizere Tirk
Ticaret Kanunu'nun 375'inci maddesindeki
girev ve yetkiler hari¢ olmak iizere uygun
gorecegi yetkilerle, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
367'nci maddesi uyarinca, diizenleyecegi bir i¢
yonergeye gore, yoOnetimi, kismen veya
tamamen bir veya birka¢ Yometim Kurulu
iiyesine, ficiincii kisiye ve/veya teskil edecegi
fcra Kuruluna veya sair kurullara ve
komitelere devretme hakkina sahiptir.

Icra Kurulu ve Komiteler

Yonetim Kurulu, islerin gidisatim izlemelg====

kendisine sunulacak  konularda
hazirlatmak, kararlarom uygulatmak ye

denetim amaciyla ancak bunlarla j
olmamak iizere yiiriirlikteki mevzuaf
verdii Olgiide biinyesinde Yonetim K
iiyelerinin de bulundugu komiteler veé

yonetim yetki ve gorevlerini bir veya daba..-

fazla Yonetim Kurulu iiyesinin ve/veya
Yonetim Kurulu iiyesi olmayan iigiincii
kisilerin olusturdugu icra Kurulu kurabilir.

Ancak Yonetim Kurulu, yiirirlikteki yasal
diizenlemelere, Sirket’in i¢ yonergelerine ve
ilgili Yonetim Kurulu Kkararlanna uygun
olarak bazi gorev ve yetkileri bizzat yerine
getirme, baznn gorev  ve  yetkilerin
kullamimasindan &nce bunlarm Ydnetim
Kurulu’nun onayma sunulmasim talep etme
ve/veya Icra Kurulu’ma devredilen gorev ve
yetkileri geri alma haklarm: sakh tutar.

Icra Kurulu iiyelerinin sayisi, nitelikleri ve
gorev siireleri Yonetim Kurulu Kkarar ile
belirlenir. Icra Kurulu iiyeleri Yonetim
Kurplu tarafindan atanir ve gorevden ahmir.
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ilkelere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarim tespit eder ve ydnetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunur; pay sahipleri ile iligkiler
biriminin g¢ahgmalarim gozetir. Komitenin
hazirlayacagi kurumsal yonetim ilkelerine uyum
raporu yillik faaliyet raporunda yer alir ve
kamuoyuna acgiklanir.

b) Aday Gosterme

Komite, ybnetim kuruluna uygun adaylarn
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olugturulmas: ve
bu  hususta  politika ve  stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapar;

yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi
hakkinda

diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin

tavsiyelerini ydnetim kuruluna sunar; yonetim
kurulu iiyelerinin ve ist diizey ydneticilerin
performans  degerlendirmesi ve  kariyer
planlamasi1 konusundaki yaklagim, ilke ve
uygulamalar: belirler ve bunlarin gdzetimini

yapar.

¢) Ucretlendirme

Komite, ydnetim kurulu tiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin {icretlendirme esaslarina iliskin
Onerilerini, Sirketin uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirler; Sirketin ve iiyenin
performans1 ile baglantili olacak sekilde
iicretlendirmede kullamlabilecek olgiitleri tespit
eder; kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak,
yonetim kurulu iyelerine ve st diizey

yoneticilere  verilecek  licretlere  iligkin
Snerilerini yonetim kuruluna sunar.

Denetim Komitesi
Madde 14/C -

Denetimden  sorumlu  Kkomite;  ortakhigin

muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve ortakhfn i¢
kontrol sisteminin isl/c}iginin ve etkinliginin

fcra Kurult’nun yapssy, islevi, gorev alanlan
ve cahsma prensipleri Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal yénetime iligkin
diizenlemeleri ve ilgili diger wmevzuat
hiikiimlerine uygun olarak Yoénetim Kurulu
tarafindan cqikartilacak i¢c ydnergeler ile
belirlenir.

fcra Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulu’nun
gorev ve yetkilerini icra Kurulu’na devretmesi
dolayisiyla, kanun, Esas Sbdzlesme, ig
yonergeler ve Yonetim Kurulu kararlan ile
kendilerine atfedilen yiikiimliilikleri yerine
getirmedikleri takdirde, bu durumdan,
yiiriirliikteki yasal diizenlemeler ¢ergevesinde
sorumlu olurlar. icra Kurulu iiyeleri ve Genel
Miidiir’iin  Yonetim Kurulw’nun emir ve
gozetimi altinda olmas1 bu sahislarn
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Yoénetim Kurulu, sermaye Piyasasi mevzuat
uyarinca, Denetim Komitesi, Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Teshisi
Komitesi kurmakla yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu Komiteleri

Madde 14/A -

Yonetim kurulu gérev ve sorumluluklarim etkﬁ\

bir sekilde yerine getirmek amaciyla denetiir st

komitesi, kurumsal y&netim komitesi
komiteler kurabilir.

Denetim komitesi {iyelerinin tamam

komitelerin ise bagkanlar, bagimsiz %o 357 ¢
kurulu iiyeleri ilir. press
urulu iiyeleri arasindan segilir [ “‘,%
Kurumsal Yonetim Komitésiy=="
Madde 14/B —

Sirket ve organlari Kurumsal Yé&netime iligkin
diizenlemelere titizlikle uymaya gayret eder.
Uyulmas1 zorunlu olan ilkeler disindaki ilkelerin
tam olarak uygulanamamast halinde bunun
gerekgesi bu prensiplere tam olarak uymama
dolayistyla meydana gelen g¢ikar catigmalarina
iligkin bilgileri iceren tek tarafli irade beyam ve
varsa buna iliskin uyum raporu wilhik faaliyet
raporunda yer alir ve durum kamuoyuna
aciklanir.

Kurumsal ybnetim komitesi, kurumsal ybnetim




gbzetimini yapar.

Denetimden  sorumlu  komite, kamuya
aciklanacak wilikk ve ara donem finansal
tablolarin,

ortakhiin izledigi muhasebe ilkelerine, gergege
uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak
ortakliin sorumlu ydneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin  gbriglerini  alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna
yazil olarak bildirir.

Denetimden sorumlu komite; en az {i¢ ayda bir
olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve
toplant1 sonuglan tutanaga baglanarak yonetim
kuruluna sunulur. Denetimden sorumlu komite
kendi gbrev ve sorumluluk alamiyla ilgili olarak
ulagtifn tespit ve Onertleri derhal ydnetim
kuruluna yazih olarak bildirir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Madde 14/D -

Sirketin varlifini, gelismesini ve devamim
tehlikeye diigiirebilecek risklerin erken teghisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar yapar. Risk ydnetim sistemlerini en
az yilda bir kez gézden gegirir.

ilkelerine uyumu izlemek yaninda, aday gosterme
komitesi ve iicretlendirme komitesi olarak da
faaliyet gosterir.

Bu kapsamda, kurumsal ydnetim komitesi,
asagida sayilan gorevleri yerine getirir:

a) Kurumsal Yonetim

Komite, Uyulmasi zorunlu olan ilkeler digindaki
ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen cikar gatigmalanm tespit eder ve yonetim
kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarnni
iyilestirici tavsiyelerde bulunur; pay sahipleri ile
iligkiler ~ biriminin  ¢aligmalarim  gbzetir.
Komitenin hazirlayacagi kurumsal yénetim
ilkelerine uyum raporu yilik faaliyet raporunda
yer alir ve kamuoyuna agiklanir.

b) Aday Gosterme

Komite, yOnetim kuruluna uygun adaylarn
saptanmasi, deperlendirilmesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve
bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda ¢aligmalar yapar; yonetim kurulunun
yapist ve verimliligi hakkinda  diizenli
degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini
yonetim kuruluna sunar; yodnetim kurulu
ityelerinin ve iist diizey ydneticilerin performans
degerlendirmesi  ve  kariyer  planlamasi
konusundaki yaklagim, ilke veuygulamalan
belirler ve bunlarn gézetimini yapar.

¢) Ucretlendirme

Komite, yonetim kurulu Giyelerinin ve st dhize
yoneticilerin ficretlendirme esaslarna  Hliskin £
Onerilerini, Sirketin uzun vadeli hede} eriﬁj-.
dikkate alarak belirler; Sirketin ve ifyenir
performans: ile  baglantili  olacak  sek e

iicretlendirmede kullamlabilecek dlgitleri S—

eder; kriterlere ulagma derecesi dikkate alinarak,
yonetim kurulu ilyelerine ve iist dizey
yoneticilere verilecek iicretlere iligkin Snerilerini
yonetim kuruluna sunar.

Denetim Komitesi
Madde 14/C —

Denetimden  sorumlu  komite;  ortaklifin
muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya
agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve ortaklifin i¢
kontrol sisteminin igleyiginin ve etkinliginin
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gbzetimini yapar.

Denetimden sorumlu komite, kamuya
agiklanacak yilhk ve ara donem finansal
tablolarin, ortaklifin izledigi muhasebe ilkelerine,
gercege uygunlupuna ve dogruluguna iliskin
olarak ortakligin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin  goriiglerini  alarak,  kendi
degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna
yazil1 olarak bildirir.

Denetimden sorumlu komite; en az ii¢ ayda bir
olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve
toplant1 sonuglar1 tutanafa baglanarak yonetim
kuruluna sunulur. Denetimden sorumlu komite
kendi gorev ve sorumiuluk alamyla ilgili olarak
ulagtifn tespit ve Onerileri derhal yOnetim
kuruluna yazili olarak bildirir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Madde 14/D -

Sirketin varhgmi, gelismesini ve devamini
tehlikeye dusiirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli &nlemlerin
uygulanmas: ve riskin yOnetilmesi amaciyla
¢aligmalar yapar. Risk yOnetim sistemlerini en az
yilda bir kez gbzden gegirir.

GENEL KURUL
MADDE 16

GENEL KURUL
MADDE 16

Pay sahipleri, Sirket islerine iligkin haklarini
6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun 407 ve
devam maddeleri uyarinca Genel Kurul’da
kullanirlar. Genel Kurul olagan ve olaganiistii
olarak toplanir.

\ \\

Pay sahipleri, Slrket islerine 111$km akfaﬁm; “

devami maddeleri uyarinca Genel et
kullanirlar. Genel Kurul olagan ve olaganustu
olarak toplanir. Genel Kurul, séz hakia

olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuva acik olarak yapihr.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap donemi
sonundan itibaren ii¢ ay icinde ve yilda en az bir
defa 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409,
413 ve 418 nci maddelerinde yazili hiikiimlere
gore toplanir ve karar ahir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap donemi
sonundan itibaren li¢ ay i¢inde ve yilda en az bir
defa 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409,
413 ve 418 nci maddelerinde yazili hiikiimlere
gore toplanir ve karar alir.

Olaganiistii Genel Kurul ise Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplamir.
Genel Kurul toplantilari, Sirket merkezinde
veya Yonetim Kurulu tgxgﬁndan tayin edilen bir

Olaganiistii Genel Kurul ise Sirket iglerinin
gerektirdigi hallerde ve zamaniarda toplamr.
Genel Kurul toplantilar, Sirket merkezinin

bulundugu yerde veya Yonetim Kurulu
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yerde yapilir.

tarafindan tayin edilen bir yerde yapilir.

GENEL KURULUN YETKILERI GENEL KURULUN YETKILERI

MADDE 17 MADDE 17

lligili  mevzuatta  &ngdrilmiis  bulunan | Ilgili ~ mevzuatta  Ongoriilmils  bulunan
devredilemez gérev ve yetkileri sakli kalmak | devredilemez gérev ve yetkileri sakhi kalmak
kaydiyla, genel kurul agapidali—sgérev—ve | kaydiyla, Genel Kurul esas sizlesmede
yetkileri-haizdir. kendisine tamman yetkileri kullanabilir ve

Yonetim Kurulu ve icra Kurulu yetkisi diginda
bulunan is ve iglemleri gergeklestirebilir.




TOPLANTIYA CAGRI VE GUNDEM
MADDE 18

TOPLANTIYA CAGRI VE GUNDEM
MADDE 18

Genel kurul toplantisina ¢agri, kural olarak
yonetim kurulu tarafindan yapihr. Pay sahipleri,
azlik, kayyim ve tasfive memurlan tarafindan
yapilacak c¢agrilar hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul toplantisina ¢agn, kural olarak
yonetim kurulu tarafindan yapilir. Pay sahipleri,
azlik, kayyin ve tasfiye memurlar tarafindan
yapilacak ¢agrilar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu
hitkiimleri uygulanir.

Genel kurul toplantisima c¢agri, Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi, Sirketin internet sitesi ve
Kamuyu Aydinlatm atformu ile Sermaye

Genel kurul toplanusina c¢agn, Tirkive Ticaret
Sicili Gazetesi, Sirketin internet sitesi ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi
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Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen diger yerlerde
ildn edilir. Bu ¢agr, ildn ve toplant1 giinleri
hari¢ olmak lizere, toplant: tarihinden en az ii¢
hafta énce yapilir.

Kurulu'nca belirlenen diger verlerde ilan edilir.
Bu ¢agr, ildn ve toplant: giinleri hari¢ olmak
iizere, toplant: tarihinden en az ii¢ hafta &nce
yapilir.

Genel Kurul toplant: tarihleri T-C-—Basbakanlk

Hazine Miistesarhifr’'ne T.C. Hazine ve Maliye
Bakanhi'na ayrica bildirilir.

Genel Kurul toplanti tarihleri Sigortacihk ve
Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu'na ayrica bildirilir.

Genel Kurulu toplantiya ¢agirmayla ilgili
bildiride toplanti yeri, giin ve saatinin,
bildirilmesi ve giindemin verilmesi garttir. Ane
sbzlesmede degisiklik yapmak iizere genel
kurulun toplantiya gagirilmasi halinde bildiride
giindemden bagka degistirilmesi Onerilen ans
s6zlesmenin eski ve yeni metinleri birlikte
vazilir.

Genel Kurulu toplantiya c¢afirmayla ilgili
bildiride toplanti yeri, gin ve saatinin,
bildirilmesi ve giindemin verilmesi sarttir. Esas
sozlesmede degisiklik yapmak iizere genel
kurulun toplantiya gagirilmasi halinde bildiride
glindemden bagka degistirilmesi onerilen esas
stzlesmenin eski ve yeni metinleri birlikte yazilar.

Giindem, genel kurulu toplantiya ¢adiran
tarafindan belirlenir.

Giindem, genel kurulu

tarafindan belirlenir.

toplantiya g¢agiran

Giindemde bulunmayan konular genel kurulda
miizakere edilemez ve karara baglanamaz.
Kanuni istisnalar saklidir,

Giindemde bulunmayan konular genel kurulda
miizakere edilemez ve karara baglanamaz.
Kanuni istisnalar saklidir,

Genel kurul toplantisma elektronik ortamda
katihm; $irketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplant:ilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir.  Sirket, Anonim  Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yaplacak Genel Kurullara
lliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan tamiyacak elektronik genel kurul

sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.  Yapilacak tiim  genel  kurul

toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii
uyarmca, kurulmus olan sistem {izerinden hak
sahiplerinin  ve  temsilcilerinin,  amilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmest saglanir.

Genel kurul toplantisina elektronik o
katthm;  Sirketin  genel kurul topl
katiima hakki bulunan hak sahip
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun -§527: &,
maddesi uyarinca elektronik ortamida %
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde EIS ctfor
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Ifigkifi i * .
Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin |
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, &neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarmma imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlegmenin
bu hilkmii uyarinca, kurulmug olan sistem
{izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
amlan Yonetmelik hiikiimlerinde  belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarina
iliskin bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye  pivasast mevzuati  hiikiimleni
cercevesinde yapilir.

cercevesinde yapilir.
Z £

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarina
iliskin bildirimler, Tirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
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TOPLANTILARDA BAKANLIK
TEMSILCISI

MADDE 19

TOPLANTILARDA BAKANLIK
TEMSILCISI BULUNMASI

MADDE 19

Gerek Olagan ve gerek Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda Gémritke—ve Ticaret Bakanlifi
temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini
ilgililerle  birlikte imza etmesi sarttir.
Temsilcinin yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve temsilcinin
imzasin  tagiyamayan toplanti  tutanaklan
gecersizdir.

figili mevzuatta Ticaret Bakanhg) temsilcisinin
bulunma zorunluluguna iliskin bir istisna
taninmasi hali sakh olmak iizere gerek olagan
ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda
Ticaret Bakanlifi temsilcisinin bulunmasi ve
toplanti tutanaklarmin ilgililerle birlikte imza
edilmesi sarttir. Ticaret Bakanh@imin temsilcisi
bulunma zorunluluguna istisna getirilmesi
sakllh olmak iizere bakanhk temsilcisinin
yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve temsilcinin
imzasm1  tasiyyamayan toplanti  tutanaklan
gecersizdir.

TOPLANTI VE KARAR NiIiSABI
MADDE 21

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR
NISABI

MADDE 21

Sirket Genel Kurul toplantilarinda 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanununun 413. maddesindeki
yazih hususlar miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir. Genel Kurul toplantilarindaki
toplanti ve karar nisabi Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 418 nci
maddesindeki hiikiimlere gore belirlenir.

Sirket Genel Kurul toplantilaninda 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanununun 413. maddesindeki
yazﬂl hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar

hiikiimlere gore belirlenir.

Ticaret Kanunu’'nun 418 nci maddedei

Ane Sozlesmenin 11. maddesinin 5. fikrasi
geregince yapilacak genel kurul toplantilarinda,
islemin taraflar1 ve bunlarla iligkili kisiler oy
kullanamaz. Bu toplantilarda toplanti nisabi
aranmaz ve karar oy hakki bulunanlarn adi
gogunlugu ile aliur. Belirtilen esaslara uygun
olarak alinmayan genel kurul kararlari gegerli
sayilmaz.

Esas s6zlesmenin 11. maddesinin 5. f#
geregince, kanunen miisaade edilmediky

islemlerin omaylanmasi amaciyla yapilacak
genel kurul toplantilarinda, islemin taraflan ve
bunlarla iligkili kisiler oy kullanamaz. Bu
toplantilarda toplanti nisab1 aranmaz ve karar oy
hakkt bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile ahnir.
Belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan genel
kurul kararlar: gegerli say1lmaz.

ILANLAR
MADDE 22

ILANLAR
MADDE 22

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi
zorunlu olan hususlar, Tirk Ticaret
Kanunu’nun, Sermaye Piyasas1i Kanuno’nun
ilgili hiikiimleri, Sigortaciik Kanunu ve bu

sne | kanunlar cercevesinde cikarilan yonetmelik,

: R VN

onemli nitelikte islemler ile iligkili taraf ==
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Sermaye—Pivasasr—Kuralunca—belirlenen—diger
yerlerde—yapds. Tiirk Ticaret Kanununun 35/4,
414, 474, 532 ve 1524. madde hiikiimleri
saklidir.

tebligler ve ilgili difer mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak belirtilen siirelere uyulmak
kaydiyla ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri
belirtiimeyen hususlar Sirket internet sitesinde
ilan edilir. Tiirk Ticaret Kanununun 35/4, 414,
474, 532 ve 1524. madde hiikiimleri saklidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’aun
diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum
actklamalan ile Kurulca dngoriilecek her tirli
agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak,
zamaninda yapilir.

KARIN TESPiTi VE DAGITIMI
MADDE 24

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI
MADDE 24

Sirket, kar dagitimi konusunda, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyar. Sirketin genel
masraflant ile muhtelif amortisman bedelleri,
vergiler ve mali yiiklimliilikkler gibi Sirketge
odenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
karsiliklarin, hesap yili sonunda tespit edilen
gelirlerden indirildikten sonra gerive kalan ve
yilik bilangoda goriilen net donem karindan
varsa geemis yi zararlanmin disiilmesinden

Sirket, kar dagitimi konusunda, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer
alan dlzenlemelere wuyar. Sirketin genel
masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelteri,
vergiler ve mali yitkiimlitliikler gibi Sirketge
Oodenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
karsiliklarin, hesap yili sonunda tespit edilen
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda gorillen net dénem karindan
varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra

sonra meydana-gelenkérdan; kalan miktar asafidaki swra ve esaslar| o
dihilinde dagitihr: i
e Tirk Ticaret Kanunu' nun 519/ maddesi e Tirk Ticaret Kanunu'nun 519/1 4 /

geregince, &denmis sermayenin %20’sini
buluncaya kadar % 5 Kanuni Yedek Akge

geregince, ddenmis sermayenin 2620

ayrilir, ayrilir.
e Kalan tutara varsa ilgili hesap yih iginde ¢ Kalan tutara, varsa ilgili hesap ] -
yapllan baglsl-aﬁﬂ—l-l&ve-————ed-thesayle yvapilan bafs tutarnmn  ilavesi
ang bulunacak meblag iizerinden, Sirketin kar
dagntim  politikasy  ¢ercevesinde Tirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi ve
sigortacihk mevzaatma wuygum olarak
birinci kar pay1 aynhr.
e Yilhk dagtilabilir kir, birinci kdr payi e Yilhk dagulabilir kir, birinci kir pay

dagtilmasina yetecek miktardan az oldugu
veya hesap doneminin zararla kapatildig
hallerde, Tiirk Ticaret Kanunu' nun 519/1 ve
522. maddelerinde yer alan diizenlemeler
digindaki ihtiyatlar kullamilarak kir payi
dagitimma Genel Kurul' ca ekseriyetle karar
verilebilir.

dagitilmasina yetecek miktardan az oldugu
veya hesap doneminin zararla kapatildif
hallerde, Tiirk Ticaret Kanununun 519/1 ve
522. maddelerinde yer alan diizenlemeler
digindaki ihtiyatlar kullamlarak kir pay:
dagitimina Genel Kurulca ekseriyetle karar
verilebilir.

-
Kalan kinn ortaklaa{ ikinci kir pay1 olarak

¢ Kalan kirn ortaklara ikinci kir payr olarak
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dagitilabilecegine veya Olaganiisti Yedek
Akge olarak ayrilacagina Genel Kurul karar
Verir.

dagitlabilecegine veya Olaganiisti Yedek
Akge olarak ayrilacagina Genel Kurul karar
Verir.

»  Genel Kurul, Sirket-memur—miistahdem—ve

¢ Genel kurul, kar paymmin, yonetim kurulu

iseHere—kardan—pay—verilmesine—karer iiyelerine, ortakhk cahsanlarina
yerraeye-vetkilidie: dafiilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Tele—Tiearet Jcanunt'—nun—519/2(c}—maddest ¢ Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
hilanii-saldidir: kimselere dafiilmas1 kararlastiriimis olan
kistmdan, sermayenin %S5’i oraminda kar
pan diigiildiikten sonra bulunan
tutarin %10°u, Tiirk Ticaret Kanununun
519. maddesinin ikinci fikrasi uyarnca

genel kanuni yedek akceye eklenir.
+—Yasa—hikmi—ile—ayrimes—gereken—vedek ¢ Tiirk Ticaret Kanununa gire ayriimas
akeeler—iHe—esas—sdxlesmede—pay sahipleri gereken yedek akceler ile esas sizlesmede
igin-belidlenentar payrayrlmadikca-baske veya kar dafiim politikasinda pay
yedelk—alee—ayrlmasing—ertesi—wla—ldir sahipleri igin belirlenen kar payn
alctartimasine.girket-memur—mistahdem-ve ayriimadikea; basgka yedek  akge
igeilere—ldirdan—pay—dafitthmasina—kerar ayrilmasina, ertesi yila kar aktanlmasina
verlemes: ve yinetim kurulu iiyelerine, ortakhk

cahsanlanna kardan pay dafitlmasina
karar verilemeyecefii gibi, pay sahipleri
icin  belirlenen kar payr nakd
ddenmedikce bu kigilere kardan,

dagitlamaz. &

Kar payi, dagitim tarihi itibaniyla mevecut
paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

#
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Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcugpay‘

tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihle dn]&_gﬂé‘t& >

-
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alinmaksizin esit olarak dagitilir.
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Dagitilmasina karar verilen karin dagitim gekli
ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi lizerine Genel Kurul’ca kararlastirilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
tizerine Genel Kurulca kararlagtirlir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore Genel
Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar geri
aliamaz.

Bu esas sdzlegme hilkiimlerine gore Genel Kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari, -kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Genel Kurul, Sermaye Piyasas:t Kurulu
diizenlemeleri, sigortacihk mevzuati ve ilgili
difer mevzuat hiikiimleri c¢ergevesinde pay
sahiplerine kar payr avans: dagihlmasina
karar verebilir. Kar payr avans1 tutarimn
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Bu amacla, ilgili hesap

donemiyle simirli olmak iizere genel kurul
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kararyla yonetim kuruluna yetki verilebilir.

KANUNI HUKUMLER
MADDE 26

KANUNI HUOKUMLER
MADDE 26

Bu Ana Sozlesmede bulunmayan hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve sigorta
mevzuati ile Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili
sair mevzuat hiikkiimleri uygulanir,

Bu Esas Sozlesmede bulunmayan hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve sigorta
mevzuati ile Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili
sair mevzuat hitkiimleri uygulanir.




