TSKE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGT ANONIM SIRKET]
ESAS SOZLESMESE

KURULUS

MADDE 1: Asafida adlan, sovadlary, ayrukian ve tkametgahlan yazili kurucular arasmda Tiirk
Ticaret Kanumu ve Sermaye Pivasasr Kanumy hitkiimleri cercevesinde ve Sermaye Pivasas:
Kurulu'mun Gayrimenkul Yatirmm Ortaklklarina [liskin Esaslar Tebligi'ne uygun surette paylarm
halka arzetmek tzere ve kayith sermaye esaslanga gore, TUrk Ticaret Kanunu'nun anonim
sirketlerin ani usulde kurulmalart hakkindaki hikimleri cergev esmde bir Gavnmenku} Yatxr-im
Ortakhigt Anonim Sirketi kurulmustur,

ADI SOYADV UYRUGU IKAMETGAHI VEYA MERKEZ ADRES]
TICARET UNVANI

Turkive Swai  Kalkmma T.C. Meclisi Mebusan Cad. No.81 Findikli-Istanbul
Bankas1 A.S.

Yatirum Finansman Menkul T.C. Nispetiye Cad. Akmerkez E-3 Blok Kat.4 Etiler-
Degerler A.S. [stanbul

TSKB Menkul Degerler T.C. Meclisi Mebusan Cad. No.161 Findikli-Istanbu}
AS.

TSKB Gayrimenkul T.C. Meclisi Mebusan Cad. No.16] Findikli-Istanbul
Degerleme ALS.

Is Factoring Finansman T.C. Is Kuleleri Kule.2 K. 10 4.Levent-Istanbul

Hizmetler A.S.

SIRKETIN UNVANE

MADDE 2: Sirketin Ticaret Unvam “TSKB GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI” dir. Bu esas stzlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacakisr,

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELER{

MADDE 3: Sirketin merkezi Istanbul ili, Bevogiu ilcesindedir. Adresi, Meclisi Mebusan Caddesi
Omeravni Mahallesi Mollabayin Sokak No.2 Findikh- -Istanbul*dur. Tescil ve ilan edilmis adrese
vapilnus tebligat Sirket’e yapilmig sayilir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline lescil,
Tiukive Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket’in internet sitesinde ilan eftiriliv ve ayrica Sermaye
Pivasast Kurulu’na ve Giimriik ve Ticaret Bakanligt'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmig olmasma ragmen yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilu.

Sirket, Sermaye Pivasass Kurula ile Giimrik ve Ticaret Bakanhgi'na bilgi vermek sarfiyla sube ve
temstlcilik agabilir, '




SIRKETIN SURESI
MADDE 4: Sirket’in hukuki varh herhangi bir stire ile kisitlanmamigtir,
SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5; Sirket, Sermaye Piyases: Kurvlu'pun gayrimenkul yatwrum ortakhiklarma iliskin
diizenlemeleri ile belirlenmis usul ve esaslar dahilinde, gayrimenkullere, gayrimenkul projelerine,
gayrimenkule dayalh haklara ve sermaye piyasast araglarma yatiim yapabilen, belirli projelert
gerceklestirmek fizere adi ortaklik kurabilen ve sermaye pivasast mevzuatinda izin verilen diger
faaliyetlerde bulunabilen bir sermaye piyasasi kurumudur, Sirket’in faalivet esaslar, portfoy
yénetim politikalars, vyapamayacadr isler. yatmm faaliyetleri, vaunm vasaklary, yonctim

simrlamalan, portfdy smirlamalar ve portfy cesitlendirmesi ile nunlak haklarmn tesisi ve tapu
islemleri hususunda Sermayve Piyasast Kurule'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur. Bu

cergevede, Sirket amacmnt gerceklestirmek icin;

Sirket, hak ve alacaklarnun tahsili ve temini icin ayni ve gahsi her tirlii teminat: alabilir, bunlarla
ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve &zel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve
difer biitlin islemleri yapabilir.

Sirket Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemeleti ¢ercevesinde, kendi ihtivacinn gerektirdigi miktar
ve deferde tasinir ve tasmmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakks, Geret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi Sdemeler dismda mal
varlsgindan ortaklarina, yonetim kuorulu dyelerine, personeline ya da tglineti kisilere herhangi bir
menfaat saglayamaz.

Sirket, Sermaye Pivasasi Kurulu dilzenlemelerine ba@h kalimasy, sermaye piyasasi mevzoaunm
St kazang aktarinu dizenlemelerine aykmilik teskil edilmemesi, kendi amag ve konusunun
aksatilmamas, gerekdi 6zel durum agtklamalaninm yapilmasy ve yd icinde yapilan bagislarm genel
kuruida ortaklarin bilgisine sunulmast sartiyla cesitli amaclarla korolmus olan kurum, vakaf ve
dernekler ile diger cegithi kurum ve kuruiuglara bagis yapabilir. Yapilacak bagislarin ist sinnnm
genel kurul tarafindan belirlenmesi gerskmekte olap, but sinwrs asan titarda bafis dagitlamaz. |

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Pivasasi Kurulu tarafindan ileride vapilacak
diizenlemelerin farklilik tasmnas: halinde Sermaye Piyasasi Kuruluw'nea yapilacak diizenlemelere
uyulur,

BORCLANMA VE MENKUL KIVMET THRACI

MADDE 6: Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarnn veya portféyiiyle ilgili  malivetlerini
kargilayabilmek amactyla, sermaye pivasas: mevzuatmdaki  swurlamalar  dehilinde  kredi
kulanabilir, 1ahvil, finansman bonosu, varlik teminath menkul kovmet ve diger borclanma
senetlerini ihrag edebilir. Thrag edilecek bor¢lanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasast
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hitklimlerine uyulur.

Borglanma aracs ihiraciia karar vermeye ve ihracin tabi olaca@ sartlart ve verecegi haklar: sermaye
pivasas: mevzuatt déhilinde tespite Yonetini Kurulu yetkilidir. Ba durumda Ttrk Ticaret
Kanunu'nun 506, maddesi hitkmil uygulanmaz,




SERMAYE VE PAYLAR

MADBDE 7: Sirket'in kayith sermaye tavam 500.000.000.-TL {(Besyiizmilyon) olup, her biri 1,00
(Bir) TL itibari deerde 500.000.000 (Besylizmilyon) adet paya biltinmiistiir,

Sermave Pivasas: Kurulunca verilen kayith sermayve tavam izad, 2018-2022 villan (5 vil) igin
gegerlidir. 2022 il sonunda izin verilen Kayitl sermaye tavammna. ulasilamanus olsa dahi, 2022
yilindan sonra Yonetim Kurahuw'nun sermaye arhinim karvart alabilmesi icin; daha dnce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tufar icin Sermaye Piyasast Korulu'ndan izin almak suretivie Genel
Kurul*dan yeni bir siire i¢in yetki almast zorunludur, S6z konusy yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kuruiu Karariyla sermaye artirore vapilamaz.

Sirket’in ¢tkanlmis sermayesi beheri 1,00 (Bir) TL itibari degerde toplam 300.000.600 adet
(Ugytizmilyon) adet paya ayeilmis olup, toplam 300.000.000,- (Ucvuzm&?vom) TL dir.

Pavlann;

20.000.000 TL'hk bolimii Nama Yazili A Grubu,

§.182.222 TLik boluni Nama Yazii B Gruby,

271.817.778 TL'5ik bokimil Hamiline Yazili C Grubu'dur.

Sermayenin 2.591.111,-TL'si ayni sermaye, 297.408.889,-TL’si nakdi sermayedir. Sermwayenin
taman ddenmisgtir.

Sermayeyl temsil eden paylar kaydilestirme esaslan ¢ergevesinde kayden izlenir.

Paylarmn devri konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye pivasast mevzuats hitkiimleri uygulanr.
Yénetim Kurulu, 2018-2022 yillar arasinda Sermaye Piyasasi Kanumu hitkiimlerine ve Sermaye
Piyasast Kurulu dilzenlemelerine uygun olarak, kayitls sermaye tavamina Kadar yeni paylar ibrag
ederek cikarilmig sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimin suurlandirilmas
tle sermaye pivasast mevzuat hilkiimleri dahilinde imtiyazh veya nominal degerinin tizerinde veya
altinda pay cikariimast konusunda karar almaya yetkilidic. Yeni pay alma hakkum kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasimda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

A ve B grubu paylarm Yonetim Kurulu iiyelerinin sechiminde aday gOsterme imiivazn vardir.
Yonetim Kurulu tiyelerinin sadece biri B Grubu pay sahipierinin gdsterdigi adaylar arasindan ve
gerive kalan diger tim Gyeler ise A Gruby pay sahiplerinin g@sterdidi adaylar arasindan se¢ilir.
Sermaye artirimlarinda pay sahiplerinin, Tork Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri wyarinca haiz
oldukiarr yeni pay alma haklari meveut paylarmmn sermayeye oranma gbre kullamilir; bu baglamda
her bir grubun sermayeye oranma gire A Grubu paviar kar‘;[hgmda A Grubu, B Grubu paylar
karsithgnda B Grubu, C Grubu paylar karsihZmda C Grubu yeni pay ¢ikardacaktr. Ancak,
Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkuu lasitladigs takdirde gikarilacak yeni
paylarin tiimit C Grubu ve hamiline yazili olarak ¢tkanhr.

Sirket"in Tink Ticaret Kanunu ve sermaye pivasas: mevzuatindaki gekil ve esaslara uygun olarak
sermaye artimmlarinda ayni sermaye koyabilirler. Ayni seérmaye artiznng karan sadece Genel

Kurul’da almabilir.

IMTIVAZLI MENKUL KIVMETLER

MADDE 8: Yonetim Kurulu Uyelert’nin seciminde aday géstermede imtivaz halkks tamyan paylar
disinda imitiyaz veren herhangi bir menkul kiymet gikarilamaz. Halka actlma sonrast hichir sekilde

vinetim kuruluna aday gésterme imtiyazi da dahil imtivaz yaratilamaz.

Imtiyazli paylarla iigili olarak sermaye pivasast mevzuatinin ilgili hitkiimleri saklidir.




ORTAKLIK  PORTFOYUNOUN YONETIMI, PORTFOV SINTRLAMALARI,
PORTFOYDEK] VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI

MADDE 9: Sirket portfytinin olusturulinasinda, yénetiminde ve portfdy sinwrlamalari konusunda
serimaye piyasast mevzuat: hitkiimlerine uyulur.

Sirket portféyiinde ver alan sermaye piyasast araclarmn sermaye pivasast mevzuatt gercevesinde
yapilacak saklama stzlesmesi ile IMKB Takas ve Saklama Bankast A.$. nezdinde muhafaza edilir.

Sirket portféyiinde yer alan arsa, arazi, haklar ve henliz insaatma baslanmams projeler ve sermaye
pivasas: araclan haric olmak lizere tiim varliklarn olusabilecek her tiwlil hasara kargt ravig
degerleri dikkate almarak sigorta edilmesi zorunludur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

MADDE 10: Sirket, sermaye pivasasi mevzuatinda sayilan durumiarda, Sermaye Pivasas: Kurulu
tarafindan listeye alinmig ve sermaye pivasast mevzuatinda sayilan nitelikleri haiz bir deferleme
sirketine, sermaye pivasast mevzuatinda belirlenmis stireler iginde igleme konu olan varlildarn ve
haklarm degerlerini ve rayic kira bedellerini tespit ettirmekle vitkmitdiie, Sirket, portféytinde
bulunan para ve sermaye piyasasi araglar: ile igtiraklerin degerlemesinde Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan belirtilen ilkelere uyar. '

YONETIM KURULYU VE GOREV SURES]

MADDE 11: Sirket, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasas: mevzuair ile Tk Ticaret Kanunu
hilktinleri uyarmnea en gok 3 vil icin secilecek codunlugu icrada glrevli olmayan en az 3 fiyeden
olugacak bir Yénetim Kurulu tarafindan temsil ve idare edilir. Yénetim Kuorulu her il Gyeleri
arasmndan bir bagkan ve bagkan olmadig) zaman vekalet etmek fizere en az bir bagkan vekili secer.

Yénetim kurnlu, TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu, Sirket esas sézlesmesi, genel
karul kararlar ve ilgii mevzuat hitkiimleri ile verilen gdrevieri yerine getivir, Kanunia veya esas
sizlesme ile Genel Kurul’dan karar alinmasma bagh tutulan hususlarm disinda kalan tiim
konularda Yénetim Kurnlu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulw'na 2'den az olmamak iizere, Sermaye Pivasast Kurulu’nun Kurumsal Yénetim
{Ikelerinde belirtifen Yénetim Kurulu fiyelerinin bagimsizlima iligkin esaslar gercevesinde yeterli
sayida bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi, Genel Kurul tarafindan secilir. Yénetim Kurulu'nda giirev
alacak bafimsiz Uyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Pivasast Kuruh'nun kurumsal vinetime
iliskin diizenlemelerine g8re tespit edilir.

Gorev siiresi sonunda gorévi bifen tiyelerin yeniden secilmesi milmkiindiir, Bir ilyeligin herhangi
bir nedenle bogalmast halinde, Yénetim Kuruhy, Tirk Ticareét Kanunu ve Sermaye Pivasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlars haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere iiye seger ve ilk Genel
Kurul’'un onayina sunar. Boylece secilen iiye eski tivenin siiresini tamamlar. Tirk Ticaret
Kanunu'nun 363, madde hitkmiz sakhidar.

Yonetim Kurulu Uyeleri, genel kurul tarafindan giindemde Yonetim Kurulu Uyeleri’nin azline
iligkin bir maddenin bulunmas: veya giindemde bu y&nde bir madde olmasa dahi hakh bir sebebin
varlifi halinde her zaman gorevden ahnabilir. " -




Yonetim kurnlunun gbrev ve sorumbuluklarmm saglikis bir bicimde yerine getirilmesi icin sermaye
pivasast mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gdrev alanlar,
calisma esaslart ve hangi Gyelerden olugacadt yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

MADDE 12: Yénetim Kutulo fiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasasi Mevzuall ve
ilgili diger mevzuat ile Sngoriilen sartlar tagimalan gerekir, Sermaye Pivasas) Mevzuatt uyarinca
kurulacak komitelerde sadece Sermaye Piyasast Mevzuati hitkiimlerinde ver alan sartlart haiz
Yinetim Kurulu Uyelerinin gbrev almas: gerekmektedir.

Ttizel kisiler Yonetim Kuruluna iye secilebilivler. Bir titze] kisi ynetim kuruluna Give secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek
kisi de tescil ve ilan ohumur; aynica, tescil ve ilamn vapinus oldugu, sirketin internet sitesinde
hemen agiklans. Tiizel kigi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantifara katihp oy kullanabilir.

Yonetim kurulu yelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehlivetli olmalar
saritir. Uveligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

YVONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 13: Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gériifen zamanlarda, bagkan veya
bagkan vekilinin cagrisiyla toplanir. Her Y&netim Kurulu Uyesi- Bagkandan, onun olmadig
zamanlarda ise Baskan Vekilinden Yonetim Kurulu'nu toplantiva cafirmasuu yazll olarak
isteyebilir. Bagkanm bulunmadigs zamanlarda, Yonetim Kurufu'na Baskan Vekili bagkanlik eder.
Bagkan Vekill de yoksa, Yonetim Kurulu'na 0 topianm igin kendi arasmdan segecedi bir gegici

- baskan baskanlik eder,

Yonetim Kuruhmun toplantt glin ve glindemi Yénetim Kurulu Bagkanr tarafindan tespit edilir.
Ancak, toplantt giinli Yonetbm Kurulu karan ile de tespit olunabiliv. Yénetim Kurulu karars ile
glindemde degisiklik vapslabilir.

Toplanti veri Sirket mexkezidir. Ancak Yopetim Kurulu, karar almak sarts ile bagka bir verde de
topianabiiil Yonetim Kuorulu fiye tam sayisinm ¢ofunlugu ile toplani ve karardanm toplantida
hazir bulunan tvelerin gogunlugu ile alir. Ovlarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya
birakidir. Ikinei topiamxcia da esitlik olursa s6z konusu teklif reddedilmis sayihr. Kararlar, Tirk
Ticaret Kanonu'nun 390, maddesinin (4) fikrast uyarinea tim Yonetim Kurulu U}!elerme karar
seklinde yamlmig bir Sneriye Gneriyl yapanm oyu dahil olmak lizere en az Gye tam sayisinm
cofunlufunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Su kadar ki, dnerinin tim Yonetim
Kurulu Uye!erx ne  vaj 31hm$ olmast sartbir. Yénetim Kurulu famamen elekironik ortamda
vapilabilecegi gibi, bzz?!, tiyelerin. fiziken meveut bulunduklari. bir foplantiya bir kisim iivelerin
elektronik vttamda katilmast yoluyla da jera edilebilir.

Yonetim Kurulu toplantisins katiima hekkima sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu'nun 1527.maddesi uyarmea elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sicket Génel Kurullar Dismda Elekironik Ortamda Yapiacak Kurnlfar Hakkinda Teblig
hitkmlert uyarmca hak sahiplerinin bu foplentidara elektronik ortamda katlmalarna ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanty Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olugturulmusg sistemlerden de hizmet satm alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket sézlesmesinin bu
hitlkanii uwyarinca kurulmus olan sistem tizerinden veva destek hizmeti ahnacak sistem lizerindén




hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Teblig hifikimlerinde belirtilen cergevede
kutlanabilmesi saglanr.

Yénetim kuruly toplantsmim elektronik ortamda yapiimas: halinde yukarnidaki toplant: ve karar
nisaplarna iliskin hitkimler aynen uygulanr.

Toplantrlarda her tivenin bir oy hakk: vardir. Yénetim Kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi toplantilara vekil aracihfiyla da katilamazlar.

Kararlarin gegerliligi yazilip imzs edilmis olmalarma baghdi. Yonetim Kuwulunda ovlar kabul
veva red olarak kullamlir. Red oyu veren, kararm altma red gerekcesini yazarak imzalar.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

MADBE 14: Sirket ile asaida (A) bendinde savilan taraflar arasmda, (B) bendinde sayilan
hususlardaki Yonetim Kuorulu kararlan ovbirligi de almmadi takdirde karar gerekeeleri ile
birlilkte Sermave Pivasast Mevzuatinm Ozel durumlanm  kamuya  aciklanmasina  iliskin
diizenlemelerine uygun olarak Sermaye Pivasasi Kurulu'na ve Borsa'ya bildiriliv, ayrica yapiacak

itk Genel Kurul Toplantisi’min giindemine almarak ortaklara bilgi verilir. '

A-Taraflar

a} Sirket'te sermayenin %10 veya {izerinde paya ve bu oranda oy hakkma sahip ortaklar,
b)) Sirket'te yénetim kuruluna aday giisterme imtivazim igeren pay sahibi ortaklar,
c) Sirket'in istirakleri,
d) Sirket'e darusmanhk hizmeti veren girket
e} (a), ve (b) bentlerinde saylaniarm % 10°dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip
olduklar diger sirketler
fy  Sirket'e igletmecilik hizmeti veren sirketler,

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Sirket portféyiinden varhk alimmast, satilmas:, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iligkin
kararlar, '

b) Sirket’in portfoylindeki varhklarin pazarlanmast isini dstlenccek sirketlerin belirfenmesine
ifiskin kararlar,

¢) Kredi iliskist kurulmasma iliskin kararlar,

d) Sirket’in paylarmin halka arzinda, satin alma taahhlidinde bulunan arac kurslusun
balirlenmesine iliskin kararlar,

e} Ortak yatirim yapilmasma tligkin kararlar,

fy Sirket'e mali, hukuki veya teknik damsmanlik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iliskin kalarim,

g) Sirket’e proje gelistitme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ibrag eftidi menkul kiymetlerin Sirket portfoviine
alinmasma iligkin kararlar,

i) Sirket'e igletmecilik hizmeti verecek gercek veya tuzel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

k). Bun}ar ciginda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayidan taraflardan herbangi birisinin lehine
sonug dogurucn nitelikteki kararlar,




YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 15: Yonetim kurulu bagkan ve tiyelerinin tieretier! genel kurul tarafindan tesbit olunur.
- SIRKETI YONETIM VE [LZAM

MADDE 16: Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kuruhy, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuat: ve ilgili sair mevzuatla Genel Kurulca kendisine
verilen gérevleri ifa eder.

Yénetim korulu diizenleyecegi bir i yonerge ile, yénetimi, kismen veya tamamen bir veva birkag
vonetim kurulu diyesine veya diglincl kisiye devretmeye yetkilidic, Bu i¢ ybnerge sirketin
vOnetimini diizenler; bunun igin gerekli olan gbrevler] tanimlar, verlerini gbsterir, &zellikle kimin
kime bagh ve bilgi sunmakla yikiimlii oldugunu belirler. Yénetim kurulu, istem izerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde artaya koyan alacakhlan, bu ic
yonerge hakkinda, yvazili olarak bilgilendirir. ‘

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim tyelerine aittir.
Yonetim Kurulu gorev siiresini asan sézlesmeler akdedebilir.

Sirket’in temsili ve Sirket adma diizenlenccek belgelerin ve stzlegmelerin gecerli olmast ve
Sirket'l baglayabilmesi icin, Sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza gekdi TTK hitkiimleri
cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan saptanir, Yénetim Kurulu karast teseil ve ilan olunur,

Temsile vetkili kisiler isbu Esas Szlesme’de yaznli amac ve isletme konusu disinda ve kanuna
aykari islemler vapamaz. Aksi halde $irket bu islemlerden sorumlu oldugu takdirde by kisilere riicu
eder. Sirket, figlincit kiginin vapilan iglemin Sirketr'in amac ve konusu digmnda oldufunu bildigi
veya bilebilecek durumlarda bulundugu hallerde o islemle bagl: olmaz. Sirket ile devamii olarak
islern yapan veya Sirket’in agiklaytes, ikaz edici ve benzeri yazilarim ve kavarlarmi alan ve bunlara
valif ofan ficlincll kigiler ivi nivet iddiasinda bulunamaz.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 17: Yonetim kurulunca, $irket islerinin yiiriitiilmesi icin bir Genel Miidilr ve veterli
sayida miidiir atamr. Genel Miidilr olarak gdrev yapacak kisinin sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlart haiz olmasr zorunludur.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu kararlart dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas:
Kanunu, Sermaye Piyasas) Kuruluy tebligleri ve ilgihi diZer mevzuat hitkiimlerine gére Sirketi
yonetmekle vitkiimltidiir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

MADDE 18: Yonetim kurulu tiyeleri, ydnetim kurulunun alacag: kararlarda waraf olan kimselerden
Kurumsal Yonetim {lkelerine gdre bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekeeleri ile
birlikte yaetim kuruluna bildirmek ve toplant titanagina isletmekle viikiimlidis. Bu hususta
TTK i 393 iinelt maddesi hitkmii saklidir,




Yoneticilere iliskin yasaklarm belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyvasas: Kurelu'nun
Kurumsal Yonetim Hkeleri'nin uyguianmass zorunlu ilkelerine ve Tiirk Tiearet Kamununun ilgili

maddelerine uygun hareket edilir.
DENETCI

MADDE 19: Sirket Genel Kuruluy meri mevzuat gercevesinde bir bagunsiz denetleme kurufugunu
Denetgi olarak secer. Segimden sonra, Yénetim Kurulu gecikmeksizin, denetleme gdrevinin hangi
Denetei’ve verildigini Ticaret Sicili'ne tescil ettirir ve Tlwrkiye Ticaret Sicili Gazetest ile Sirket’in
internet sitesinde ilan eder. Genel Kurul tarafindan secilen bagimsiz denetleme kurulusunun gérev
stiresine iliskin olarak mevzuatta belirlenen stireler dikkate alinr,

Denetei’nin Tlirk Ticaret Kanunu ve sermaye pivasasi mevzuatt hilklimlerinde yer alan nitelikleri
tagimas: gerekmektedir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 20: Genel kurullar ofagan ve olaganiistii toplamr. Olagan toplanti her faalivet dénemi
sonundan itibaren Ui¢ ay iginde yapihr. Bu toplantilarda, organlafm secimine, finansal tablolara,
yonetim kyrulonun yillik raporuna, karmn kullanim sekline, dagitiacak kar ve kazanc paylarmin
oranlannin belirlenmesine, yonetim kurulu iiyelerinin ibralas ile faaliyet dénemini ilgilendiren ve
oerekil gdritlen diger konulara iliskin milzakere yaptlir, karar alinir.

Genel kurnl, stiresi dolmmg clsa bile, yonetim kuruly tarafindan toplantiva cagrilabilir. Tasfiye
mernurlar da, glrevleri ile ilgii konular icin, genel kurulu toplantiya cafirabilirler. Yonetim
kurolunun, devamh olarak toplanamamas:, topranti aisabmm olusmasma imkan bulunmamasi veya
meveut olmamas: diromiarmda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya
gagrabilin: Tiirk Ticaret Kanunu'nun 411, ve 416. maddesi hitkiimieri saklidir.

Yinetim kuruly, genel kuralun galisma esas ve wsullerine iligkin kurallany iceren, Gimwik ve
Ticaret Bakanhi taraflindan, asgari unsurlars belirlenecek olan bir ic vonerge hazirlar ve genel
kurulon onayvindan sonra viirtirhige koyar. Bu i¢ yénerge fescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistil toplantiya cagrifir. Olaganiistii genel kurul, Tiirk Ticaret
Kanunu ve bu esas sdzlegmede yazih hitkiimlere gtre toplanir ve gerekli kararlar alir, Olaganistii
genal kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine pére ilan olunur.

Yonetim kurulu hazie bulunanlar listesini, kayden izlenen paylann sahipleri He ilgili olarak
Sermaye Piyasas: Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu farafindan saglanacak “pay sahipleri
gizelgesi“ne gbre hazilar. Kayden izlenmeyen paylar ile ilgili olarak senede baglanmanss bulunan
veya nama yazili olan paylar ile itmiihaber salnplen pay deﬁen kayidarina gore belirlenir,

Kayden izlenen paylar agisindan gene] kurul toplantist tarihi ile sl olarak pay deveinin
vasakianmasina iliskin sermaye pivasas) mevzuats hitkiimleri saklidr,

Genel kurul mplan‘mﬁrthda her pay sahibinin bir oy hakka vardr.

Olagan ve olaganiistit genel kurul toplanti ve karar nisaplars, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kanunu ile ilgili mevzuat hitkiimlerine tabidir.




Genel Kurul toplantilanina Yonetim Korulu Baskani baskanlik eder. Onun yoklugunda bu gérevi
Yonetim Kuruhu Bagkan Vekili yapar. Bagkan Vekili de yoksa Baskan' Genel Kurul Yénetim
Kurulu iiyeleri arasmdan secer. Genel kurul toplantilart, “Genel Kurul f¢ Yénergesi” hitkiimlerine
gbre yinetilir.

Yonetim Kurelu'nda murahhas liveler varsa, murahbas tyelerle en az bir Yénetim Kurolu
Uvesinin Genel Kurul toplantisinda hazor buluumalar garttir,

TOPLANTI YERI VE GENEL KURUL’A CAGRI

MADDE 21: Genel Kurul toplantilar), Sutket’in merkezinin bulundugu mitiki idare birimi smmrlar
iginde yapilir, $irket merkezinin bulundugu yerde toplantiin hangi adreste yapilacagini belirleme
vetkisi ile toplantuun, Sirket merkezinin bulundugu miilki idare birimi sirlary disindaki bagka bir
yerde veya yurt disinda vapilabilmesini belirleme yetkisi toplant: gagrisi yapanlara aittir.

Genel kuril toplantiya, sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayumlanan
ilanla cagnlir. Bu ¢agri, ilan ve toplantt giinleri-hari¢ olmak iizere, toplantt tarihinden en az ti¢
- hafla &nce yapilir. Pay defterinde yazih pay sahipleriyle onceden sirkete pay senedi veya pay
sahiplifini ispatlayici belge vererek adreslerinf bildiren pay sahiplerine, toplant glinii ile glindem
ve ilanm ctktifit veya cikacadr gazeteler, iadeli taahhiiths mektupla bildiritir. Sermaye piyasasi

mevzuaty hitkitimleri sakhdir,

Genel kurula gagrinm sekli ile Hgili olarak sermaye pivasasi mevzuats ve Tirk Ticaret Kanunu nuon
414 {inci maddesi; genel kurnula katilacake pay sahipleri ile ilg;h olarak ise Tirk Ticaret
Kanunw’ nue 415 inel maddesi uygulamr,

GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

MADDE 22: Sirketin genel kurul toplantilarma katdma hakkse bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nei maddesi uyarmea elektronik ortamda da kanlabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Hiskin Yénetmelik
hitktimleri uvarinea hak sabiplerinin genel kurul toplantilarma elektronik ortamda katilmalarmna,
gorlis aciklamalaring, Sneride bulunmalamma ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elekironik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yaptiacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sbzlegmenin bu hitkmi uyarinea, kurolmuis
olan sistem lzerinden hak sahiplerinin ve temsileilerinin, amlan Yonetmelik hitkitmlerinde
belirtilen haklarun kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTIDA ILGILI BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

MADDE 23: Genel kurul toplantdarmda ilgili Bakanlik temsileisinin katilimi hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu'nun 407 ncl maddesinin iiglinci fikrast hitlonlt uvgulamr.  llgili mevzuat

hitkiimleri sakbdir.

TEMSILCE TAVING




MADDE 24: Pay sahibi, paylarmdan dogan haklarm kullanmak icin, genel kurula kendisi
katlabileced gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyl de Sermaye Piyasas1 Kanunu ve jlgili
mevzuat dilzenlemeleri cergevesinde temsilel olarak genel kurula yollayabilir.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Pivasasi Kurulu dilzenlemeleri sakli kalmak kaydivia, Yénetim
Kuruiu tarafindan belirlenir. Payimn birden fazla sahibi varsa i¢lerinden birl veya ficiineli bir kisi
tewsilel olarak atanabilir.

Kanlma haklarim temsilel olarak kullanan kist, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata avkinhk
ovu gecersiz kiimaz.

OYLARIN KULLANILMA $EKLI

MADDE 25; | TL nominal deferli her bir pay, sdhibine bir oy hakk: verir. Genel lurul
toplantilarinda oylar, ynetim kurulu tarafindan Gimritk ve Ticaret Bakanh@ diizenlemelerine
uygun olarak hazirlanacak ic yonergeye gére verilir. Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri
oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantdarma iliskin mevzuat hitkiimierine gore
kullamriar.

ILANLAR

MADDE 26: Sirket farafindan yapilacak ilanlarda Tork Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuats ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplants ilani, mevzuat ile ongdriilen usullerin yan sira, miukiin ofan en fazla pay
saliibine ulasmayy saBlayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirfi fletisim vasitas: ile genel
kurul toplant: tarihinden asgasi {ic hafta dnee yapiir.

BILGI VERME

MADDE I7: Suket, Kurul diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Kurul’a bilgi
verme ve mevzuatia Sngdriilen finansal tablo ve raposlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporfanm Kurula géaderme ve kamuya duyurma yitktimbikiklerini
yerine getirir. Tirk Tiearet Kanonunun 437, madde hitkimleri saklidir.

HESAP DONEMI

MADDE 28: Sicket'in hesap yili, Ocak aymm birinei glintinden baglar ve Aralik ayvinin sommeu

gunu sona Crer.

KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCE

MADDE 29: Sirket kar dagttim ve yedek akce ayrilmast konusunda Turk Ticaret Kenunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarmes
Sirket'ce Odenmesi ve ayrilmas: zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kigiligi tarafindan ddenmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali mitkellefivetler icin ayrilan karsiiklar, hesap vilr sonunda tesbit
olunan gelirlerden indirildikten sonva geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen gafi {set) kardan




varsa geegmis v zararlarmn dilsiilmesinden sonra kalan mikiar asafidaki sira ve evaslar dahilinde
dagithr:

Birinei Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanm % 5% Tirk Ticaret Kanunu'nun519. maddesi uyarinca ddenmiy sermayenin %20'sini
buluncaya kadar birinei tertip kenuni yedek akee olarak ayrihr.

Birinei Temetid _
b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili i¢inde yapilan baZislarm ilave edilmesivle hesaplanacak

matrahtan, Sermaye Piyasast Kurulu'nea saptanan oran ve miktarin alinda olmamak kavdivia
Sirketin kar dagitim politikas: esaslarm da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci

temettil gyrih.

Ikinei Temettit
¢} Safi kardan (&) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar dijsiildiikten sonra kalan kismi genel kurul

kisnien veya tamamen ikinci temetti pay: olarak dafitmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etimeye veva olagantistil yedek akge olarak
ayirmaya vetkilidir.

Ikinei Tertip Kanuni Yedek Akce _

dy Turk Ticaret Kanunu’'nun 519 maddesinin ikinci fikrasmim  (¢) bendi geregince ikinei tertip
kanuni yedek akge ayribir. ’

e} Yasa hitkmit ile ayrilmasy gereken yedek akeeler ile bu esas sézlegmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettil ayrilmadikca, bagka yedek akee ayrilmasina, crtesi yila kér aktanimasma
ve yvinetim kwulu tyeler ile memur, miistahdem ve iscilere kirdan pay dafitifmasina karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii ddenmedikee bu kigilere kardan pay dadinlamaz.

" D)Sermmaye Piyasast Kanunu'nun 20. maddesindeki diizenlemeler cergevesinde ortaklara kar payi
. avans: dagitiiabifir.

KAR DAGITIMI ZAMANI

MADDE 30: Yilhk karm pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecedi, Sermaye Piyasas:
Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak v@netimi kurulunun teklifi fizerine genel
kurul tarafindan kararlagtimlir. Bu esas sézlesme hitkiimlerine uygun olarak dagmlan kérlar geri

almmaz. Turk Ticaret Kanununun 312, maddesi hitkmii sakhdwr

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 31: Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
likelerine uyulur. Zoronlu ilkelere uyulmaksizin yapdan islemier ve ahman yonetim kurulu
kararlarr gegersiz olup esas sézlesmeye aykirs sayilie.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakiwmndan &nemli nitelikte sayilan islemlerde,
Sirketin her tirlli iligkili taraf islemlerinde ve lglincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin iglemlerinde Sermaye Plyasast Kurulw’nun  kurumsal yonctm}e iliskin
diizenlemelerine uyulur.




ESAS SOZLESME DEGISIKLIGE

MADDE 32: Bu esas stzleymede vapilacak degisikiiklerde, TTK’da ve sermaye piyasas:
mevzuatmda yer alan prosediire uygun hareket edilir.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI
MADDE 33: Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagl muamelelerin nasil yapilacag
hakkinda Tk Ticaret Kamumnu, Sermaye Piyasasi Mevzuan ve difer ilgili mevzuat hitkiimler:

uvgulanir. Tasfiye islemleri fic kisilik bir tasfiye heyeti farafindan yliriitiiliie. Bu memurlar Genel
Kurul secer ve atar.

Tasfiye memurlar kanun hitkiimleri uyaninca tasfive islemlerini yirlitiieler. Genel kurulea kargit bir
karar alimmadikca bu memurlar birlikte hareket ederck tasfiye halindeld Sirket namuna imza

etmeve vetkilidir.
KENDILIGINDEN SONA ERME

MADDE 34: Sirket'in kendilifinden sona ermesi ve miinfesih addolunmas) hususunda sermaye
piyasast mevzuatt ve TTK hitkiimleri uygulanir.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 35: Bu esas sdzlesmenin halen yirilitkte olan ya da ileride ytririige girecek vasa,
titzitk, yonetmelik ve teblig hitkiimlerine aykirt olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas stzlesmede bulanmayan hususlar haklinda Tirk Ticaret Kanunw, Sermaye Piyasas:
Kanunu, Sermaye Pivasas: Kurulu tebligleri ve tlgili diger mevzuat hitkimileri vygulamr.




