CEO EVENT MEDYA ANONIM SiRKETi’NiN
07.08.2020 TARIHLI, 2019 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii Ticaret Sicil No: 601435

CEO EVENT MEDYA ANONIM SiRKETi YONETIiM KURULU BASKANLIGI’NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Sirketimizin 2019 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 07.08.2020 giinii saat 15:00'de, Balmumcu Mahallesi,
Morbasan Sokak, Koza Is Merkezi, B Blok Apt No:12/17, Besiktas/istanbul adresindeki Sirket merkezinde
yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda
katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu nedenle EGKS'de
islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina
kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalarn
gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri
veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin "Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik (EGKS)" ve "Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplanttya bizzat katilacak pay sahiplerinin, Genel Kurul baglama saatinden en az yarim saat 6nce toplanti
mahallinde bulunmalar1 6nemle rica olunur. Genel Kurul Toplantisina, toplant: tarihinden dnceki giin saat 23:59
itibariyle Merkezi Kayit Kurulusu iizerinden saglanacak olan Genel Kurul Pay Sahipleri Listesinde ad1 yer alan
pay sahiplerimiz T.C. Niifus ciizdanlarini ibraz ederek katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket merkezimiz veya_www.ceoevent.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasit Kurulu'nun I1-30.1 say1li “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve
Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde” 6ngériilen hususlari da yerine getirerek, vekaletname formunda
yer alan imzay1 notere onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname
formuna eklemek suretiyle vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi
iizerinden elektronik yontemle atanmig olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir.

e Vekaletname Ornegi EK-1’de verilmistir.

Genel Kuruldan 21 giin 6ncesinden itibaren Genel Kurul Toplantisi’na Katilim Prosediirii, Vekaletname Formu
ve Giindeme iliskin acgiklamalar, Balmumcu Mahallesi, Morbasan Sokak, Koza Is Merkezi, B Blok Apt
No:12/17, Besiktas/Istanbul adresindeki Sirket Merkezinde, www.kap.org.tr, Merkezi Kayit Kurulusu EGKS'de
ve www.ceoevent.com.tr Sirket internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.

6362 Sayilt Sermaye Piyasast Kanunu’nun 29. maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’na davet igin
ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup gonderilmeyecektir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

CEO EVENT MEDYA ANONIM SIiRKETi YONETIM KURULU


http://www.ceoevent.com.tr/
http://www.kap.org.tr/
http://www.ceoevent.com.tr/

SIiRKET MERKEZi (GENEL MUDURLUK) ADRESI:

Balmumcu Mahallesi, Morbasan Sokak, Koza Is Merkezi, B Blok Apt No:12/17, Besiktas/Istanbul

Tel: 0212 221 6501

e  Genel Kurul Toplantis1 Giindem Maddeleri EK-2’de verilmistir.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na (SPKn) uyum kapsaminda hazirlanan, 1I-17.1 sayili “Kurumsal

Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili

giindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi1 ve Oy Haklari:

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi her biri 1 TL nominal bedeldeki 44.000.000 adet paydan olusmaktadir

Cikarilmis sermayenin ortaklar arasindaki dagilimi ve imtiyazli hisseleri de igeren oy kullanim oranlar

asagidaki gibidir:
Toplam Serm rmaye Payl Kullamm
A Grubu B Grubu op aTutsaen aye | Se (0}:3 Y O(};m::l (%)

Sermayedarlar

Yeni ve Eski Reklam Ajans1 A. S. | 2.925.000 23.940.000 26.865.000 61,06 79,83
Fatih Olgok 67.500 67.500 0,15 0,08
Cevat Olcok 33.750 33.750 0,08 0,04
Yunus Emre Olgok 33.750 33.750 0,08 0,04
Halka Arz Sermaye 17.000.000 17.000.000 38,64 20,01
Odenmis Sermaye 2.925.000 41.075.000 44.000.000 100,00 100,00

Sirket’in Esas S6zlesmesi’nin 6 maddesinde yer aldigi tizere (A) Grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar is bu
Esas Sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptirler. (B) Grubu paylar hamiline yazilidir ve bu paylara imtiyaz
taninmamigtir.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni pay
cikarilacaktir. Ancak, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi halinde, artirilacak sermayeyi temsil
eden paylarin tamami B Grubu olarak cikarilir. Olagan veya Olaganiisti Genel Kurul Toplantilarinda hazir
bulunan A Grubu nama yazili pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay igin 15 (onbes), diger pay sahiplerinin
veya vekillerinin her pay i¢in 1 (bir) oyu vardir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 7.maddesinde yer aldig1 lizere; Y 6netim kurulu iiye sayisi bes iiyeden az olmamak
kosulu ile yonetim kurulu iiyelerinin verimli ve yapici ¢alismalar yapmalaria, hizli ve rasyonel kararlar
almalarina ve komitelerin olusumuna ve ¢alismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak
sekilde genel kurul tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu iiyelerinin yarist A grubu pay sahipleri veya
gosterecekleri adaylar arasindan segilir. Yonetim Kurulu iiye sayisinin tek sayidan olusmasi durumunda, A grubu
pay sahiplerinin aday gésterecegi liye sayisi, yaridan az olan en yakin tamsayiya yuvarlanmak suretiyle belirlenir.
Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Yonetim kurulu iiyeleri ii¢ yil igin segilirler, azledilmis
olmadikga sec¢im siiresi sona eren yonetim kurulu iiyeleri tekrar segilebilirler.”

2. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakhklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide

Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

COVID-19 Pandemik salgin nedeniyle reel sektdrde yasanan belirsizlik, iginde bulundugumuz sektorii de
olumsuz yonde etkilemistir. Mevcut faaliyetlerimizin bir boliimiiniin aksamasi, iptal olmasi veya ertelenmesi
sebebiyle, soz konusu ekonomik durgunlugun ve belirsizligin gelirlerimizde kagmilmaz bir diisiis yaratacagi
ongoriilmektedir. Bundan &tiirii Sirket ¢alisanlari i¢in ISKUR’a kisa calisma ddenegi icin miiracaat edilmistir.
Basvurunun kabul edilmesi ile 01 Nisan 2020-31 Temmuz 2020 tarihleri arasinda Sirketimiz ¢alismaya kismi
olarak devam etmektedir.

Sirketimizin istiraki CORE Medya Tamirim ve Iletisim AS’nin faaliyetleri de bu dénemde olumsuz yénde
etkilenmistir. Sirket ISKUR’a kisa ¢alisma denegi igin basvurmustur. Bu bagvurunun ISKUR tarafindan kabul
edilmesiyle 01 Nisan 2020-31 Temmuz 2020 tarihleri arasinda kismi olarak ¢aligmaya devam etmektedir.



3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Pivasas1 Kurulu (SPK) veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin

Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2019 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in boyle bir talep iletilmemistir.



2019 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Acls ve Toplanti Baskanhgi’nin se¢imi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
[liskin Yonetmelik” ve Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve
Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”)
uyarinca toplantiy1 acan kisinin yonetiminde dncelikle dnerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden
sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek goriiliirse bagkan yardimecisi
secilir. Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul toplantilarinda bu konudaki teknik islemlerin toplanti aninda yerine
getirilmesi amaciyla toplant1 bagkani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilir. Toplant1 bagkanligina Genel Kurul

adma toplanti tutanaklarini imzalamasi igin yetki verilmesi oylanir.

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2019 Yih Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Yo6netmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, KAP’ta, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.ceoevent.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal

yonetim uyum raporunun da yer aldigir 2019 yili Faaliyet Raporumuz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin
goriisiine sunulacaktir.

3. 2019 Yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
Portalinda, KAP’ta ve www.ceoevent.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, Tiirk

Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4. 2019 Y1l hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Genel Kurul Toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, KAP’ta ve Sirketin kurumsal internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ydnetmelik hiikiimleri gergevesinde
hazirlanan 2019 yili bilango ve gelir tablosu okunarak miizakere edilecek ve Genel Kurul onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2019 yili faaliyetlerinden dolay ayri ayri ibra edilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Yo6netmelik hitkiimleri g¢er¢evesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2019 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiirli ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

6. Sirket'in kar dagitim politikasi cercevesinde hazirlanan kar dagitimi konusundaki Yonetim Kurulu
teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanarak Vizyon Grup
Bagimsiz Denetim A.S tarafindan denetlenen 01.01.2019- 31.12.2019 hesap donemine ait finansal tablolarimiz
ve yasal Mali Tablolarda yer alan kar tutarlar1 dikkate alinarak belirlenen Yoénetim Kurulu Kar dagitim onerisi
Genel Kurulun goriisiine ve onayina sunulacaktir. Kar Dagitim Onerisi EK-3’te verilmistir.



7. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler icin “Ucret
Politikasinin” okunmasi, onaylanmasi ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi

SPK’nin 4.6.2. nolu zorunlu Kurumsal Yoénetim Ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey
ydneticilerin {icretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmis olan Ucretlendirme Politikas1, Genel Kurul toplantisinda
ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulacaktir. Ucretlendirme Politikas1 EK-4’ te yer almaktadur.

8. Yonetim Kurulu nyelerinin icret ve huzur haklarmin belirlenmesi,

2020 yilinda Yénetim Kurulu Uyelerine ddenecek iicret ve huzur hakki ddemelerinin miktar1 miizakere edilecek
ve ortaklarin onayina sunulacaktir.

9. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2020 yil i¢in Yonetim
Kurulu tarafindan secilen Bagimsiz Denetim Sirketinin onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yoénetim Kurulu, Denetimden
Sorumlu Komitenin 6nerisi dogrultusunda, Sirketimizin 2020 faaliyet y1l1 hesap donemini kapsayacak sekilde,
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati hiikkiimlerine gére diizenlenmis yillik ve ara dénem finansal tablolarinin
denetlenmesi ile Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve TTK’daki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri
yiiriitmek tlizere Vizyon Grup Bagimsiz Denetim AS’nin Bagimsiz Denetleme Kurulusu olarak se¢ilmesine ve
secilen denetim firmasinin Olagan Genel Kurul Toplantisinda ortaklarin onayina sunulmasina karar vermistir.

10. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Sirketin Bagis ve Yardim Politikas1 kapsaminda 2019 yili
icerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2020 yilinda yapilacak bagislar i¢in
iist sinir belirlenmesi,

Bagis ve Yardimlara iliskin Politika dogrultusunda dénem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve
yararlanicilar hakkinda genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilecektir.

11. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince 2019 yilinda iiiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nin 12. Maddesi’ne gore ii¢iincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek

ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilecektir

12. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan Kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi ve SPK Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6
No’lu Kurumsal Yonetim ilkesi kapsaminda 2019 yih icerisinde gerceklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem yapma, Sirkete bor¢lanma yasagi” baslikli 395.
Maddesinin 1. Fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baglikli 396. Maddesi ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul onay1 ile miimkiindiir.

SPK’ni 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarmin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek 6nemli bir
islem yapmas1 ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi
kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da ayn tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatryla girmesi durumunda; s6z konusu iglemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek
iizere ayri1 bir glindem maddesi olarak genel kurul giindemine alimir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, sz konusu iznin verilmesi Genel Kurulda
ortaklarimizin onayina sunulacak ayrica yil iginde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.



13. Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebliginin 10. maddesi ¢ercevesinde
2019 yili icerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi

I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 10. maddesi kapsaminda ortakligin iligkili taraflar ile
gerceklestirdikleri yaygin ve siireklilik arz eden islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

14. Sirket Esas Sozlesmesi 6. maddesinin tadilinin goriisiilmesi

06.07.2020 tarihinde alinan 2020/10 sayilt Yonetim Kurulu Karari ile 2020-2024 yillar1 igin bes yil siireyle
gegerli olmak iizere kayitli sermaye tavaminin 50.000.000.-Tirk Lirasindan 100.000.000.-Tiirk Lirasina
¢ikarilmasi amaciyla Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Sermaye ve Paylarin Nevi” bagliklt 6. maddesinin ekteki
sekilde tadil edilmesi i¢in, 06.07.2020 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na bagvurulmus olup, Olagan Genel
Kurul tarihi itibariyle Sermaye Piyasasi Kurulu onay1 alindigi takdirde Sirket Esas Sozlesmesi 6. Maddesi
ortaklarin onayina sunulacaktir. (EK-5)

15. Dilek ve goriisler

16. Kapanis

EKLER:

EK-1: Vekaletname

EK-2: Olagan Genel Kurul Giindemi

EK-3: Kar Dagitim Tablosu

EK-4: Ucretlendirme Politikasi

EK-5: Sirket Esas Sozlesmesi 6. Maddesi Tadil Metni



EK-1: Vekiletname
VEKALETNAME
CEO EVENT MEDYA ANONIM SiRKETi YONETIiM KURULU BASKANLIGI'NA

Ceo Event Medya A.S.’nin 07.08.2020 giinii saat 15:00'da Balmumcu Mahallesi, Morbasan Sokak, Koza is
Merkezi, B Blok Apt No:12/17, Besiktas/Istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda
asagida belirttigim gortisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayl olarak tanitilan
........................................................................................................ ‘y1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi1 Soyady/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri se¢ilerek temsil yetkisinin
kapsam belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet

serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri

Kabul

Red

Muhalefet Serhi|

1. Agilig ve Toplant1 Baskanligi’nin se¢imi

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2019 Yili Faaliyet
Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast

3. 2019 Yili hesap donemine iligkin Bagimsiz Denetim Rapor
Ozeti'nin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

4. 2019 Yili hesap doénemine iligkin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2019 yili faaliyetlerinden dolay1
ayr1 ayri ibra edilmesi

6. Sirket'in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde hazirlanan kar
dagitim1 konusundaki Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek
karara baglanmasi

7. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri
ile Ust Diizey Yoneticiler i¢in “Ucret Politikasinin” okunmast,
onaylanmasi ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda
Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

8. Yénetim Kurulu Uyelerinin {icret ve huzur haklarmin
belirlenmesi

9.Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri uyarmca 2020 y1l1 i¢in Ydnetim Kurulu tarafindan
Onerilen Bagimsiz Denetim Sirketi'nin onaylanmasi

10. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Sirketin Bagis ve
Yardim Politikas1 kapsaminda 2019 y1li icerisinde yaptig1 bagislar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2020 yilinda yapilacak
bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi,

11. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince 2019 yilinda iigiincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi




12. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yonetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan kisiler ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlaria Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri g¢ergevesinde izin
verilmesi ve SPK Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 No’lu
Kurumsal Yonetim ilkesi kapsaminda 2019 yili igerisinde
gerceklestirilen iglemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

13. Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 Kurumsal Yo6netim
Tebliginin 10. maddesi ger¢evesinde 2019 yili igerisinde iligkili
taraflarla yapilan iglemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi

14. Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bagvurusu yapilmis olan ve Kurul
onay1 beklenen Sirket Esas Sozlesmesi 6. Maddesinin ekteki sekilde
tadilinin goriisiilmesi

15. Dilek ve goriigler

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhik haklarimin
kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.
1. Asa@ida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c)Adet-Nominal degeri:

d)Oyda imtiyazi olup olmadigi:

e) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

f) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras: Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI




EK-2: Olagan Genel Kurul Giindemi

CEO EVENT MEDYA ANONIM SIRKETI
2019 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin se¢imi

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2019 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

2019 Yil1 hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

2019 Yil1 hesap donemine iligskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi
Yonetim Kurulu tiyelerinin 2019 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmesi

Sirket'in kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde hazirlanan kar dagitimi konusundaki Yo6netim
Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi

Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Y6neticiler igin
“Ucret Politikasinin” okunmasi, onaylanmasi ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda
Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Yénetim Kurulu Uyelerinin iicret ve huzur haklarinin belirlenmesi

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2020 yil1 i¢in Yonetim
Kurulu tarafindan 6nerilen Bagimsiz Denetim Sirketi'nin onaylanmast

Kurumsal Ydnetim Ilkeleri geregince Sirketin Bagis ve Yardim Politikasi kapsaminda 2019 y1li
icerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2020 yilinda yapilacak
bagislar icin {ist sinir belirlenmesi

Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince 2019 yilinda iigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri ¢ergevesinde izin verilmesi ve SPK Kurumsal
Yonetim Tebligi 1.3.6 No’lu Kurumsal Yo6netim ilkesi kapsaminda 2019 yili igerisinde
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasas1 Kurulu I1-17.1 Kurumsal Yo6netim Tebliginin 10. maddesi ¢ergevesinde 2019
yili igerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bagvurusu yapilmis olan ve Kurul onay1 beklenen Sirket Esas
So6zlesmesi 6. Maddesinin asagida yer verilen sekilde tadilinin goriigiilmesi

Dilek ve goriisler.



EK-3: Kar Dagitim Tablosu

Ceo Event Medya A.S. 2019 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

Odenmis/Cikarilmis Sermaye

18.800.000,00

Toplam Yasal Yedek Ak¢e (Yasal Kayitlara Gore)

232.592

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

SPK'ya Gore
(Konsolide)

Yasal Kayitlara
Gore (Bireysel)

Donem Kari

1.637.291

4.746.093

Odenecek Vergiler (-)

-499.739

-1.221.057

Net Donem Kari (=)

1.137.552

3.525.036

Gecmis Yillar Zararlari (-)

0

0

Birinci Tertip Yasal Yedek (-)

-176.252

-176.252

NET DAGITILABILIiR DONEM KARI (=)

961.300

3.348.784

Y1l I¢inde Yapilan Bagislar (+)

Birinci temettiiiin hesaplanacagy, bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kari

Ortaklara Birinci Temettii

Nakit

Bedelsiz

Toplam

Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii

Yénetim Kurulu Uyelerine, Calisanlara vb.'e Temettii

Intifa Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii (Kurucu)

Ortaklara ikinci Temettii

Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce

Statii Yedekleri

Ozel Yedekler

o|lolo|o|o|O|O|O|O|O|O| O |O

o|lolo|lo|o|O|O|O|O|O|O| O |O

OLAGANUSTU YEDEK

961.300

3.348.784

Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar

Gegmis Y1l Karlari

Olaganiistii Yedekler

Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler

o|o|o

o|o|o




EK-4: Ucretlendirme Politikasi

CEO EVENT MEDYA A.S. UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. AMAC ve KAPSAM

Bu politika, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer alan
diizenleme, yiikiimliiliik ve prensipler cercevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilerin
iicretlendirme ilke, kural, kosul ve uygulamalarim igeren bir politika olup, CEO Event Medya A.S. (CEO
Event) Genel Kurulu tarafindan onaylanmustir. Ucret Politikasi ile Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey
Yoneticilerin performanslarinin siirdiirtilebilirligi ve artirilmasi hedeflenmektedir.

2. UYGULAMA

Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucret Politikast her yil yapilan Olagan Genel Kurul toplant:
giindemine ayr1 bir madde konularak, genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulur. Ayrica, bu
politikaya sirketin internet sitesinde yer verilir.

3. YETKIiLi KOMITE ve KAPSAM

Ucretlendirme esaslari, yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticileri kapsar. Kurumsal Yonetim Komitesi,
yonetim kurulunun ve st diizey yoneticilerin, sirketin mevcut finansal durumu ve uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak ticretlendirmeye iligkin Oneri olusturup yonetim kuruluna sunar. Komite, kendi yetki ve
sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu
Yonetim Kurulundadir. Yonetim Kurulu, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin tavsiyesini de goz Oniinde
bulundurarak, Yonetim Kurulu liyelerine verilecek ticretin sekil ve miktarina iligkin olarak Genel Kurul'a teklif
sunar.

4, UCRETLENDIRME ESASLARI

Yonetim Kurulu Uyelerine Verilen Ucretler

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin tamamu igin gegerli olmak iizere her yil olagan Genel Kurul toplantisinda sabit
ticret belirlenir.

fcrada bulunan Yonetim Kurulu Uyeleri'ne, asagida detaylar agiklanan Ust Diizey Yéneticiler icin belirlenen
politika kapsaminda 6deme yapilir.

Sirket faaliyetlerine katki amaciyla belli fonksiyonlar1 yiiriitmekle gorevlendirilen Uyeler'e, Genel Kurul'da
belirlenen sabit ticrete ek olarak iistlendikleri fonksiyon dolayisiyla ayrica menfaat saglanabilir.

Bagimsiz tyeler her yil Genel Kurul'da belirlenen tutarda aylik huzur hakki alirlar. Bu ticretler Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda bagimsizliklarmi etkilemeyecek diizeyde olup, Bagimsiz Yonetim Kurulu

Uyeleri'nin iicretlendirmesinde Sirket'in performansina dayali deme planlari kullanilamaz.

Ust Diizey Yoneticilere Verilen Ucretler

Ust Diizey Yonetici iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden olusmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan iicret politikalar,
Sirket'in blytikligii ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak uluslararasi
standartlar ve yasal ylkiimliiliiklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yénetici primleri ise; sirket performansi ve bireysel performansa gére hesaplanmaktadir.
Sirketimiz Ust Diizey Y&neticileri'nin isten ayrilmalari halinde; galistiklart siire, iist diizey yonetici olarak

gorev yaptiklan siire, sagladigi katki, ayrilma tarihinden 6nceki son hedef primi, son yilda 6denen maas ve
prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi 6denebilir.



Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yénetici ve Yénetim Kurulu Uyeleri'ne ddenen
toplam miktarlar, izleyen Genel Kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine ve/veya
onayina sunulur.

Isbu Politika 12.02.2019 tarihli Genel Kurul Karan ile onaylanmis olup, bu politikada yapilacak
degisiklikler Genel Kurul onayina tabidir.



CEO EVENT MEDYA ANONIM SiRKETI
SIRKET ESAS SOZLESMESI 6. MADDESI TADIL METNi

ESKi METIN

YENi METIN

SERMAYE VE PAYLARIN NEVi

Madde 6.

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih ve 2153 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine gecmistir. Sirketin kayitli sermaye
tavani 50.000.000 TL (Ellimilyontiirkliras1) olup, her biri 1
(bir) Tirk Lirasi itibari degerde 50.000.000 (Ellimilyon)
adet paya boliinmiistiir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
verilen kayitli sermaye tavani izni 2019-2023 yillari (5 y1l)
icin gecerlidir. 2023 y1l1 sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2023 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in;
daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan en fazla 5 y1l gecerli olmak iizere yeni bir siire i¢in
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 44.000.000 TL
(Kirkd6rtmilyontiirklirasi) olup, séz konusu ¢ikarilmis
sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen édenmistir. Bu
sermaye her biri 1,00 TL (BirTiirkLirasi) nominal degerde
2.925.000 adet (A) grubu ve 41.075.000 adet (B) grubu
olmak iizere toplam 44.000.000 adet paya bolinmustiir. (A)
Grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar is bu Esas
Sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptirler. (B) Grubu
paylar hamiline yazilidir ve bu paylara imtiyaz
taninmamistir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir. Cikarilan paylar
tamamen satilarak bedelleri 6denmedikg¢e veya satilamayan
paylar iptal edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz. Yonetim
Kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina
kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazl pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda
pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkimi kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Sirketin
sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuati hiiklimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir. Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar
karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu
yeni pay cikarilacaktir. Ancak, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin kisitlanmasi halinde, artirilacak sermayeyi
temsil eden paylarin tamami B Grubu olarak ¢ikarilir.

SERMAYE VE PAYLARIN NEVi
Madde 6.

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih ve 2153 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine gecmistir. Sirketin kayith sermaye
tavani 100.000.000 TL (Yizmilyontiirklirasi) olup, her biri 1
(bir) Tiirk Lirasi itibari degerde 100.000.000 (Yiizmilyon)
adet paya boliinmiistiir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
verilen kayitli sermaye tavani izni 2020-2024 yillar1 (5 y1l)
icin gecerlidir. 2024 y1li sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin;
daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan en fazla 5 y1l gecerli olmak tizere yeni bir siire i¢cin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 44.000.000 TL
(Kirkdértmilyontiirklirasi) olup, séz konusu ¢ikarilmis
sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu
sermaye her biri 1,00 TL (BirTiirkLirasi) nominal degerde
2.925.000 adet (A) grubu ve 41.075.000 adet (B) grubu
olmak tizere toplam 44.000.000 adet paya boliinmiistiir. (A)
Grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar is bu Esas
Sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptirler. (B) Grubu
paylar hamiline yazilidir ve bu paylara imtiyaz
taninmamistir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir. Cikarilan paylar
tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan
paylar iptal edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz. Yonetim
Kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina
kadar yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazl pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda
pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Sirketin
sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuati hiikkiimleri ¢cercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir. Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar
karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu
yeni pay cikarilacaktir. Ancak, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin kisitlanmasi halinde, artirilacak sermayeyi
temsil eden paylarin tamami B Grubu olarak ¢ikarilir.




