DERIMOD KONFEKSIYON AYAKKABI DERI SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME

KURULUS
Madde 1:
Asagida adlart ve oturduklari yerler yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim
sirketlerin ani suretle kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlere gore bir anonim girket kurulmustur.
KURUCULAR:
1- HASAN YELMEN, Mustafakemalpasa caddesi no 56 daire 5, Aksaray Istanbul, T.C.
uyruklu
2-UMIT ZAIM, Aksaray caddesi 21/9 Aksaray Istanbul
T.C. uyruklu
3- IRFAN ZAIM, Hayriye tiiccari sokak no 69, Aksaray istanbul T.C. uyruklu
4-NEVZAT CETINAK, Dariilsafaka caddesi Fahribey sokak 4/1, Carsamba Istanbul, T.C.
uyruklu
5-ZERRIN HATTATOGLU, Hayriye Tiiccari caddesi no 69/8 Aksaray Istanbul, T.C. uyruklu
SIRKETIN UNVANI
Madde 2:
DERIMOD KONFEKSIYON AYAKKABI DERI SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI *dir.
MAKSAT VE MEVZU
Madde 3:
Sirketin isletme konusu baslica sunlardir.
A) SANAYI
1- Her tiirlii ham ve yart mamul derilerden mamul deriler, posteki, kosele, kiirk, dosemelik deri
imalat1 yapmak,
2- Av hayvanlariin ve yabani hayvanlarin derilerinden mamul ve yar1 mamul deriler imal
etmek ve bunlardan kiirk, giyim esyas1 ve ayakkab1 imal etmek,
3- I¢ ve dis piyasadan saglayacag: her tiirlii ve her cins ham, mamul, yar1 mamul derilerden,
tekstil iirtinlerinden, plastikten, lastikten, vinleksten, tabii ve suni malzemelerden, kagittan
bilumum giyim esyasi, ayakkabi, saraciye, bot, terlik, ¢izme, kar ¢izmesi, ¢anta, bavul valiz
clizdan, kemer turistik ve hediyelik esya, aksesuar imalatin1 yapmak,
4- Bilumum giyim esyasinin imalatini ve konfeksiyonunu imal etmek,
5- I¢ ve dis piyasadan saglayacag: her tiirlii ham, mamul ve yari mamul derilerden vinleksten,
tekstil tirlinlerinden tabii ve suni malzemelerden, kereste, sunta, kontraplak ve benzerlerinden
ve her tiirlii emtiadan ve yardimc1 malzemelerinden biiro ve ev mobilyalar1 imal etmek,
6- Yukarida yazili islerle ilgili olarak kimyasal maddeler boyalar, yardimc1 maddeler, makineler
ve yedek parcalarini, aksesuarlarini, levazimatini imal etmek veya imal ettirmek.
B) HAYVANCILIK
1- Bilumum biiyiik ve kii¢iikbas hayvanlari,
2- Balik, su, deniz ve g6l mahsullerini,
3- Kiimes hayvanlarini,
4- Av hayvanlarini,
5- Evcil ve siis hayvanlarini, tiretmek, beslemek,
6- Aricilik isleri,
7- Yukarida zikredilen tiim hayvanlari ve bu hayvanlarin yavrularini iiretmek, beslemek, ithal
ve ithracatini yapmak,
8- At, esek ve benzeri hayvanlari liretmek, beslemek yaris atlar1 ve damizlik hayvan yetistirmek,
9- Yukarida anilan hayvanlardan elde edilen mahsullerinden etlerinden pastirma, sosis, salam,
kavurma, sucuk ve benzerlerini yapmak, siitlerinden peynir, tereyag, yogurt ve benzerlerini



yapmak, bal imal etmek, konservesini, dondurmalarini kurutulmalarini ve her tiirlii islemlerini
yapmak, yaptirmak,

10- Yukaridaki islerle ilgili olarak kullanilan kimyevi maddeleri ve yardimci maddeleri ile
levazimatini imal etmek,

11- Yukarida zikredilen hayvanlarin derilerinden, bagirsaklarindan her cins esyalar ve emtialar
imal etmek.

C) TURIZM

1- Yurt icinde veya yurt disinda yat turizm isletmeciligi yapmak,

2- Yurt i¢inde veya yurt disinda yat, kara, deniz, hava, gol ve nehir ulastirma nakil vasitalar1 ve
araglart ile miinferit veya grup gezi, eglence defile organizasyonlarini yapmak veya baska
acenteler tarafindan yapilan organizasyonlarin biletlerini satmak ve bunlarla iligskin isim ve yer
organizasyonunu yapmak,

3- Sehir, yore yurt dis1, umre, hac turlar tertiplemek veya bagka seyahat acentelerinin, turizm
sirketlerinin, hakiki ve hitkmi sahislar tarafindan tertiplenen bu nevi turlarin biletlerini satmak,
sattirmak, organizasyonunu yapmak bunlara iligskin isim ve yer organizasyonunu yapmak veya
yaptirmak,

4- Yurt icinde veya yurt disinda toplu ve siirek av partileri ve turlari tertip etmek,
organizasyonunu yapmak, bagkalarinin tertip ettigi bu gibi islerin biletlerini sattirmak, bunlara
iligkin yer ve isim rezervasyonunu yapmak veya yaptirmak,

5- Ulastirma araglarin1 bulundurmak ve kullanmak, kullandirmak kiralamak, kiraya vermek,
kara, deniz, gol, nehir ulagtirma araglari, yatlar ile turistik geziler tertip etmek, turist getirip
gotiirmek, sportif oyunlar tertip etmek, organizasyonunu yapmak, bunlarla ilgili islemleri
yapmak, baska seyahat acentelerinin, turizm sirketleri, hakiki ve hiikmi sahislar tarafindan
tertiplenen bu nevi turlarin biletlerini satmak, sattirmak, bunlara iligkin isim ve yer
rezervasyonunu yapmak veya yaptirmak,

6- Ulastirma arag biletlerini satmak, sattirmak, bu araclarla ilgili isim ve yer rezervasyonunu
yapmak ve yaptirmak,

7- Konaklama, saglik, sportif, eglence tesislerinde yapilan gosterilerin yer organizasyonunu
yapmak veya yaptirmak

8- Turistlere doviz mevzuati, glimriik muameleleri, pasaport vize ve seyahat ile ilgili ¢esitli
islemlerinde yardimci olmak ve muameleleri takip etmek, karsilamak ve diger hizmetleri
yapmak veya yaptirmak,

9- Biletlerini sattig1 biitiin isletmelere hizmetlerine ait bilgi vermek ve her tiirli transfer
islemlerinin yapmak veya yaptirmak,

10- Yurt disinda ve yurt iginde turistik otel, motel, konaklama mahalleri, kampingler, cafe - bar,
clup, restaurant, pastane, miizikhol, gazino gibi yerleri insa etmek ve ettirmek isletmek, idare
etmek, kiralamak,

11- Misterilerin konforunu ve rahatini ve temin edecek her tiirli islemleri deruhte etmek,
isletmek, organize etmek ve bunlarla ilgili yapilmasi lazim gelen her isi yapmak, rehber,
tercliman, kurye temin etmek.

D) INSAAT

1- Her tiirlii gayrimenkul alip satmak, pazarlamak,

2- Almis oldugu gayrimenkuller iizerinde meskenler toplu konutlar, turistik tesisler, villalar,
yazlik evler, kooperatif binalar tesisler, okullar, yurtlar, benzin istasyonlar1 ve her nevi insaat
isleri ve dekorasyonunu yapmak veya yaptirmak bunlarin alim satimin1 yapmak ve pazarlamak,
3- Yurt iginde ve yurt disinda hiikkmi ve hakiki sahislar, bankalar kamu iktisadi tesekkiilleri,
belediyeler,

Resmi tesekkiillere ait gayri menkuller iizerine anlasmalar geregince meskenler, turistik
tesisler, toplu konutlar, siteler, villalar, yazlik evler, kooperatif binalari, okullar ve yurtlar,
benzin istasyonlar1 ve her nevi insaat isleri ve dekorasyonunu yapmak veya yaptirmak, satmak,



pazarlamak, 4- Yurt disinda ve iginde kiiltiirel, sosyal, sportif tesisler, hava alani, garlar, otobiis
garaj1 ve terminalleri, liman ve yat limanlari, yollar, kopriiler, tiineller, barajlar, egitim ve
dinlenme tesisleri, her nevi elektrik santralleri, lojman, bahge ve park gevre diizenlemesi
restorasyon bilumum onarim tamir isleri yapar veya yaptirir, 5- Kat karsilig1 her tiirlii ingaat
yapmak ve satmak,

6- Her nevi gayrimenkuller {izerine kat miilkiyetlerini tesis etmek,

7- Her nevi parselasyonunu, tersim ve dlgiimleme islem ve muamelelerinin tevhid islemlerini
yapmak,

8-Ipotek, kat veya sair degerler karsiifinda insaat yapmak, yaptirmak, yapilmasmi veya
yaptirilmasini taahhiit etmek temin ve organize etmek,

9- Yurt i¢inde ve yurt disinda kentsel tasarim plan ve projelerini hazirlamak, miihendislik ve
mimarlik hizmetleri yapmak

E) YATIRIM

Yukarida anilan islerle ilgili olarak;

1- Bilumum diikkan, 6zel depo, atdlye, fabrika ve tesisler insa etmek ve ettirmek,

2- a) Biiyiik bas ve kii¢iik bas hayvan,

b) Balik, su, deniz ve g6l mahsulleri,

c¢) Kiimes hayvanlari,

d) Av hayvanlari,

e) Evcil ve siis hayvanlari,

f) At, esek ve benzeri hayvanlari

g) Aricilik, haralar ve ciftlikleri ve tesisleri kurmak,

3- Avdanliklar ve av sahalar1 tesis etmek,

4- Otel, turistik otel, motel, konaklama tesisleri, campingler, cafe-bar, clup, restaurant, pastane,
miizikhol, gazino okul (6zel), yurt, benzin istasyonu yerleri insa etmek ve ettirmek, bu gibi
tesisleri kurmak,

5- Konserve, dondurulmus, kurutulmus gida maddeleri ile ilgili fabrika ve tesisler insa etmek
ve ettirmek

6-Entegreler, salhaneler, kesimhaneler(dzel) insa etmek ve ettirmek, kurmak,

7- Meyve ve sebze bahgeleri tesis etmek,

8- Her tiirlii yatirimda bulunmak,

F) TICARET

1- Bilumum gida maddeleri almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmek,

2- Bilumum meyve ve sebze ile benzerlerini almak, satmak, ithal ve ihrag¢ etmek,

3- Yat, deniz, kara, gol ve nehir vasitalari ile bilumum nakliyat isleri ile kargo tagimacilig1 ve
tir isletmeciligi islerini yapmak,

4- Her tiirlii kozmetik, bijuteri, manikiir, bicak gibi aletleri turistik ve hediyelik esya ve siis
esyalar1 ile levazimatini almak, satmak ithal ve ihrag etmek,

5- Ozel okul, yurt isletmeciligini yapmak,

6- Bilumum akaryakit alimi, satimu, ithal ve ihracini yapmak,

7- Benzin istasyonu isletmek,

8- Sigorta acenteciligi ile seyahat acenteciligi isleri yapmak,

9- Benzin istasyonu igletmeciligi yapmak,

10- Yukarida alim satim, pazarlama

a) Bilumum alim satim, pazarlama

b) Bilumum ithalat ve ihracat

c) Taahhiit ve komisyon

d) Bilumum ihalelere katilmak

11- Elektronik ortamda internet iizerinden her tiirlii malin toptan ve perakende alim, satim ve
pazarlamasini yapmak



G) DIiGER ISLER

Sirket yukarida yazili anilan isleri gergeklestirmek icin sadece isletme konusu ile ilgili olarak;

1- Thalelere girmek ve aldig1 ihaleleri anlasmalarla baskalarina devretmek ve taahhiitte
bulunmak,

2- Liizumlu hammadde ve makine, yedek pargalar1 ile levazimatin alimi, temini ve ithalini
yapmak,

3- Her tiirlii dahili ve harici ticareti yapmak, bunlar1 pazarlamak gerek yurt iginde ve gerekse
yurt disinda miimessillikler, bayilikler, distribiitorliikler, seyahat ve turizm acentelikleri alabilir,
verebilir. Komisyonculuk, reklamcilik yapabilir, Satig biirolari, magazalar1 agabilir, her tiirli
fuarcilik, ticaret ve sanayi mamullerinin teshir edildigi teshir salonlari, sanat galerileri agabilir,
organizasyonlarini yapabilir, katilabilir, organizatorliigiinii yapabilir. Defileler tertip edebilir,
Acilmis ve acilacak fuar, defile, festival, panayir, konferans, seminerlere (yurt disinda ve yurt
icindekilere) istirak eder,

4- Sirket igletme konusu ile ilgili her tiirlii ham madde yar1 mamul ve sair ilgili bilciimle
malzemeleri, makineleri, emtialar1, makine ve ara¢ ve geregleri aksesuarlar1 ve teferruatini alir
bunlart alir ithal eder pazarlar ve ihrag eder,

5- Isletme konusu ile ilgili olarak gerek yurt icinde gerek yurt disindaki hakiki ve hiikmi
sahislardan imtiyaz lisans, ruhsatname, patent, ihtira berati (Know-how) teknik bilgi ve benzeri
sinai ve ticari bilclimle haklari iktisap edebilir, alabilir, satabilir, kiraya verebilir. Teknik bilgi
(Know- how) lisans, telif haklari aktedebilir,

6- Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydi ile yerli ve yabanci gercek ve
tiizel kisiler ile ticari is birligi yapabilir, SPKn’ nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, isletme konusu ile ilgili isletme ve sirketleri devir alabilecegi gibi, bu
sirketlere ortak olabilir, yeni sirketler kurabilir, her nevi tahvil ve bor¢lanma araci niteligindeki
diger sermaye piyasasi araglarini ihra¢ edebilir,

7- Dergi, mecmua, tanitici belgeler, brosiirler, gazeteler yaymlayabilir,

8- Yayin ve Ozel egitim yaptirabilir, yarigmalar diizenleyebilir 6diiller verebilir, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerde bulunabilir,

9- Personeli i¢in yardimci sandiklar, spor tesisleri kurabilir,

10- Reklamcilik ve organizatorliik yapmak,

11- Konfeksiyon projeleri hazirlamak, gelistirmek, organizasyon veya reorganizasyon
caligmalar1 yapmak, konfeksiyon kurslar1 diizenleyerek is¢i yetistirmek,

12- Isletme konusu kapsamina giren ham, mamul ve yar1 mamul emtia ve sinai iiriinleri fason
olarak ti¢iincii kisilerle imal ettirebilir. Bu maksatla tesisler kurabilir veya kurulu tesislere ortak
olabilir, bunlari kiralayabilir veya sahibi oldugu tesisleri, makineleri kisa veya uzun siire kiraya
verebilir. Fason imalat yaptirdigi firmalara sahip oldugu makine tesis ve binalar1 kira
mukabilinde veya yaptiracagi islerde kullanilmak kaydi ile bedelsiz olarak kullandirabilir.

Sirket isletme konusunu gerceklestirmek icin;

1- Sirket isletme konusu c¢ercevesinde kalmak sarti ile isletme konusunu gergeklestirmek i¢in
biitiin haklari iktisap ve borglari iltizam edebilir. Isletme konusunun gerektirdigi biitiin ticari,
sinai, iktisadi, hukuki, faaliyet ve muameleleri yapabilir,

2- Her tiirlii menkul ve tasinir mallar alabilir, bunlari rehin gostermek suretiyle rehin isletme
kanununa gore bankalardan, kredi veren miiesseselerden hakiki ve hitkkmi sahislardan sirket
hissedarlarindan portfoy yatirnmi yapmaksizin kredi ve bor¢ alir ve rehin soézlesmesini
anlagmalarla uzatabilir, kisaltabilir, fek edebilir,

3- Her tiirlii gayrimenkuller ve gemi alir, bunlar tizerinde her tiirlii tasarrufta bulunur, atdlye,
diikkan, fabrika, ve tesisler inga eder ve ettirir fazlalik gayrimenkullerini satar, kiraya verir,
kiralayabilir, ifraz ve tevhit edebilir, kat miilkiyeti kurabilir, irtifak, siikna, intifa ve
gayrimenkul hak ve miikellefiyeti kurabilir. Gayrimenkullerini ipotek goéstermek sartiyla



bankalardan, kredi veren miiesseselerden, sirket hissedarlarindan portféy yatirimi yapmaksizin
kredi alir ve temin eder, fek eder,

4- Alacaklarii veya borglarini teminen her cins sekil ve sirada ipotek alabilir veya verebilir.
Aldig1 veya verdigi ipotekleri fek edebilir. Sirketin bor¢larini teminen tiglincii sahislarin sirket
adina ipotek vermesini kabul edebilir. Sirket hissedarlar1 da sirketin alacagi bor¢ ve krediler
icin kendi gayrimenkullerini portf0y yatirimi1 yapmaksizin ipotek vererek kefil olabilir. Sirket
3. sahislara veya sirketler kullanacagi kredilerine kefil olabilir, kefalet sozlesmeleri
imzalayabilir.

Su kadar ki, Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur ve tgiincii kisiler lehine yapilacak islemlerde, yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen; 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu’nca aranacak
gerekli agiklamalar yapilacaktir.

5- 5-Sermaye Piyasasi Kanununun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
ve yil iginde yapilan bagiglarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi
isletme konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis ve yardim yapabilir. Yapilacak
bagislarin {ist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir.

Sirket, Genel Kurul karariyla, konusu ile ilgili veya konusu i¢in yararli sayacagi, burada
siralanan faaliyetler digindaki faaliyetlere de mevzuat ¢ercevesinde ongoriilen gereklilikleri
yerine getirmek ve mevzuata aykirilik teskil etmemek kaydiyla girigebilir. Sirketin amag ve
konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan
gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

MERKEZ VE SUBELER

Madde 4:

Sirketin merkezi, Tekirdag ili, Ergene ilcesi’ndedir. Adresi Marmaracik OSB Mah. Mimar
Sinan Cad. No: 7 Ergene / TEKIRDAG dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirket Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasast Kurulu’na onceden bilgi vermek suretiyle
Yonetim Kurulu karari ile yurt icinde ve yurt disinda subeler ve temsilcilikler acabilir.
SIRKETIN SURESI MUDDET

Madde 5:

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE VE HISSE SENETLERI

Madde 6:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 14.02.1995 tarih 203 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.
Sirketin kayith sermaye tavani 135.000.000,00 TL.- (YiizotuzbesmilyonTiirk Liras1) olup, her
biri 1 Kr (BirKurus) itibari degerde 13.500.000.000 (Oniigmilyarbesyiizmilyon) adet hamiline
yazili paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2020-2024 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2024 y1l1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamais olsa dahi, 2024
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire icin yetki almasit zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karartyla sermaye artirimi yapilamaz.



Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 27.000.000,00 TL. (YirmiyedimilyonTirkLirasi)’dir. Bu
sermaye; her biri 1 Kr (BirKurus) itibari degerde 2.700.000.000 (Ikimilyaryediyiizmilyon) adet
hamiline yazili paya boliinmiis olup, muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Sirket kurucu senedi ¢ikaramaz.
Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerek gordiigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazili pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya veya nominal degerinin iizerinde veya altinda pay c¢ikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini smirlandirmaya, yetkilidir. Yeni pay alma haklarini
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

TAHVIL VE BORCLANMA ARACI NiTELIGINDEKi DIGER SERMAYE PiYASASI
ARACI [HRACI:

Madde 7:

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu karari ile Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatin 6ngordiigii yasal sinirlar igerisinde yurt i¢inde ve yurt
disinda pazarlanmak iizere tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger
sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir. Bu konudaki ihrag yetkisi Yonetim Kurulu’na siiresiz
olarak devredilmistir.

YONETIM KURULU:

Madde 8:

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gére miinhasiran Genel Kurulun yetkisi disindaki biitiin hususlarda karar almaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan en ¢ok 3 yil siire ile secilecek 5 (bes) tiyeden olusur.
Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.  Yonetim Kurulu
tiyeleri tekrar segilebilirler. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda Kurul Uyeleri arasindan bir
baskan ve bir bagkan yardimcisi secer.

Yonetim Kurulu'nun sermaye piyasast mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsaminda kurmakla yiikiimli oldugu komitelerin olusumu, gorev ve c¢alisma esaslar1 ile
Yo6netim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 9:

Yonetim Kurulu Sirketin isleri ve muameleleri gerektirdigi zamanlarda toplanir. Yonetim
Kurulu toplantilar1 Sirket merkezinde veya kararlagtirilacak bir bagska mahalde yapilir.
Yonetim kurulu {iye tam sayisinin ¢ogunlugunun hazir bulunmas: ile toplanir. Kararlar hazir
bulunan {iyelerin ¢ogunlugu ile alinir. Bu hususta Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri saklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket s6zlesmesinin bu hiikkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
almacak sistem Tlzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢cevede kullanabilmesi saglanir.



UCRETLER

Madde 10:

Yénetim Kurulu Uyelerine esas sézlesme ile belirlenen ya da genel kurul karari ile belitrlenecek
tutarda, huzur hakki, licret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay 6denebilir.

SIRKETIN TEMSIL VE iILZAM

Madde 11:

Sirketi temsil ve ilzam yetkisi yonetim kuruluna aittir. Sirket ile ilgili biitiin belge, senet,
vekaletname, taahhiitname, mukavele ve sair bilciimle evrakin, teklif, talep, kabul ve
beyanlarinin gegerli olabilmesi ve Sirketi ilzam edebilmesi i¢in, bunlarin Yonetim Kurulu
tarafindan kendilerine imza yetkisi verilen ve ne suretle imza edecekleri usulii tescil ve ilan
olunan kisi veya kisilerin sirket unvani altina vazedecekleri imzalar1 ile miimkiindiir. AKsi
kararlagtirilmadigi siirece Yonetim Kurulu iiyeleri, Sirketi ¢ift imza ile temsil ederler.
Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde tanimlanan devredilemez gorev
ve yetkiler hari¢ olmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca yonetimi
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu
iiyesine veya li¢iincii kisiye devretmeye yetkilidir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

DENETIM

Madde 12:

Sirket’in ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuatta
ongoriilen hususlarin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

GENEL KURUL

Madde 13:

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

1-Davet Sekli: Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantida, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri g6z Oniine alinarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
giindemdeki konular goriisiilerek karara baglanir. Olaganiistii Genel Kurul sirket islerini
gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlari alir.

Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel Kurul toplantisi
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak yiiriitiiliir.

2-Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarmca hak sahiplerinin Genel
Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, oOneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim Genel Kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

3-Toplant1 Vakti: Olagan Genel Kurul Sirketin hesap yili sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve
senede bir defa, Olaganiistii Genel Kurul ise Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanirlar.

4-Toplantt Yeri: Genel Kurullar Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu'nun karari iizerine
Sirket merkezinin bulundugu sehrin baska bir yerinde veya Istanbul il sinirlari icinde toplanur.
5-Genel Kurul Bagkanligi: Genel Kurul Toplanti Bagkani Genel Kurul tarafindan paydaslar
arasindan veya harigten secilir.



6- Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan paydaslar veya vekilleri
oy haklarini, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Her paym bir oy hakk1
vardir.

Genel Kurul toplantilarinda paydaslar kendilerini diger paydaslar arasindan veya harigten tayin
edecekleri vekil marifeti ile temsil ettirebilirler. Sirkette paydas olan vekiller kendi oylarindan
bagka temsil ettikleri paydaslarin sahip oldugu oylart dahi kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iligskin diizenlemelerine uyulur.

7- Oy Kullanma Sekli: Genel Kurul toplantilarinda oylar agik ve el kaldirmak sureti ile
kullanilir. Ancak, toplantilarda hazir bulunan paylarin onda birini temsil eden paydaslarin talebi
iizerine gizli oya bagvurulabilir. Bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine
uyulur.

8-Toplant1 ve Karar Yetersayist: Genel Kurullarda toplanti ve karar yetersayilari konusunda
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uyulur.

9- Bakanlik temsilcisi bulunmasi : Gerek olagan gerek olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
T.C. Ticaret Bakanlig1 Temsilcisinin hazir bulunmasi ve toplant1 zabitlarini ilgililerle birlikte
imza etmesi sarttir. Bakanlik Temsilcisinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda
alimacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin imzasini tasimayan toplanti tutanaklar1 gecerli
degildir.

ILANLAR

Madde 14 :

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat
hiikiimlerine gore yapilir.

SOZLESME DEGIiSIKLiKLERI

Madde 15:

Sirket esas sozlesmesi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca
degistirilebilir.

SENELIK HESAPLAR

Madde 16:

Sirketin hesap yili, takvim yilidir. Sirketin hesaplar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ile Vergi Usul Kanunu’nda gosterilen sekilde tutulur.

KARIN DAGITIMI

Madde 17:

Sirket kar dagitim1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
goriilen net donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiillmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Cikarilmis sermayenin % 20’sine ulasincaya kadar % 5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Payr:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu {iyeleri
ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay::

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret



Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %35’1 oraninda kar pay1 diistiikkten sonra bulunan tutarin %10’u, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hilkkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikc¢a baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu {iyelerine ve ortaklik
calisanlarima kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payi
o0denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi iizerine, sermaye piyasast mevzuatt hiikiimlerine uygun olarak genel kurulca
kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alimamaz.

KANUNI HUKUMLER

Madde 18 :

Bu s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

Madde 19:

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 20:

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Y &netim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim kurulu kararlar
gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve ticlincii kisiler lehine kefalet, teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.



