GUNES SIGORTA ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI
Kurulus

Madde 1 - Bu ana sozlesme hiikiimlerine gore yonetilmek tizere Tiirk Ticaret Kanunu' nun
“ani” surette kurulus hakkindaki hiikiimleri uyarinca anonim sirket kurulmustur.

Kurucular

Madde 2 - Sirketin kurucular1 asagida adi ve tinvanlari, ikametgahlari ve uyruklari yazili
olanlardir.

o Tiirkiye Vakiflar Bankas1 T.A.O. Atatiirk Bulvar1 No:207 Kavaklidere, Ankara
e Toprak Mahsulleri Ofisi, Vekaletler, Ankara

o Istanbul Bankasi T.A.O. Necatibey Cad. 28-30 Galata, istanbul

o Sabahattin Tulga, Bahgelievler 7.Cadde 54/4, Ankara

e Suat Bolayir, Stimer Sokak 8/10 Yenisehir, Ankara

Unvan

Madde 3 - Sirketin ad1 Giines Sigorta A.S. dir. Bu iinvan Ana So6zlesme' nin Asagidaki
maddelerinde Sirket sozciigi ile belirlenmistir.

Sirketin Merkezi

Madde 4 - Sirketin merkezi istanbul'dadir. Adresi: Giines Plaza, No:110, Biiyiikdere Caddesi,
Esentepe, Sisli, Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde ve sirketin internet sitesinde ilan ettirilir. Ayrica T.C. Hazine ve
Maliye Bakanligi, Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in
bu durum sona erme sebebi sayilir. Ayni sicil bdlgesinde olmak kaydiyla yalniz adres
degisikligi icin esas sézlesmede degisiklik yapmak zorunlu degildir. Sirket, Tiirkiye'nin her
yerinde, yabanct memleketlerde, Yonetim Kurulu Karariyla kanuna uygun sekilde bolge
Miidiirliikleri, sube ve irtibat biirolar1 ile acentelikler ihdas edebilir.
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Amac ve Konu

Madde 5 - Sirketin baslica kurulus amaci, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun sekilde
5684 sayili Sigortacilik Kanunu cercevesinde her tiir sigortacilik faaliyetinde bulunmaktir.
Sirket, bu amacini gergeklestirebilmek igin yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak biitiin mali ve
ticari iglemleri yapabilir ve 6zellikle asagidaki konularda faaliyetlerde bulunabilir.

a) Tiirkiye Cumbhuriyeti hudutlar1 dahilinde ve yabanci memleketlerde her tiirli sigorta,
koastirans, reasiirans ve retrosesyon islemleri yapmak,

b) Yerli sigorta ve reasiirans sirketlerinin miimessilligini ve umumi acenteligini yapmak ve
her tiirlii sigorta ve reasiirans islemlerine aracilik etmek,

c) Sirket amacii gerceklesebilmesi i¢in her tiirlii mali, ticari, sinai, idari tasarruf ve
faaliyetlerde bulunmak, sirketler kurmak, kurulmus ve kurulacak sirketlere istirak etmek,
bunlarin ve genel olarak anonim sirketlerin hisse senedi ve tahvillerini ilgili Bakanligin tespit
ve kabul edecegi sekil ve miktarda ve devlet istikraz tahvilleri ile Hazinece ve Hazine
kefaletiyle ¢ikarilan her nevi tahvil ve bonolar1 aracilik yapmamak ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla alip satmak;

d) Istigal konusu ile ilgili her tiirlii menkul ve gayrimenkuller almak, satmak, devir ve ferag
etmek, isletmek, kiraya vermek, baskalar1 lehine rehin, ipotek ve diger haklar tesis ve fek
etmek ve diger her tiirlii ayni ve sahsi tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak;

e) Sirket amaci dahilinde i¢ ve dis piyasalardan uzun ve kisa vadeli istikrazlar, mal ve kefalet
kredileri, emtia, akreditif yatirim kredileri, agik krediler ve benzeri krediler temin etmek ve
sozlesmeler yapmak;

f) Sirket kurumsal sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda ilgili mevzuat ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagis ve yardimda bulunmak;

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride Sirket icin faydali ve gerekli goriilecek baska
islere girisilmek istenildigi takdirde Yonetim Kurulunun teklifi lizerine keyfiyet Genel
Kurulun onayma sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket bu isleri de
yapabilecektir.

Ana sozlesme degisikligi niteliginde olan kararlarin uygulanabilmesi i¢in Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile yasalarin dngoérdiigii diger mercilerden gerekli izin
alinacaktir.

Sirketin Siiresi

Madde 6 - Sirketin siiresi kurulusundan baslamak {izere siiresizdir.
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Sermaye ve Pay Senetleri

Madde 7 - Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 12.01.1995 tarih ve 47 sayili izni ile kayith
sermaye  sistemine  gec¢migstir.  Sirketin  kayithh  sermaye tavani  540.000.000.-
(Besytizkirkmilyon) Tiirk Lirasi(TL) olup her biri 1.-(Bir) Tiirk Lirasi(TL) nominal degerde
540.000.000 (Besyiizkirkmilyon) adet nama yazili paya boliinmiistiir. Sermaye Piyasasi
Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2017 - 2021 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2021
yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2021 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5
yili gecmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yo6netim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, 540.000.000.- (Besylizkirkmilyon) TL olup, s6z konusu
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bir paym nominal degeri 10.-(On) Kurus (KR) iken 1.-(Bir) TL olarak degistirilmistir. Bu
degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her biri 10.-(On) Kurus (KR) nominal
degerli 10 adet pay, 1.-(Bir) TL nominal degerli 1 adet pay ile degistirilecektir. S6z konusu
degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklar1 saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ger¢evesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu 20172021 yillar1 arasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayithh sermaye tavanina
kadar nama yazili paylari ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazli veya itibari degerinin {lizerinde yeni pay ¢ikarilmasina pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin simirlandirilmast konularinda veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar alabilir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Menkul Degerler Thrac

Madde 8 - Sirket, yurt i¢inde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak tizere Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve yiiriirliikkteki sigorta mevzuati ve sair mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek menkul
degerler ve kiymetli evrak ihra¢ edebilir, yatirim fonlar1 kurabilir. Bu Madde kapsamindaki
menkul kiymetlerden SPK mevzuati uyarinca, ihract miimkiin olanlar Yonetim Kurulu
karariyla ihrag edilir.
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Yonetim Kurulu

Madde 9 - Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 mevzuatt ve sigorta mevzuati hiikiimleri dairesinde segilecek Genel Miidiir dahil
sekiz liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiiliir. Sirketin Genel Miidiirii
Yénetim Kurulu' nun dogal iiyesidir ve oy hakki vardir. Yonetim Kurulu Uyeleri bir y1l igin
secilir. Ancak siireleri biten tliyeler yeniden segilebilir. Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek
iicretin miktarini, Genel Kurul tayin eder. Genel Kurul gerek goriirse Yonetim Kurulu
iiyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulunda herhangi bir liyelik agilirsa, Yonetim
Kurulu, adaylar arasindan kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak iiye seger. Bu sekilde
secilen iiye ilk toplanacak Genel Kurul toplantisina kadar vazife goriir ve Genel Kurulca
secimin onay1 halinde yerine se¢ildigi {iyenin kalan siiresini tamamlar. Genel Miidiiriin gérev
stiresi Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresine bagli degildir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir. Kurumsal Yo6netim
[lkelerinin uygulanmas: bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde ve t¢iincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
[lkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alman ydnetim kurulu
kararlar1 gecersiz olup esas sdzlesmeye aykir sayilir.

Yonetim Kurulu Baskam ve Baskan Vekili

Madde 10 - Yonetim Kurulu, segilmesini miiteakip kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir
baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu Toplantilar1 ve Karar Cogunlugu

Madde 11 - Yo6netim Kurulu, Sirket iglerinin liizumuna gére Bagkanligin daveti ile veya bir
yahut daha fazla iiyenin yazih istegi ile ve ayda bir defadan asagi olmamak iizere toplanir.
Toplantilar, sirket merkezinde veya kararlastirilan diger bir mahalde yapilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkéan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.
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Yonetim Kurulu kararlarinin gecerli olabilmesi i¢in {iyelerin ¢ogunlugunun toplantilara
katilmasi sarttir. Kararlar toplantiya katilan iiyelerin ¢gogunlugu ile alinir. Bu kural, Yonetim
Kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir. Yonetim Kurulu iiyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracilifiyla da katilamazlar.
Oylar esit oldugu takdirde, gériisiilen konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da
esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yoénetim Kurulu
kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis
Onerisine, en az iliye tam sayisinin cogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir.
Ayni Onerinin tiim Yonetim Kurulu iyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasit veya kabul
edenlerin imzalarin1 iceren bir karara donistiiriiliip karar defterine gegcirilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir. Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir.

Sirketin onemli nitelikte islemleri ile iligkili taraf islemlerinde sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

Sirketin Yonetim Temsil ve Tlzamm
Madde 12 - Sirket Yo6netim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Yonetim Kurulunca Sirket adina imza koymaya yetkili kilinan kisilerin, yetki ve imza
ornekleri Ticaret Sicilinde tescil ve ilan olunduktan sonra, Sirketi ilzama yetkili en az iki
kisinin Sirket iinvani altina koyduklar1 imzalar1 ile Sirket ilzam olunur.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 13 —

Yonetim kurulu ve {ist yonetim kendi gorev alaninda, kanun ve ana s6zlesme uyarinca genel
kurulun yetkisine birakilmis bulunanlar disinda, Sirketin isletme konusunun gerceklestirilmesi
icin gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Ilgili mevzuatta dngdriilmiis bulunan devredilemez gérev ve yetkiler sakli kalmak iizere,
yonetim kurulu asagidaki gorev ve yetkileri haizdir:

a) Genel Kurulun biitiin kararlarini uygulamak ve sonuglandirmak,

b) Genel Kurulu bu Ana Sozlesme ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
toplantiya davet etmek ve giindemini hazirlamak,

¢) Ana So6zlesmede yapilacak her nevi degisiklik ve yeni maddeler ilavesi hakkinda Genel
Kurula teklifte bulunmak,
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d) Kanunlar geregince tutulmasi lazim gelen defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasini,
aylik mizanlar ile yillik bilango, kar ve zarar hesaplarinin ¢ikarilmasini saglamak ve bunlari
inceleyip gereken kararlar1 almak,

e) Her hesap yili sonunda, bilangodan baska sirketin ticari, mali, iktisadi durumunu ve yapilan
islerin Ozetini gosterir yillik faaliyet raporunu hazirlamak, kurumsal yonetim agiklamasini
diizenlemek ve Genel Kurula sunmak,

f) Sirketin y1llik genel idare giderlerini ve kadrolarini tespit etmek

g) Amortismanlarin sekil ve siireleri, sabit kiymetler karsiliklarina ayrilacak safi kar nispetleri
ve fevkalade ihtiyat akcesinin kullanilis tarz1 hakkinda Genel Kurula tekliflerde bulunmak,

h) Sirketin yillik faaliyet ve esaslarini ihtiva etmek tizere hazirlanacak is programini tasdik ve
geregi halinde bu programda degisiklik yapmak,

1) Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda nama
yazili hisse senetleri ihrag ederek, Cikarilmis Sermayeyi arttirmak ve hisse senetlerini, birden
fazla pay1 temsil eden kupiirler halinde birlestirmek,

j) lItibari degerinin iizerinde pay cikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarmin
sinirlandirilmasi konularinda kararlar almak,

k) Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, yiirlirliikteki sigorta mevzuati ve sair
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil ve bor¢lanma senedi ihrag etmek,

1) Bolge Miidiirliikleri, Subeler, irtibat biirolari, acentelikler ve miimessillikler kurmak, yetki
ve faaliyet sahalarini tespit etmek ve bunlar1 kapatmak ve tasfiye etmek,

m) Sirketin i¢ yonetmeliklerini tanzim etmek,
n) Sirket adina gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, leasing s6zlesmeleri yapmak,

0) Resmi dairelerle, hakiki ve hiikmi sahislar, miiesseseler, meclisler, mahkemeler, idari ve
kazai tim merciler nezdinde Sirketi temsil etmek, gereginde sulhe, ibraya ve tahkime
basvurmaya karar vermek,

p) Murahhas iiye ve Genel Miidiir segmek, yetkilerini tayin etmek ve azil etmek,

r) Tiirk Ticaret Kanununun ve diger kanunlarin Yo6netim Kuruluna tevdi ettigi diger gorevleri
de yerine getirmek yiikiimliiliiglindedir.

Yonetim Yetkisinin Devri
Madde 14 -

Yonetim Kurulu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 nci maddesine uygun olarak bir i¢
yonerge diizenleyerek, yonetim yetkisini, kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim
Kurulu iiyesine veya iiclincii kisiye devretmeye yetkilidir. Ancak, bu i¢ yonergede Sirket’in
yonetiminin diizenlenmesi; bunun i¢in gerekli olan gorevlerin, tanimlarin, yerlerin
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gosterilmesi, Ozellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimli oldugunun belirlenmesi
gerekir.

Yonetim Kurulu Komiteleri
Madde 14/A -

Yonetim kurulu gorev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirmek amaciyla denetim
komitesi, kurumsal yonetim komitesi ve sair komiteler kurabilir.

Denetim komitesi iiyelerinin tamami, diger komitelerin ise bagskanlari, bagimsiz yonetim
kurulu tiyeleri arasindan segilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi
Madde 14/B -

Sirket ve organlart Kurumsal Yonetime iligkin diizenlemelere titizlikle uymaya gayret eder.
Uyulmasi zorunlu olan ilkeler disindaki ilkelerin tam olarak uygulanamamasi halinde bunun
gerekegesi bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarina
iliskin bilgileri iceren tek tarafli irade beyani ve varsa buna iliskin uyum raporu yillik faaliyet
raporunda yer alir ve durum kamuoyuna agiklanir.

Kurumsal yonetim komitesi, kurumsal yonetim ilkelerine uyumu izlemek yaninda, aday
gosterme komitesi ve {licretlendirme komitesi olarak da faaliyet gosterir.

Bu kapsamda, kurumsal yonetim komitesi, agagida sayilan gorevleri yerine getirir:

a) Kurumsal Yonetim Komite, Uyulmasi zorunlu olan ilkeler disindaki ilkelere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catigmalarini tespit eder ve yonetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur; pay sahipleri ile iliskiler
biriminin ¢alismalarmi gozetir. Komitenin hazirlayacagi kurumsal yonetim ilkelerine uyum
raporu yillik faaliyet raporunda yer alir ve kamuoyuna agiklanir.

b) Aday Gosterme Komite, yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi
ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar; yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda
diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin
tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar; yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin
performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusundaki yaklagim, ilke ve
uygulamalar belirler ve bunlarin gzetimini yapar.

¢) Ucretlendirme Komite, yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme
esaslarina iliskin Onerilerini, Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler; Sirketin
ve liyenin performansi ile baglantili olacak sekilde ticretlendirmede kullanilabilecek olgiitleri
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tespit eder; kriterlere ulagsma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve iist diizey
yoneticilere verilecek ticretlere iliskin Onerilerini yonetim kuruluna sunar.

Denetim Komitesi
Madde 14/C —

Denetimden sorumlu komite; ortakligin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve ortakligin i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gbzetimini yapar.

Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin,
ortakligin izledigi muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iligkin olarak
ortakligin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin goriislerini alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Denetimden sorumlu komite; en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve
toplant1 sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulur. Denetimden sorumlu komite
kendi gorev ve sorumluluk alamiyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve Onerileri derhal yonetim
kuruluna yazil olarak bildirir.

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi
Madde 14/D —

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
caligmalar yapar. Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gecirir.

Bagimsiz Denetim
Madde 15 -

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili
mevzuata uygun olarak her yil bir bagimsiz denetim kurulusunu secer. Bagimsiz denetim
kurulusunun gorevleri i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinir.
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Genel Kurul

Madde 16 -

Pay sahipleri, Sirket islerine iliskin haklarmi 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 407 ve
devami maddeleri uyarinca Genel Kurul’da kullanirlar. Genel Kurul olagan ve olaganiistii
olarak toplanir. Genel Kurul, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya acik olarak yapilir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap donemi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda en az bir
defa 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409, 413 ve 418 nci maddelerinde yazili hiikiimlere
gore toplanir ve karar alir.

Olaganiistii Genel Kurul ise Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.
Genel Kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilen bir
yerde yapilir.

Genel Kurulun Yetkileri

Madde 17 —

o Ilgili mevzuatta dngdriilmiis bulunan devredilemez gérev ve yetkileri sakli kalmak
kaydiyla, genel kurul asagidaki gorev ve yetkileri haizdir.

e Gerektirdigi takdirde Yonetim Kuruluna 6zel yetkiler vermeye ve bunlarin sartlarini
belirtmeye,

e Yonetim Kurulunun Sirket isleri hakkinda verdikleri raporlarda, bilanco, kéar ve zarar
hesabi iizerinde goriisme agip bunlar1 kabul veya reddetmeye veya yeniden tanzimini
kararlastirmaya,

e Yonetim Kurulunu ibra etmeye veya sorumluluguna karar vermeye,

o Yonetim Kurulu Uyelerini segmeye, iicretlerini tespit etmeye, gerekirse bunlari azle ve
yerlerine baskalarini se¢gmeye,

e Yonetim Kurulu iiyelerinin Genel Kuruldan izin almalar1 gereken isler hakkinda karar
vermeye,

e 13. Madde hiikmii sakli kalmak kaydiyla sirketin menkul kiymet ¢ikartabilmesi i¢in
Yo6netim Kuruluna yetki vermeye,

e Amortismanlar1 karara baglamaya, sabit kiymetler karsiliklarma ayrilacak safi kar

nispetini tespit etmeye, fevkalade ve adi ihtiyat akcesi hakkinda kararlar vermeye,

o Sirketin idaresi ve Ana S6zlesmenin uygulanmasi konusunda giindemde bulunan isler
hakkinda karar vermeye,Donem iginde yapilacak bagislarin ve yardimlarin {ist sinirini
belirlemeye,

e Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde Sirketin Kayith Sermaye
sistemine gecmesi ve Kayith Sermaye tavaninin tespitine, Cikarilmis Sermayesinin
arttirllmasi i¢in Yonetim Kuruluna yetki vermeye,

e Donem i¢inde yapilacak bagislarin ve yardimlarin iist sinirin1 belirlemeye,
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o Sirketlerin; varliklarinin tiimiinii veya énemli bir boliimiinli devretmesi veya {lizerinde
ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, onemli bir varligi devir almasi veya
kiralamasi, imtiyaz Ongdérmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu
degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmasi Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte islem sayilir. Ilgili mevzuat uyarinca énemli nitelikteki
islemlere iliskin genel kurul karar1 gerekmedikge, s6z konusu islemlere iliskin yonetim
kurulu kararmin icra edilebilmesi i¢in bagimsiz iyelerin ¢ogunlugunun onayinin
bulunmas1 gerekir. Ancak, Onemli nitelikteki islemlerde bagimsiz {iyelerin
cogunlugunun onaymin bulunmamasi ve bagimsiz iyelerin ¢ogunlugunun
mubhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem genel
kurul onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin muhalefet
gerekcesi derhal kamuya aciklanir, SPK’ya bildirilir ve yapilacak genel kurul
toplantisinda okunur. Onemli nitelikteki islemlere iliskin Genel Kurul kararlari

alinirken Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 29/6 maddesi hiikiimleri uygulanir.

o Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, yillik kar iizerinde tasarrufa, kar
paylar1 ile kazan¢ paylarmin belirlenmesine, yedek akgenin sermayeye veya
dagitilacak kara katilmasi dahil, kullanilmasina dair kararlar1 almaya,Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat ger¢evesinde pay sahiplerine kar payi avansi
dagitilmasina,

e Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde pay sahiplerine
kar pay1 avansi dagitilmasina,

e Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dahilinde diger kararlar1 da vermeye yetkilidir.

Toplantiya Cagri ve Giindem
Madde 18 -

Genel kurul toplantisina ¢agri, kural olarak yonetim kurulu tarafindan yapilir. Pay sahipleri,
azlik, kayyim ve tasfiye memurlar tarafindan yapilacak cagrilar hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul toplantisina cagri, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi, Sirketin internet sitesi ve
Kamuyu Aydmnlatma Platformu ile Sermaye Piyasast Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde
ilan edilir. Bu ¢agr1, ilan ve toplant1 gilinleri hari¢ olmak iizere, toplant1 tarihinden en az ii¢
hafta 6nce yapilir.

Genel Kurul toplant1 tarihleri T.C.Hazine ve Maliye Bakanligi’na ayrica bildirilir.

Genel Kurulu toplantiya ¢agirmayla ilgili bildiride toplant1 yeri, giin ve saatinin, bildirilmesi
ve glindemin verilmesi sarttir. Ana sozlesmede degisiklik yapmak iizere genel kurulun
toplantiya cagirilmast halinde bildiride glindemden baska degistirilmesi Onerilen ana
sozlesmenin eski ve yeni metinleri birlikte yazilir.

Gilindem, genel kurulu toplantiya cagiran tarafindan belirlenir.
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Gilindemde bulunmayan konular genel kurulda miizakere edilemez ve karara baglanamaz.
Kanuni istisnalar saklidir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarma elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, oneride
bulunmalarma ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel Kkurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarina iliskin bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ¢cergevesinde yapilir.

Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi

Madde 19 - Gerek Olagan ve gerek Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Gilimriik
ve Ticaret Bakanlig1 temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza
etmesi sarttir. Temsilcinin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar
ve temsilcinin imzasini tagtyamayan toplanti tutanaklar gecersizdir.

Oy Verme Ve Vekil Tayini

Madde 20 - Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin
ve vekillerinin her pay i¢in bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri,
kendilerini diger pay sahiplerine veya disaridan tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler.

Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin
oylarini da kullanmaya yetkilidirler.

Toplant1 ve Karar Nisabi

Madde 21 - Sirket Genel Kurul toplantilarinda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 413.
maddesindeki yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alimir. Genel Kurul
toplantilarindaki toplanti1 ve karar nisabi Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 418 nci maddesindeki hiikiimlere gore belirlenir.

Ana Sozlesmenin 11. maddesinin 5. fikrasi geregince yapilacak genel kurul toplantilarinda,
islemin taraflar1 ve bunlarla iliskili kisiler oy kullanamaz. Bu toplantilarda toplant1 nisabi
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aranmaz ve karar oy hakki bulunanlarin adi ¢cogunlugu ile alinir. Belirtilen esaslara uygun
olarak alinmayan genel kurul kararlar1 gegerli sayilmaz.

ilanlar

Madde 22 - Sirketge yapilacak Ilanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Sirkete ait ve kanunen gerekli ilanlar, Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketin internet sitesinde ve Sermaye
Piyasas1 Kurulunca belirlenen diger yerlerde yapilir. Tiirk Ticaret Kanununun 35/4, 414, 474,
532 ve 1524. madde hiikiimleri saklidir.

Hesap Donemi

Madde 23 - Sirketin hesap yili Ocak aymin birinci giinii baglar, Aralik ayinin sonuncu giinii
sona erer. Birinci hesap yili Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin
Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

Karin Tespiti ve Dagitimi

Madde 24 - Sirket, kar dagitimi konusunda, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar. Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman
bedelleri, vergiler ve mali yiikiimliiliikkler gibi Sirket¢ce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
karsiliklarin, hesap yil1 sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen net donem karindan varsa ge¢mis yil zararlarmin diisiilmesinden
sonra meydana gelen kardan;

e Tiirk Ticaret Kanunu' nun 519/1 maddesi geregince, ddenmis sermayenin %20’sini
buluncaya kadar % 5 Kanuni Yedek Akge ayrilir.

e Kalan tutara varsa ilgili hesap yili i¢inde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle
hesaplanacak matrahtan, sirketin kar dagitim politikas1 esaslarin1 da dikkate alarak
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci
temettli dagitilir.

e Yillik dagitilabilir kar, birinci kar payr dagitilmasina yetecek miktardan az oldugu
veya hesap doneminin zararla kapatildig: hallerde, Tiirk Ticaret Kanunu' nun 519/1 ve
522.maddelerinde yer alan diizenlemeler disindaki ihtiyatlar kullanilarak kéar pay:
dagitimima Genel Kurul' ca ekseriyetle karar verilebilir.

o Kalan kérin ortaklara ikinci kar pay1 olarak dagitilabilecegine veya Olaganiistii Yedek
Akge olarak ayrilacagina Genel Kurul karar verir.
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e Genel Kurul, Sirket memur, miistahdem ve is¢ilere kardan pay verilmesine karar
vermeye yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu' nun 519/2(c) maddesi hikkmii saklidir.

e Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akceler ile esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payr ayrilmadikca baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kéar
aktarilmasina, sirket memur, miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi tizerine Genel Kurul’ca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alimamaz.

Yedek Akgeler

Madde 25 - Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu' nun 519,
521 ve 523. maddelerindeki hiikiimler uygulanir.

Kanuni Hiikiimler

Madde 26 - Bu Ana Sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
sigorta mevzuati ile Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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