HALK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ESAS SOZLESME
KURULUS

Madde 1: Asagida adlari, soyadlari, uyruklar1 ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarma Iliskin Esaslar Tebligi'ne uygun surette
paylarii halka arz etmek tizere ve kayith sermaye esaslarina gore, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
anonim sirketlerin ani usulde kurulmalar1 hakkindaki hiikiimleri ¢er¢evesinde bir Gayrimenkul
Yatirim Ortakligi Anonim Sirket kurulmustur.

Adi Soyady/Ticaret Unvani ‘ Uyrugu Ikametgah Adresi
.1 Sogiitozii Mah. 2.Cad. No:63 06520
1-Tiirkiye Halk Bankas1 A.S. T.C. ANKARA

Halide Edip Adivar Mah. Dartilaceze
Cad. No: 20 Kat:4 Sisli/ISTANBUL

Halide Edip Adivar Mah. Dartiilaceze

2-Halk Yatirim Menkul Degerler A.S. T.C.

3-Birlik Sigorta A.S. T:C- Cad. No: 23, Sisli/iISTANBUL
4-Birlik Hayat Sigorta A.S. TC  padebdp ﬁg;v;r;\g?;l arilacere
5-Osman ARSLAN TC. ]égliilfgvfei‘l;Al\;\?I(szA

SIRKETIN UNVANI

Madde 2: Sirketin ticaret tinvan1 "Halk Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi"dir. Bu
esas sOzlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 3 : Sirket'in merkezi Istanbul' dur. Adresi, Serifali Ciftligi Tatlisu Mah. Ertugrulgazi
Sok. No:1 Yukar:1 Dudullu Umraniye / ISTANBUL' dur. Adres degisikliginde yeni adres ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’ nde ilan ettirilir. Ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Sirket Glimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi vermek sartiyla ve yonetim kurulu kararina miisteniden yurtiginde ve
yurtdiginda temsilcilik acabilir.

SIRKETIN SURESI

Madde 4: Sirket'in hukuki varligi herhangi bir siire ile kisitlanmamustir.



SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

Madde 5: Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulunun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin
diizenlemelerinde yazili ama¢ ve konularla istigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere,
gayrimenkullere dayali sermaye piyasast araglarina, gayrimenkul projelerine ve
gayrimenkullere dayali haklara yatirim yapmak iizere ve kayitli sermayeli olarak kurulmus
halka ag¢ik anonim ortakliktir.

Sirket amacini gergeklestirmek i¢in;

a) Sermaye Piyasas1 Mevzuati1 geregi izin verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi, ofis, konut, is
merkezi, aligveris merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer
gayrimenkul mallar ile (miilkiyetlerini edinmek kaydiyla) yurt disindaki gayrimenkulleri satin
alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis edilmis olan rehinleri
kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri kaldirabilir, portféyiinde bulunan
varliklar {izerinde, Sermaye Piyasas1 Mevzuati'nda belirlenen sinirlar dahilinde ti¢ilincii kisiler
lehine rehin ve ipotek verebilir, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca aranacak
gerekli aciklamalar yapilmasi kaydiyla {igiincii kisiler lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak,
intifa, kat irtifaki, tist hakki, insaat hakki tesis edebilir, devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz
verdigi tim islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklar tesis edebilir, tesis edilmis olan haklar
kaldirabilir.

b) Yatirnm araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile baglantili olmak kaydiyla fikri
degeri, patent, lisans, marka, know-how ve diger sinai miilkiyet haklarini satin alabilir, satabilir,
c) Diger sermaye piyasasi araglarini alabilir, satabilir ve ters repo islemleri yapabilir.

d) Otel, hastane veya buna benzer faaliyete gegirilebilmesi i¢in belirli asgari donanima ihtiyag
duyan gayrimenkullerin kiraya verilmeden once tefrisini temin edebilir.

e) Risklere kars1 korunmak amaciyla swap, ve forward islemler yapabilir, opsiyon yazabilir,
mala dayali olanlar hari¢ vadeli islem sozlesmeleri yapabilir.

f) Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminati alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde
tescil, terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir.

g) Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirlenen sinirlar dahilinde sirketlere istirak ederek ortak
olabilir.

h) Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen usul
ve esaslar dahilinde bagista bulunabilir. Yapilan bagis tutar1 yillik hesap doneminde 6zkaynak
tutarinin binde dordiinii asamaz.

1) Sirket portfoyilinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve taginmaz
mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, iicret, kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da tigiincii kisilere
herhangi bir menfaat saglayamaz.



FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

Madde 6: Sirket'in faaliyet esaslari, portfoy yatirim politikalar1 ve yonetim sinirlamalarinda,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirim faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim
sinirlamalari, portféy sinirlamalari ve portfoy ¢esitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu
islemleri hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Sirket Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri g¢ercevesinde portfoyiinden ayri, kendi
ihtiyacinin  gerektirdigi miktar ve degerde taginir ve tasinmaz mal satin alabilir veya
kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, ticret, kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler diginda mal
varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da tigiincii kisilere
herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerin farklilik tasimasi halinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

Madde 7: Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini
karsilayabilmek amaciyla, sermaye piyasast mevzuatindaki siirlamalar dahilinde kredi
kullanabilir, tahvil, finansman bonosu, portfoydeki gayrimenkullerin satis veya satis vaadi
sozlesmeleri ile satisindan kaynaklanan senetli alacaklari ile kira gelirlerinin teminat1 altinda
ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde varlik teminathh menkul kiymet ve
diger bor¢lanma senetlerini ihrag edebilir.

Ihrag edilecek bor¢lanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'mun 31. maddesi g¢ergevesinde tahvil,
finansman bonosu ve diger bor¢lanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir. Bu durumda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 506. madde hiikkmii uygulanmaz.



SERMAYE VE PAYLAR

Madde 8: Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore 2.500.000.000.-TL
(ikimilyarbesyiizmilyonTiirkLirasi) kayith sermaye tavani ile kurulmus olup, her biri 1 TL
(BirTiirkLirasi) itibari degerde 2.500.000.000 (ikimilyarbesyiizmilyon) adet paya boliinmiistiir.
Sirket'in cikarilmig sermayesi tamami 0denmis 928.000.000.-TL
(dokuzylizyirmisekizmilyonTiirkLiras1) olup, her biri 1 TL (BirTiirkLiras1) itibari degerde
928.000.000 (dokuzyiizyirmisekizmilyon) adet paya ayrilmistir.

Sirket’in 928.000.000,000 TL’lik ¢ikarilmis sermayesinin;
- 15.013.259,635 TL’lik kism1 A Grubu nama

- 912.986.740,365 TL’lik kismi B Grubu hamiline
paylardan olugsmaktadir.

Sirketin cikarilmig sermayesi, tamami O0denmis 928.000.000.-TL"dir.
(dokuzytizyirmisekizmilyonTiirkLiras1)

Sirketin ¢ikarilmig bu sermayesinin 196.217.979.-TL’si nakden &denmis, kalan 731.782.021.-TL’
nin;

- 466.282.021.-TL’si lider sermayedar konumundaki “Tiirkiye Halk Bankas1 A.S.” tarafindan
ayni olarak,
- 265.500.000.-TL’1ik kismu kar pay1 karsiligindan karsilanmistir.

Bu defa artirilan 70.000.000.-TL 2018 yili1 donem karindan karsilanmigtir.
A Grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

A Grubu paylarin, Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gdsterme imtiyazlar1 vardir. Yonetim
Kurulunun yaridan bir fazlasimi olusturacak sayidaki iiyeler A Grubu pay sahiplerinin aday
gosterdikleri arasindan, kalanlar ise A ve B Grubu pay sahiplerinin aday gosterdikleri arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni [2020-2024] yillar arasindaki 5 (bes)
yillik donem igin gegerlidir. 2024 y1l1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2024 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamast durumunda
Sirket yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirket paylarmin halka arzindan sonraki donemde yonetim kontroliiniin elde edilmesini saglayan
miktardaki imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasit Kurulu iznine tabidir. Bu esaslara aykir1 olarak
gerceklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz. S6z konusu aykiriliga ragmen pay defterine
yapilan kayitlar hiikiimsiizdiir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak;



Yonetim Kurulu, [2020-2024] yillar1 arasinda kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile
sermaye piyasas1t mevzuati hiikkiimleri dahilinde imtiyazli veya nominal degerinin iizerinde veya
altinda pay c¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu
yeni paylar ¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkim kisitladig
takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B Grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir.

Cikarilmig sermaye miktarinin girket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ger¢evesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karari sadece genel kurulda alinabilir.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

Madde 9: Yonetim kurulu iyelerinin se¢iminde aday gostermede imtiyaz hakki taniyan paylar
disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka agilma sonrasi higbir
sekilde yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.

PORTFOY SINIRLAMALARI

Madde 10: Ortaklik portfoyiiniin olusturulmasinda ve yonetiminde Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerinde yer alan sinirlamalara uyulur.

PORTFOYDEKIi VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI

Madde 11: Sirket portfoyiine alinan sermaye piyasasi araglart veya bunlar1 temsil eden belgeler
Sermaye Piyasasi Mevzuat: cercevesinde yapilacak saklama sozlesmesi ile IMKB Takas ve
Saklama Bankas1 A.S. nezdinde muhafaza edilir.

Sirket portfoyiinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz ingaatina baslanmamis projeler ve
sermaye piyasasi araclari hari¢ olmak {izere tiim varliklarin olusabilecek her tiirlii hasara kars1
rayi¢ degerleri dikkate alinarak sigorta edilmesi zorunludur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

Madde 12: Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde faaliyet gosteren Kurulca listeye alinmis ve Sermaye
Piyasast Kurulunun gayrimenkul yatirnm ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde belirtilen
sartlar1 tagiyan bir gayrimenkul degerleme sirketine, sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen
stireler i¢inde isleme konu olan varliklarin ve haklarin degerlerini ve rayi¢ kira bedellerini tespit



ettirmekle yiikiimlidiir. Sirket, portféylinde bulunan para ve sermaye piyasasi araclar ile
istiraklerin degerlemesinde Kurulca belirlenen ilkelere uyar.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 13: Sirketin isleri ve yonetimi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati gercevesinde Genel Kurul tarafindan en ¢ok 3 yil siireyle secilen en az 5 iiyeden
olusturulacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Gorev siiresi sona eren liyelerin tekrar
aday gosterilerek secilmeleri miimkiindiir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi zaman
vekalet etmek iizere bir baskan vekili secer.

Y 6netim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, sirket esas sozlesmesi, genel
kurul kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gérevleri yerine getirir. Kanunla veya
esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagl tutulan hususlarin disinda kalan tiim
konularda Yo6netim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Y 6netim kuruluna, sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasit Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilen bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri genel kurul tarafindan
secilir.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, ilk genel kurul
toplantisina kadar gorev yapmak iizere Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlara uygun olarak yeni bir iiye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece
secilen liye eski liyenin siiresini tamamlar. Tirk Ticaret Kanununun 363. madde hiikmii
saklidir.

Yonetim kurulu iiyelerinin tam ehliyetli olmalar sarttir. Yonetim kurulu tiyeleri, genel kurul
tarafindan her zaman gorevden almabilir. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.
Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarim1 uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla i¢lerinde yonetim kurulu iiyelerinin de
bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yoénetim Kurulu biinyesinde komitelerin
olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

Madde 14: Yonetim kurulu tiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
ve ilgili diger mevzuat ile 6ngoriilen sartlar1 tagimasi gerekmektedir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 15: Yonetim Kurulu Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, Bagkan veya

Bagkan Vekilinin ¢agrisi ile toplanir. Yonetim Kurulu {iyelerinden her biri de Bagkan veya
Bagkan Vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasin talep edebilir. Bagkan



veya Baskan Vekili yine de Kurulu toplantiya cagirmazsa iiyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip
olurlar.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, yonetim kurulu kararlari,
kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az iiye
tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim
yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.
Onaylarin ayn1 kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarmin bulundugu kagitlarin
tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren
bir karara donistiirtiliip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplant
yapilmasi talebinde bulunmadikc¢a, bir {iyenin yaptig1 oneriye, diger iiyelerin onayim yazili
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir.
Yonetim Kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilir. Toplant1 yeri sirket merkezidir.
Ancak Yonetim Kurulu karar almak sart1 ile baska yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu, salt cogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile alir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina
ret gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikea, yazili olarak veya bagka bir
surette oy kullanamazlar. Hangi neden veya zorunluluk ile olursa olsun Yo6netim Kurulu'ndan
izin almaksizin st iiste ii¢ toplantiya katilmamis olan veya aralikli da olsa bir hesap dénemi
iginde yapilan toplantilarin yarisina katilmamis olan Yonetim Kurulu Uyeleri istifa etmis
sayilirlar.

Y onetim Kurulu toplantilar, fiziki ve/veya elektronik ortamda gerceklestirilebilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, "Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig" hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan tanityacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
Esas Sozlesmenin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

Madde 16: Sirket ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda olan ve (B) bendinde sayilan
islemlere iliskin alian yonetim kurulu kararlariin Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 6zel durumlarin
kamuya aciklanmasina iliskin diizenlemeleri cercevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica karar
oybirligi ile alinmadig: takdirde yapilacak ilk genel kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara
bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar;



a-Sirkette sermayenin %20 veya iizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar
b-Sirkette yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazini i¢eren pay sahibi ortaklar,

c- (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %20’den fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip
olduklar1 diger sirketler,

¢-Sirketin istirakleri,

d- Sirkete isletmecilik hizmeti veren sirketler,

e- Sirkete danismanlik hizmeti veren sirket,

f- Sirkete portfoy yonetim hizmeti veren sirketler,

g-Sirkete ingaat hizmeti verecek miiteahhitler,

g-Sirketin ortak oldugu bir adi ortakligin diger ortaklari,

h) Sirketin Tiirkiye Muhasebe Standartlar ¢cergevesinde Kurulca belirlenen diizenlemelerde yer alan
iliskili taraflari.

B- Ozellik arz eden kararlar

a-Sirket tarafindan varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin
kararlar,

b- Sirketin portfoyiindeki varliklarin pazarlanmasi isini iistlenecek sirketlerin belirlenmesine
iligkin kararlar,

c-Kredi iliskisi kurulmasina iliskin kararlar,

¢-Sirketin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan yatirim kuruluslarinin
belirlenmesine iliskin kararlar,

d)-Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,

e- Sirkete mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

f-Sirkete proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik, isletmecilik veya portfoy yonetimi
hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

g-(A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portfoyiine alinmasina
iliskin kararlar,

g) Adi ortaklik kurulmasina veya mevcut bir adi ortakligin faaliyetlerine son verilmesine iliskin
kararlar,

h- Sirket ile Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ¢er¢evesinde Kurulca belirlenen diizenlemelerde
yer alan iliskili taraflar arasinda mal ve hizmet alimina dayanan islemlere iliskin kararlar,

1) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine
sonu¢ dogurucu nitelikteki kararlar.

Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 17 nci maddesinin {iglincii fikras1 kapsaminda giren bir iliskili
taraf isleminde bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin olumsuz oy vermesi nedeniyle oybirliginin
saglanamamis olmasi halinde anilan kanun maddesi hiikmii uygulanir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 17: Yénetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslart
Sirketin iicret politikasinda diizenlenir. S6z konusu politikanin olusturulmasinda, Tiirk Ticaret
Kanunu ile ilgili Sermaye Piyasasi Mevzuati dikkate alinir. Yonetim Kurulu iiyelerine
Odenecek iicret, genel kurul karar ile belirlenir.



SIRKETi YONETIM VE iLZAM

Madde 18: Sirket, Y6netim Kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur.
Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve
genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu gorev siiresini asan sozlesmeler akdedebilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat
uyarinca kendisine verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak ile yiikiimliidiir. Yonetim
Kurulu yonetimi diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile kismen veya tamamen devretmeye yetkilidir.
Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri, tanimlar, yerlerini
gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim
kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bi¢gimde
ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

YoOnetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim tiyelerine aittir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono,
cek ve benzeri tiim evraklarin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina atilmis ve
Sirket'i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

GENEL MUDUR

Madde 19: Yonetim Kurulunca Sirket islerinin yiiriitiilmesi i¢in bir Genel Miidiir atanir. Genel
miidiir olarak gorev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz
olmasi zorunludur. Genel miidiiriin dort yillik yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun olmus
olmasi, gayrimenkul yatirimlari ile yakindan ilgili olan hukuk, insaat, bankacilik ve finans gibi
alanlarda en az 5 yillik tecriibeye sahip olmasi ve miinhasirsan tam zamanl olarak bu goérev
icin istihdam edilmis olmas1 zorunludur. Yalnizca gayrimenkul alim-satim isi ile ugragsmak bu
alanda edinilmis tecriibe sayillmaz.

Genel miidiir, Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi yonetmekle yiikiimliidiir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

Madde 20: Yonetim Kurulu iyelerinin, Yonetim Kurulunun alacagi kararlarda taraf olan
kimselerden Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde tanimlanan
kapsamda bagimsiz olmamas: durumunda, bu durumda bulunan Yonetim Kurulu iiyesi bu
hususu gerekgeleri ile birlikte Yonetim Kuruluna bildirmek ve toplant1 tutanagina isletmekle
yiikiimliidiir. Bu hususta Tiirk Ticaret Kanunu 393'tincii maddesi hiikmii saklidir.

Y 6netim kurulu iiyesi, kendisinin sirket dis1 kigisel menfaatiyle veya alt ve list soyundan birinin
ya da esinin yahut ii¢lincii derece dahil ii¢lincii dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan
birinin, kisisel ve sirket dist menfaatiyle sirketin menfaatinin catistigt konulara iliskin
miizakerelere katilamaz. Bu yasak, yonetim kurulu iiyesinin miizakereye katilmamasinin
diiriistliik kuralinin geregi olan durumlarda da uygulanir. Tereddiit uyandiran hallerde, karar1
yonetim kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili iiye katilamaz. Menfaat uyusmazligi yonetim
kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili iiye bunu agiklamak ve yasaga uymak zorundadir.



Bu hiikiimlere aykir1 hareket eden yonetim kurulu iiyesi ve menfaat catigmasi nesnel olarak
varken ve biliniyorken ilgili iyenin toplantiya katilmasina itiraz etmeyen liyeler ve s6z konusu
iiyenin toplantiya katilmasi yoniinde karar alan yonetim kurulu iiyeleri bu sebeple sirketin
ugradigi zarar1 tazminle yiikiimlidirler.

Miizakereye, yasak nedeniyle katilmamanin sebebi ve ilgili islemler yonetim kurulu kararina
yazilir.

DENETIM

Madde 21: Sirketin ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanununun ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 22: Genel Kurul Olagan ve Olaganiistii olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri uyarinca toplanir ve karar alir.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger Kanunlarda belirtilen
usul ve esaslar cergevesinde Genel Kurula katilim islemlerini gerceklestirir.

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap doneminin sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve Tiirk Ticaret
Kanununun 409. maddesi hiikkmiine gore hazirlanacak giindemde belirlenen konular1 goriistip
karara baglar.

Olaganiistii Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdigi hallerde veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun
410. ve takip eden maddelerinde belirtilen nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde yapilir. Tiirk
Ticaret Kanunu ile sermaye piyasast mevzuati ve bu esas sozlesmede yazili hiikiimlere gore
toplanir ve gerekli kararlar1 alir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 438. maddesi sakli kalmak iizere glindemde bulunmayan hususlar
giindeme alinamaz.

Genel kurul toplantilarina davet Sermaye Piyasast Kanunu'nun 29. Maddesinde belirtilen
esaslar ¢ercevesinde yapilir.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirh olarak pay devrinin
yasaklanmasina iligkin Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligi hiikiimleri saklidir.

Genel Kurul toplantilarima Yonetim Kurulu Bagkani baskanlik eder. Onun yoklugunda bu
gorevi Yonetim Kurulu Bagkan Vekili yapar. Bagkan vekili de yoksa Yonetim Kurulundan
mevcut olan iiye toplantiya baskanlik eder. Genel kurul toplantilari, "Genel kurul i¢ yonergesi"
hiikiimlerine gore yonetilir.

Genel kurul toplant1 ve karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
hiikiimlerine tabidir. Tiirk Ticaret Kanununun 421. maddesinin 5. fikra hiitkmii saklidir.

Sirket Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
"Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y®onetmelik"



hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy vermelerine imkan tantyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda Esas S6zlesmenin bu hiikkmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Y onetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Pay sahipleri veya temsilcilerinin yani sira, toplantida gorevli olanlar ile basin mensuplari basta
olmak iizere s6z hakki olmaksizin misafir sifatiyla Genel Kurul toplantilarina katilim
gosterebilecek kisiler Sirketin genel kurul ¢alisma esas ve usulleri hakkindaki i¢ yonergesi ile
belirlenir.

TOPLANTI YERI

Madde 23: Genel Kurul sirket merkezinde ya da sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSI BULUNMASI

Madde 24: Genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi hususu Tiirk Ticaret
Kanununun 407. maddesi ve ilgili mevzuata tabidir.

TEMSILCIi TAYINi

Madde 25: Pay sahipleri kendilerini genel kurullarda Tiirk Ticaret Kanununun 427-431. madde
hiikiimlerine gore temsil ettirebilirler. Sermaye Piyasast Kanunu'nun 30. Maddesi hiikmii
saklidir. Sermaye Piyasast Mevzuati'min halka ag¢ik anonim ortakliklarda vekaleten oy
kullanmaya iligkin hiikiimlerine uyulur.

OY HAKKI VE OYLARIN KULLANMA SEKLI

Madde 26: Sirkette her 1 Tirk Lirast itibari deger bir oy hakki verir ve genel kurul
toplantilarinda pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunun 434. maddesi uyarinca, sahip olduklari
paylariin toplam itibari degeriyle orantili olarak oy kullanirlar.

Genel Kurulda oy kullanilmas1 hususunda Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu
diizenlemelerine uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET VE iLAN

Madde 27: Sirkete ait tescil edilen hususlara iliskin ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1t Mevzuatinda belirtilen siirelere uymak kaydiyla Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde,
ayrica Tiirk Ticaret Kanunun 1524. maddesi geregince Sirket¢e yapilmasi gereken ilanlar,
Sirket'in internet sitesinde yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, ilgili mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi

ile genel kurul toplant1 tarihinden asgari {i¢ hafta 6nceden yapilir.

BiLGi VERME



Madde 28: Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar
dairesinde Sermaye Piyasast Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta 6ngdriillen mali tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporlarini
Sermaye Piyasast Kurulu'na génderme ve kamuya duyurma yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

HESAP DONEMIi

Madde 29: Sirketin hesap y1il1 Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu
glinil sona erer.

NET KARIN TESPIiTi, TAHSISi VE DAGITIMI

Madde 30.1: Sirketin, bir hesap dénemi i¢inde elde ettigi gelirlerden her tiirlii gider, karsiliklar,
vergiler ¢iktiktan sonra kalan miktar net kardir.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ile ortaklar icin belirlenen birinci temettii
ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yo6netim Kurulu
iiyeleri ile Sirket personeline kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi belirlenen
birinci temettli 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Net kardan varsa ge¢mis yillar zararlarinin diisiilmesinden sonra bulunacak tutara;

30.1.1- Yiizde besi (%5) kanuni yedek akgeye,

30.1.2- Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle
hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarin altinda
olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim politikas1 esaslarin1 da dikkate alarak Genel Kurulca
belirlenen tutarda birinci temettii ayrilir.

30.1.3- Bakiyenin;

30.1.3.1- Genel Kurul tarafindan kabul edilmesi halinde ve keza Genel Kurul tarafindan oran
ve miktar1 belirtilmek kaydiyla, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sirket Personeline briit ayliklarinm
iic katin1 asmamak iizere dagitilabilir.

30.1.3.2- Genel Kurulca kararlagtirilacak bir miktar1 da "ikinci temettii pay1" olarak pay
sahiplerine dagitilmak iizere ayrilir.

30.1.4- 30.1.3.1 ve 30.1.3.2 fikralarina gore dagitilacak miktarlar toplaminin yiizde onu (%10)
oraninda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesinin 2 nci fikrasinin "c" bendi geregince
genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

30.1.5- Yukaridaki dagitimlar sonrasinda geriye kalacak net kar tutari, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak Yo6netim Kurulu'nun teklifi {izerine
Genel kurulun belirleyecegi sekil ve surette dagitima tabi tutulur.

30.2- Is bu esas sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan temettiiler geriye alinamaz. Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 512 nci maddesi hiikmii saklidur.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI
Madde 31: Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi

hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.



KENDILIGINDEN SONA ERME

Madde 32: Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun yiirtirliikteki ilgili mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

ESAS SOZLESME DEGIiSIiKLIKLERi

Madde 33: Bu esas sozlesmede yapilacak degisikliklerin Genel Kurul'da goriisiilebilmesi i¢in
Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan izin alinmasi sarttir.
Esas sozlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescil
ettirildikten sonra ilan olunur ve bir niisha da Sermaye Piyasas1 Kurulu'na gonderilir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 34: Kurumsal Y&netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y6netim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

KANUNI HUKUMLER

Madde 35: Bu esas sozlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig
hiikiimlerine aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir



