sektériinde ¢alisan ve 1987 yilindan Itibaren ihlas Holding biinyesinde gesitli gérevlerde bulunan
Giimiiger, 1989 yilinda Tiirkiye Gazetesi Hastanesi’nin kurulusunda yer almistir. 2015 yilinda
Ihlas Gazetecilik A.S. Genel Miidiirii olarak gérev yapmaya bagslayan Giimiiser, halen, ihlas
Holding grup sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyesi ve {ist diizey yOnetici olarak gorev
yapmaktadir.

Abdullah TUGCU

1982 yilinda Kayseri’de dogan Abdullah Tugcu, Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi’ni
bitirmistir. Yiksek lisansim Marmara Universitesi Maliye Boliimii Mali Hukuk dalinda
tamamlamigtir. Thlas Grubu’na 2008 yilinda katilan Tugcu, 2013 yilinda ihlas Yaym Holding
Finans Koordinatori, 2014 yilinda ise Ihlas Holding Finans’tan Sorumlu Genel Miidiir
Yardimeis: olarak atanmugtir. 2015 yilinda [hlas Holding Mali Isler boliimiinin de
sorumlulugunu istlenen Tugcu halen ihlas Holding Finans ve Mali Islerden Sorumlu Genel
Miidiir Yardimcis: ve Finans ve Mali Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi olarak
gorevine devam etmektedir. Ayrica fhlas Holding grup sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmaktadir. S.M.M.M belgesine sahip olan Tugcu, 1.S.M.M.M.O, Tiirkiye
Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) iiyesidir.

Ismail KAPAN

Yonetim Kurulu Uyesi

1956 yilinda Malatya’da dogan Ismail Kapan, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde lisans;
aym {iniversitedeki Iktisat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’'niin Sosyal Yapi1 ve Sosyal
Degisme Anabilim dalinda yiiksek lisans ve Uluslararas: iliskiler Boliimii’nde doktora egitimini
tamamlamigtir. Lise déneminde amatdr gazetecilik yapan Ismail Kapan, profesyonel meslek
hayatina 1978 yilinda Tiirkiye Gazetesi’nde kdse yazari olarak baglamigtir. 1983-84 yillarindaki
askerlik gérevinin ardindan bir siire avukatlik ve hukuk damigmanlifi yaptiktan sonra 1987
yilinda tekrar gazetecilife donmiistiir. 1987 yilindan itibaren ihlas Holding grup sirketlerinde
Yonetim Kurulu Uyesi ve {ist diizey yonetici olarak gérev yapmaktadir. Kapan’in, “Suyun
Stratejik Dalgalar” ve “Ortadogu’da Bahar Sancis1” adinda iki kitabi bulunmaktadir. Ttirkiye
Gazeteciler Cemiyeti Uyesi olan ve Basin Konseyi Yiiksek Kurulu Uyesi olarak 16 yil gorev
yapan Kapan, halen Tiirkiye Gazetesi’nde kdge yazilarina da devam etmektedir.

Mehmet Nureddin YAGCI

Yénetim Kurulu Uyesi

1969 yilinda Istanbul’da dogan Mehmet Nureddin Yagci, 1991 yilinda Bogazigi
Universitesi’nden Bilgisayar Miihendisi olarak mezun olmustur. Aym {iniversitede Bilgisayar
Miihendisligi Yiiksek Lisans (1993), Londra’daki Westminster Universitesi’nde Film ve TV
(1995), Kog Universitesi’nde ise MBA (2001) egitimini tamamlamistir. Calisma hayatina 1989
yihinda Tiirkiye Gazetesi’nde baslayan Yagci, bir siire Bogazigi Universitesi’nde asistanhik
yapmig ve Londra’da BBC Tiirkge Servisi’nde Yapimci olarak ¢ahigmigtir. 1997°den bu yana
fhlas Holding biinyesinde ¢esitli gorevlerde bulunan Yagci, Ihlas Yayin Holding Yénetim
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1969 yilinda Istanbul’da dogan Orhan Tamgman, Istanbul Teknik Universitesi Gemi Ingaat: ve
Deniz Bilimleri Fakiiltesi'nden Gemi Insaat1 Mithendisi olarak mezun olmugtur. Akabinde Yildiz
Teknik Universitesi’nde Gemi Makinalarinda Otomasyon konusunda yiiksek lisans yapmus ve
Istanbul Universitesi’nde Yatinm Planlama konusunda doktora caligmasina baglamustir. Aym
dénemde Istanbul Universitesi Isletme Iktisadi Enstitiisii’ne devam ederek 1999 yilinda mezun
olmustur. 1991-1994 yillar1 arasinda Marmara Universitesi ardindan Istanbul Universitesi’nde
Aragtirma Gorevlisi olarak bulunmustur. 1994 yilinda Ihlas Holding’de calismaya baglayan
Tamgman, 2014 yilindan itibaren de Biitge, Raporlama ve Yatiime: Iligkilerinden Sorumlu
Genel Miidiir Yardimeihg gorevini yiiriitmektedir. Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyesi de
olan Tanmigman, aym1 zamanda Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) iiyesidir.

Prof. Dr. Resul iZMIRLI

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Denetim Komitesi Bagkam ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Uyesi

1946 yilinda Izmirde dogmus olan Izmirli, Lisans Egitimini Ege Universitesi Ziraat
Fakiiltesi’nde tamamlamig ve aym Universitede Ekonomi ve Isletme Béliimiinde Asistan olarak
goreve baglamigtir. Daha sonra doktora galigmalari igin Almanya’ya gitmis olup, Giessen-Justus-
Liebig Universitesinde Kooperatif Organizasyonlar1 konusunda doktora yapmugtir. 1981 yilinda
Yardimer Dogent, 1991 yilinda Dogent, 2009 yilinda ise Profesér olan Izmirli’nin birgok
Uluslararas: hakemli dergilerde yayinlanan gesitli makaleleri bulunmaktadir. Halen Yeniyiizyil
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi boliim bagkam: olarak gérev yapmakta olan Izmirli
Ingilizce ve Almanca bilmekte olup, evli ve 2 gocuk babasidir. Ayrica, Ihlas Holding A.S. ve
Ihlas Gayrimenkul Proje Gelistirme ve Ticaret A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi gdrevini
yiiriitmektedir.

Neemi OZER

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Denetim Komitesi Uyesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Bagkanm

1960 yilinda Safranbolu-Karabiik’te dogan Necmi Ozer, lisans eitimini Selguk Universitesi
Egitim Fakiiltesi’nde tamamlanug, 1986 yilinda is hayatina atilarak muhtelif sirketlerde
yoneticilik yapmugtir. 2006 yilindan itibaren kalite standartlari konusunda egitim ve hizmet veren
sirketlerde st diizey gorevlerde bulunan Ozer, 2011 yilindan itibaren kalite ve marka
konularinda hizmet vermekte olan bir sirketin ortagidir.

Mustafa TANSU

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ve Kurumsal Y6netim Komitesi Bagkam

1958 yilinda Hakkédri’de dogan Mustafa Tansu, lisans egitimini Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi’nde tamamlamis olup, 1984 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Is
Teftis Kurulu Bagkanligi’nda Yardimc1 Miifettislik olarak ¢alismaya baglamustir. Emekliliginin
ardindan kurucusu oldugu danismanhik sirketi ile Toplu Is Hukuku, Sosyal Giivenlik Hukuku ve
Bireysel Is Hukuku alanlarinda damigmanlik yapmaktadur.




14.4. Yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi olan personelin son durum da dahil
olmak iizere son bes yillda, yonetim ve denetim kurullarinda bulundugu veya ortag: oldugu
biitiin sirketlerin unvanlari, bu sirketlerdeki sermaye paylart ve bu yénetim ve denetim
kurullarindaki iiyeliginin veya ortakh@inin halen devam edip etmedigine dair bilgi:

Ahmet Miicahid Oren

:I Yonetim ve Denetim
Kurullarindaki S
Sirketin Unvani Gorevi s ermaye
Uyeliginin Devam Pay1 %
- - Edip Etmedigi L
. Yonetim Kurulu .
Ihlas Yaym Holding A.S. Devam Ediyor 2,10
Bagkam [
. Yonetim Kurulu .
Ihlas Holding A.S. Devam Ediyor 10,57
I Baskam
Thlas Ev Aletleri Imalat San. Ve Tic.
as Ev Aletleri Imalat San. Ve Tic . . 0.46
AS.
Ihlas Gayrimenkul Proje Gelistirme Ve 0.07
Ticaret A.S. ’
Thlas Gazetecilik A.S. --- --- 2,50
Thlas Pazarlama A.S. --- --- 1,68
TGRT Haber Tv A.S. 0,52
. . Yo6netim Kurulu ]
Ihlas Haber Ajans1 A.S. Devam etmiyor -
Bagkam
Ukase Giimiiser o -
Yonetim ve Denetim
Kurullarindaki Serm
Sirketin Unvam Gorevi .. “,__ a_l A ermaye
Uyeliginin Devam Pay1 %
Edip Etmedigi
Yoénetim Kurulu
. Bagkan Vekili .
Ihlas Gazetecilik A.S. agkan Verfive Devam Ediyor -
Genel Miidiir ve
Murahhas Aza
Yo6netim Kurul .
TGRT Dijital TV Hizmetleri A.§. | 1, netim Buruin Devam Ediyor ~
yesi

l
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Abdullah Tugcu

Yonetim ve Denetim

Sirketin Unvam Gorevi “Km.'tl.lla.urmdakn Sermaye
Uyeliginin Devam Pay1 %
Edip Etmedigi
Yonetim Kurulu
Uyesi/Finans
Ihlas Holding A.S. Islerinden Devam Ediyor -
Sorumlu
Murahhas Uye
[hlas Gazetecilik A.S. Yone:.i‘lels(iurulu Devam Ediyor -

Yonetim Kurulu

Ihlas Haber Ajans1 A.S. . Devam Ediyor -

Uyesi
TGRT Haber TV AS. Yonetim Rurulu | rye 0o Ediyor -

Uyesi

Yonetim Kurul . _
TGRT Dijital TV Hizmetleri A.S. one [.fjm W Devam Ediyor 0,37
yesi

Ihlas. Gayrimenkul Proje Gelistirme Yonetfm K.urulu Devam Ediyor N
ve Ticaret A.S. Uyesi
Thlas Net A.S. -- Devam Ediyor 547
. Yonetim Kurul .
Ihlas Haber Ajans1 A.S. onetm . . Devam Etmiyor -

Uyesi
Ismail Kapan

Yonetim ve
Denetim
Sirketin Unvam Gorevi Kurullarmmdaki Sermaye Pay1 %
Uyeliginin Devam
Edip Etmedigi
Yo6netim Kurulu
Ihlas Gazetecilik A.S. | Baskam ve Genel Devam Ediyor -
Yayin Miidiirii
5.
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Orhan Tanisman

Yonetim ve

Denetim
Sirketin Unvam Gorevi Kurullarindaki Sermaye Pay1 %
Uyeliginin Devam
N Edip Etmedigi
ihlas Gazetecilik A.S. | Yonetim Kurulu Uyesi | Devam Ediyor. -
Biit¢ce Raporlama ve
. . Yatirime Iligkilerden )
Ihlas Holding A.S. Sorumlu Genel Miidiir Devam Ediyor -—-
Yardimcisi
ihlas Haber Ajanst A.S. | Yonetim Kurulu Uyesi | Devam Etmiyor --
Prof. Dr. Resul izmirli -
Yonetim ve
Denetim
Sirketin Unvam Gorevi Kurullarindaki Sermaye Pay1 %
Uyeliginin Devam
Edip Etmedigi
Bagimsiz Yo6netim
Kurulu Uyesi Denetim
. ) Komitesi Uyesi, .
Thlas Holding A.S. Riskin Erken Devam Ediyor
Saptanmasi Komitesi
Bagkani B
Bagimsiz Yoénetim
Kurulu Uyesi, Riskin
Thlas Gayrimenkul Proje Eﬁ(;?tessp];??:r:
Gelistirme ve Ticaret shand, Devam Ediyor -

AS.

Denetim Komitesi
Uyesi ve Kurumsal
Y6netim Komite
Uyesi

“.

-5 b




Necmi Ozer

Yonetim ve

Denetim
Sirketin Unvam Gorevi Kurullarindaki Sermaye Pay1 %
Uyeliginin Devam
Edip Etmedigi
Bagimsiz Yonetim
. . Kurulu Uyesi )
Ihlas Gazetecilik A.S. Devam Ediyor -

Kurumsal Yonetim
Komitesi Baskani,

Bagimsiz Yonetim
Ihlas Holding A..S. Kurulu Uyesi Denetim Devam Ediyor -
Komitesi Bagkani

Mabhir Kalite Egitim
Danigmanlik ve Test Genel Miidiir Devam Ediyor
Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.
14.5. Son § yilda, ihraggimn yénetim kurulu iiyeleri ile yonetimde yetkili olan personelden

alman, ilgili kigiler hakkinda sermaye piyasasi mevzuati, 5411 sayih Bankacihk Kanunu
ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile;
kasten islenen bir sugtan dolayr bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasna ya da
zimmet, irtikip, riisvet, hirsizhk, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kitiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karigtirma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi
kartlarmin kétiiye kullamilmasi, kacakeihk, vergi kacakeihgi veya haksiz mal edinme
suclarindan dolay: ahnmus cezai kovusturma ve/veya hiikiimliiliiziiniin ve ortaklik isleri ile
ilgili olarak taraf olunan dava konusu hukuki uyusmazhik ve/veya kesinlesmis hiikiim
bulunup bulunmadiina dair bilgi:

Yoktur.

14.6. Son S yilda, ihrac¢inin mevcut yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde séz sahibi olan
personele iligkin yargt makamlarinca, kamu idarelerince veya meslek kuruluslarinca
kamuya duyurulmus davalar/su¢ duyurular: ve yaptirimlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

14.7. Son § yilda, ortakhifin mevcut yénetim kurulu iiyeleri ile yonetimde séz sahibi olan
personelin, yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi oldugu sirketlerin
iflas, kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkinda ayrintih bilgi:

Yoktur.

14.8. Son 5 yilda, ortakhfin meveut yénetim kurulu iiyeleri ile yénetimde séz sahibi olan
personelin herhangi bir ortakliktaki yonetim ve denetim kurulu iiyeligine veya ihraggidaki
difer ydnetim gorevlerine, mahkemeler veya kamu otoriteleri tarafindan son verilip
veril/medigine dair ayrintih bilgi:
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14.9. Yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde séz sahibi personel ile ihragc son 5 yil icerisinde
kurulmus ise Kurucularmn ihragciya karsi girevleri ile sahsi ¢ikarlart arasindaki ¢ikar
catiymalarina iliskin bilgi:

Yoktur.

14.9.1. Yonetim kurulu iiyeleri, ydnetimde sz sahibi personel ile ihrag¢i son 5 yil icerisinde
kurulmus ise kurucularin yonetim kurulunda veya iist yonetimde gorev almalan i¢in, ana
hissedarlar, miisteriler, tedarikciler veya bagka Kisilerle yapilan anlagmalar hakkinda
bilgi:

Yoktur.

14.9.2. Thrageinin ¢ikardig1 ve yonetim kurulu iiyeleri, yonetimde séz sahibi personel ile
ihrager son 5 yil icerisinde kurulmus ise kurucularin sahip oldufu sermaye piyasasi
araglarimin satisi konusunda belirli bir siire i¢cin bu Kisilere getirilmis simirlamalar
hakkinda ayritil bilgi:

Yoktur.

15. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

15.1. Son yillik hesap dénemi itibariyle ihragcinin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde siz
sahibi personelinin; ibragg: ve bagh ortakliklarina verdikleri her tiirlii hizmetler icin s6z
konusu Kigilere denen iicretler (sarta bagh veya ertelenmis édemeler dahil) ve saglanan
benzeri menfaatler:

22.04.2019 tarihinde yapilan 2018 yili Genel Kurul Toplantisinda Yénetim Kurulu Bagkanina
aylik 2.500 TL briit iicret, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine aylik 2.500 TL briit ticret, diger
Yonetim Kurulu Uyelerine aylik 2.000 TL briit {icret 5denmesi ve ayrica biitiin Yonetim Kurulu
Uyelerine toplanti bagina 250 TL briit huzur hakki 6denmesi kararlagtirilmigtir.
01.01.2019-31.12.2019 ddnemi igerisinde Yonetim Orgam ve Ust Diizey Yoneticilerine toplam,
4.822.279 TL d6deme yapilmustir.

15.2. Son yillik hesap donemi itibariyle ihrac¢¢inin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz
sahibi personeline emeklilik ayhg), kidem tazminati veya benzeri menfaatleri 6deyebilmek
icin ihra¢gmin veya bagh ortakhklarmin ayirmis oldugu veya tahakkuk ettirdikleri toplam

tutarlar:

Yonetim Kurulu tiyelerinin ve ySnetimde sz sahibi personelin is akdinin ortaklik tarafindan
feshedilmesi durumunda, 4857 sayili Is Kanunu cercevesinde kidem ve ihbar tazminati, hak
edilmis izin {icreti vb. 6deme ylikiimliiliigii dogabilecektir.

Kilit yonetici personele 01.01-31.12.2019 déneminde isten ¢ikarma halinde saglanacak toplam
fayda 1.732.638 TL dir.
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16. YONETIM KURULU UYGULAMALARI
16.1. fhracimin yinetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz sahibi olan personelin girev
siiresi ile bu gorevde bulundugu déneme iligkin bilgiler:

. Gorey Siiresi / Kalan
Adi Soyadi Son S Yilda Ihra¢cida . L.
. e e Gorev Siiresi
Ustlendigi Gorevler
" . 25.06.2020-2023 '
Ahmet Miicahid Oren Yonetim Kurulu Bagkam ) I
- Kalan gorev stiresi 3 yil |
|
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 25.06.2020.2023
Ukase Giimiiger ve Genel Miidiir ve Murahhas e
Kalan gorev siiresi 3 yil
Aza B
Abdullah Tugeu Yonetim Kurulu Uyesi 25.06.2920 2925
| b Kalan gorev siiresi 3 yail
. . ., 25.06.2020-2023
Ismail Kapan Yonetim Kurulu Uyesi i
B | Kalan gérev siiresi 3 yil
Mehmet Nureddin Yénetim Kurulu Uyesi 25.06.2020-2023
Yagci Kalan gorev siiresi 3 yil

Yonetim Kurulu Uyesi ve
25.06.2020-2023

Orhan Tanigman Kurumsal Yonetim Komitesi ]
., Kalan gorev siiresi 3 yil
B Uyesi o
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi,
L Denetim Komitesi Bagkani ve 25.06.2020-2023
Prof.Dr.Resul [zmirli . N L
Riskin Erken Saptanmasi Kalan gorev siiresi 3 yil

Komitesi Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi,

e Denetim Komitesi ["Iyesi ve 25.06.2020-2023
Necmi Ozer g, .
Riskin Erken Saptanmasi Kalan gorev siiresi 3 yil
Komitesi Bagkam |
| Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa Tansu ve Kurumsal Yonetim Komitesi 25.06.2020-2023

Kalan gorev siiresi 3 yil

| ~ Baskam

16.2. Tamamlanan son finansal tablo donemi itibariyle ihrag¢i ve bagh ortakhklar

tarafindan, yonetim kurulu iiyelerine ve yonetimde séz sahibi personele, is iligkisi sona
erdirildiginde yapilacak ddemelere/saglanacak faydalara iligkin sézlesmeler hakkinda bilgi
veya bulunmadi@ina dair ifade:

Grubun Yénetim Kurulu Uyelerinin ve ydnetimde soz sahibi personelinin is akdinin ortaklik
tarafindan feshedilmesi durumunda, 4857 sayih Is Kanunu gergevesinde kidem ve ihbar
tazmindti, hak edilmis izin tcreti vb. 8deme yiikiimliiliigti bulunmaktadir. Bunlarin disinda is
sinden kaynakli 6deme yliklimliiligi bulunmamaktadir.
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16.3. Ihragcimin denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin adi, soyad:
ve bu komitelerin gorev tanimlar::

Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikh bir bigimde yerine getirilmesinin temini
icin Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda, Yonetim Kurulu’na
bagli olarak g¢alismak iizere; Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi ve Y6netimi Komitesi bulunmaktadir.

Yonetim Kurulunun yapilanmasi geredi ayn bir “Aday Gosterme Komitesi”, “Ucret Komitesi”,
kurulamamis olup bu gérev Kurumsal Yoénetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir.
Yonetim Kurulu 07.03.2013 tarihli toplantisinda Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yiiriitilmekte olan Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesinin gorevlerinin, ayri bir
komite kurularak yiiriitiilmesine karar vermistir. Komitelere ait ¢alisma esaslar1 Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmig ve Sirketin internet sitesinde yayimlanmstir.

Denetim Komitesi

Prof. Dr. Resul [zmirli

Denetim Komitesi Bagkani 3 I .
(Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi)

) e Necmi Ozer
Denetim Komitesi Uyesi

(Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi)

Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilen en az iki tiyeden olusur. Komite bagkam ve iiyeleri
bagimsiz yénetim kurulu iyeleri arasindan segilir. Komite baskamnin ve tiiyelerinin, mali
tablolar1 analiz edebilecek bilgi birikimine sahip, muhasebe standartlarma vakif ve yliksek
nitelikli olmasina 6zen gosterilir. Komitede, Sirket Icra Bagkam veya Genel Miidiir gorev
alamaz.

Komite, Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve Sirket i¢i diizenlemelere uygun olarak yiiriitiiliip
yiirtitlilmedigini izler. Diizenlemelere aykiri hareket edilmesi halinde uygulanacak kurallari
belirler. Denetim Komitesi, kamuya agiklanacak mali tablo ve dipnotlarinin, Sirketin izledigi
muhasebe ilkelerine ve gercege uygunlugu ile dogruluguna iligkin olarak, Sirketin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetgilerin gorlislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte
Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

Komite; i¢ denetimin seffaf olarak yapilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasim saglar. ¢ kontrol
sisteminin etkinligi ve yeterliligi konusunda ¢aligmalar yapar ve etkin ¢alismasim saglar.

Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen mali tablolar: etkileyecek derecede dnemli gikéyetleri
inceler ve sonuca baglar. Bagimsiz denetim sirketinin se¢imi, degistirilmesi, denetim siirecinin
baglatilmasi, faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Denetim Komitesinin gézetiminde
gerceklestirilir. Komite, bagimsiz dig denetgilerin Onerdigi denetim kapsamini ve denetim
slirecini inceler, ¢alismalarina engel teskil eden hususlar hakkinda Yonetim Kurulunu
bilgilendirir.

Sirketin mali tablolarinin hazirlanmasimi 6nemli 6l¢gtide etkileyecek; muhasebe politikalarinda, i¢
k(ytrol sisteminde ve mevzuatta meydana gelen degisiklikleri Yénetim Kurulu'na raporlar.
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Kurumsal Yonetim Komitesi

Mustafa Tansu

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkam ) .
* e Bromitest Bas (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

. R e Orhan Tanigman
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi . .
(Yonetim Kurulu Uyesi)

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi Umit Firat (Profesyonel Yonetici)

Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilen en az iki tiyeden olusur. Komitenin iki iiyeden
olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla tiyesinin bulunmas: halinde iiyelerin ¢ogunlugu, icrada
gorevli olmayan Yonetim Kurulu iiyelerinden olusur. Komite Bagkani bagimsiz Ydnetim Kurulu
iiyeleri arasindan segilir. Yatinme: Iligkileri Yoneticisi komitenin mevzuat geregi iiyesidir.
Komitede, Sirket Icra Bagkam veya Genel Miidiir gérev alamaz.

Komite gerekli goriilen hallerde toplamir. Komite, kendi gérev ve sorumluluk alamyla ilgili
olarak ulagtig1 tespit ve Onerileri hazirlanacak bir rapor ile Yonetim Kuruluna sunar.

Komite Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulamp uygulanmadigim, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere uymama dolayisi ile meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarim tespit eder
ve Yonetim Kuruluna uygulamalar iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

Yatirimen Iliskileri béliimiiyle koordineli ¢alisarak bu boliimiin ¢aligmalarim gézetir.

Komite, yetki ve sorumluluk alamina giren konularda Yonetim Kurulunun bilgilendirilmis
olmasini saglar. Yaptig: tiim ¢alismalan yazili hale getirir ve kaydim tutar. Komite ¢aligmalarim
ve Onerilerini rapor haline getirerek Yonetim Kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

(Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi) Necmi Ozer
Riskin Erken Saptanmas: Komitesi Bagkam

(Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi) Prof. Dr. Resul Izmirli
Riskin Erken Saptanmas: Komitesi Uyesi
Yonetim Kurulunun 08.03.2013 tarih 2013/11 sayili karanyla “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi” olusturulmus olmasi nedeniyle Riskin Frken Saptanmasi Komitesi daha &nce bu

gorevi yiiriiten Kurumsal Yonetim Komitesi’'nden gorevi devralmistir. Dolayisiyla daha dnce
baglatilan risk yonetim caligmalarina Riskin Frken Saptanmasi Komitesi tarafindan devam
edilmektedir.

Yonetim Kuruluna bagli olarak gérev yapan komitenin amaci, Sirketin faaliyetlerini
etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel vb. risklerin belirlenmesi, tammlanmasi, etki ve
olasiliklarimn hesaplanmasi, izlenmesi ve gbzden gecirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin
Sirketin risk profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda
dikkate alinmasi konularinda Yénetim Kuruluna 6neri ve tavsiyelerde bulunmaktir.

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi, Yonetim Kurulunun en az iki {iyesinden olusur. Komitenin
iki iiyeden olugsmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde iyelerin
g(éunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olusmasi zorunludur.
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Komitenin bagkani, bagimsiz y6netim kurulu iyeleri arasindan segilir. Komitede iiye olan
Yonetim Kurulu tiyelerinin diger komitelerde tiyeligi bulunmamasina 6zen gosterilir.

Sirketin varlifini, gelismesini ve devamim tehlikeye diistirebilecek risklerin erken tespiti, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmas: ve riskin yonetilmesi amaci ile galigmalar
yaparak risk yonetim faaliyetlerinin etkinligini ve sonuglarin1 degerlendirir.

Komitelerin gorev alanlari, ¢caliyma esaslari ve hangi iiyelerden olustuklar1 Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenmis olup, Sirketin internet sitesinde yer almaktadir.

16.4. Ihragemin  Kurulun Kkurumsal yonetim ilkeleri karsisindaki durumunun
degerlendirilmesi hakkmda a¢iklama:

Sirketimiz kurumsal ydnetim ilkelerinden zorunlu olarak uygulanacak olanlarin belirlenmesi
kapsaminda {iglincii grupta yer almakta olup, (4.3.7.) numaral: ilkenin {i¢iincii fikrasi ile (4.3.8.)
numarali ilkenin ikinci fikrasi, Sirketimiz i¢in uygulanmasi zorunlu olan ilkelerden degildir.
Kurumsal Yonetim flkelerinden Sirketimiz ac¢isindan uygulanmasi zorunlu tutulan ilkeler
uygulanmakta olup, uygulanmasi zorunlu olmayanlarin uygulanabilmesi i¢in de ¢alismalar
devam etmektedir.

Heniiz Uygulanamayan Kurumsal Yonetim [lkeleri

a) Zorunlu Olup Uvgulanmayan Kurumsal Y6netim Ilkeleri

Kurumsal Yonetim Ilkeleri’'nde yer alan 4.3.7. numaral ilkenin tigiincii fikrasi ile 4.3.8.
numarali ilkenin ikinci fikrasi, ikinci ve {i¢lincii grupta yer alacak ortakliklar i¢in uygulanmaz
ibaresinden dolay1 uygulanmamaktadr.

b) Zorunlu Olmayan ve Heniiz Uygulanmayan Kurumsal Yonetim [lkeleri

Yiirfirliikteki Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde yer alan diizenlemelere gore hentiz Sirketimiz
tarafindan uygulanmayan hususlar agagida ilgili baghklarda belirtilmistir.

-1.3.11. Genel kurul toplantilarinin s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya agik olarak yapilabilmesi hususu ile ilgili esas sézlesmede bir hiikiim bulunmamasi,
-1.4.2. Oy hakkinda imtiyazdan kac¢imilir. Oy hakkinda imtiyazin varligi halinde halka agik
paylarin  sahiplerinin = ydnetimde  temsilini  engelleyecek  nitelikteki  imtiyazlarin

kaldirilmasi esastir.
-1.5.2. Azinlik haklan, esas sdzlesme ile sermayenin yirmide birinden daha diigiik bir orana sahip
olanlara da taninabilir. Azinlik haklarinin kapsami esas s6zlesmede diizenlenerek genisletilebilir,
-2.1.4. Internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararas1 yatinmecilarin da yararlanmas: agisindan
Tiirkge ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca gore segilen yabanci dillerde de
hazirlanir.
-3.1.2. Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sézlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve
stiratli bir tazmin imkam saglanir. Sirket, ilgili mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan
tazminat  gibi mekanizmalarin  kullamlabilmesi igin  gerekli  kolaylif1 gosterir.
Ayrica Sirket ¢aliganlarma yonelik tazminat politikasini olugturur ve bunu kurumsal Internet
sitesi aracilifiyla kamuya agiklar,
-3.1.3. Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile ilgili sirket
pol;.t-rkalarl ve prosedurlen hakklnda Sirketin kurumsal Internet sitesi de kullamlmak sureti r:"él
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-3.2.1. Basta Sirket caliganlar1 olmak tizere menfaat sahiplerinin Sirket yOnetimine
katihmini destekleyici modeller Sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir. Sirket
tarafindan benimsenen s6z konusu modellere Sirketin i¢ diizenlemelerinde veya esas
sOzlegmesinde yer verilir,

-3.3.1. Ise alim politikalar olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saZlanmasiilkesi benimsenir. Yonetici gorev degisikliklerinin Sirket
yonetiminde aksaklifa sebep olabilecegi ongorillen durumlarda, yeni goérevlendirilecek
ydneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet planlamasi hazirlanir.

-3.3.3. Calisanlara saglanan tiim haklarda adil davramlir, ¢ahiganlarin bilgi, beceri ve gorgiilerini
arttirmalarina yonelik egitim programlar: gergeklestirilir ve egitim politikalar olusturulur.

-3.3.5. Calisanlar  ile  ilgili olarak aliman  kararlar  veya galisanlan ilgilendiren
gelismeler ¢alisanlara veya temsilcilerine bildirilir, bu nitelikteki kararlarda ilgili sendikalardan
gorig alinir.

-3.3.8. Sirket, dernek kurma 6zgiirliigli ve toplu is sOzlesmesi hakkinin etkin bir bi¢imde
taninmasinm destekler.

-4.2.4. Yonetim kurulu, yilda en az bir kez risk y6netimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini
gozden gegirir. I¢ denetim sisteminin igleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi
verilir.

-4.2.5. Yonetim kurulu bagkam ile icra baskani/genel miidiiriin yetkilerinin net bir bigimde
ayrigtiriimasi ve bu ayrimin yazili olarak esas sdzlesmede ifade edilmesi esastir. Sirkette
hi¢ kimse tek bagina sinirsiz karar verme yetkisi ile donatilmamalidur.

-4.2.8. Yonetim  kurulu iiyelerinin  goérevleri esnasindaki  kusurlarn ile Sirkette  sebep
olacaklari zarar, Sirket sermayesinin %?25’ini asan bir bedelle sigorta edilir ve bu
husus KAP’ta agiklanir.

-4.3.9. Sirket, yonetim kurulunda kadin tiye oram igin %25°ten az olmamak kaydiyla bir hedef
oran ve hedef zaman belirler ve bu hedeflere ulasmak i¢in politika olugturur. Yonetim kurulu bu
hedeflere ulasma hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir.

-4.4.7. Yonetim kurulu iiyesinin Sirket diginda bagka gbrev veya gorevler almasi belli kurallara
baglanir veya sinirlandirlir. Yénetim kurulu iiyesinin Sirket disinda aldif1 gérevler ve gerekgesi,
grup i¢i ve grup dis1 ayrimi yapilmak suretiyle se¢iminin goriisiildiigii genel kurul toplantisinda
secime iliskin giindem maddesi ile birlikte pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

-4.5.5. Bir yonetim kurulu {iyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir.
-4.6.1. Yonetim kurulu, Sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulagmasindan sorumludur. Sirketin kamuya agiklanan operasyonel ve
finansal performans hedeflerine wulagip ulasamadifina iligkin  degerlendirme ve
ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklamir. Yonetim kurulu, hem
kurul hemiiye hem de idari sorumlulugu bulunan yoéneticiler bazinda dzelestirisini ve
performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
y6neti9'.ler bu degerlendirmeler dikkate alinarak ddiillendirilir veya azledilir.
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-4.6.5. Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan y&neticilere verilen licretler ile
saglanan diger tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi bazinda
aciklama yapilmas: esastir.

16.5. Kurul diizenlemeleri uyarinca kurulmasi zorunlu olan ihrag¢¢inin pay sahipleri ile
iliskiler biriminin faaliyetleri ile bu birimin ydneticisi hakkinda bilgi:

Sirketimizin “Pay Sahipleri Ile Iligkiler Birimi” 2010 yilinda olugturulmus olup, o giinden
itibaren tiim pay sahiplerine ve yatirimcilara hizmet vermektedir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Seri:II-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” geregince Pay Sahipleri Ile Iliskiler Birimi’nin
adi 27 Haziran 2014 tarihinde Yatinmci ligkileri Boliimii olarak degistirilmistir. Yatirimei
Iliskileri Boliimi’niin Sirket Genel Miidiiri Ukase Giimiiser’e bagli olarak ¢alismasina ve
yiiriitmekte oldugu faaliyetler ile ilgili en az yilda bir kere yonetim kuruluna rapor hazirlayip
sunmasina karar verilmigtir. Sirketimizde tam zamanli olarak calisan "Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Diizey 3 Lisans1" ve "Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi"na sahip Umit
Firat, Yatinmec iligkileri Boliim Yéneticisi olarak gdrevlendirilmigtir ve Kurumsal Y&netim
Komitesi fiyesi olarak atanmistir. Sirketimizde tam zamanli olarak calisan Bilal Mehmet Ugisik,
Yatirime iliskileri B6liim Gérevlisi olarak gérevlendirilmigtir.

Boliimiin iletigim bilgileri ise su sekildedir:

Ihlas Yaym Holding A.S. Yatinme: iligkileri Bélimii

Metrkez Mah. 29 Ekim Cad. Ihlas Plaza No:11 B/31 34197 Yenibosna/Istanbul

Tel: 0(212) 454 24 22 - Faks: 0(212) 454 24 27

Bilal Mehmet Ugis1ik

e-mail: mehmet.ucisik@ihlasyayinholding.com.tr

Umit Firat

e-mail: umit.firat@jihlasyayinholding.com.tr

17. PERSONEL HAKKINDA BILGILER

17.1. izahnamede yer alan her bir finansal tablo dénemi icin ortalama olarak veya dénem

sonlan itibariyle personel sayisi, bu sayida goriillen 6nemli degisiklikler ile miimkiin ve
onemli ise belli bash faaliyet alanlar1 ve cografi bélge itibariyle personelin dagilim
hakkinda aciklama:

31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017
(Ortalama) (Ortalama) | (Ortalama)

Sirket 23 20 21
Bagli Ortakliklar 1.113 1.102 1.120
Grup Toplam 1.136 1.122 1.141

17.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlari:

17.2.1. Yonetim kurulu iiyelerinin ihrac¢inin paylarina yénelik sahip olduklar opsiyonlar
hakkinda bilgi:

Yoktur.

17.2.2. Yonetimde séz sahibi olan personelin ihrac¢inin paylarina yénelik sahip olduklan
opsiyonlar hakkinda bilgi:
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17.2.3. Personelin ihragciya fon saglamasimi miimkiin kilan her tiirlii anlasma hakkinda
bilgi:

Yoktur. _ _

18. ANA PAY SAHIPLERI

18.1. Ihraccinin bilgisi dahilinde son gemel kurul toplantisi ve son durum itibariyle
sermayedeki veya toplam oy hakk i¢indeki paylarn dogrudan veya dolayh olarak %S5 ve
fazlas1 olan gercek ve tiizel Kisiler ayr olarak gosterilmek kaydiyla ortakhik yapisi veya
biyle kigiler yoksa bulunmadi@ina dair ifade:

Tablo:1 Dogrudan Pay Sahiplizine iliskin Bilgi
Ortagin; Sermaye Pay1 N
. Son Genel Kurul Toplantisi
Ticaret Unvany/ 25.06.2020 25.06.2020
Adi Soyadh
TL) | (%) (TL) (%)
Thlas Holding A.S. 47.917.614 | 23,96 | 47.917.614 23,96
Ahmet Miicahid Oren 4.200.000 | 2,1 4.200.000 2,1
Diger (Halka Acik) 147.882.386 | B 73,94 147.882.386 73,94
TOPLAM ~200.000.000 I 100,00 200.000.000 100,00
Tablo:2 Dolayl Pay Sahipligine Iliskin Bilgi -
Ortagin; Sermaye Pay1
. Son Genel Kurul Toplantisi
Ticaret Unvany/ 25.06.2020 25.06.2020
Adi Soyadh
L (TL) (%) , (TL) (%)
Halka Agik 189.269.181 94,63 189.269.181 - 94,63
Diger 1.464.850 0,74 1.464.850 0,74 |
 TOPLAM 200.000.000 100,00 | 200.000.000 | 100,00

18.2. Sermayedeki veya toplam oy hakki icindeki dogrudan paylar1 %S5 ve fazlasi olan
gercek ve tiizel Kisi ortaklarm sahip olduklar1 farkh oy haklarna iligkin bilgi veya
bulunmadi@ina dair ifade:

Sirketin sermayesi A ve B grubu paylardan olugmaktadir. Yapilacak olagan ve olaganiistii Genel
Kuxl toplantilarinda B grubu pay sahipleri her bir pay i¢in 15 (Onbes) oy hakkina sahiptirler.
\,v.’"z*’j
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Tablo:1 Do3rudan Pay Sahipligine iliskin Bilgi -
Ortafin; Oy Hakk

Ticaret Unvany/ 5 —
Adi Soyadi Oy Hakka o Oy Hakka o
A Grubu B Grubu
| Ihlas Holding A.S. ~39.917.614 21,00 120.000.000 80,00
Ahmet Miicahid Oren |__ B 2.200.000 1,17 ] 30.000.000 20,00
Diger 147.882.386 77,83 - -
E)PLAM 190.000.000 100,00 150.000.000 100,00
18.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:
Nama/ |
. . Bir Paymn Sermayeye
Hamiline Imtiyazlarin tiirii Toplam
Grubu . ] Nominal Oram
Oldugu (Kimin sahip oldugu) . (TL)
Degeri (TL) (%)
A Hamiline Imtiyazyok | 1 | 190.000.000 95
| Yonetimde ve oy
B Nama 1 10.000.000 5
hakkinda I
I | TOPLAM 200.000.000 100

18.4. Ihraccimn bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayh olarak ihraggmm yénetim
hakimiyetine sahip olanlarmm ya da ihragciyr kontrol edenlerin adi, soyady, ticaret unvani,
yonetim hikimiyetinin kaynag ve bu giiciin kotitye kullamlmasim engellemek i¢in alinan
tedbirler:

Ortagin Ticaret Sermayedeki Pay1
1 Kontroliin Kaynagi* Tedbirler
Unvan/Ad1 Soyadi Oram (%) Tutan (TL) -
Oy Haklarinin

fhlas Holding A.S. 23,96 47.917.614 %447.03inc sah Yoktur.
04 /,Uo une sanip .

* Kontroliin kaynag, B grubu paylarda var olan yénetim kurulu iiye se¢me imtiyazidir.

Sirketin tiim finansal raporlarinin hissedarlarin incelemesine agik tutulmasi ve kar pay1 hakkina
iliskin bir imtiyazin bulunmamasi, Sirket Yonetim Kurulunda Genel Kurul tarafindan segilen lig
bagimsiz {iyenin yer almasi, Sirketin tabi oldugu bagimsiz denetim dis denetim yiikiimliiliikleri
ile Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne  uyum kapsaminda yiiriittiiii caligmalar yonetim
hakimiyetinin  kétilye  kullamlmasimi  engellemekte olup, alnmis bagkaca tedbir
bulunmamaktadir.

18.5. Ihraccinin yonetim hikimiyetinde degisiklige yol agabilecek anlagmalar/diizenlemeler
hakkinda bilgi:
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18.6. Sermayedeki veya toplam oy hakki icindeki dogrudan paylart %S5 ve fazlasi olan
gercek Kisi ortaklarin birbiriyle akrabalik iligkileri:

Yoktur.
19. fLISKILI TARAFLAR VE ILISKILIi TARAFLARLA YAPILAN iSLEMLER
HAKKINDA BIiLGILER

19.1. izahnamede yer alan hesap dénemleri ve son durum itibariyle iligkili taraflarla
yapilan islemler hakkinda UMS 24 gergevesinde ayrtil agiklama:

Sirketimiz ile iligkili taraflan arasinda yapilan islemlere iliskin ayrintili agiklamalar KAP’da
www.kap.org.tr ve Sirketin web adresinde www.ihlasyayinholding.com.tr yayimlanan 31 Aralik
2019, 31 Aralik 2018, 31 Arabk 2017 tarihleri itibariyla hazirlanan Finansal Raporlarin
“fliskili Taraf A¢iklamalari” dipnotunda yer almaktadir.

19.2. iliskili taraflarla yapilan islerin ihrag¢inin net satis hasilati icindeki pay: hakkinda

bilgi:

Sirketin net satis hasilat;; 2019 yilinda 236.569.760 TL, 2018 yilinda 214.168.090 TL, 2017
yilinda 173.061.573 TL, olup ortaklar1 ve ortaklan iizerinden dolayl sermaye, ybnetim ve is
iliskisi igerisinde bulundugu belli bagh sirketlerle yaptif1 satiglar1 ve yapilan iglemin net satig

hasilatina oram asagida yer almaktadir.

n Holdin

MQ’,

A

0.00 TL.

Yapilan Yapilan Yapilan
Islemin Islemin Islemin
2019 (TL) | Net Satig | 2018 (TL) | Net Satig | 2017 (TL) | Net Satis
Hasilatina Hasilatina Hasilatina
Oram % Oram % Oram %
Ihlas Yapt Turizm | 5 ¢4 53 130  7.971.529 3,72 5.766.156 333
ve Saghk A.S.
Armutlu_ Tatil ve
Turizm Isletmeleri 2.882.347 1,22 2.937.908 1,37 2.783.249 1,61
A.S.
Ihlas Gayrimenkul
Proje Geligtirme ve 1.701.467 0,72 104.979 0,05 -— ---
Ticaret A.S.
_ihlas Holding A.S. 1.028.691 0,43 1.942.841 0,91 1.302.842 0,75
ﬂ‘g‘s Pazarlama 281.469 012  972.289 0,45 62.201 0,04
[HA Gmbh 687.811 029  651.984 0,30 163.415 0,09
| Almanya .
'ihlas Ev Aletleri
fmalat San. Tic. AS. 348.860 0,15 615.189 0,29 307.529 0,18
Kuzuluk Kaphca
Ingaat Turizm
Saghk ve Petrol 85.559 0,04 79.798 0,04 63.830 0,04
Uriinleri Tic. A.S.
Diger 104.628 0,04]  240.853 0,1  700.078] 0,40
TOP AM 10.186.362 15.517.370 11,149,300
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20. DIGER BILGILER

20.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler

Sirketin gikarilmig sermayesi 200.000.000 TL olup tamami 6denmistir. Bu sermaye, her biri 1
TL nominal degerde 200.000.000 adet paya boliinmis olup bedeli ddenmemis pay
bulunmamaktadr.

20.2. Kayith Sermaye Tavani:

Sirketin kayitl: sermaye tavani 600.000.000-TL dir.

20.3. Dénem bas1 ve donem sonundaki fiili dolagimdaki pay sayismm mutabakat1 ve
izahnamede yer almas: gereken finansal tablo dénemleri itibariyle sermayenin %10’undan
fazlasi ayni olarak 6denmigse konu hakkinda bilgi:

Nominal Deger (TL) 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017

Fiili Dolasimda Bulunan Paylar 147.804.724,96 96.267.294,96 96.271.413,96
Toplam Sermaye 200.000.000 200.000.000 200.000.000

Fiili Dolasim Oram % 73,90 48,13 48,13

Ayni sermaye yoktur.

20.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb. hisselerin sayis1 ve niteligi
hakkinda bilgi:

Yoktur.

20.5. Varanth sermaye piyasasi araglari, paya doniistiiriilebilir tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil vb. sermaye piyasasi ara¢larmim miktari ve doniistiirme, degigim veya
talep edilme esaslarna iligkin bilgi:

Yoktur.

20.6. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu ya da kosulsuz bir anlasma ile
opsiyona konu olmasi kararlastirilmiy sermaye piyasasi araclan ve séz konusu opsiyon
hakkinda iligkili Kigileri de i¢eren bilgi:

Yoktur.

20.7. izahnamede yer almas: gereken finansal tablo donemleri itibariyle yapilan sermaye
artirimlan ve kaynaklan ile sermaye azaltimlari, yaratilan/iptal edilen pay gruplan ve pay
sayisinda degigiklige yol agan diger islemlere iliskin bilgi:

Yoktur.

20.8. ihraccinin son on iki ay icinde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatirnmeiya satig
suretiyle pay ihracinin bulunmasi halinde, bu islemlerin nitelidine, bu islemlere konu olan
paylarm tutan ve niteliklerine iliskin a¢iklamalar:

Yoktur.

20.9. ihraccinm mevcut durum itibariyle paylarinin borsada islem gdrmesi durumunda
hangi paylarin borsada islem gordiigiine veya bu hususlara iliskin bir basvurusunun
bulunup bulunmadigna iliskin bilgi:

Sirketin A grubu paylar BIST Ana Pazar Grup-1°de islem gormektedir.
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20.10. izahnamenin hazirlandi1 y1l ve bir nceki yilda eger ihrage hali hazirda halka a¢ik
bir ortaklik ise ihraccinin paylan fizerinde #iiincii Kigiler tarafindan gerceklestirilen ele
gecirme teklifleri ile sz konusu tekliflerin fiyat ve sonuglar hakkinda bilgi:

Yoktur.

20.11. Esas sozlesme ve i¢ yonergeye iliskin 6nemli bilgiler:

Sirketin esas sozlegmesinin tam metni www.kap.org.tr adresindeki [hlas Yayin Holding A.S.

sayfasinda ve Sirketin kurumsal internet sitesinde www.ihlasyayinholding.com.tr yer almaktadar.
TTK hiikiimleri uyarinca hazirlanan “Genel Kurulun Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢
Yonerge” sirket web sitesinde http://www.ihlasyayinholding.com.tr/genel-kurul-ic-yonergesi ve
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/265532 adresinde yer almaktadir.

20.12. Esas sézlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihrageimin amag ve

faaliyetleri:
Sirket esas sézlesmesinin “Amag ve Konu” baglikh 3.maddesine gére 6zetle:

Her tiirlii yazih, gorsel ve isitsel yaymncilik, reklameilik, haber ajanshigi ve benzeri sektorlerde
faaliyet gosteren veya gdsterecek, kurulmus veya kurulacak her nevi ortakliklarin sermayelerine,
yonetim ve denetimlerine kuruluslarinda veya sonrasinda katilmak, istirak etmek veya bu
sektorlerde bizzat kendi adina isletmeler, sirketler kurmaktir.

20.13. Yénetim kuruluna ve komitelere iliskin 6nemli hiikiimlerin dzetleri:

Esas sozlesmenin 7.maddesine gore; Sirketin igleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Esas S6zlesme hiikiimleri dairesince segilecek bes, yedi,
dokuz veya on bir {iyeden meydana gelen bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiltir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bafimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasas1
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir.

Yénetim kurulu tiyeleri en gok fi¢ yil i¢in segilirler. Gérev siiresi sona eren yOnetim kurulu
tiyelerinin tekrar aday gosterilerek segilmeleri miimkiindir.

Genel Kurul liizum goriirse, yénetim kurulu Giyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olugturulmasi, komitelerin gdrev alanlari, calisma
esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve diger mevzuat hilkiimlerine gore
gerceklestirilir.

Esas sozlesmenin 10.maddesine gore; Yonetim Kurulu Sirket isleri ve islemleri lizum gorditkge
toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi gerekir.

Yonetim Kurulu toplantisi giindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, toplantidan
yeterli zaman dnce liyelerin incelemesine sunulur.

Yonetim Kurulunda her iiyenin bir oy hakki bulunur.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisiin salt gogunlugu ile toplamir ve kararlarim toplantida hazir
bulunan iiyelerinin ¢ogunlugu ile alir. Yonetim Kurulu Uyelerinin herhangi biri bir baska tiyenin
vekili olarak toplantida oy kullanamaz. Oylar esit oldufu takdirde karar gelecek toplantiya
birakalir. Onda dahi esitlik olursa s6z konusu teklif reddedilmig sayilir. Uyeler, kendilerini ve
yakl}'llanm ilgilendiren kararlarin alinacaf: toplantilara katilamazlar. Yonetim Kurulu’nun
gorligyie sopucunda olusan kararlam imza altina alinmak {i zere Yonetim  Kurulu -Sekeeteri
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tarafindan kayda gegirilir. Kararlarin hazir bulunan tiyeler tarafindan imzalanmasi ve karara
muhalif kalanlar varsa muhalefet sebeplerinin karar metnine yazilmasi ve muhalif oy sahibi
tarafindan imzalanmasi sarttir.

Esas sdzlesmenin 11.maddesi geregince;

Sirketin idaresi ve digartya kargt temsili ve ilzami Yénetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilen vesikalarin ve yapilacak anlasmalarin muteber olabilmesi i¢in bunlarnn $irket unvani
altinda Sirketi ilzama yetkililerce imzalanmig olmasi lazimdir. Sirketi temsil ve ilzam edecek
imzalar Yonetim Kurulu tarafindan tayin ve tespit edilir.

Yonetim Kurulu kendi arasinda Murahhas iiye veya iyeler segerek de iglerin bir kismunin
tedvirini onlara birakabilir.

Yonetim Kurulu; Miidiirler tayini yoluyla da Sirketi temsil ve ilzam edebilir. Yonetim kurulu,
yonetim yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu
fiyesine veya tiglincil bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, y6netim kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir yonerge diizenler. Liizumu halinde yeni murahhas
tiyelikler ihdas edilebilir. Yine lizumu halinde mevcut murahhas tyeliklerden bazilan
kaldirilabilir.

Yonetim Kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller atayabilir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger diizenlemelere uyulur.

20.14. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve simrlamalar hakkinda
bilgi:

Esas s6zlesmenin 6.maddesine gore:

Sirket gikarilmis sermayesi 200.000.000 TL’dir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) TL nominal degerde
200.000.000 (ikiyiiz milyon) adet paya boliinmiis olup bu paylarin 10.000.000 (On milyon)
adedi B grubu nama yazli, 190.000.000 (Yiizdoksan milyon) adedi A grubu hamiline yazih
paylardan olugsmaktadir.

Esas sozlesmenin 9.maddesinde yer alan imtiyazlar;,

a- Yonetim Kurulu Uye segme imtiyaz;

Sirket Genel Kurulu; Yonetim Kurulunu 5 kisi olarak belirledigi takdirde Yonetim Kurulu
Uyelerinin en az 4’ii, Yonetim Kurulu 7 kisi olarak belirlendigi takdirde Yonetim Kurulu
{iyelerinin en az 5’i Yo&netim Kurulu 9 kisi olarak belirlendigi takdirde Yo6netim Kurulu
tiyelerinin en az 7’si Y6netim Kurulu 11 kisi olarak belirlendigi takdirde YOnetim Kurulu
iiyelerinin en az 9’u (B) grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan segilir.

b- Genel Kurul toplantilarinda oy kullanma imtiyazi;,

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda B grubu pay sahipleri her
bir pay i¢in 15 (Onbes) oy hakkina sahiptirler.

20.15. Pay sahiplerinin haklarinm ve imtiyazlarinin degistirilmesine iligkin esaslar:

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarim ihlal etmesi durumunda, Genel
Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

20'16f Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantismin yapilmasina iligkin usuller ile
toplantilara katiim kosullan hakkinda bilgi:
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Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarin toplantiya g¢aginlmasmna iligkin usuller Sirketin
http://www.ihlasyayinholding.com.tr/genel-kurul-ic-yonergesi adresindeki “Genel Kurulun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge” sinde ayrintili bir gekilde diizenlenmistir.

20.17. Ihragemin yénetim hikimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve

engellemeye neden olabilecek hiikiimler hakkinda bilgi:
Paylarin devri konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
uyulur.

20.18. Paylarin devrine iligkin esaslar:

Esas sozlesmenin 8. maddesine gore;
A ve B Grubu paylarin devri konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine uyulur.

20.19. Sermayenin artirllmasina ve azaltlmasina iliskin esas sozlesmede Ongoriilen
kosullarin yasanin gerektirdifinden daha agir olmasi halinde séz konusu hiikiimler
hakkinda bilgi:

Yoktur.

21. ONEMLI SOZLESMELER
Sirketin veya grubundaki bir girketin taraf oldugu, olagan ticari faaliyetler nedeniyle imzalanan
sozlesmeler hari¢ olmak tizere ortakliin ilgili oldugu 6nemli sézlesme bulunmamaktadar.

22. IHRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI
HAKKINDA BILGILER

[zahnamede yer verilmesi gereken 31.12.2019, 31.12.2018, 31.12.2017 hesap donemleri
itibariyla diizenlenmis konsolide finansal tablolara ve bunlara iliskin dipnotlara, bagimsiz
denetim  raporlarina KAP  www.Xkap.orgtr ve  Sirketin  internet  sitesinden

www.ihlasyayinholding.com.tr ulagilabilir.

22.1. Thragemin Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlar1 uyarinca hazirlanan
ve izahnamede yer almasi gereken finansal tablolar: ile bunlara ilisgkin bagimsiz denetim
raporlari:

Sirketimizin, 31.12.2019, 31.12.2018, 31.12.2017 hesap donemleri itibariyle diizenlenmig
konsolide finansal tablolarn ve bunlara iligkin bagimsiz denetim raporlarn KAP’in internet
sitesinde www.kap.org.tr ve Sirketin www.ihlasyayinholding.com.tr  adresinde sirasiyla
10.03.2020, 11.03.2019, 12.03.2018 tarihlerinde ilan edilmistir.

22.2. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo donemlerinde bagimsiz denetimi

gerceklestiren kuruluglarm unvanlari, baZimsiz denetim goriisii ve denetim
kurulusunun/sorumlu ortak basg denetcinin degismis olmasi halinde nedenleri hakkinda

bilgi:
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- . Bagimsiz Denetim
. Bagimsiz Denetim
Finansal Tablo Kurulusunun .
. . Kurulusunun . Goriig/Sonug
Dénemi . Sorumlu Denetgi
Ticaret Unvam
Adi ve Soyad:
[rfan Bagimsiz
31.12.2019 Denetim ve Yeminli Hayati Ciftlik Olumlu
Mali Miisavirlik A.S.
Irfan Bagimsiz
31.12.2018 Denetim ve Yeminli Hayati Ciftlik Olumlu
Mali Musavirlik A.S.
Irfan Bagimsiz
31.12.2017 Denetim ve Yeminli Salim Akgiil Olumlu
Mali Miisavirlik A.S.

Bagimsiz Denetim Sirketleri Yonetim Kurulunun teklifi tizerine her yil genel kurulda 1 y1lhgna
secilmektedir. Secilen Bagimsiz Denetim Sirketlerinin segildikleri yillara iligkin denetim
dénemleri i¢inde Denetim sirketinde degisiklik olmamus ancak sorumlu denetgide 2017°den
2018’¢ gegerken ekip rotasyonu nedeniyle degisiklik olmustur. Denetgiler, siireleri boyunca
Bagimsiz Denetim ¢aligmalarim gergeklestirmiglerdir. Sirketimizin 2017-2018 ve 2019 yillarina
iligkin bagimsiz denetim ¢alismalari irfan Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
tarafindan yapilmistir.

22.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihra¢¢inin ve/veya grubun
finansal durumu veya ticari konumu iizerinde etkili olabilecek 6nemli degisiklikler (iiretim,
satig, stoklar, siparisler, maliyet ve satis fiyatlar1 hakkindaki gelismeleri de icermelidir)
veya sz konusu hususlarim bulunmadig hakkinda ifade:

Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihragginin ve/veya grubun finansal durumu
veya ticari konumu tizerinde etkili olabilecek onemli degisiklik bulunmamaktadir.

22.4. Proforma finansal bilgiler:

Yoktur.

22.5. Proforma finansal bilgilere iliskin bagimsiz giivence raporu:

Yoktur.

22.6. ihragemin esas stzlesmesi ile kamuya agikladig) diger bilgi ve belgelerde yer alan kar
pay! dagitim esaslan ile izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle
kar dagitimi1 konusunda almis oldugu kararlara iligkin bilgi:

6362 sayih Sermaye Piyasast Kanunu’nun 19 ve 20.maddeleri ve bu maddeler uyarinca Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanmig bulunan II-19.1 sayih Kar Payr Tebligi, Kar Pay:
Rehberi ve Sirket Esas Sozlesmesi’nin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yenilenen Ihlas Yayn
Holding A.S.’nin 2014 ve izleyen yillara iligkin Kar Dagitim Politikas1 asagida yer aldif sekilde
tespit edilmis olup 31.03.2015 tarihinde yapilan Genel Kurul’da pay sahipleri tarafindan
ona1§. ROERLERAS:
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KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz ~ Tiirk Ticaret Kanunu hiiklimleri, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri,
Vergi Diizenlemeleri ve diger ilgili diizenlemeler ile Esas Soézlesmemizin kar dagitim ile
ilgili maddesi gercevesinde kar dagitimi yapmaktadir. Kar dagitiminda, Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarh
bir politika izlenmektedir.

Finansal imkénlar elverdigi siirece piyasa beklentileri uzun vadeli Sirket stratejisi yatirim ve
finansman politikalan Kkarlilik ve nakit durumu dikkate alinarak Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi
Usul Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ilke kararlan ve benzeri
mevzuat ile Sirket esas sozlesmesinin ilgili hiikiimleri gergevesinde kar daitim oran1 Yo6netim
Kurulu tarafindan tespit edilir ve Genel Kurulun onayina sunulur.

Kar dagitim karar verildigi takdirde dagitimin nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi olarak
dagitilmast hususu Sirket Yonetim Kurulu’nca karara baglamr ve Genel Kurulun gériisiine
sunulur. Kar paymmn nakden dagitilmasi karar: verildigi takdirde dagitimina karar verilen Genel
Kurul toplantisinda karara baglanmak gartiyla esit veya farkli tutarh taksitlerle ddenebilir. Taksit
sayist Genel Kurul tarafindan veya genel kurul tarafindan agikga yetkilendirilmesi sartiyla
y6netim kurulu tarafindan belirlenir.

Kar payr dagitiminda imtiyaz s6z konusu degildir. Kar paylan mevcut paylann tamamina
bunlarin ihrag ve iktisap tarihine bakilmaksizin egit olarak dagitilir.

Kar payi ile ilgili 6deme zaman: Yoénetim Kurulu tarafindan Genel Kurulun gériisiine sunulur.
Yasal diizenlemeler ve Sirket esas s6zlesmesinin ilgili hilkkmii dikkate alinarak kanuni siireler
igerisinde Yonetim Kurulunun teklif ve Ortaklar Genel Kurulu’nun onayim miiteakip yine Genel
Kurul’un tespit ettigi tarihte ortaklara dagitilacaktir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a esas s6zlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadik¢a; bagka yedek
akce ayrilmasina ertesi yila kar aktarilmasina ve temettli dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine
katilma kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine yonetim kurulu tiyeleri ile memur miistahdem ve
iscilere ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay: dagitilmasina Karar verilemez.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uymak sart1 ile temettii avansi dagitabilir. Bir hesap doneminde verilecek toplam kar
pay1 avansi bir dnceki yila ait donem karinin yarisim agamaz. Genel kurul tarafindan y6netim
kuruluna verilen temettii avansi dagitma yetkisi bu yetkinin verildigi yil ile siurhidir. Bir dnceki
yilin temettii avansi tamamen mahsup edilmedigi stirece ek bir temettli avans1 verilmesine
ve/veya temettii dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuata aykirilik tegkil etmemek iizere yil iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla bir hesap donemi igerisinde
yapilacak bafislarin iist sir1 genel kurul tarafindan belirlenir. Bu st agan tutarda bafs
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitabilir kar matrahina eklenir.

2019 yih kar dagitim karan

Tiirki)'e Muhasebe Standartlar (TMS) ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS)'na
uyg :,‘- hazirlanan konsolide finansal tablolarimzda 83.521.231 TL. konsolide. olmayan s

AKIF YATIRI A
Akat jiah, Ebulula Mardin Cad. Park Maya Sitesi
72 A Biok No:18 Bogiktag 3450 FANBUL
(212) 3523577 rant b
Veu A v iteaty G




V.UK. hiikiimlerine gore diizenlenmis finansal tablolarimizda ise 35.824.558,33 TL gec¢mis
dénem zararlar1 bulunmasi sebebiyle, 2019 yih karimizin gegmis donem zararlarina mahsup
edilerek kar dagitimi yapilmamasi hususunda Olagan Genel Kurul'a teklifte bulunulmasina karar
verilmistir. S6z konusu karara KAP’in internet sitesi www.kap.org.tr adresinden

ulagilabilmektedir.

2018 vih kar dagitim karari

Sirketimizin 22.04.2019 tarihinde yapilan 2018 yil: Olagan Genel Kurul Toplantisinda 2018 yili
dénem sonucu ile ilgili olarak, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) ve Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TFRS)'na uygun olarak hazirlanan konsolide ve konsolide olmayan
V.U.K. hiikiimlerine gore diizenlenmis finansal tablolarimizda zarar bulunmas: sebebiyle, kar

dagitimi yapilmamasi hususundaki Yonetim Kurulu 6nerisi aynen kabul edilmistir. S6z konusu
karara KAP’1n internet sitesi www.kap.org.tr adresinden ulagilabilmektedir.

2017 yili kar dagitim karari:

Sirketimizin 21.04.2018 tarihinde yapilan 2017 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda; 2017 yil1
dénem sonucu ile ilgili olarak, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) ve Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TFRS)'na uygun olarak hazirlanan konsolide ve konsolide olmayan
V.UK. hikiimlerine gore diizenlenmis finansal tablolarimizda zarar bulunmas: sebebiyle, kar
dagitim1 yapilmamasi hususundaki Yonetim Kurulu Onerisi aynen kabul edilmistir. S6z konusu

karara KAP’1n internet sitesi www.kap.org.tr adresinden ulagilabilmektedir.

22.7. Son 12 ayda ihragcmin ve/veya grubun finansal durumu veya karlhihf: iizerinde
onemli etkisi olmus veya izleyen donemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki takibatlar ve
tahkim islemleri veya s6z konusu hususlarin bulunmadig1 hakkinda ifade:

Sirketin ve/veya konsolidasyona dahil edilen sirketlerin (Grubun) finansal durumu veya karlilig
lizerinde 6nemli etkisi olmug veya izleyen ddnemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki
takibatlar ve tahkim islemleri bulunmamaktadir.

22.8. Izahnamede yer verilen denetime tabi tutulmus diger bilgiler:

Yoktur.

23. IHRAC VE HALKA ARZ EDILECEK PAYLARA ILISKIN BILGILER

23.1. hrag edilecek ve/veya borsada islem gorecek paylarin ISIN (uluslararasi menkul
kiymet tanimlama numarasi) veya baska benzer tamimlama kodu bilgisi dahil tiir ve
gruplarma iligkin bilgi:

Nama/ Pay
Hamilin |, Sayisinin | Bir Payimn Sermayeye
Grub Imtiyazla . Toplam
. € . Pay Sayis1 | Grup Pay | Nominal (TL) Oram*
Oldugu Sayisina  Degeri (TL)
Oram
A | Hamiline |imtiyazs1z[237.500.000, %118,75 1 TL [237.500.000 %118,75
B Nama | Imtiyazh | 12.500.000 %6,25 1 TL 12.500.000 %6,25
TopLAM 250.000000,, 212500

MEER00 TL lik cikarilmis sermayeye oramni ifade etmektedir. Akéit_? -
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Sirket, 200.000.000 TL olan ¢ikarilmi§ sermayesini tamami nakden karsilanmak iizere %125
artirarak 450.000.000 TL’ye ¢ikaracaktir. Bu artirim sebebiyle 250.000.000 TL nominal degerli
paylar ihrag edilecektir. A grubu (ISIN: TREIHYAOQ0015) hamiline yazili pay sahiplerine A
grubu hamiline yazili pay, B grubu (ISIN: TREIHYA00023) nama yazih pay sahiplerine B
grubu nama yazil1 pay verilecektir.

Sirket esas sbzlegmesinin Imtiyazlar baslikli 9.maddesi agagidadir.

a- Yonetim Kurulu Uye se¢me imtiyazi;

Sirket Genel Kurulu; Yonetim Kurulunu 5 kisi olarak belirledigi takdirde Yonetim Kurulu
Uyeleri'nin en az 4’ii, Yonetim Kurulu 7 kisi olarak belirlendigi takdirde Yonetim Kurulu
{iyelerinin en az 5’i Yonetim Kurulu 9 kisi olarak belirlendigi takdirde Yonetim Kurulu
fiyelerinin en az 7’si Yonetim Kurulu 11 kisi olarak belirlendigi takdirde Yonetim Kurulu
iiyelerinin en az 9’u (B) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

b- Genel Kurul toplantilarinda oy kullanma imtiyazi;

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda B grubu pay sahipleri her
bir pay i¢in 15 (Onbes) oy hakkina sahiptirler.

23.2. Paylarin hangi mevzuata gore olusturuldugu:

Sirket paylari Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuat: kapsaminda olugturulmusgtur.

23.3. Paylarin kaydilestirilip kaydilestirilmedigi hakkinda bilgi:

Ortakhigimiz  paylan kaydilestirme esaslan ¢ergevesinde MKK nezdinde kaydi olarak
tutulmaktadir.

23.4. Paylarin hangi para birimine gore ihrag edildigi hakkinda bilgi:

Paylar Tiirk Liras: cinsinden satiga sunulacaktur.

23.5. Kisitlamalar da dahil olmak iizere paylara iliskin haklar ve bu haklar1 kullanma
prosediirii hakkinda bilgi:

Satis1 yapilacak paylar ilgili mevzuat uyarinca pay sahiplerine asagidaki haklar: saglamaktadir.
a) Kardan pay alma hakki (TTK madde 507, SPKn madde 19, II-19.1 sayih Kar Pay
Tebligi)

Pay sahipleri, Sirketin 23.12.2014 tarih ve 2014/28 sayili Yonetim Kurulu Karar ile kabul edilen
ve www.ihlasyayinholding.com.tr internet sitesi Kurumsal Yonetim boliimiinde ve KAP’ta

yayimlanan Kar Dagitim Politikasi ¢ergevesinde ve ilgili mevzuat hiikkimlerine uygun olarak
dagitilan kardan pay alma hakkina sahiptir.

Hak kazanilan tarih: Halka agik ortakliklarda kar payi dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alimmaksizin esit olarak dagitilir. Thrag edilen
paylar kar elde edilmesi ve kar dagitimina Genel Kurulca karar verilmis olmas: halinde, dagitim
tarihi itibariyle paylarin tiimii kar pay1 alma hakk: elde eder. Yatinmcilar kar payr dagitim
riskinin farkinda olarak yatirim karar1 almalidur.

Zamanasimi: Ortaklar ve Kara katilan diger kimseler tarafindan tahsil edilmeyen kar bedelleri
ile ortaklar tarafindan tahsil edilmeyen kar pay: avansi bedelleri dagitim tarihinden itibaren beg
yilda zaman asgimina ugrar. Zaman agimina ugrayan kar pay avansi bedelleri hakkinda 2308
sayilh “Sirketlerin Miiruru Zamana Ugrayan Kupon Tahvilat ve Pay Bedellerinin Hazineye
intika}Hakklnda Kanun” hiikiimleri uygulanir. Bedelsiz olarak dagitilan paylarda zaman agmm
bulur aktadar.




Hakkmn Kkullanimina iliskin smirlamalar ve bu hakkin yurt disinda yerlesik pay sahipleri
tarafindan kullamm prosediirii: Hak kullammina iligkin herhangi bir simrlama
bulunmamaktadir. Hak kullamm prosediirii, yurt diginda ve yurt iginde yerlesik pay sahipleri i¢in
aymidir. Hisseleri MKK nezdinde ve Yatirim Kuruluglar altindaki yatirrmer hesaplarinda kayden
saklamada bulunan ortaklarin kar payr 6demeleri MKK aracih@ ile yatinmer hesaplarina
aktarilmaktadir.

Tam ve dar miikellef tiizel kisiler kar pay1 almak iizere yapacaklari miiracaatta miikellefiyet
bilgilerini ibraz etmekle yiikiimlidiirler. Kar dagitiminda, Sermaye Piyasasi Mevzuati ile
belirlenen siirelere uyulur. Kurul’'un II-19.1 sayih Kar Payr Tebligi uyarinca, kar payi
dagitimislemlerine en ge¢ dagitim karari verilen Genel Kurul toplantisiun yapildigi hesap
dénemi sonuitibariyle baglanmas: gerekmektedir.

Kar pay1 orami veya hesaplama yontemi, ddemelerin donemleri ve kiimiilatif mahiyette
olup olmadipy: Sirket, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK diizenleme ve kararlari, vergi
yasalar, ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile esas szlesmesini ve kar dagitim politikasini
dikkate alarak kar dagitim kararlarimi belirlemekte ve Kar Dagitim Politikasi uyarinca kar
dagitimi1 yapmaktadir.

b)Yeni Pay Alma Hakki (TTK madde 461, Kayith Sermaye Sistemindeki Ortakliklar icin
SPKn madde 18, I1-18.1 sayih Kayith Sermaye Sistemi Tebligi)

Her pay sahibi, yeni ¢ikarilan paylari, mevcut paylarimin sermaye oranina gore alma hakkina
sahiptir. Kayitli sermaye sisteminde, ¢ikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge
veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Riighan hakki kullandirildiktan sonra kalan paylar, yada riighan hakk: kullaniminin kisitlandi
durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar piyasa fiyat: ile halka arz edilir.

c)Bedelsiz Pay Edinme Hakk: (TTK madde 462, SPKn madde 19, VII-128.1 sayih Pay
Tebligi)

TTK md. 462 uyarinca, esas sdzlesme veya genel kurul karariyla aynlmig ve belirli bir amaca
zgiilenmemis yedek akgeler ile kanuni yedek akgelerin serbestce kullamlabilen kisimlari ve
mevzuatin bilangoya konulmasina, sermayeye eklenmesine izin verdii fonlar sermayeye
doniistiiriilerek sermaye i¢ kaynaklardan artinlabilir.

Halka agik anonim ortakliklarin sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

d)Tasfiyeden Pay Alma Hakk: (TTK madde 507)

TTK md. 507 uyarinca; her pay sahibi, kanun ve esas sézlesme hiikiimlerine gore pay sahiplerine
dagitilmas1 kararlastinlmis net donem karina, pay1 oraninda katilma hakkim haizdir. Sirketin
sona ermesi halinde her pay sahibi, esas stzlesmede sona eren girketin mal varhifimn
kullamlmasina iliskin, bagka bir hiikiim bulunmadig: takdirde, tasfiye sonucunda kalan tutara
pay1 oraninda katilir.

e)Genel Kurul’a Davet ve Katilma Hakki (TTK madde 414, 415, 419, 425, 1527, SPKn
mpadde 29, 30, I1-30.1 sayih Vekaleten Oy Kullanilmasi1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet
T
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TTK md. 414 uyarinca Genel kurul toplantiya, esas s6zlesmede gosterilen sekilde,
sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu
¢agri, ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak tizere, toplant: tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapihr.
Genel kurul toplanti ilani, toplanti tarihinden asgari {i¢ hafta Once mevzuat uyarinca
yaymnlanmasi gereken difer yerlerin yam sira Sirketin internet sitesinde yaymlamr. Ayrnca
KAP’ta ve MKK sirket portalinda duyurulur, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir.
Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplant: ilani ve Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalarda yer alir.

TK md. 415 uyarinca; Genel kurul toplantisina, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen "Hazir
Bulunanlar Listesi"nde adi bulunan pay sahipleri katilabilir. Hazir bulunanlar listesinde adi
bulunan senede baglanmamis paylarin, ilmuhaberlerin nama yazili paylarin sahipleri ve Sermaye
Piyasas: Kanununun 13.maddesi uyarinca kayden izlenen pay sahipleri veya anilanlarin
temsilcileri genel kurula katilir. Gergek kisilerin kimlik gostermeleri, tiizel Kkisilerin
temsilcilerinin vekaletname ibraz etmeleri sarttir. Hamiline yazili pay senedi sahipleri, genel
kurulun toplant1 giiniinden en ge¢ bir giin nce bu senetlere zilyet olduklarim ispatlayarak giris
kart1 alirlar ve bu kartlan ibraz ederek genel kurul toplantisina katilabilirler. Ancak, giris kartimin
verilmesinden sonraki bir tarihte hamiline yazili pay senedini devraldifim ispatlayan pay
sahipleri de genel kurula katilabilirler.

TTK md. 419 uyarinca; Esas stzlesmede aksine herhangi bir diizenleme yoksa, toplantiy1, genel
kurul tarafindan segilen, pay sahibi sifatiu tagimasi sart olmayan bir bagkan yonetir. Bagkan
tutanak yazman ile gerek goriirse oy toplama memurunu belirleyerek bagkanli: olugturur.

TTK md. 425 uyarinca; Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak igin, genel kurula
kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de temsilcisi olarak genel
kurula yollayabilir. Bu husus esas s6zlesmemizde de yer almaktadir.

TTK md. 1527 uyarinca; Sirket sozlesmesinde veya esas s6zlesmede diizenlenmis olmasi
sartiyla, sermaye sirketlerinde ydnetim kurulu ve miidiirler kurulu toplantis1 tamamen elektronik
ortamda yapilabilecegi gibi, baz1 iiyelerin fiziken mevcut bulunduklar1 bir toplantiya bir kisim
tiyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir. Sirket esas sdzlesmesinde
Yonetim Kurulu toplantilarina ve Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim imkém
mevcuttur.

f)Genel Kurul’da Miizakerelere Katilma Hakki (TTK madde 407, 409, 417)

TTK md.407 uyarinca; Pay sahipleri sirket iglerine iligkin haklarim1 genel kurulda kullanirlar.
TTK md. 409 uyannca; Genel kurullar olagan ve olaganiistii toplamr. Olagan toplant1 her
faaliyet donemi sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa toplamr. Bu
toplantilarda, organlarin segimine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin
kullamm sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, ydnetim
kurulu iiyelerinin ibralan ile faaliyet dénemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara
iliskin miizakere yapilir, karar alinir. Aksine esas sézlesmede hiikiim bulunmadif takdirde genel
kurul, girket merkezinin bulundugu yerde toplanir.
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TTK md. 417 uyarinca; Yonetim kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanununun 13.maddesi uyarinca
genel kurula katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iligkin listeyi, Merkezi Kayit
Kurulusundan saglayacagi "Pay Sahipleri Cizelgesi"ne gore diizenler.

Yénetim kurulu, kayden izlenmeyen paylar ile ilgili olarak genel kurula katilabilecekler listesini
diizenlerken, senede baglanmamig bulunan veya nama yazili olan paylar ile ilmithaber sahipleri
icin pay defteri kayitlarini, hamiline yazili pay senedi sahipleri bakimindan da giris kart1 alanlan
dikkate alir.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarina gore diizenlenecek genel kurula katilabilecekler listesi,
yonetim kurulu bagkam tarafindan imzalanir ve toplantidan 6nce genel kurulun yapilacag yerde
bulundurulur. Listede 6zellikle, pay sahiplerinin ad ve soyadlar1 veya unvanlari, adresleri, sahip
olduklar1 pay miktar1, paylarin itibari degerleri, gruplan, sirketin esas sermayesi ile 6denmis olan
tutar veya ¢ikarilmig sermaye toplantiya aslen ve temsil yoluya katilacaklarin imza yerleri
gosterilir.

Genel kurula katilanlarin imzaladig1 liste "Hazir Bulunanlar Listesi" adin1 alir.

SPKn madde 13 uyarinca kayden izlenen paylara iligkin pay sahipleri ¢izelgesinin MKK’dan
saglanmasimin usul ve esaslari, gereginde genel kurul toplantisimn yapilacaf: giin ile sumrh
olmak iizere paylarin devrinin yasaklanmasi ve ilgili diger konular SPK tarafindan bir teblig ile
diizenlenir.

g) Oy Hakk: (TTK madde 434, 435, 436, SPKn madde 30)

TTK md. 434 uyarinca; Pay sahipleri, oy haklarim genel kurulda, paylarmin toplam itibari
degeriyle orantili olarak kullanir. 1527.maddenin besinci fikrasi hilkmii saklidur.

Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkim haizdir. $u kadar ki, birden
fazla paya sahip olanlara tamnacak oy sayisi esas sozlesmeyle simirlandirilabilir.

Esas sozlesme geregince Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari'nda
B Grubu pay sahipleri, her bir pay i¢in 15 (Onbes) oy hakkina sahiptir.

Sirket’in finansal durumunun diizeltilmesi sirasinda paylann itibari degerleri indirilmigse
paylarn indiriminden 6nceki itibari degeri tizerinden tamnan oy hakki korunabilir.

TTK md. 435 uyarinca; Oy hakki, paymn, kanunen veya esas sozlesmeyle belirlenmig bulunan en
az miktarinin 6denmesiyle dogar.

TTK md. 436 uyarinca; Pay sahibi kendisi, esi, alt ve {istsoyu veya bunlarin ortag: olduklar
salus sirketleri ya da hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile sirket arasindaki kigisel
nitelikte bir ise veya isleme veya herhangi bir yargi kurumu ya da hakemdeki davaya iliskin olan
miizakerelerde oy kullanamaz.

Sirket ydnetim kurulu tyeleriyle yonetimde gérevli imza yetkisini haiz kisiler, yonetim kurulu
tiyelerinin ibra edilmelerine iligkin kararlarda kendilerine ait paylardan dogan oy haklarim
kullanamaz.

h) Bilgi Alma ve Inceleme Hakki (TTK madde 437, SPKn madde 14, II-14.1 sayih Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi)

TTK md. 437 uyarinca; Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yénetim kurulunun yillik
fagliyet raporu, denetleme raporlar1 ve ydnetim kurulunun kar dagitim &nerisi, genel kurulun
tismdan en az onbes giin Once, sirketin merkez ve/*duib¢lerinde, . pay-csahiplerinim
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incelemesine hazir bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar ve konsolide tablolar bir y1l sire ile
merkezde ve subelerde pay sahiplerinin bilgi edinmelerine agik tutulur. Her pay sahibi, gideri
sirkete ait olmak iizere gelir tablosuyla bilangonun bir suretini isteyebilir.

1)iptal Davast Agma Hakki (TTK madde 445, 446, 451, Kayith Sermaye Sistemindeki
Ortakliklar icin SPKn madde 18/6, 20/2)

TTK md. 445 uyarinca; 446.maddede belirtilen kisiler, kanun veya esas sdzlesme hiikiimlerine
ve ozellikle diiriistliik kuralina aykir1 olan genel kurul kararlar aleyhine, karar tarihinden itibaren
ii¢ ay iginde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinde iptal davasi
acabilirler.

TTK md. 446 uyannca;

a) Toplantida hazir bulunup da karara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirten,

b) Toplantida hazir bulunsun veya bulunmasin, olumsuz oy kullanmis olsun ya da olmasin;
¢agrimn usuliine gdre yapilmadigini, giindemin geregi gibi ilan edilmedigini, genel kurula
katilma yetkisi bulunmayan kisilerin veya temsilcilerinin toplantiya katilip oy kullandiklarin,
genel kurula katilmasina ve oy kullanmasina haksiz olarak izin verilmedigini ve yukarda sayilan
aykiriliklarin genel kurul kararinin ahnmasinda etkili oldugunu ileri siiren pay sahipleri,

¢) Yonetim kurulu,

d) Kararlarin yerine getirilmesi, kisisel sorumluluguna sebep olacaksa y&netim kurulu
tiyelerinden her biri, iptal davasi agabilir.

TTK md.451 uyarinca; genel kurulun kararina kargi, kotii niyetle iptal veya butlan davasi agildig
takdirde, davacilar bu sebeple sirketin ugradif zararlardan miiteselsilen sorumludurlar.

i) Azinhk Haklan (TTK madde 411, 412, 420,439, 531, 559)

TTK md. 411 uyarinca; Sermayenin en az onda birini, halka agik sirketlerde yirmide birini
olusturan pay sahipleri, yénetim kurulundan, yazili olarak gerektirici sebepleri ve glindemi
belirterek, genel kurulu toplantiya ¢agirmasiu veya genel kurul zaten toplanacak ise, karara
baglanmasini istedikleri konular1 giindeme koymasini isteyebilirler.

TTK md. 412 uyarinca; Pay sahipletinin ¢agri veya giindeme madde konulmasina iligkin
istemleri yonetim kurulu tarafindan reddedildigi veya isteme yedi is giinil iginde olumlu cevap
verilmedigi takdirde, aym pay sahiplerinin bagvurusu {iizerine, genel kurulun toplantiya
cagrilmasina sirket merkezinin bulundufu yerdeki asliye ticaret mahkemesi karar verebilir.

TTK md. 420 uyarinca; Finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagh konular, sermayenin onda
birine, halka agik sirketlerde yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine, genel kurulun
bir karar almasina gerek olmaksizin, toplanti1 bagkaninin karariyla bir ay sonraya birakilur.

TTK md. 439 uyarinca; Genel kurulun 6zel denetim istemini reddetmesi halinde, sermayenin en
az onda birini, halka agik anonim sirketlerde yirmide birini olugturan pay sahipleri veya
paylarinin itibari degeri toplami en az birmilyon Tiirk Lirasi olan pay sahipleri ii¢ ay iginde sirket
merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinden 6zel denet¢i atamasim isteyebilir.

TTK md. 531 uyarinca; Hakli sebeplerin varliginda, sermayenin en az onda birini ve halka agik
sirketlerde yirmide birini temsil eden paylarin sahipleri, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki
asliye/ticaret mahkemesinden sirketin feshine karar verilmesini isteyebilirler. Mahkeme, fesih
yerinep\davaci pay sahiplerine, paylarimn karar tarihine en yakmn, tarihtekisgercek' degerlerinin




odenip davact pay sahiplerinin sirketten ¢ikarilmalarina veya duruma uygun diigen ve kabul
edilebilir diger bir ¢6ziime karar verebilir.

TTK md. 559 uyarinca; Kurucularin, yénetim kurulu iiyelerinin, denetgilerin, sirketin
kurulugundan ve sermaye artinmindan dogan sorumluluklari, sirketin tescili tarihinden itibaren
dort yi1l gegmedikge sulh ve ibra yoluyla kaldirilamaz. Bu siirenin gegmesinden sonra da sulh ve
ibra ancak genel kurulun onayiyla gegerlilik kazanir. Bununla beraber, esas sermayenin onda
birini, halka agik sirketlerde yirmide birini temsil eden pay sahipleri sulh ve ibranin
onaylanmasina kars iseler, sulh ve ibra genel kurulca onaylanmaz.

j) Ozel Denetim isteme Hakki (TTK madde 438, 439)

TTK md. 438 uyarinca; Her pay sahibi, pay sahipligi haklanmn kullanilabilmesi i¢in gerekli
oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakk: daha 6nce kullanilmigsa, belirli olaylarin 6zel
bir denetimle agikliga kavusturulmasini, giindemde yer almasa bile genel kuruldan isteyebilir.
Genel kurul istemi onaylarsa, sirket veya her bir pay sahibi otuz giin iginde, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden bir 6zel denetgi atanmasim isteyebilir.

TTK md. 439 uyarinca; Genel kurulun 6zel denetim istemini reddetmesi halinde, sermayenin en
az onda birini, halka a¢ik anonim sirketlerde yirmide birini olugturan pay sahipleri veya
paylarinin itibari degeri toplami en az birmilyon Tiirk Liras: olan pay sahipleri fi¢ ay iginde sirket
merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinden 6zel denetgi atamasim isteyebilir.

k) Ortakliktan Ayrilma Hakki (SPKn madde 24, I1-23.1 sayith Onemli Nitelikteki Islemlere
Iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Haklk Tebligi)

Ortakhiklann kendi tiizel kisilikleri ile ilgili; birlesme, boliinme islemlerine taraf olmasi, tiir
degistirme veya sona erme karari almasi, mal varhifimn tiimiini veya Snemli bir bélimiini
devretmesi veya kiraya vermesi veya mal varhiginin ttimii veya 6nemli bir boliimii {izerinde ayni
hak tesis etmesi, faaliyet konusunu tiimiiyle veya 6nemli 6lgiide degistirmesi, imtiyaz 6ngdrmesi
veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, Borsa kotundan ¢ikma karar
almasi, iliskili taraflarindan 6nemli &Slglide mal varhify edinmesi veya kiralamasi, 6nemli
nitelikteki islemler kapsamindadir. Bu kararlara iliskin genel kurul toplantisina katilarak anilan
kararlara iligkin muhalefet serhlerini toplanti tutanagina isleten pay sahipleri agisindan ayrilma
hakki dogacaktir.

) Ortakhktan Cikarma ve Satma Hakki (SPKn madde 27, II-27.1 sayih Ortakhktan
Cikarma ve Satma Haklan Tebligi)

Pay alim teklifi sonucunda veya birlikte hareket etmek de dahil olmak iizere bagka bir sekilde
sahip olunan paylarin halka agik ortaklifin oy haklarinin Kurulca belirlenen orana veya daha
fazlasina ulagmasi durumunda, paya sahip olan bu kisiler agisindan azinhkta kalan pay
sahiplerini ortakliktan ¢ikarma hakki dogar. Bu kisiler, Kurulca belirlenen siire i¢inde, azinlikta
kalan ortaklarin paylarinin iptalini ve bunlar karsilifi ¢ikarilacak yeni paylarin kendilerine
satilmasim ortakliktan talep edebilirler. Kurulca belirlenen slire i¢inde, paylarinin adil bir bedel
karsilifinda satin alinmasim oy haklarimin Kurulca belirlenen orana veya daha fazlasina sahip
olan gergek veya tiizel kigilerden ve bunlarla birlikte hareket edenlerden talep edebilirler.

m)}atfa Geri Satma Hakkl (Izahname ve Thrac Belges1 Tebligi I1-5.1)
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23.6. Paylarin ihracina iligkin yetkili organ kararlar:

Yénetim Kurulumuzun 11.06.2020 tarihinde yapilan 30 nolu toplantisinda;

“Mevcut piyasa kosullar1 kapsaminda baglh ortaklarimizda ihtiya¢ duyulan sermaye artirimlarina
istirak etmek ve medya sirketlerimiz ile matbaa tesislerimizi aym gat1 altinda toplayacak bir
gayrimenkul ahmi veya ingasi, giiniimiiz sartlarina uygun makine techizat alim ve
istiraklerimize kiralanmasi, sirketimizin aktifini giiglendirmek i¢in menkul ve gayrimenkul
alimlar1 yapmak adina;

1. Sirket esas sbzlesmesinin 6.maddesinin vermis oldugu yetkiye dayanarak, 600.000.000 TL
kayitli sermaye tavani igerisinde, 200.000.000 TL olan ¢ikarilmig sermayesinin tamami nakden
karsilanmak suretiyle 250.000.000 TL nakit (bedelli) olarak %125 oraninda artinlarak
450.000.000 TL ye ¢ikarilmasina,

2. Arttinilan 250.000.000 Tiirk Liralik sermayeyi temsil eden paylarin A grubu hamiline ve B
grubu nama yazil olarak olusturulmasina,

3. Mevcut ortaklarin yeni pay alma haklanmn (riichan hakkinin) kisitlanmamasina ve hali
hazirda mevcut nominal degeri 1,00 TL olan paylarin, yeni pay alma hakk: agisindan 1 lot payin
nominal dederi olan 1,00 TL iizerinden kullandirilmasina,

4. Yeni pay alma hakki kullamim siiresinin 15 (On bes) giin olarak belirlenmesine, bu siirenin son
giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde, yeni pay alma hakkimin kullanim siiresinin, izleyen is
giinii aksam sona ermesine,

5. Yeni pay alma haklarinin kullandirilmasindan sonra kalan paylarn 2 (iki) is giinii stireyle
nominal degerden diisiik olmamak {izere Borsa Istanbul A.S. Birincil Piyasa'da olusacak fiyattan
halka arz edilmesine,

6. Bedelli Sermaye artinimu islemi igin Sermaye Piyasast Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmas
ve sermaye artirtminin tamamlanmasi igin islemlerin Y6netim Kurulu tarafindan takip
edilmesine, Katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

Sirket’in ana ortag: Ihlas Holding A.S. halka arzdan arta kalan paylarin mevcudiyeti halinde,
sati§ stiresinin bitigini takip eden ii¢ is giinii igerisinde halka arzdan arta kalan paylarin tamamim,
nominal degerinden, bedelini nakden ddeyerek satin alacagim 11.06.2020 tarih ve 2020/24 sayili
Yo6netim Kurulu Karari ile sirketimize bildirmistir

23.7. Halka arz edilecek paylar iizerinde, paylarin devir ve tedaviiliinii kisitlayici veya pay
sahibinin haklarim kullanmasmna engel olacak kayitlarin bulunup bulunmadigina iliskin
bilgi:

Paylarin devrine ve serbestge tedaviil etmesine iligkin herhangi bir kisitlama yoktur.

24. HALKA ARZA ILISKIN HUSUSLAR
24.1. Halka arzin kosullari, halka arza iliskin bilgiler, tahmini halka arz takvimi ve halka
arza katilmak i¢in yapilmas: gerekenler
24.1.1. Halka arzin tabi oldugu kosullar:
Halka arz, Sermaye Piyasast Kurulu'nun onayr sonrasinda ilgili mevzuat cergevesinde
gergélestirilecek olup, baska bir kurum onayina tabi degildir.
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24.1.2. Halka arz edilen paylarin nominal degeri:

Sirketin 200.000.000 TL olan ¢ikarnlmis sermayesi tamami nakden karsilanmak suretiyle
250.000.000 TL nakit (bedelli) olarak (%125 oraminda) artirilarak 450.000.000 TL’ye
¢ikarilacaktir. Nakit kargilig1 artirilan 250.000.000 TL tutarindaki sermayeyi temsil eden paylarin
tamamu halka arz edilecektir.

Bu sermaye artinminda yeni pay alma haklar1 kisitlanmamig olup mevcut ortaklarimizin %125
oraninda yeni pay alma hakki bulunmaktadir. Borsada iglem birimi “1TL / 1 lot” olup, 1 TL
nominal degerli 1 lot i¢in 1 TL 6denecektir.

A grubu (TREIHYAO00015)) hamiline yazili pay sahiplerine A grubu hamiline yazili imtiyazsiz
pay, B grubu (TREIHY A00023) nama yazili pay sahiplerine B grubu nama yazili imtiyazli pay
verilecektir. Sermaye artinminda ihrag edilecek paylar 237.500.000 TL nominal degerli A grubu
hamiline yazili pay, 12.500.000 TL B grubu nama yazili paylardir.

24.1.3. Halka arz siiresi ile halka arza katihm hakkinda bilgi

24.1.3.1. Halka arz siiresi ve tahmini halka arz takvimi:

Sirket ortaklarimin yeni pay alma hakki ¢ergevesinde nakit sermaye artinmi yoluyla ¢ikarilacak
paylardan sahip olduklari paylar oraninda ve paylarin nominal degeri olan (1 TL) {izerinden yeni
pay alma hakki bulunmaktadir.

Yeni pay alma haklarinin kullamilmasina izahnamenin ilanindan itibaren en ge¢ 10 (on) gilin
icinde baglanacaktir. Mevcut ortaklar igin yeni pay alma hakki kullamm siiresi 15 (onbes)
giindiir. Bu siirenin son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde yeni pay alma hakki kullanim
siiresi izleyen ig giinti aksami sona erecektir.

Yeni pay alma hakkinin baglangig¢ ve bitis tarihleri KAP aracilif ile kamuya duyurulacaktir.
Yeni pay alma haklarimin kullamlmasindan sonra kalan paylar 2 (iki) is giinii siireyle Borsa
Istanbul A.S.’nde satisa sunulacaktir. Satisa sunulacak paylarin nominal tutari ve halka arz
tarihleri Tasarruf Sahiplerine Satis Duyurusu ile Sirket’in kurumsal internet sitesinde
www.ihlasyayinholding.com.tr KAP’da www.kap.org.tr ve Vakif Yatinm Menkul Degerler

A.S.nin www.vakifyatirim.com.tr internet sitesinde ilan edilecektir.

Sirket’in ana ortag: fhlas Holding A.S. halka arzdan arta kalan paylarin mevcudiyeti halinde,
satig sliresinin bitisini takip eden {i¢ is giinii icerisinde halka arzdan arta kalan paylarin tamamuni,
nominal degerinden, bedelini nakden 6deyerek satin alacagim 11.06.2020 tarih ve 2020/24 sayili
Yonetim Kurulu Karar ile girketimize bildirmigtir

24.1.3.2. Halka arza basvuru siireci

a) Satis yontemi ve basvuru sekli:

Mevcut pay sahipleri, yeni pay alma haklarim 1 TL nominal degerli 1 pay i¢cin 1 TL deger
{izerinden kullanacaklardir. Yeni pay alma haklarimn kullamimindan sonra kalan paylarin
tasarruf sahiplerine satisinda ise, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-5.2 sayili “Sermaye Piyasasi
Araglannmin Satis1” Tebliginde yer alan “Borsa’da Satig” yontemi kullanilacaktir. Bir payin
nominal degeri 1 TL olup nominal degerin altinda kalmamak kaydiyla BIST Birincil Piyasada
olusac}ak fiyattan satilacaktir.

aye artinminda pay almak suretiyle ortak olmak isteyen tasarruf sahiplerinin satig siiresi
NST’g# islem yapmaya yetkili kurumlardan birine bagvurmalar1 gerekmektedir.
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BIAS’ta islem yapmaya yetkili yatirim kuruluslarinin listesi Borsa Istanbul A.$. internet sitesinin

http://www.borsaistanbul.com/borsa_uyeleri/uye-bilgileri ve TSPB internet  sitesinin
https://www.tspb.org.tr/uye-bilgileri/ adreslerinde yer almaktadar.

b) Pay bedellerinin édenme yeri, sekli ve siiresine iligkin bilgi:

Pay bedelleri Vakifbank Istanbul subesi nezdinde Sirket adina agtirnlan 00158007311645022
nolu (IBAN No:TR090001500158007311645022) 6zel hesaba yatirilacaktr.

Mevcut pay sahiplerinin girket tarafindan bedelli sermaye artirnmi yoluyla ¢ikanlacak paylan,
sahip olduklan paylarin %125 oraminda ve nominal bedel tizerinden 15 giin boyunca alma hakki
bulunmaktadir.

Yeni pay alma haklarimi kullanmak isteyen ve paylari MKS’de yatinm kuruluglan nezdinde
yatinnm hesaplarinda muhafaza ve takip edilen ortaklar, yeni pay alma tutarini yukarida belirtilen
banka subesinde agilan hesaba MKK tarafindan aktarilmak iizere, yeni pay alma hakki kullanim
siiresi i¢inde tam ve nakit olarak yatirim kuruluglar nezdindeki hesaplarina yatiracaklardur.

Bu sermaye artirrminda yeni pay alma hakkini kullanmak istemeyen ortaklar, yeni pay alma
hakki kullanim siiresi i¢inde bu haklarin satabilirler.

Kullanilmayan yeni pay alma hakk: karsilig1 pay olmasi durumunda bu paylar, 2 (iki) is giinii
stireyle nominal degerin altinda olmamak iizere BIST Birincil Piyasada olusacak fiyattan satiga
sunulacaktir.

Bu sermaye artirrminda pay almak suretiyle ortak olmak isteyen tasarruf sahiplerinin satis siiresi
icerisinde BIST de islem yapmaya yetkili kuruluglardan birine bagvurmalan gerekmektedir. Pay
bedelleri tahsil edildikge Vakifbank Istanbul subesi nezdinde Sirket adina agilmig olan, yukarida
belirtilen 6zel hesaba aktarilacaktir.

Yeni pay alma haklar1 kullamildiktan sonra BIST Birincil Piyasada satig1 yapilan paylarin takas:
(T+2) giin Takasbank A.S. / MKK nezdinde gergeklestirilecektir.

¢) Bagvuru yerleri:

Yeni pay alma haklar 24.1.10 béliimiinde belirtildigi sekilde kullanilacaktir.

Sermaye artirminda yeni pay alma hakkinin kullammindan sonra kalan paylardan pay almak
isteyen tasarruf sahiplerinin BIST te iglem yapmaya yetkili borsa liyesi arac1 kurumlardan birine
bagvurmalan gerekmektedir.

BIST’te islem yapmaya yetkili yatirim kuruluslarimin listesi Borsa Istanbul A.S.’nin internet
sitesi (http://www.borsaistanbul.com/borsauyeleri/uye-bilgileri ) adresinde yer almaktadur.

d) Paylarin dagitim zamam ve yeri:

Halka arzdan pay alan ortaklanmizin s6z konusu paylari Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde MKK nezdinde hak sahipleri bazinda kayden izlenmeye baglanacaktir.

24.1.4. Halka arzin ne zaman ve hangi sartlar altinda iptal edilebilecegi veya
ertelenebilecegi ile satis basladiktan sonra iptalin miimkiin olup olmadigna dair aciklama:
Halka arzin yeni pay alma hakki kullanim baglangig tarihinden dnce iptali veya ertelenmesi:
Yasama, yiiriitme organlari, sermaye piyasalari veya bankalar ile ilgili karar almaya yetkili
organlar ve diger resmi kurum ve kuruluglar tarafindan yapilan diizenlemeler nedeniyle Vakif
Yatirifo'in ve/veya Sirketin aracilik sozlesmesi kapsamindaki yikiimliiliiklerini = yerine
insiz kilacak veya Onemli dlgtide gliglestirecek nukukl diizenlemeler W




Sirket veya Sirket ortaklari, Sirket’in bagli ortakliklari ve istirakleri, Sirket Yonetim Kurulu
liyeleri, Sirket’in iligkili taraflari ve yonetimde s6z sahibi personeli hakkinda paylarin halka
arzin1 etkileyecek olay, dava veya sorugturmanin ortaya ¢tkmig olmasi, sermaye artirimi siiresi
i¢inde Sirket’in mali durumunda meydana gelen ve izahnamede yer alan bilgilerin bundan béyle
gercege aykiri hale gelmesi sonucunu doguracak olumsuz degisikliklerin ortaya ¢ikmas: gibi
olaganiistii kosullarin olugmasi hallerinde halka arzin iptal edilmesi veya ertelenmesi
miimkiindiir.

Ayrica SPK II-5.1 sayili “izahname ve lhra¢ Belgesi Tebligi’nin 24.maddesi hitkkmii geregi
“Izahname ile kamuya agiklanan bilgilerde satisa baglamadan &nce veya satig siiresi igerisinde
yatirimcilarin yatirim kararim etkileyebilecek degisikliklerin veya yeni hususlarin ortaya gikmasi
halinde, bu durum ihrag¢1 veya halka arz eden tarafindan yazihi olarak derhal Kurula bildirilir.
Degisiklik gerektiren veya yeni hususlarin ortaya gikmas: halinde, ihraggi, halka arz eden veya
bunlarin uygun goriigii tizerine yetkili kuruluslar tarafindan satis siireci durdurulabilir. Bu durum
yazili olarak derhal Kurul’a bildirilir. Satig stireci ihragg1, halka arz eden veya yetkili kuruluglar
tarafindan durdurulmaz ise, gerekli goriilmesi durumunda Kurulca satig siirecinin
durdurulmasina karar verilebilir.

Ulke genelinde olaganiistii durum, dogal afet, salgin hastalik veya savag halinin ilan edilmesi,
ekonomik kriz belirtilerinin ¢ok derinleserek altindan kalkilamayacak seviyeye gelmesi gibi
nedenlerle halka arzin ertelenmesi s6z konusu olabilir. Halka arzin yukarida sayilan nedenlerin
disinda iptali s6z konusu degildir.

24.1.5. Karsilanamayan taleplere ait bedeller ile yatirimcilar tarafindan satis fiyatinin
fizerinde 6denen tutarlarm iade sekli hakkinda bilgi:

Sermaye artinmi; Sirket tarafindan bedelli sermaye artirnmi yoluyla ¢ikarilacak paylarin
ortaklara yeni pay alma haklarn kullandirilarak satilmasi, yeni pay alma haklarinin
kullanilmamas1 durumunda kalan paylarin BIST Birincil Piyasa’da iki is giinii siire ile nominal
deger altinda olmamak iizere satilmasi suretiyle gergeklestirilecektir.

Yeni pay alma haklarinm kullanilmamasi durumunda kalan paylarn satiggtmn BIST Birincil
Piyasa’da, piyasa fiyat1 lizerinden ger¢eklesecek olmasindan ve emir gergeklesmeden girilen
talebe iliskin bedel tahsilati yapilamayacagindan, kargilanmayan taleplere ait bedel iadesi ile
yatirnmeilar tarafindan satig fiyatimin {izerinde Odenen tutarin iadesi gibi durumlar
olugmayacaktir.

24.1.6. Talep edilebilecek asgari ve/veya azami pay miktarlar hakkinda bilgi:

Yeni pay alma hakki kullaniminda ortaklar, Sirkette sahip olduklari pay oraminda yeni pay alma
haklarini kullanabileceklerdir.

Yeni pay alma hakki kullanildiktan sonra kalan paylar halka arz edilecek olup, talep edilecek pay
miktar: 1 TL nominal deger / 1 Lot ve katlar1 seklinde olacaktir. Borsa Istanbul A.S.‘de asgari
islem tutar1 1 Lot (1 TL ) ve katlar seklinde ger¢eklesmektedir.

24.1.7. Yatirimcilarin satin alma taleplerinden vazge¢me haklarina iliskin bilgi:
SPK{madde 8 uyarinca, izahname ile kamuya agiklanan bilgilerde, satisa baglamadan 6nce veya
sati§ gliresi i¢inde yatirimeilarin yatinm kararim etkileyebilecek degisiklik veya,yenishususlann
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ortaya ¢ikmasi héilinde durum ihrag¢i veya halka arz eden tarafindan en uygun haberlesme
vasitasiyla derhil Kurula bildirilir.

Degisiklik gerektiren veya yeni hususlarin ortaya ¢ikmasi hilinde, satig stireci durdurulabilir.
Degistirilecek veya yeni eklenecek hususlar bildirim tarihinden itibaren yedi is giinii i¢inde
Sermaye PKn’nda yer alan esaslar ¢ergevesinde Kurulca onaylanir ve izahnamenin degisen veya
yeni eklenen hususlara iligkin kismi yayimlanir.

Degisiklik veya yeni hususlarin yayimlanmasindan 6nce pay satin almak i¢in talepte bulunmusg
olan yatinmcilar, izahnamede yapilan ek ve degisikliklerin yayimlanmasindan itibaren iki is
giinii i¢inde taleplerini geri alma hakkina sahiptirler.

24.1.8. Paylarin teslim yontemi ve siiresi:

Thrag edilecek paylar kaydilestirme esaslan gercevesinde MKK tarafindan hak sahipleri bazinda
kayden izlenecek olup, paylarin fiziki teslimi yapilmayacaktir. Kaydi paylar azami aymi giin
igerisinde teslim edilecektir.

24.1.9. Halka arz sonuglarmin ne sekilde kamuya duyurulacag hakkmda bilgi:

Halka arz sonuglari, Kurulun sermaye piyasasi araglarinin satigina iligkin diizenlemelerinde yer
alan esaslar gergevesinde dagitim listesinin kesinlestigi giinii takip eden iki ig giinii igerisinde
Kurul’un 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri uyarnca kamuya
duyurulur.

24.1.10. Yeni Pay Alma Hakkina Iliskin Bilgiler

a)Yeni pay alma haklarmin kisitlamip kisitlanmadidy, kisitlandiysa kisitlanma nedenlerine
iligkin bilgi:

Ortaklarin yeni pay alma haklar1 kisitlanmamistir,

b)Belli kisilere tahsis edilen paylarm ayri ayri nominal deger ve sayisi:

Yoktur.

¢)Yeni pay alma hakkinin kullanilmasindan sonra kalan paylar icin tahsis karar1 alinip
ahnmadig:

Yoktur.

d) Yeni pay alma haklar, asagida belirtilen basvuru yerlerinde Sirket tarafindan daha

sonra KAP aracihfiyla www.kap.org.tr duyurulacak olan tarihler arasinda, 15 (onbes) giin
siireyle kullandirilacaktir Bu siirenin son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde, yeni pay
alma hakk: kullanim siiresi, izleyen i giinii aksami sona erecektir.

Bir paym nominal de@eri 1 TL olup, 1 TL'den satiga sunulacaktir,

e) Ortaklarin, ¢ikarilmis sermayedeki mevcut paylarina gore yeni pay alma orani:
Ortaklarin yeni pay alma oram %125°tir.

f) Pay bedellerinin 6denme yeri ve sekline iligkin bilgi:

Pay bedelleri Vakifbank Istanbul subesi nezdinde Sirket adna agtirilan 00158007311645022
nolu (IBAN No:TR090001500158007311645022) 6zel hesaba yatirilacaktir.

Yeni pay alma haklarim1 kullanmak isteyen ve paylart MKS’de yatinm kuruluslart nezdinde
yatirim hesaplarinda muhafaza ve takip edilen ortaklar, yeni pay alma tutarim1 yukarida belirtilen
banka gGbesinde agilan hesaba MKK tarafindan aktarilmak {izere, yeni pay alma hakki kullamim
tiresi ig) detam ve nakit olarak yatirim kuruluglar nezdindeki hesaplarina yatiracaklardir.
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g) Bagvuru sekli ve paylarin dagitim zamam ve yeri:
Kavdilestirilmemis Paylara iliskin Esaslar

Halen ellerindeki hisse senetlerini kaydilestirmemis ortaklarimizin, yeni pay alma haklarim
kullanabilmek i¢in 6ncelikle riighan hakki kullanim siiresi iginde tamamlanacak sekilde Merkez
Mahallesi 29 Ekim Caddesi Thlas Plaza No:11 B/31 Yenibosna Bahgelievler Istanbul adresine
miiracaat ederek, hisse senetlerini kaydilestirmeleri gerekmektedir.
Hak sahiplerince fiziken muhafazasina devam edilen ve kaydilegtirilmemis hisse senetleri
borsada islem géremeyecektir. Bunlarin yeniden borsada islem goérebilmesi, kaydilestirilmeleri
amaciyla teslim edilerek, MKK nezdinde hak sahipliklerine iliskin kayitlarin olusturulmasina
baglhidir.
SPKn 13.maddenin dérdiincii fikras1 uyarinca kaydilegtirilmesine karar verilen sermaye piyasasi
araglarinin Kurulca belirlenen esaslar ¢ergevesinde teslimi zorunludur. Teslim edilen sermaye
piyasasi araglar1 kendiliginden hiikiimsiiz hale gelir. Teslim edilmeyen sermaye piyasasi araglan
ise kaydilestirilme kararindan sonra borsada islem goremez, araci kurumlarca bu sermaye
piyasast araglarimin alim satimina aracilik edilemez. SPKn’nun yayimi tarihinden &nce
kaydilestirilen ve teslim edilen paylar ile kaydilestirme kararimin alinmasina ragmen heniiz
teslim edilmemis paylar hakkinda da SPKn’nun 13 iincii maddesinin dérdiincii fikrast uygulanir.
Kavdilestirilmis Paylara [liskin Esaslar '

i) Yeni pay alma haklarini kullanmak isteyen ortaklarimizdan,

a. Paylan dolasimda olmayanlar yeni pay tutarini hesaplarinin bulundugu araci kurumlar
veya ihragg1 aracilifiyla

b. Paylan dolagimda olanlar ise yeni pay tutarim hesaplarinin bulundugu arac1 kurumlar
araciliiyla

yeni pay alma hakki kullanim stiresi i¢cinde tam ve nakit olarak yatiracaklardr.

ii) Belirtilen yeni pay alma hakki kullanim siiresi i¢inde pay bedellerinin 6denmemesi
halinde, yeni pay alma hakki kullanilamayacaktir.

iii) Bu sermaye artinminda yeni pay alma hakkini kullanmak istemeyen ortaklarimiz, yeni
pay alma hakki kullanim siiresi i¢inde bu hakkim satabilirler.
h) Kullanilmayan yeni pay alma haklarmin nasil degerlendirilecegine iliskin bilgi:
Bu sermaye artirnminda yeni pay alma hakkimi kullanmak istemeyen ortaklarimiz, bu haklarim
yeni pay alma hakk: kullanim siiresi i¢inde satabilirler. Paylar1 Borsa Istanbul’da islem géren
sirketlerin nakdi sermaye artis1 yapmak tlizere belirledikleri yeni pay alma (riichan) haklarim
kullanma siiresi i¢inde, s6z konusu paylann iizerinde bulunan yeni pay alma (riichan) haklarinin
alinip satilmasi igin Borsaca belirlenecek siire i¢inde “R” §zellik koduyla yeni pay alma (riighan)
hakki siralar isleme agilir. Yeni pay alma haklar1 Pay Piyasasinda gegerli olan kurallarla islem
goriir. Islemlerin baslangic giinfi, yeni pay alma hakki kullaniminin baslangic giiniidiir.
Islemlerin son giinii, yeni pay alma hakki kullanma siiresi sonundan &nceki besinci islem
giiniidiir.
Yeni pay alma haklarinin kullanilmasindan sonra kalan paylar 2 (iki) ig giinii siireyle nominal
bedeliraltinda olmamak kaydiyla BIST Birincil Piyasa’da olusacak fiyattan satisa sunulacaktir.
ortagi [hlas Holding A.S. halka arzdan arta kalan paylarin-mevcudiyeti halinde;:




satis siiresinin bitisini takip eden ¢ is giinii i¢erisinde halka arzdan arta kalan paylarin tamamini,
nominal degerinden, bedelini nakden 6deyerek satin alacagim 11.06.2020 tarih ve 2020/24 sayih
Yonetim Kurulu Karan ile girketimize bildirmistir.

24.1.11. Satin alma taahhiidiinde bulunan gerc¢ek ve/veya tiizel kisilerin adi, is adresleri ve
bir paym satin alma fiyati ile bu kisilerin ihracgi ile olan iligkisi hakkinda bilgi:

Sirket’in ana ortag Ihlas Holding A.S. halka arzdan arta kalan paylarin mevcudiyeti halinde,
sat1g siiresinin bitigini takip eden ii¢ is giinii igerisinde halka arzdan arta kalan paylann tamamim,
nominal degerinden, bedelini nakden 8deyerek satin alacagim 11.06.2020 tarih ve 2020/24 sayili
Y6netim Kurulu Karari ile sirketimize bildirmistir

fhlas Holding A.S. mevcut durum itibariyle ihlas Yaymn Holding A.$. de %23,96 sermaye payina
sahiptir.

Ihlas Holding A.S.’nin adresi: “Merkez Mahallesi 29 Ekim Caddesi Ihlas Plaza No:11 B/21
Yenibosna Bahgelievler Istanbul”dur.

24.1.12. Varsa tasarruf sahiplerine satiy duyurusunun ilan edilecegi gazeteler:

Tasarruf  sahiplerine  satiy  duyurusu  Sirket’in  kurumsal  internet  sitesinde,
www.ihlasyavinholding.com.tr KAP’da www.kap.org.tr ve Vakif Yatinm Menkul Degerler A.S.
nin internet sitesinde www.vakifyatirim.com.tr ilan edilecektir.

24.1.13. Halka arz nedeniyle toplanan bedellerin nemalandirihp nemalandirilmayacagi,
nemalandirilacaksa esaslari:

Nemalandirilmayacaktir

24.1.14. Halka arzda i¢sel bilgiye ulasabilecek konumdaki kisilerin listesi:

Ihlas Yayin Holding A.S.

Adi Soyadi | Gorevi
Ahmet Miicahid Oren Yonetim Kurulu Baskam ve Sirket Ortad:
Thlas Holding A.S. I¢ Denetimden Sorumlu Y&netim Kurulu
Mahmut Kemal Aydin .
Uyesi R
Mehmet Nureddin Yagci Yonetim Kurulu Uyesi o
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, Genel Miidiir Ve Murahhas
Ukage Glimiiser
i Aza —
Abdullah Tugcu Yonetim Kurulu Uyesi
_Ismail Kapan | Yonetim Kurulu Uyesi
Orhan Tanisman Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa Tansu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi |
Prof Dr. Resul Izmirli Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi )
Necmi Ozer Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi -
Umit Firat Yatirime: iligkileri Boliim Yoneticisi B
BilajMehmet Ugisik Yatirimes fligkileri Boliim Gorevlisi




Irfan Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.
Ad1 Soyadi | Gérevi
o frfan Bagimsiz Denetim Ve Ymm A.S.
Hayati Ciftlik ]
Sorumlu Ortak Basdenetci
. Irfan Bagimsiz Denetim Ve Y.M.M.A.S. Sorumlu Ortak
Salim Akgiil )
Basdenetgi

Mehmet Emin Akgiil frfan Bagimsiz Denetim Ve Y.M.M.A.S. Basdenetci

Veli Yontem Irfan Bafimsiz Denetim Ve Y.M.M.A.S. Basdenetci

Mehmet Fehim Ciftlik Irfan Bagimsiz Denetim Ve Y.M.M.A.S. Denetgi

Emin Kaya [rfan Bagimsiz Denetim Ve Y.M.M.A.S. Denetgi

Fuat Polat Irfan Bagimsiz Denetim Ve Y.M.M.A.S. Denetgi

Vakaf Yatinnm Menkul Degerler A.S. -

Adi Soyadi Gorevi

Kemal Sahin Genel Miidiir

Sezai Saklaroglu Genel Miidiir Yardimcisi

Basak Akdogan Alpata Miidiir B

Recep Karaca Miidiir

Kaan Keskin Miidiir

Utku Uygur Miidiir Yardimcisi

Mehtap ilbi Miidiir Yardimcist

Yelda Kural Miidiir Yardimcist

Senol Sen Miidiir Yardimcist

Aysun Adiloglu Miidiir Yardimcisi

Ozlem Acar ' Uzman S ]
 Duygu Gobekoglu |Uzman - —_
BsaSan  |Usem ___

Tugba Balgik Uzman Yardimcisi

[zahnamenin 14. Boliimiinde yer alan Sirket’in y&netim kurulu iyeleri de halka arzda igsel
bilgiye ulagabilecek konumdadir.

24.2. Dagitim ve tahsis plam:

24.2.1. ihragemn bildigi Sl¢iide, ihragcinin ana hissedarlari veya yinetim kurulu iiyeleri ile
yonetimde s6z sahibi kisilerin yapilacak halka arzda istirak taahhiidiinde bulunma
niyetinin olup olmadifi veya herhangi bir kisinin halka arz edilecek paylarm yiizde
besinden fazlasina taahhiitte bulunmaya niyetli olup olmadigna iliskin bilgi:

[zahnamenin 24.1.11.maddesinde belirtildigi iizere ihlas Holding A.S. BIST birincil piyasada
satig sonrasi kalan paylar i¢in alim taahhiidiinde bulunmustur.

24.‘2f.. Talepte bulunan yatirimcilara, halka arzdan aldiklar kesinlesmis pay miktarinin
bildixilme siireci hakkinda bilgi: ‘




Halka arzda talepte bulunan yatirnmcilar, halka arzdan aldiklar: kesinlesmis pay miktarini halka
arzdan pay almak i¢in bagvurmus olduklar: arac1 kurumdan 6grenebilecektir.

Yeni pay alma haklan kullanildiktan sonra BIAS birincil piyasada satig1 yapilan paylarm takas:
(T+2) glin Takasbank A.S./MKK nezdinde gergeklestirilecektir.

24.3. Paylarin fiyatinin tespitine iligkin bilgi

24.3.1. 1 TL nominal degerli bir paymn satis fiyat1 ile talepte bulunan yatirimcinin
katlanacagi maliyetler hakkinda bilgi

Paylar yeni pay alma hakkinin kullaniminda 1 TL nominal degerli pay i¢in 1 TL fiyat {izerinden
yeni pay alma haklarimin kullanimindan sonra kalan paylar ise nominal degerin altinda
kalmamak kaydiyla BIST Birincil Piyasa’da olusacak fiyattan satilacaktir.

Talepte bulunan yatinmcilar bagvurduklar: araci kurumun aracilik komisyonu, masraf, hizmet
ticreti gibi {licretlendirmelerine tabi olacaktir. MKK tarafindan araci kuruluslara tahakkuk
ettirilen ve pay tutar1 {izerinden hesaplanan hizmet bedeli araci kurumlarin uygulamalarina
istinaden yatinnmcilardan tahsil edilebilir.

24.3.2. Halka arz fiyatinin tespitinde Kkullanilan ydéntemler ile satiy fiyatimn belirli
olmamasi durumunda halka arz fiyatimn kamuya duyurulmas:i siireci ile halka arz
fiyatinin veya fiyat tesptindeki kriterlerin belirlenmesinde kimin sorumlu olduguna dair
bilgi:

Bir payin nominal degeri 1 TL’dir. Yeni pay alma haklar1 1,00 TL nominal degerli 1 Lot i¢in
1,00 TL {iizerinden kullandirlacaktir. Yeni pay alma haklarimin kullamilmasina izahnamenin
ilanindan itibaren en ge¢ 10 giin iginde baglanacaktir. Yeni pay alma haklar1 Sirket tarafindan
KAP aracihfiyla kamuya duyurulacak olan tarihler arasinda 15 (onbes) giin siireyle
kullandirilacaktir.

Yeni pay alma haklarinin kullammindan sonra kalan paylar nominal degerin altinda kalmamak
tizere BIST Birincil Piyasa’da olusacak fiyattan 2 (iki) is giinii stireyle halka arz edilecektir.
Satigta Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1-5.2 sayili1 Sermaye Piyasasi Araglarinin Satist Tebliginde
yer alan “Borsa’da Satig”ydntemi kullanilacaktir.

Halka arz tarihleri Tasarruf Sahiplerine Satis Duyurusu ile Sirket’in Kurumsal internet sitesinde
www.ihlasyayinholding.com.tr , KAP’da www.kap.org.tr ve Vakif Yatirnm Menkul Degerler
A.S.’nin www.vakifyatirim.com.tr internet sitesinde ilan edilecektir.

24.3.3. Yeni pay alma hakk kisitlanmigsa yeni pay alma hakkinin kisitianmasindan dolay

menfaat saglayanlar hakkinda bilgi:

Yeni pay alma haklan kisitlanmamigtir

24.4. Aracilik Yiiklenimi ve Halka Arza Aracihk

24.4.1. Halka arza aracilik edecek yetkili kuruluslar hakkinda bilgi:

Yeni pay alma haklarinin kullanilmasi sonrasinda kullamlmayan haklar karsilifi pay kalmas:

durumunda bu paylann Borsa Istanbul’da satigimi araci kurulug olarak Vakif Yatirim Menkul

Degerler A.S. gerceklestirecektir. -
Ticaret Unvam : | Vakif Yatinm Menkul Degerler A.S. B -

Akat Mah. Ebulula Mardin Cad., Park-Maya Sit, F2-A, No:18

" | Besiktag 34335 Istanbul o
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Gikarilmi 75.000.000.-TL
Sermayesi

Telefon : | +90(212) 3523577

Fax : | +90(212) 352 36 20
Internet Adresi : | www.vakifyatirim.com.tr

24.4.2. Halka arzin yapilacag: iilkelerde yer alan saklama ve 6deme kuruluslarinin isimleri:
Halka arz Tiirkiye Cumhuriyeti disinda herhangi bir iilkede gergeklestirilmeyecektir.
24.4.3. Araclik tiirii hakkinda bilgi:

Yiiklenimde Bulunulan Yiiklenimde Bulunulmayan
Paylarn Paylarin
Olugturul-
Halka Arz Halka Arz
. mussa Nominal . . . .
Yetkili . Aracihi@m . Edilen Nominal Degeri Edilen
Konsorsi- Degeri
Kurulus i Tiirii Paylara (TL) Paylara
yumdaki (TL)
. Oram (%) Oram (%)
Pozisyonu
Vakif
Yatirim En iyi
Menkul Yoktur. gayret Yoktur. Yoktur. 250.000.000 125
Degerler araciligi
AS.

24.4.4. Aracibik sozlesmesi hakkinda bilgi

Sirket ile Vakif Yatinm arasinda 19.06.2020 tarihinde “Bedelli Sermaye Artinmi Aracilik
Sozlegmesi” imzalanmigtir. Sozlesmenin konusu, kayitli sermaye sistemindeki sirketin
200.000.000 TL olan mevcut ¢ikarilmis sermayesinin, tamami bedelli olarak ve mevcut
ortaklarin yeni pay alma haklari kisitlanmaksizin 450.000.000 TL’ye artirilmas: nedeniyle ihrag
edilecek 250.000.000 TL nominal bedelli paylarin Sirket ortaklarina Sirkette sahip olduklari
paylari oraninda ve nominal bedel {izerinden yeni pay alma haklarini kullanmalari igin 15 giinlitkk
sire taminmas! islemlerine ve kullamlmayan yeni pay alma haklan nedeniyle kalan paylarn
BIST Birincil Piyasasi’nda 2 (iki) is giinii siireyle halka arz edilmesi iglemine aracilik
edilmesidir.

Vakif Yatirm Menkul Degerler A.$. sermaye artinmi nedeniyle halka arz edilecek paylarin
satigim1 “En Iyi Gayret Yéntemi” ile yapacaktur.

Sirket aracilik hizmetleri karsihginda 150.000 TL (Yiizellibin Tiirk Lirast) + BSMV (ve diger
vergiler) tutarinda aracilik komisyonu 6deyecektir

24.5. Halka arza iliskin ilgili gercek ve tiizel kisilerin menfaatleri:

Sirket paylarimin halka arzindan Sirket sermaye, aracilik hizmeti veren Vakif Yatirim ise aracilik
komisyonu elde edecektir.

Vakif Yatinm’in Sirket’te ortaklifi bulunmamakta olup, Sirket’in sermayesinin %5 ve daha
faz{'asma sahip olan pay sahipleriyle arasinda yapilacak sermaye art1r1m1 ile 11g111 olarak hethangic




25. BORSADA iSLEM GORMEYE iLiSKIiN BILGILER
25.1. Paylarin Borsada islem gérmesi icin bagvuru yapilip yapilmadig: ve biliniyorsa en
erken islem gorme tarihleri:
Paylarin borsada islem g&rmesi, paylarin ikincil piyasalarda yatinmcilar arasinda alinip
satilmasidir. Sermaye artinmi nedeniyle ihrag edilen yeni paylarin Borsa’da islem gérmesi icin
ilgili sartlarn (kotasyon kriterleri) tagimalari, ilgili Pazar listesine kayit edilmeleri ve islem
gormelerinin kabul edilmesi, yani Borsa Istanbul kotuna alinmalari gerekir. Paylari Borsa
kotunda bulunan ortakliklarin bedelli ve/veya bedelsiz sermaye artinmlari nedeniyle fhrag
edecekleri paylar, sermaye artirim: sonucu olusan yeni sermayenin Ticaret Siciline tescil
edildiginin BIST’e bildirilmesini takiben baska bir islem ve karar tesis edilmesine gerek
kalmaksizin Borsa kotuna alimr.
Sirket’in paylan A grubu (hamiline) ve B grubu (nama) olmak iizere ikiye ayntmistir. B grubu
paylar islem gérmezken, A grubu paylar IHYAY koduyla Borsa istanbul’da kote olup, BIST Ana
Pazar-Grup 1’de islem gérmektedir.
Sirket paylarinin Borsa’da iglem g6rmesi sebebiyle sermaye artiriminda ihrag edilen paylar, yeni
pay alma haklarinin kullandirilmaya baglandi: birinci giin itibariyle MKK’da gerekli islemlerin
yapilmasini miiteakip BIST de islem gormeye baslayacaktur.
25.2. Thracaimin aym grup paylarinin borsaya kote olup olmadifina/borsada islem giriip
girmedigine veya bu hususlara iliskin bir bagvurusunun bulunup bulunmadigina iliskin
bilgi:
Sirketin paylar1 A grubu (hamiline) ve B grubu (nama) olmak iizere ayrilmigtir. B gurubu paylar
islem gdrmezken A grubu paylar IHYAY koduyla BIST Ana Pazar-Grup 1°’de islem
gormektedir. Isbu izahname konusu sermaye artimmuna iliskin A grubu paylar da BIST Ana
Pazar-Grup 1’de islem goérecektir
25.3. Borsada islem gormesi amaglanan paylarla es zamanh olarak;

- Stz konusu paylarla aym grupta yer alanlarin tahsisli/nitelikli yatirnmcilara satisa
konu edilmesi veya satin alinmasinin taahhiit edilmesi veya,

- ihra¢gimim bagska bir grup payinin veya sermaye piyasasi araclarmin tahsisli/nitelikli
yatinmcilara satisa ya da halka arza konu edilmesi durumunda

bu islemlerin mahiyeti ve bu islemlerin ait oldugu sermaye piyasasi araglarinin sayisi,
nominal degeri ve dzellikleri hakkinda ayrintih bilgi:
Yoktur.
25.4. Piyasa yapici ve piyasa yapicihigin esaslan:
Yoktur.

26. MEVCUT PAYLARIN SATISINA iLISKIN BILGILER ILE TAAHHUTLER
26.1. Paylarim halka arz edecek ortak/ortaklar hakkinda bilgi:

Yoktur.

26.2. Paylarim halka arz edecek ortaklarin satiga sundugu paylarin nominal degeri




26.3. Halka arzdan sonra dolasimdaki pay miktarinin artirnlmamasina iliskin taahhiitler:
a)ihrage1 tarafindan verilen taahhiit: Yoktur.

b)Ortaklar tarafindan verilen taahhiitler: Yoktur.

¢) Sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda verilen tahhiitler: Yoktur.

d) Yetkili kuruluglar tarafindan verilen taahhiitler: Yoktur.

¢) Taahhiitlerde yer alan diger 6nemli hususlar: Yoktur.

27. HALKA ARZ GELIRI VE MALIYETLERI

27.1. Halka arza iligkin ihra¢cmin elde edecegi net gelir ile katlanacag) tahmini toplam ve
pay basina maliyet:

Halka arz edilecek paylarin nominal degeri 250.000.000 TL olup Sirket’in ddemesi gereken
tahmini toplam maliyet ve pay basina maliyet tutar1 agagidaki tabloda gOsterilmigtir.

Tahmini Maliyet TL |
SPK Kayit Ucreti (Paylarin ihrag degeri tizerinden 500.000
%0,2)
BIST Kota Alma Ucreti (%0,03+BSMYV) 78.750
MKK Ihrage1 Hizmet Bedeli (%0,005+BSMV) 13.125
Rekabeti Koruma Fonu (%0,04) 100.000
Araci Kurum Ucreti (BSMV dahil) 157.500
Ilan Tescil ve Diger Gidetler (Tahmini) 5.125
Toplam 854.500
:I 1 TL. Nominal Degerli Paylarin Toplami 250.000.000
‘_1 TL Nominal Degerli Pay Basina Gider 0,0034

Tahmini toplam maliyet 854.500 TL tutarindadir. Halka arz edilecek paylarin toplam nominal
degeri ise 250.000.000 TL’dir. Halka arz edilecek 1 TL nominal degerli pay basina diigsen
maliyet 0,0034 TL’dir.

Mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarin1 tamamen kullanmalari durumunda halka arzdan elde
edilecek tahmini nakit girisi ile ilgili caligma asagidadir.

| Agiklama Tutar (TL)
’—S;?tlstan Elde Edilecek Tahmini Briit Gelir _ 250.000.000 |
LTahmini Toplam Maliyet 854.500
| Halka Arzdan Elde Edilecek Tahmini Nakit Girigi | 249.145.500

27.2. Halka arzin gerekgesi ve halka arz gelirlerinin kullamim yerleri:

Sirketimiz yazili basinda 50’nci yilimi kutladigimiz Tiirkiye Gazetesini, haftanin her giinii 24 saat
can}f yayin yapan TGRT Haber’i ve iilkemizin ve diinyanin birgok noktasindan anbik gelismeleri




yurti¢i ve yurtdisi abonelerine en hizli sekilde servis edebilen Thlas Haber Ajansim catis1 altinda
bulundurmaktadir.

Her biri kendi alaminda Oncli olan medya sirketlerimiz Tiirkiye’de ilk abonelik sistemi ile
gazetelerin abonelerin kapisina kadar teslim edilmesini saglamis, ilk 6zel haber ajansi olarak
faaliyete baglamig ve habercilige yeni bir soluk getirmistir.

Faaliyet basladif1 giinden bugiine medya grubumuz, iilkemizin biiyiik sikintilarla karg: karsiya
kaldif1 en zor zamanlarda bile itidalli yayin politikasiyla, topluma itimat telkin eden bir moral
kaynag olmusgtur.

Son doénemde diger ilkelerle beraber yasadifimiz pandemi siiresince goriildiigii tizere sosyal
medyada yayilan yamltici, panige sevk edici bilgi ve haberlerin diizeltilmesinde ve topluma
dogru bilgilerin aktarilmasinda medya grubumuz gibi kurumsal kimligi olan, dogru habercilik
lizerine yayin politikasina sahip medya kuruluglar1 olduk¢a 6nemli bir vazife iistlendi. Kamu
kurum ve kuruluglarinin, devlet yoneticilerinin agiklamalarini anlik vatandaglarimiza ulagtirirken
dogru uzmanlar1 ekranlara tagiyarak halkin hastalifa karsi bilinglenmesi i¢in dnemli bir sosyal
gorev gerceklestirdi.

Her zaman sosyal sorumluluk kapsaminda, itidalli yayin yapan medya grubumuzun pandemi
déneminde oldugu gibi ileride yasanabilecek sikintih siireclerde gelir beklentisine girmeden
sosyal bir vazife olarak saglikli bir sekilde yayin yapabilmesi, halkimiza dogru bilgileri anhik
aktarabilmesi amaciyla finansal yapilarninin gii¢lendirilebilmesi i¢in Sirketimiz sermaye artirrm
karar1 almig bulunmaktadir.

Bu kapsamda 200.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayemizin %125 artirtlarak 450.000.000

TL’ye ¢ikarilmasi ve bu kapsamda asagida belirtilen yatirimlarin yapilmasi planlanmaktadir

Sermaye Artirimi Sonucu Elde

Agiklamalar Olunacak Fonun Kullanim
Yerleri
Tutar %

Bagli Ortakliklarimiz nezdinden yapilacak sermaye 75.000.000 30
artinmlarina ayrilmasi planlanan tutar

Medya Tesis Yatirimlar 75.000.000 30
Menkul ve Gayrimenkul Yatirimlan 100.000.000 40
Toplam 250.000.000 100

28. SULANMA ETKIiSi
Hesaplamada Sirket toplam 6zkaynak tutari 31.03.2020 tarihli mali tablolardan alinmustir.
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28.1. Halka arzdan kaynaklanan sulanma etkisinin miktar1 ve yiizdesi:

Mevcut ortaklarin halka arzda yeni pay alma haklarimn tamamini kullandiklari varsayimi ile
sulanma etkisinin miktar ve ylizdesinin hesaplanmasina iligkin olarak hazirlanmig olan ¢alisma

asagida sunulmaktadir.
Sermaye Artirmm Sermaye Artirmm

TL iye Ar

Oncesi Sonrasi
Ozkaynaklar (Defter Degeri)* 206.526.807 455.672.307
Cikarilmig Sermaye 200.000.000 450.000.000
Nakit Sermaye Artigt 250.000.000
Emisyon Primi 0
Sermaye Artirim Masraflar 854.500
Pay B'aslna Defter Degeri (I TL nominal 1,0326 1,0126
degerli paya karsilik gelen)
Mevcut Ortaklar i¢in Sulanma Etkisi (TL) 0,0200
Mevcut Ortaklar igin Sulanma Etkisi (%) %1,94

*31.03.2020 sonu itibariyla toplam zkaynaklar tutar1

Hesaplamalar yukandaki varsayimlar / veriler 1s18inda yapilmus olup gergek verilerin ortaya
¢ikmasindan sonra yapilacak hesaplamalarda bazi farkliliklar olabilecektir.

28.2. Mevcut hissedarlarm halka arzdan pay almamalari durumunda (yenmi pay alma
haklarim kullanmamalar: durumunda) sulanma etkisinin tutari ve yiizdesi:

Sirket’in 06.07.2020 tarihi itibariyle kapans fiyat: 1,28 TL’dir. Bu fiyattan bedelli artirima gére
en yakin fiyat adimina yuvarlatilmig diizeltilmig fiyat 1,12 TL (1,28 TL+1
TL*250.000.000/200.000.000)/(450.000.000/200.000.000) olarak hesaplanmaktadir.

Ihlas Holding A.S. tarafindan sahip oldugu paylar kapsaminda riichan haklarinin tamamiimn
kullamlacag: konusunda taahhiitname verilmistir. Bu dogrultuda Ihlas Holding A.S. disindaki
pay sahiplerinin sermaye artinminda yeni pay alma haklarini hi¢ kullanmamas: ve kalan paylarin
tamaminin diizeltilmis fiyat olan 1,12 TL’den satildif1 varsayimi altinda sulanma etkisi asagida
sunulmustur.

&

TL Sermaye Al:tll‘lml Sermaye Artirimi
Oncesi Sonras1
Ozkaynaklar (Defter Degeri)* 206.526.807 478.484.665
Cikarilmig Sermaye 200.000.000 450.000.000
Nakit Sermaye Artig 250.000.000
Halka Arz Hisse Fiyati 1,1200
Emjsyon Primi 22.812.358
Sernfiye Artirim Masraflan 854500




Pa¥ B.aslna Defter Degeri (1 TL nominal 1,0326 1,0633
degerli paya karsilik gelen)

Mevcut Ortaklar igin  Sulanma Etkisi

(Pozitif) (TL) 0,0307
MCV?l:lt Ortaklar i¢in Sulanma Etkisi %2.97
(Pozitif) (%)

Yeni Ortaklar Igin Sulanma Etkisi (TL) 0,0567
Yeni Ortaklar I¢in Sulanma Etkisi (%) %5,06

*31.03.2020 sonu itibariyla toplam 6zkaynaklar tutar

Hesaplamalar yukaridaki varsayimlar / veriler 1s1inda yapilmis olup gergek verilerin ortaya
¢ikmasindan sonra yapilacak hesaplamalarda bazi farkliliklar olabilecektir.

29. UZMAN RAPORLARI VE UCUNCU KiSILERDEN ALINAN BiLGILER
29.1. Halka arz siirecinde ihrac¢iya damismanlik yapanlar hakkinda bilgiler:
Yoktur.

29.2. Uzman ve bagimsiz denetim raporlar ile iiciincii kigilerden alinan bilgiler:
Izahnamede yer alan finansal tablolari denetleyen bagimsiz denetim kurulusu;

Bagimsiz
Denetim Uye Olunan
Bagimsiz Denetim
Finansal Tablo Kurulusunun Profesyonel
Kurulusunun Ticaret | Adresi
Dénemi Sorumlu Ortak | Meslek
Unvami
Bagdenetcisinin | Kuruluslan
Adi Soyadi B
_ istanbul Yeminli
Kisikli Mahallesi Mali Mﬁsavirler
[rfan Bagimsiz Alemdag Caddesi o Odast
1 Ocak-31 Aralik . . . Hayati Ciftlik Kamu Gozetimi
Denetim ve Yeminli Masaldan Is Muhasebe ve
2019 L . YMM .
Mali Miisavirlik A.S Merkezi 60/A D7 Denetim
.. 3 Standartlar
Usklidar Istanbul Kurumu
Istanbul Yeminli
. Kisikl: Mahallesi Mali Miigavirler
Irfan Bagimsiz . Oda
] Alemdag Caddesi o el
1 Ocak-31 Aralik Denetim ve Masaldan 1 Hayati Ciftlik Kamu Gdzetimi
asaldan Is
2018 Yeminli Mali _ YMM MUDESEOS Ve
o Merkezi 60/A D7 Denetim
Miisavirlik A.S .. . Standartlari
Usktidar Istanbul Kurumu




i Mahall Istanbul Yeminli
. Kisikl1 Mahallesi . .
[rfan Bagimsiz _ Mali gﬁlsa‘/lﬂer
] Alemdag Caddesi ) ast
1 Ocak-31 Aralik Denetim ve Masaldan i Salim Akgiil Kamu Gb6zetimi
asaldan
2017 Yeminli Mali e YMM Muhasebe ve
Misavirlik A.S Merkezi 60/A D7 SDegetuln
avir . . ] tandart
: Uskiidar Istanbul Ko

Izahnamede yer alan gayrimenkul degetleme raporlarim hazirlayan degerleme kurulusu

Degerleme Doénemi Adresi

Gayrimenkul Degerleme Kurulusunun
Ticaret Unvam

. Eti Mah.Ali Suavi Sok.No.11 Maltepe
2019 Vakif Gayrimenkul Degerleme A.S.
Ankara

30. PAYLAR ILE iLGILI VERGILENDIRME ESASLARI

Asafida 6zetlenmekte olan vergilendirmeye iligkin esaslar, BIST’de islem gorecek paylarin elde
tutulmas: ve elden gikarilmasi sirasinda elde edilecek kazang ve iratlarin vergilendirilmesi
hakkinda genel bir bilgi vermek amaciyla yiiriirliikte bulunan vergi mevzuati dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Vergi mevzuatinin ileride degisebilecegini, hatta mevzuatin geriye yonelik olarak
da degisebileceginin goz Sniinde bulundurulmasini ve dzellikli durumlarda yatirimcilarin vergi
damgmanlarina damigmasi gerektigini hatirlatmak isteriz.

Paylardan elde edilecek kazang ve iratlarin vergilendirilmesinde yatirimeilarin gergek kisi veya
kurum olmasinin yaninda tam miikellef veya dar miikellef olmalari da 6nem arz etmektedir.
(i)Tam miikellef, Dar Miikellef Ayrimi Gergek Kisiler A¢isindan

GVK tigiincii ve takip eden maddelerinde Tiirkiye’de yerlesik gergek kisilerin ve resmi daire ve
mijesseselere veya merkezi Tiirkiye’de bulunan tesekkiil ve tesebbiislere bagh olup ad1 gecen
daire, miiessese, tesekkiil ve tegebbiislerin isleri dolayisiyla yabanci memleketlerde oturan Tiirk
vatandaglarimin  Tiirkiye iginde elde ettikleri kazang ve iratlann tamami {izerinden
vergilendirilecegi belirtilmistir.

GVK uygulamasinda Medeni Kanuna gore ikametgdhi Tiirkiye’de bulunanlar ile bir takvim yili
iginde Tiirkiye’de devamh olarak alt1 aydan fazla oturanlar (gegici ayrilmalar Tiirkiye’de oturma
stiresini kesmez) yerlesik sayilmakta ve tam miikellef esasinda Tiirkiye i¢inde ve Tiirkiye disinda
elde ettikleri gelirlerin tamam iizerinden vergilendirilmektedirler.

Tiirkiye’de yerlesik olmayan gergek Kisiler ise sadece Tiirkiye’de elde ettikleri kazang ve iratlar
lizerinden dar miikellefiyet esasinda vergilendirilirler. Bir kazang ve iradin Tiirkiye’de elde
edilip edilmediginin belirlenmesi GVK’mn 7.maddesindeki esaslara gore belirlenir.

Kurumlar Ac¢isindan

KVK’nin 1.maddesinde sayilan kurumlardan kanuni veya is merkezi Tiirkiye’de bulunanlar tam
miikellef olarak degerlendirilir ve gerek Tiirkiye iginde, gerekse Tiirkiye diginda elde ettikleri
kazan€larin tamamu tizerinden vergilendirilirler.
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Kanuni merkezleri ve is merkezlerinin her ikisi de Tiirkiye’de bulunmayanlar ise dar miikellef
olarak degerlendirilir ve sadece Tiirkiye’de elde ettikleri kazanglan tizerinden vergilendirilirler.
Tiirkiye’de elde edilen kazanglarin belirlenmesinde GVK’nin ilgili hitkiimleri uygulamr.
(i)Paylarin Elden Cikarilmasi: Karsihginda Saglanan Kazanclarm Vergilendirilmesi

1 Ocak 2006 Tarihinden Itibaren iktisap Edilen ve BiST’de Islem Géren Hisse Senetleri:
GVK’nin Gegici 67.maddesi uyarinca 31 Aralik 2015 tarihine kadar uygulanmak iizere, bankalar
ve aracl kurumlar takvim yilinin tiger aylik donemleri itibariyle BIST’de islem goren hisse
senetlerinden (menkul kiymetler yatirim ortakliklar: hisse senetleri harig) elde edilen kazanglar
tizerinden %0 oraninda tevkifat yapacaklardir. Bu oran tiim tam ve dar miikellef gercek kisi ve
kurumlar i¢in gegerlidir.

Hisse senetleri degisik tarihlerde alindiktan sonra bir kisminin elden ¢ikarilmasi halinde tevkifat
matrahinin tespitinde dikkate alinacak alis bedelinin belirlenmesinde “ilk giren ilk ¢ikar” metodu
esas alinacaktir. Hisse senetlerinin alimindan once elden ¢ikartilmasi durumunda, elden
¢ikarilma tarihinden sonra yapilan ilk alim iglemi esas alinarak tizerinden tevkifat yapilacak tutar
tespit edilir. Aym giin icinde birden fazla alim satim yapilmasi halinde o giin igindeki alg
maliyetinin tespitinde agirlkh ortalama maliyet yontemi uygulanabilecektir. Alig ve satig
islemleri dolayisiyla denen komisyonlar ile Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi tevkifat
matrahinin tespitinde dikkate alinir.

Uger aylik donem igerisinde birden fazla hisse senedi alm satim islemi yapilmasi1 halinde
tevkifatin gergeklestirilmesinde bu iglemler tek bir islem olarak dikkate alinir. Hisse senedi alim
satimindan dofan zararlar takvim yili agilmamak kaydiyla izleyen dénemlerin tevkifat
matrahindan mahsup edilebilecektir.

Tam miikellef kurumlara ait olup, BIST’de islem géren ve bir yildan fazla siireyle elde tutulan
hisse senetlerinin elden gikarilmasinda tevkifat uygulanmaz. Ayrica, tam miikellef kurumlara ait
olup, BIST’de islem goren ve bir yildan fazla slireyle elde tutulan hisse senetlerinin elden
¢ikarilmasindan elde edilen gelirler igin GVK’nin miikerrer 80.maddesi hiikiimleri
uygulanmayacaktir.

Tevkifata tabi tutulan hisse senedi alim satim kazanglan igin gergek kisilerce yillik veya miinferit
beyanname verilmez. Diger gelirler dolayisiyla verilecek yillik beyannameye bu gelirler dahil
edilmez. Ticari faaliyet kapsaminda elde edilen gelirler ticari kazang hiikiimleri gergevesinde
kazancin tespitinde dikkate alimir. Bu kazanglar igin tevkif suretiyle 6denmis olan vergiler,
tevkifata tabi kazanglarin beyan edildigi beyannamelerde hesaplanan vergiden mahsup edilir.
GVK Gegici 67.maddesinin 5 numarah bendi uyarinca, gelir sahibinin gergek veya tiizel kisi ya
da dar veya tam miikellef olmasi, vergi miikellefiyeti bulunup bulunmamasi, vergiden muaf olup
olmamasi ve elde edilen kazancin vergiden istisna olup olmamas: yukarida aynntilari verilen

vergilendirme uygulamasim etkilememektedir.

BIST’de islem Gérmeyen Hisse Senetleri ile 1 Ocak 2006 Tarihinden Once Iktisap Edilen
ve BIST’de Islem Goren Hisse Senetlerinin Elden Cikartilmasindan Saglanan Gelirler:
BIS?&: islem gdrmeyen hisse senetleri ile 1 Ocak 2006 tarihinden 6nce iktisap edilen ve
BIST g

e islem gdren tam miikellef sirketlere ait hisse senetlerinin alim satim kazanclari tevkifata.. -

¢



tabi olmayacaktir. S6z konusu hisse senetlerinin elden ¢ikanlmasindan saglanan kazanglarn
vergilendirilmesi agagidaki gibi olacaktir:

Gergek Kisiler

Tam Miikellef Gergek Kisiler:

Hisse senedi alim satim kazanglari, GVK’nin Miikerrer 80.maddesi uyarinca gelir vergisine tabi
olacaktir. Ancak amlan madde uyarinca 1 Ocak 2006 tarihinden itibaren elde edilen gelirlere
uygulanmak fizere, “ivazsiz olarak iktisap edilenler ile tam miikellef kurumlara ait olan ve iki

yildan fazla siireyle elde tutulan hisse senetlerinin” elden ¢ikarilmasi durumunda elde edilen
kazanglar vergiye tabi olmayacaktir.

GVK’nin miikerrer 81.maddesi uyarinca mal ve haklarin elden ¢ikarilmasinda iktisap bedel,
elden ¢ikanlan mal ve haklann, elden ¢ikanldig1 ay hari¢ olmak iizere TUIK tarafindan
belirlenen toptan esya fiyat endeksindeki artig oraninda artirilarak tespit edilir.

Dar Miikellef Ger¢ek Kisiler

GVK’nin 86.maddesinin 2.fikras1 gergevesinde dar miikellefiyette vergiye tabi gelirin tamam,
Tiirkiye’de tevkif suretiyle vergilendirilmis olan iicretler, serbest meslek kazanglari, menkul ve
gayrimenkul sermaye iratlarindan oluguyorsa yillik beyannameye tabi degildir. Dar miikellef
gercek Kisilerin Tiirkiye’de elde ettigi ve tevkif sureti ile vergilendirilmemis gelirleri mevcut ise,
GVK’nin 101.maddesinin 2.fikrasi uyarinca menkul mallarin ve haklarin elden ¢ikarilmasindan
dogan kazang ve iratlarim mal ve haklarn Tiirkiye’de elden gikarildifi yerin vergi dairesine
miinferit beyanname ile beyan etmek zorundadirlar.

Kurumlar

Kurumlar Vergisi Miikelleflerinin Aktifine kayith Hisse Senetlerinin Elden
Cikarllmasindan Saglanan Kazanclar:

Tam Miikellef Kurumlar

Ticari faaliyete bagl olarak isletme biinyesinde elde edilen alim satim kazanglan ticari kazang
olarak beyan edilip vergilendirilecektir. Ancak KVK’min 5.maddesinin 1. fikrasimin (¢) bendinde
belirtilen gartlarin mevcut olmasi halinde menkul kiymet alim satimu ile siirekli ugrasmayan
kurumlarin bu kazanglarinin %75 i kurumlar vergisinden istisnadir.

Dar Miikellef Kurumlar

Dar miikellef kurum, Tiirkiye’de bir igyeri agmak suretiyle veya daimi temsilci vasitasiyla
faaliyet gdsteren bir kurum statiisiinde ise, alm satim kazancglari kur farklari da dahil ticari
kazang olarak vergiye tabi olacaktir. Bu kurumlarn hisse senedi satigindan elde edecegi
kazanglar KVK’nin 5.maddesinin 1. Fikrasinin ( e ) bendinde belirtilen istisnadan yararlanir.

Dar miikellef kurumun Tiirkiye’de bir igyeri veya daimi temsilcisi yoksa elde ettigi kazang
vergiye tabi olacaktir. Ancak, dar miikellef kurumun mukimi oldugu ilke ile Tiirkiye arasinda
cifte vergilendirmeyi 6nleme anlagmasi varsa anlasma hiikiimleri uygulanacaktir.

(iii) Hisse Senetleri Kar Paylarinin Vergilendirilmesi:

Hisse senetlerinden elde edilecek kar paylarinin vergilendirilmesi asagidaki gibi olacaktir.
Gergek Kisiler
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GVK’nin 94.maddesinin 6.fikrasinin (b) bendine gore, kar paylan iizerinden yapilacak tevkifat,
karin dagitilmasi agamasina birakilmistir,. GVK’min  94.maddesinin  6.fikrasinin (b) bendi
uyarinca, tam miikellef kurumlarca tam miikellef gergek kisilere, dagitilan kar paylan iizerinden
%15 tevkifat yapilacaktir,

GVK’nin 86.maddesinin 1.fikrasinin (c) bendi uyarinca, tevkif yoluyla vergilendirilmis bulunan
ve gayrisafi tutarlar; 2020 yili igin 49.000 TL’yi (GVK’min 103.maddesinde yer alan gelir
vergisi tarifesinin ikinci dilimi) agan ve tam miikellef kurumlardan elde edilen kar paylar: igin
beyanname verilmesi gerekmektedir.

Tam mitkellef gergek kisilerin tam miikellef kurumlardan elde ettikleri “kar paylarinin yarisi”
GVK’nin 22.maddesine gore gelir vergisinden miistesnadir. Istisna edilen bu tutar da dahil
olmak iizere briit kar paymin tamam tizerinden GVK’nin 94.maddesi uyarinca tevkifat yapilir ve
tevkif edilen verginin tamami, kar payinn yillik beyanname ile beyan edilmesi durumunda yillik
beyanname {iizerinden hesaplanan vergiden mahsup edilir. Ayrica GVK’nin 94.maddesinin
6.fikrasimin (b) bendine gore karin sermayeye ilave edilmesi kar dagitim sayllmadigindan, kann
sermayeye ilave nedeniyle gercek kisi ortaklara verilen bedelsiz hisse senetleri tizerinden tevkifat
yapilmayacag gibi bu hisse senetleri kargihig: olan kar paymin menkul sermaye irad: olarak
beyan edilmemesi gerekmektedir.

Dar Miikellef Gergek Kigiler

GVK’min 94.maddesinin 6. fikrasinin (b) bendi uyarinca tam miikellef kurumlarca; dar miikellef
gergek kisilere, “dafitilan kar paylan” iizerinden %15 oraninda tevkifat yapilacaktir. Tiirkiye’nin
taraf oldugu baz cifte vergilendirmenin 6nlenmesi anlagmalarinda daha diisiik tevkifat oranlari
belirlenebilmektedir.

Kurumlar

Tam Miikellef Kurumlar

KVK’nin 6.maddesine gore kurum kazanci, GVK’mn ticari kazang hakkindaki hiikiimlerine gore
saptandifindan, kar payinn ticari faaliyete bagli olarak ticari isletme biinyesinde elde edilmesi
halinde s6z konusu gelirler ticari kazang olarak beyan edilip vergilendirilecektir.

Ancak Tirkiye’deki bir kurumun Tiirkiye’de kurumlar vergisi miikelleflerine yaptig1 Kar
dagitimi tevkifata tabi degildir.

Diger taraftan, KVK’mn 5.maddesinin 1. fikras: uyarinca, bir kurumun tam miikellef bagka bir
kuruma istiraki nedeniyle elde ettigi kar pay: (bu kar payimm dagitan kurum nezdinde kurumlar
vergisine tabi tutuldufu gerekgesiyle kar paym elde eden kurum nezdinde), kurumlar
vergisinden miistesnadir. (tam miikellefiyete tabi girisim sermayesi yatirim fonu katilma paylar:
ve hisse senetlerinden elde edilen kar paylar dahil, diger fon ve yatirim ortakliklarinin katilma
paylar ve hisse senetlerinden elde edilen kar paylan harig).

Dar Miikellef Kurumlar:

Tam mitkellef kurumlar tarafindan, Tirkiye’de bir is yeri veya daimi temsilci araciligiyla kar
pay1 elde edenler hari¢ olmak tizere dar miikellef kurumlara veya kurumlar vergisinden muaf
olan dar ml'ikellef kurumlara dagitilacak kar paylan tizerinden KVK’nmin 30.maddesinin 3.fikras:

geregl (bugun 191n bu oran %15dir.) tevkifat yap111r Turklye nin taraf oldugu bazi glfte




31. IHRACCI VEYA HALKA ARZ EDEN TARAFINDAN VERILEN iZiN
HAKKINDA BILGI

31.1. ihraca veya halka arz eden tarafindan izahnamenin kullamilmasina iligkin verilen
izin ve izin verilen herhangi bir yetkili kurulusun paylarin sonradan tekrar satisina dair
kullandig1 izahnamenin igeriginden de ilgili kisilerin sorumlu olmay1 kabul ettiklerine dair
beyanlari:

Yoktur.

31.2. Izahnamenin kullanimina izin verilen siire hakkinda bilgi:

Yoktur.

31.3. Paylarm yetkili kuruluslarca sonradan tekrar satisa sunulabilece@i donem hakkinda
bilgi:

Yoktur.

31.4. Paylarmn yetkili kuruluglarca sonradan tekrar satisa sunulmasi kapsaminda
izahnamenin kullamlabilecegi iilkeler hakkinda bilgi:

Yoktur.

31.5. izahname kullamm izninin verilmesinin sar1 olan diger agik ve objektif kosullar
hakkmda bilgi:

Yoktur.

31.6. Yetkili kuruluslarca paylarin sonradan tekrar satisinin  gerceklestirilmesi
durumunda, satisin kosullarma iligkin bilgilerin yetkili kurulus tarafindan satiy esnasinda
yatirmmeilara sunulacagma dair koyu harflerle yazilmis uyari notu:

Yoktur.

31A IZAHNAME KULLANIM iZNINiN BELIRLENEN BiR VEYA DAHA FAZLA
YETKILi KURULUSA VERILMESi DURUMUNDA VERILECEK iLAVE BILGILER
31A.1 izahname kullanim izni verilen yetkili kuruluslarm listesi ve kimlik bilgileri (ticaret
unvanlari ve adresleri):

Yoktur.

31A.2 izahname, arz programn izahnamesi veya arz programm sirkiileri onay tarihi
itibariyle yetkili kuruluslara dair belli olmayan yeni bilgilerin kamuya nasil duyurulacag
ve ilgili bilgiye nereden ulagilabilecegi hakkinda aciklama:

Yoktur,

31B IZAHNAME KULLANIM iZNiNiN TOM YETKILI KURULUSA VERILMESI
DURUMUNDA VERILECEK ILAVE BiLGILER

Izahnameyi kullanacak her bir yetkili kurulusun kendi internet sitelerinde izahnameyi
verilen izin ve kosullar dihilinde kullandiklarina dair beyanlarina yer vermeleri

gerektigine dair koyu harflerle yazilmis uyar:
Yoktur.
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32. INCELEMEYE ACIK BELGELER

Asagidaki belgeler Merkez Mahallesi 29 Ekim Caddesi fhlas Plaza No:11 B/31 Yenibosna
Bahgelievler Istanbul adresindeki ihraggimn merkezi ve bagvuru yerleri ile ihra¢ginin internet
sitesi www.ihlasyayinholding.com.tr ile Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) tasarruf
sahiplerinin incelemesine agik tutulmaktadir:

1)izahnamede yer alan bilgilerin dayanagim olusturan her tiirlii rapor ya da belge ile
degerleme ve goriisler

- Esas Sozlesme

- Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlari

- Faaliyet Raporlan

- Yonetim Kurulu Kararlar

- Ticaret Sicil Gazeteleri

- Ozel Durum Agiklamalart

- Yonetim Kurulu Komiteleri ve Calisma Esaslar

- Kurumsal Y&netim Uyum Raporlar

-Yillar itibariyle Genel Kurul Giindemleri, Bilgilendirme Dokiimanlari,
Toplantt Tutanaklari

-Genel Kurul i¢ Yénergeleri

2) Ihraginin izahnamede yer almasi gereken finansal tablolar
Sirket’in son 3 yillik Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlarmin KAP’ta

actklanma tarihleri agsagidaki gibidir:

Ilan Tarihi
(KAP)

1 Ocak -31 Aralik 2019 | Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu | 10.03.2020

| 1 Ocak - 31 Aralik 2018 | Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu | 1 1.03.2019

rl Ocak - 31 Aralik 2017 | Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu 13.03.201ﬂ

Dénem Aciklama

33. EKLER

1-Bagimsiz denetim sirketi beyam
2-Gayrimenkul degerleme girketi beyam
3- Kira listesi

4- Ihlas Holding A.S. Taahhiitnamesi
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TREAN |

BAGIMSIZ DENETIM VE
YEMINLI MALI MOSAVIRLIK A.S.

is a full member of

PCAOB

Ta ri h . 04'07. 2020 Public Company Accounting Oversight Board

HLAS YAYIN HOLDIiNG A.S. YONETiM KURULU’NA

izahname icerisinde yer alan, ihlas Yayin Holding A.S.’nin Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlari ve Kamu Gdzetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlar uyarinca
denetlenmis, 01.01-31.12.2019, 01.01-31.12.2018 ve 01.01-31.12.2017 tarihli
Tirkiye Muhasebe Standartlarina gére hazirlanan konsolide finansal tablolarina
iliskin sirasiyla 10.03.2020, 11.03.2019, 12.03.2018 tarihli bagimsiz denetgi
raporlarinda olumlu goriis beyan edilmistir.

izahnamenin bir pargasi olan bu raporlarda (01.01-31.12.2019, 01.01-31.12.2018
ve 01.01-31.12.2017 tarihli konsolide finansal tablolar ve denetim raporlari) yer
alan bilgilerin, sahip oldugumuz tiim bilgiler cercevesinde, tiim &nemli yonleriyle
gercege uygun oldugunu ve bu bilgilerin anlamini degistirecek nitelikte bir eksiklik
bulunmamasi igin her tiirlii makul 6zenin gésterilmis oldugunu beyan ederiz.

Saygilanimizla.

irfan Bagimsiz Denetim ve

Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

Li MISAYIRLIK

Kisikl Mahallesi, Alemdag Caddesi, Masaldan is Merkezi No: 60 A Blok Daire: 7 Biyiikgamiica 34692 Uskiidar/ISTANBUL
MERSIS No: 9935-7273-5614-7110 Telefon: 0 216 521 41 84 (Pbx) Faks:0 216 521 41 92 www.irfanymm.com.tr



Vakif GayrimenkulDegerleme

06.07.2019
2020/¢12

IHLAS YAYIN HOLDING A.S. YONETIM KURULUNA

ihlas Yayin Holding A.S. tarafindan hazirlanan izahnamenin bir parcast olan Ek-1" de belirtilen
raporlarda yer alan bilgilerin, sahip oldugumuz tiim bilgiler cercevesinde, gercege uygun oldugunu ve
bu bilgilerin anlamini degistirecek nitelikte bir eksiklik bulunmamas: icin her tiirlli makul &zenin
gosterilmis oldugunu beyan ederiz.

Ekler: Degerleme rapor listesi

Vakif G\ayrimenkul Degerleme A.S.

Mwww.vakifekspertiz.com.t

VAKIF GAYRIMENKUL DEGERLEME A.S.

TO Ticaret Sicil: 141744-5 Mersis No: 0922-0079-2380-0024 Kozyatagi V.D. 9220079238
KEP: vakifgayrimenkuldegerieme@hs01.kep.tr. * Web: htp:/iwww.vakifekspertiz.com.tr * e-mail: basvuru@vakifekspertiz.com.tr
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Vakif GayrimenkulDegerleme

EK-1
| RaporNumaras:  Rapor Tahi |

712945 20.12.2019
712951 20.12.2019
712955 16.12.2019
712957 20.12.2019
712958 20.12.2019
712963 30.12.2019
712966 27.12.2019
712970 30.12.2019
712972 30.12.2019
712970 30.12.2019
712974 27.12.2019
712976 30.12.2019
712972 30.12.2019
712972 30.12.2019
712977 27.12.2019
712980 27.12.2019
712984 08.01.2020
712986 30.12.2019
712991 27.12.2019
712994 31.12.2019
712996 30.12.2019
713000 07.01.2020
713002 27.12.2019
713006 20.12.2018
713009 20.12.2019
713011 20.12.2019
713016 20.12.2019
713023 20.12.2019
713030 20.12.2019
713036 20.12.2019
713038 11.12.2019
713040 16.12.2019
713066 26.12.2019
713045 26.12.2019
713053 24.12.2019
713055 24.12.2019
713058 26.12.2019
713060 26.12.2019
713061 30.12.2019
713062 26.12.2019
713063 25.12.2019 y
713064 20.12.2019
713065 27.12.2019 I
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Tarih: 07.07.2020

BEYAN

Bagli ortakliklarimizdan Ihlas Yayin Holding A.S. 600.000.000 TL kayith
sermaye tavan igerisinde 200.000.000 TL olan g¢ikarilmis sermayesini %125
oraninda bedelli artirarak 450.000.000 TL’ye ¢ikaracaktir.

Isbu sermaye artirim islemine, hissemiz oraninda katilmaya ve halka arzdan arta
kalan paylarin mevcudiyeti halinde, satis siiresinin bitigini takip eden ¢ is giinii
icerisinde halka arzdan arta kalan paylarin tamamini, nominal degerinden
bedelini nakden 6deyerek satin alacagimizi, beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Mahmut Kemal Aydin Abdurrahman Gék
Yo6netim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

DING A.S.
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