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NOTLAR 
 

 

Ana Bölümler 29.07.2020 

Pay Sahipleri 8,19 

Kamuyu Aydınlatma 
ve Şeffaflık 

8,74 

Menfaat Sahipleri 8,26 

Yönetim Kurulu 8,59 

Genel Uyum  8,48 
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Basın Bülteni 
İstanbul – 29 Temmuz 2020 
 

JCR-ER, İHLAS HOLDİNG AŞ’nin SPK Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum Notu’nu (8.47)’den (8.48)’e, 

revize etti, görünümü ise (Stabil) olarak belirledi. Şirket’in dört ana bölümden aldığı uyum notlarının tarihsel 

gelişimi aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 
 

Ana Bölümler 27.07.2016  27.07.2017 27.07.2018 29.07.2019 29.07.2020 

Pay Sahipleri 7,80 7,80 8,19 8,19 8,19 

Kamuyu Aydınlatma ve Şeffaflık 8,29 8,29 8,44 8,74 8,74 

Menfaat Sahipleri 7,54 7,84 8,20 8,20 8,26 

Yönetim Kurulu 8,26 8,42 8,42 8,59 8,59 

Genel Uyum Notu 8,05 8,15 8,33 8,47 8,48 

 

SPK düzenlemelerine göre gerçekleştirilen bu uyum analizlerinin yanında; derece ayırışım seviyesinin daha da 

kuvvetlendirilmesi, sektörel ve uluslararası karşılaştırma imkânı elde edilebilmesi amacıyla JCR-ER’in özgün 

metodolojisine dahil ettiği ilave ölçümlere göre Holding’in aldığı bu uyum notlarının, JCR-ER not sisteminde 

karşılık geldiği seviyeler ise aşağıdaki tabloda verilmiştir. 
 

29 Temmuz 2020 

Ana Bölümler 
Sayısal  Yakınsama  

Not Derecesi Görünüm 
Değer Düzeyi 

Pay Sahipleri 81,86 
AA (Trk) 
(Liyakat)  

(bbb) 
(Seçkin) 

Stabil 

Kamuyu Aydınlatma ve 
Şeffaflık 

87,40 
AAA (Trk) 

(Liyakat Üstü) 
(a) 

(Üstün) 
Stabil 

Menfaat Sahipleri 82,58 
AA (Trk) 
(Liyakat) 

(bbb) 
(Seçkin) 

Stabil 

Yönetim Kurulu 85,93 
AAA (Trk) 

(Liyakat Üstü) 
(a) 

(Üstün)  
Stabil 

Genel Uyum 84,77 
AA(Trk) 
(Liyakat) 

(bbb) 
(Seçkin) 

Stabil 

 

JCR ER’in metodolojik altyapısı ve notasyon gösterimine göre; Holding’in revize edilen Kurumsal Yönetim 

İlkelerine Uyum Notu, yakınsama düzeyi olarak [AA(Trk)/Liyakat] kategorisine, derece olarak ise (bbb/Seçkin) 

seviyesine tekabül etmektedir.  

 

Holding, geçen izleme döneminde, Pay Sahipleri, Kamuyu Aydınlatma ve Şeffaflık ve Yönetim Kurulu ana 

bölümlerinde daha önce ulaştığı uyum seviyesini korumayı başarmıştır.  

 

Bu dönemde Holding’in; 
 

• Tüm paydaşların haklarının korunmasında önemli bir konu olan Kişisel Verileri Koruma Kanunu’nun 

gereklerinin yerine getirilme çalışmaları, 

• Çalışanların haklarının korunması, iş memnuniyetinin arttırılması, ve insan kaynağının daha verimli 

kullanılması sonucu Şirket verimliliğinin arttırılması kapsamında İnsan Kaynakları Bölümü tarafından 

yürütülen çalışmaları  

 

‘Menfaat Sahipleri’ ana bölümünün ve nihai olarak Holding’in Genel Uyum Notu’nun artmasının nedenlerini 

oluşturmaktadır.  

 

Ayrıca, Holding’in ulaştığı bu uyum seviyesini gelecek 12 aylık izleme dönemi boyunca koruyacağına kanaat getiren 

JCR Eurasia Rating, genel görünümü “Stabil” olarak belirlemiştir.  

 

Derecelendirme neticeleriyle ilgili daha fazla bilgi, Kuruluşumuzun http://www.jcrer.com.tr adresinden 

sağlanabilir veya derecelendirme uzmanlarımızdan Sn. Merve Hayat ile iletişim kurulabilir.  
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