firsatlarin -~ Sirket'in risk profili ve yapisina paralel olarak yonetilmesi, raporlanmasi ve karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda ydnetim kuruluna oneri ve tavsiyelerde bulunmaktir. Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi'nin gorev ve ¢alisma esaslari Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve Kurul'un agikladigi Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler gergevesinde
olusturulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tiyeleri, yonetim kurulu tarafindan segilir ve yetkilendirilir. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, tiyelerinin ¢ogunlugu yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilecek sekilde en az iki
tiyeden olusur. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin iiyelerinin ydnetim kurulu iiyelerinden olusmasi
esastir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nde, muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim vb. alanlarda
tecriibeye sahip uzman kisiler gérev alabilir. Ikiden fazla tiye bulunmasi halinde, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'nde ¢ogunlugunun yonetim kurulu iiyelerinden olugmasi zorunludur. Komite Bagkani, Komite {iye
se¢imi sirasinda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin baskani,
bagimsiz yonetim kurulu {yeleri arasindan segilir. Komite tarafindan segilen Komite iiyelerinden biri
sekretarya gérevini ylriitiir. Y1l igerisinde. istifa nedeniyle bosalan komite iiyeligine, uygun 6zelliklere haiz
bir tiye yonetim kurulu onayi ile atanir. Yonetim kurulu, belirtilen stire dolmamis olsa dahi Komite'yi
olusturan tiyelerin bir kisminin ya da tamaminin gérevine son verebilir. Y6netim kurulu, géreve son verme
veya istifa ya da vefat gibi herhangi bir sebeple bosalan Komite tiyeliklerine atama yapar. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve ydnetim kuruluna tavsiyelerde
bulunur ancak Komitenin gorev ve sorumlulugu, yonetim kurulunun Tirk Ticaret Kanunun'dan dogan
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve yonetim
kuruluna tavsiyelerde bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman y6netim kuruluna aittir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ¢aligmalarinin etkinligi igin gerek gérdiigii siklikta toplanabilir. Komite
toplantilarinin zamanlamasi miimkiin oldugunca yénetim kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.
Acil durumlarda, yonetim kurulu veya Komite liyelerinden birinin ¢agrisi tizerine, Komite olaganiistii
toplanti yapabilir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, {iye sayisimin yaridan bir fazlasinin katihmi ile
toplanir. Komitenin iki kisiden olusmasi durumunda, hem toplanti hem de karar i¢in her iki {iyenin
bulunmasi gerekir. Kararlar, ¢ogunlukla alinir. Esit oy halinde, Komite bagkaninin karari, karsi goriis serh
diistilerek, alinir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin toplanma yeri, sekli, giinii ve saati Komite baskani
tarafindan belirlenir ve Komite'ye duyurulur. Komite toplantilari tiyelerin bir araya gelmesi ile veya modern
iletisim olanaklari kullanilarak uzaktan yapilabilir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tiyelerini bir diger iiye
veya Ugtincii kisiler temsil veya vekalet edemez. Gerekli goriilen durumlarda Komite, sirket yéneticilerinin-
veya uzman Kisilerin toplantiya katilimini isteyebilir ve goriislerini alabilir. Toplantilarda bir dnceki toplanti
kararlar1 ve kararlarin uygulama safhalari gézden gegirilir. Her toplanti sonunda bir rapor diizenlenir, katilan
tiyelerce imzalanir, dosyalanir ve kararlar en az 5 yil siire baskan tarafindan saklanir. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, ulasilan tespit ve dnerileri, hazirlanacak bir rapor ile yénetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirket'in varhigini, gelismesini ve devamim tehlikeye diisiirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amactyla ¢alismalar yapar. Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gdzden gegirir. Risk y&netimi
stratejileri esas alinarak, yonetim kurulunun goriisleri dogrultusunda risk y6netimi politikalari ve uygulama
usullerini belirler, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglar. Risk ydnetimi siirecinde temel bir arag olan
risk 6l¢tim modellerinin tasarimi., se¢ilmesi, uygulamaya konulmasi ve 6n onay verilmesi siirecine Katilir,
modelleri diizenli olarak gdzden gegirir, senaryo analizlerini gergeklestirerek gerekli degisiklikleri yapar.
Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak iizere gerekli goriildiigiinde ilgili
birimlerden bilgi, goriis ve rapor talep eder. Sirket'in, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen
finansal raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda
agtklanmis olan riskleri gdzden gegirir. Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek risk unsurlarimin ve
firsatlarin - kurumsal risk yonetimi yaklasgimi  kapsaminda etki ve olasiliga gore tanimlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi iizerinde
cahsir. Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina biitiinlestirilmesini ve etkinligini
takip eder. Sirket'in risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin ve firsatlarin uygun kontroller
gozetilerek Olgtilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi iizerinde ¢alisir.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, gorevini ve faaliyetlerini etkili ve verimli bir sekilde yerine
getirmesi icin ihtiyac duydugunda, yonetim Kurulunu bilgilendirerek danismanhk alabilir.
Damigmanhk masraflar Sirket tarafindan karsilanir. Komite iiyeligi ayr bir iicret gerektirmez.

16.4. ihragermn Kurulun Kurumsal yonetim ilkeleri karsisindaki durumunun deZerlendirilmesi
hakkinda ac¢iklama:

Sirket, Kurumsal Yénetim Tebligi diizenlemelerine gdre Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
agisindan 09.01.2020 tarihli ve 2020/4 sayih SPK Biilteninde yayimlanan verilere gére 3. Grupta
degerlendirilmektedir.

Sirket, Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda zorunlu olan ilkelere tam olarak uyum saglamaktadir.
Sirket'in yonetim uygulamalarinda Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan ilkeler ¢ergevesinde yapilmasi
6ngoriilen bir degisiklik bulunmamaktadir. Sirket'in tabi oldugu kurumsal y®onetim ilkeleri yapisinin
gelistirilmesine iligkin ¢alismalar siirdtiriilmektedir.

Her mali tablo déneminde Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum raporu diizenleyerek, séz konusu raporu,
faaliyet raporunun igerisinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayimlamaktadir.

16.5. Kurul diizenlemeleri uyarmca kurulmasi zorunlu olan fhragernm pay sahipleri ile iliskiler
biriminin faaliyetleri ile bu birimin yoneticisi hakkinda bilgi:

Sirket biinyesinde finans departmani altinda Yatirimel [liskileri yoneticisi bulunmaktadir. Bu gorevi Beyhan
ARMAGAN yonetmekte olup, kendisi vasitasiyla iliskiler daha etkin bir sekilde adillik, seffaflik, hesap
verilebilirlik ve sorumluluk ilkeleri temel alinarak yiiriitilmektedir. Kendisi Sermaye Piyasasi ileri Diizey
Lisans’ina ve Kurumsal Yénetim Derecelendirme Lisansi’na sahiptir.

Ayrica pay sahipleri i¢in Sirket internet sitesi olan https:/tr.mondelezinternational.com/kent adresinde
detayli bilgiler sunulmaktadir. Yatirimer iligkileri Boliimiine, 02165476327 numaral sirket hattindan,
bevhan.armagan@mdlz.com  ve  yatirimciiliskileri@mondelez.com  e-posta  adresinden  ulasim
saglanabilmektedir. Buradan, Sirket'e iliskin ticari sir niteliginde olmayan bilgi taleplerine yazili olarak ilgili
mevzuat gercevesinde ve diger hissedarlarin esitlik haklari gozetilerek cevap verilmektedir.
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17. PERSONEL HAKKINDA BiLGILER

17.1. izahname’de yer alan her bir finansal tablo donemi icin ortalama olarak veya dénem sonlari
itibariyle personel sayisi, bu sayida goriilen 6nemli degisiklikler ile miimkiin ve 6nemli ise belli bash
faaliyet alanlar:1 ve cografi bélge itibariyle personelin dagihmi hakkinda agiklama:

Sirket’in, 31 Aralik 2017, 31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2019 tarihli finansal tablo dénemleri itibariyle dénem
sonu personel sayilari cografi ve faaliyet alanina gore asagidaki tabloda gosterilmistir. Sirket’in Istanbul
Atagehir’de genel miidiirliik ofisi bulunmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye'nin 7 bdlgesini kapsayan 3 tane
bélge miidiirliikleri bulunmaktadir. Sirket’in bolge satis miidiirliikleri cografi olarak konumlandirilmis olup,
bolge mudiirleri ve satis seflerinden olusmaktadir.

Kent Gida 31.12.2019 | 31.12.2018 | 31.12.2017
istanbul Genel Miidiirliik Ofisi (*) 105 97 s
Kocaeli (Gebze) Uretim Tesisi 848 899 1.028
Beyaz Yaka (*) 139 139 255
Mavi Yaka 709 760 773
Marmara Bolge Satis Miidiirliigii 38 38 50
Ege ve Akdeniz Bolge Satis Miidiirliigii 20 23 29
Karadeniz, i¢c Anadolu ve Diger Bolgeler Satis

Miidiirliigii el o i
TOPLAM 1.042 1.094 1.150

(*) Sirket’in Istanbul Genel Miidiirliik Ofisi 2018 yilinda faal olmustur, istanbul ofis faal olmadan nce ilgili
personel Sirket’in Gebze liretim tesisinde yerlesik calismaktaydi.

17.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlari:

17.2.1. Yénetim kurulu iiyelerinin fhrager’nin paylarma yonelik sahip olduklari opsiyonlar hakkinda
bilgi:

Yoktur.

17.2.2. Yonetimde sz sahibi olan personelin Thracer’nin paylaria yonelik sahip olduklar: opsiyonlar
hakkinda bilgi:

Yoktur.

17.2.3. Personelin Thrager’ya fon saglamasini miimkiin kilan her tiirlii anlasma hakkinda bilgi:

Yoktur.
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18. ANA PAY SAHIPLERI

18.1. Ihraggimin bilgisi dahilinde son genel kurul toplantisi ve son durum itibariyle sermayedeki veya
toplam oy hakki icindeki paylar1 dogrudan veya dolayh olarak %35 ve fazlasi olan gercek ve tiizel
kisiler ayr1 olarak gosterilmek kaydiyla ortakhk yapisi veya boyle kisiler yoksa bulunmadigina dair
ifade:

Sirket’in 03.04.2020 tarihinde gergeklestirilen son genel kurul toplantisi ve son durum itibariyle sermayedeki
veya toplam oy hakki igindeki paylari dogrudan veya dolayli olarak %5 ve fazlasi olan gergek ve tiizel
kisilere iliskin bilgi asagida temin edilmektedir.

Dogrudan Pay Sahipligine iliskin Bilgi

Ortagn; Sermaye Pay1/ Oy Hakki
Ticaret Unvam Son Genel Kurul 03.04.2020 Tarihi itibariyle Son Durum itibariyle
(TL) (%) (TL) (%)
Cadbury Schweppes 28.820.786 99.46 28.820.786 99.46
Overseas Limited
TOPLAM 28.820.786 99.46 28.820.786 99.46

18.2. Sermayedeki veya toplam oy hakki icindeki dogrudan paylar1 %35 ve fazlasi olan gercek ve tiizel
kisi ortaklarin sahip olduklar: farkh oy haklarina iliskin bilgi veya bulunmadigina dair ifade:

Yoktur.
18.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:

Sirket'in kayith sermaye tavani 330.000.000 Ttirk Lirast olup her biri 1 kurus itibari degerde nama yazih
33.000.000.000 paya boltinmiistiir. Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi, 28.977.661 Tiirk Lirast olup s6z konusu
¢ikarilmis sermayesi her tiirlii muvazaadan ari olarak tamamen 6denmistir. Sirket'in esas s6zlesmesi uyarinca
ortaklik yapisinda pay grubu ve imtiyazl pay bulunmamaktadir.

Grubu|Nama/ Hamiline Oldugu|imtiyazlarm tiirii| Nominal Deger (TL)|Toplam (TL) Sermayeye Orani (%)
Yoktur|Nama Yazili Yoktur 0,01 28.977.661 100
Toplam 28.977.661 100

18.4. ihracer’mn bilgisi dihilinde dogrudan veya dolayh olarak ihragermin yonetim hakimiyetine
sahip olanlarin ya da Ihracger’yr kontrol edenlerin adi, soyadi, ticaret unvani, yonetim hakimiyetinin
kaynagi ve bu giiciin kotiiye kullanilmasini engellemek icin alinan tedbirler:

izahname’nin 18.1 numarali béliimiinde belirtilen Sirket ortagi Cadbury Schweppes Overseas Limited
y6netim hakimiyetine sahiptir. S6z konusu tiizel kisinin yonetim héakimiyetine sahip olmasinin kaynagi,
Sirket sermayesinin %99.46’sin1 temsil eden paylarin maliki olmasidir. Esas s6zlesme uyarinca ortaklik
yapisinda pay grubu ve buna bagli olarak imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Hakimiyetin kotiiye kullaniimasini engellemek adina Esas Sozlesme’de 6zel bir hitkiim bulunmamaktadir.
fhrager’nin yonetim hakimiyetinin kétilye kullanilmasini engelleyici bir tedbir alinmamistir. Ancak, Esas
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Sozlesme’de yer alan ve asagida verilen hitkiimlerin hakimiyetin kottiye kullanilmasinin engellemesine katki
saglayacagi diistiniilmektedir.

Esas Sozlesme nin;

- 9. maddesi uyarinca sirket genel kurul tarafindan TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
secilecek en az bes, en ¢ok sekiz iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yonetilir. Icrada gorevli
olmayan yonetim kurulu tiyeleri igerisinde, gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine
sahip bagimsiz iiyeler de bulunur. Y&netim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi be nitelikleri,
TTK, SPKn ve Kurul'un kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

- 11.2. maddesi uyarinca yonetim kurulu, gérev ve sorumluluklarini saglikh bir bigimde yerine getirmek igin
Kurul'ca yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde olusturulmasi gereken komiteleri olusturur.

- 11.3. uyarinca Kurul tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup, esas sézlesmeye aykiri sayilir.

Ayrica, paylarin Borsa’da islem gormekte olmasi, Sirket’in halka agilmanin getirmis oldugu denetimlere tabi
olmasi da kontrol giictintin kétiiye kullanimimi engelleyecek etkenler arasinda oldugu diistintilmektedir.

18.5. ihracer’min yonetim hakimiyetinde degisiklige yol acabilecek anlasmalar/diizenlemeler hakkinda
bilgi:

Yoktur.

18.6. Sermayedeki veya toplam oy hakki icindeki dogrudan paylar1 %S5 ve fazlas1 olan gercek Kisi
ortaklarin birbiriyle akrabahk iliskileri:

Yoktur.
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19. ILISKILI TARAFLAR VE ILISKILi TARAFLARLA YAPILAN iSLEMLER HAKKINDA
BILGILER

19.1. izahnamede yer alan hesap donemleri ve son durum itibariyle iliskili taraflarla yapilan islemler
hakkinda UMS 24 ¢ercevesinde ayrintih agiklama:

Sirket ile iliskili taraflar arasinda yapilan islemlere iliskin ayrintih agiklamalar, Kamuyu Aydinlatma
Platformu (www.kap.org.tr) tizerinde yaymlanan 01.01.2017-31.12.2017, 01.01.2018-31.12.2018 ve
01.01.2019-31.12.2019 dénemlerindeki kapsamli bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablo dipnot
aciklamalarinda 6 numarali dipnotta (“iliskili Taraf Agiklamalari™) yer almaktadir.

19.2. Tliskili taraflarla yapilan islerin ihraggiin net satis hasilati i¢indeki pay: hakkinda bilgi:

01.01.2019 - 01.01.2018 - 01.01.2017 -
*
e = 3122009 | P 3pnams | P | a0 | PRV
Mondelez Europe GmbH 162.169.096 15,9% 149.048.743 | 17,1% 87.382.453 | 12,1%
Mondelez Global LLC 105.070.783 10,3% 65.950.713 7,6% 46.990.794 | 6,5%
Mondelez International Thailand 12.931.462 1,3% 10.679.107 1,2% 10.228.078 1,4%
Mondelez Brasil Ltda 7.501.837 0,7% 5.702.029 0,7% 2.941.293 0,4%
Mondelez Egypt Trading LLC 5.274.506 0,5% 4410714 0,5% 4.806.363 0,7%
Mondelez Rus LLC 4.666.262 0,5% 3.727.533 0.4% 1.612.620 | 0,2%
Cadbury Confectionery Guangzh 4.400.934 0,4% 0,6% 1.090.970 0,2%
5.028.009
Mondelez Argentina S.A. 2.055.321 0,2% 3.236.143 0,4% 5.853.241 0,8%
Mondelez Egypt Foods S.A.E 1.751.622 | 0,2% 873.047 0,1% - | 0.0%
Mondelez Europe Services GMBH 434.634 0,0% ; 0,0% - 0.0%
Mondelez Costa Rica, Ltda - 0,0% 897.568 0,1% 691.864 0,1%
Mondelez Peru S.A. - 0,0% 730.954 0,1% 1.178.671 0.2%
Mondelez Colombia S.A.S. - 0,0% 607.037 0,1% 1.217.110 0,2%
Mondelez Chile S.A. - 0,0% 347123 0.0% 1.142.453 0,2%
Mondelez Maroc SA - 0,0% ) 0,0% 807.391 0,1%
PrJSC Mondelez Ukraina - 0.0% } 0.0% 708.261 0,1%
Mondelez Bahrain WLL - 0,0% } 0,0% 2.443.049 0,3%
Cadbury Adams Middle East - 0,0% B 0,0% 1.649.760 | 0,2%
Diger - 0,0% . 0,0% 1.302.180 | 0,2%
TOPLAM 306.256.457 30,0% 251.239.620 | 28,8% 172.046.551 23,9%
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20. DIGER BILGILER

20.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler

[zahname tarihi itibariyle, Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 28.977.661 TLdir ve tamami Sdenmistir.

20.2. Kayith Sermaye Tavani:

Sirket’in kayith sermaye tavani 330.000.000 TL dir.

20.3. Dénem basi ve dénem sonundaki fiili dolasimdaki pay sayisinin mutabakati ve izahname’de yer
almasi gereken finansal tablo donemleri itibariyla sermayenin %10’undan fazlasi ayni olarak
odenmigse konu hakkinda bilgi:

Ayni sermaye bulunmamaktadir.

20.4. Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb. hisselerin sayisi ve niteligi hakkinda
bilgi:

Yoktur.

20.5. Varanth sermaye piyasasi araclari, paya doniistiiriilebilir tahvil, pay ile degistirilebilir tahvil vb.
sermaye piyasasi ara¢larimin miktari ve doniistiirme, degisim veya talep edilme esaslarma iliskin bilgi:

Yoktur.

20.6. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu ya da kosulsuz bir anlagma ile opsiyona konu
olmasi kararlastirllmis sermaye piyasasi araclari ve s6z konusu opsiyon hakkinda iliskili Kisileri de
iceren bilgi:

Yoktur.

20.7. izahname’de yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyla yapilan sermaye artirnmlar
ve kaynaklari ile sermaye azaltimlar, yaratilan/iptal edilen pay gruplar: ve pay sayisinda degisiklige
yol acan diger islemlere iliskin bilgi:

Yoktur.

20.8. Thracer'nmin son on iki ay i¢inde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatirimciya satis suretiyle pay
ihracinin bulunmasi halinde, bu islemlerin niteligine, bu islemlere konu olan paylarin tutari ve
niteliklerine iliskin a¢iklamalar:

Yoktur.

20.9. fhragermin meveut durum itibariyla paylarmm borsada islem gormesi durumunda hangi
paylarin borsada islem gordiigiine veya bu hususlara iligkin bir basvurusunun bulunup

bulunmadigina iliskin bilgi:

Sirket paylari, "KENT" kodu ile Borsa [stanbul Ana Pazar'da islem gormektedir.




20.10. izahname’nin hazirlandigi yil ve bir onceki yilda eger ihragci hilihazirda halka agik bir
ortakhik ise Ihrag¢r’min paylari iizerinde iiciincii kisiler tarafindan gerceklestirilen ele gecirme
teklifleri ile s6z konusu tekliflerin fiyat ve sonug¢lar: hakkinda bilgi:

Yoktur.
20.11. Esas sozlesme ve i¢ yonergeye iliskin 6nemli bilgiler:

Tek bir metin haline getirilmis ve yetkililerce imzalanmis esas sdzlesme ekte yer almakta olup, Sirket'in esas
s6zlesmesine ayni zamanda www.kap.org.tr adresinden de ulasilabilir.

Sirket'i idare ve temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, idare ve temsil islerini kendi arasinda
taksim edebilecegi gibi, idare ve temsil islerinin hepsini veya bazilarini tek basina veya birlikte gorev
yapmak {izere, Y&netim Kurulu iiyesi olan murahhaslara veya en az bir murahhas iiye ile birlikte pay sahibi
olan veya olmayan bir ya da birkag miidiire birakabilir.

TTK'min 375 inci maddesinde Ongoriilen devredilemez gorev ve yetkiler ile diger maddelerdeki
devredilemez gorev ve yetkiler sakh kalmak tizere, Yénetim Kurulu, TTK'nin 367/1 inci maddesine uygun
olarak diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gére, yonetim islerini ve idareyi, kismen veya tamamen bir veya
birkag yonetim kurulu tiyesine veya iigiincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Sirket’in, disariya karsi temsili, ¢ift imza ile Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir
veya daha fazla murahhas tiyeye veya miidiir olarak iigiincii kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu
tiyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sarttir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin Sirket’i
temsile yetkili kisilerin Sirket’in resmi unvani altina atilmis imzalarini tasimasi gereklidir. Yonetim Kurulu,
Sirket’i temsile yetkili kisileri ve bunlarin imza yetkilerini ne sekilde kullanacaklarini belirler ve ticaret
sicilinde tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan eder. S6z konusu tescil ve ilan yapilmadik¢a
temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi iigiincii kisilere
karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine dzgiilendigine
veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

TTK'nin 371/7 nci maddesi uyarinca, Y&netim Kurulu, yukarida belirtilen temsilciler diginda, temsile yetkili
olmayan Yonetim Kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlari sinirh yetkiye sahip ticari
vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri,
TTK'nin 367 nci maddesine gore hazirlanacak i¢ yonergede agikga belirlenir.

Sirket, 24 Mayis 2019 tarih ve 2019/13 sayili yonetim kurulu karari ile 24 Mayis 2019 tarih ve 2019/01
numarali Yonetim Kurulu Ig Yénergesi'ni kabul etmistir. Sirket. s6z konusu ig ydnerge uyarinca temsil ve
ilzam yetkisinin devri amaciyla, T.C. Gebze 11. Noterliginden 10 Haziran 2019 tarih ve 13343 yevmiye
numarasi ile onaylanmis imza sirkiilerini kabul etmistir.

20.12. Esas Sozlesme’nin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle Ihracer’nin amag ve faaliyetleri:

Esas Sozlesme’nin “Sirketin Amag¢ ve Konusu™ bashkli 3. maddesi uyarinca Sirket’in faaliyet konulari
asagida belirtilmistir:

a) Her cesit sekerleme, lokum, biskiivi, ¢ikolata, ¢iklet, recel, helva, ¢ikolatali veya sekerli draje,
badem sekeri ve benzerlerinin imali.

b) Findik mahsuliiniin kirma, ezme ve sair suretlerle islenmesi ve ambalajlanmasi.

c) Cikolata, kakao, kahve ve findik katilmak suretiyle her ¢esit gida maddelerinin imali.
YAPI KREDI YATIRIM MENKUL
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d) Kakao ve kahvenin islenmesi ve ambalajlanmasi.

e) Unlu mamuller ve unlu gida maddeleri imali.

f) Her gesit kuruyemisin islenmesi ve ambalajlanmasi.

g) Hazir ¢orbalar, hazir tatlilar ve hazir gida maddeleri imali.

h) Glikoz nisasta ve diger gida hammaddeleri ile yardimci maddelerin imali.

i) Gida maddelerini paketlemek amaciyla paketleme tesisleri (Packing House) kurmak ve isletmek.

j) Gida maddelerinin islenmesi, ambalajlanmasi, pazarlanmasi, dagitimi, toptan ve perakende ticareti
ile bu maddelerin ithalati ve ihracati.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her
tirltl iliskili taraf islemlerinde ve figtincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde SPK'nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur. Sirket’in kendi adina ve ligilincii
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur. Yukarida gosterilen konulardan bagka,
ileride sirket icin faydah ve lizumlu goriilecek bagka islere girisilmek istenildigi takdirde, Yonetim
Kurulunun teklifi tizerine keyfiyet Genel Kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra,
Sirket bu isleri de yapabilecektir. Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde ilgili Bakanlik
ile SPK'dan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

20.13. Yonetim Kkuruluna ve komitelere iliskin 6nemli hiikiimlerin 6zetleri:

Esas Sozlesme'nin "Yonetim Kurulu" baslikli 9. maddesi uyarinca Sirket genel kurul tarafindan TTK, SPK
ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gore segilecek en az bes. en ¢ok sekiz iiyeden olusan bir y6netim kurulu
tarafindan yonetilir. Yonetim kurulu, icrada gorevli olan ve olmayan iiyelerden olusur. icrada gorevli
olmayan yonetim kurulu {iyeleri igerisinde, gérevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine
sahip bagimsiz tiyeler de bulunur. Yénetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri,
TTK, SPKn ve SPK'nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gdre tespit edilir. Yonetim Kurulu
tiyeleri, en ¢ok tli¢ sene stireyle segilebilirler. Siiresi biten liye tekrar segilebilir. Genel kurul gerekli gériince
Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu, TTK, SPK ve ilgili diger mevzuat ile
Esas Sozlesme ve bu hususlarda Sirket'in genel kurulu tarafindan alinan kararlarla kendisine verilen gorevleri
ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulu tiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslari Yonetim Kurulu tarafindan
yazili olarak tespit edilir ve genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak’
pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani tammir ve genel kurulca gorisiiliir. Y6netim Kurulu
tiyelerine verilecek ticret genel kurulun bu yonde verecegi karara baghidir. Bu amagla hazirlanan iicret
politikast ~ Sirket'in  internet sitesinde de yayimlanir. Bagimsiz  Yonetim Kurulu iiyelerinin
ticretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlari veya Sirket'in performansina dayali 6deme planlari
kullanilamaz. Bagimsiz Y6netim Kurulu {iyelerinin ticretleri bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olacaktir.

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarint saglikli bir bigimde yerine getirmek icin SPK tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkeleri gercevesinde olusturulmasi gereken komiteleri olusturur. Kurul
tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim [lkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan Yonetim Kurulu Kararlari gegersiz olup, esas sozlesmeye aykiri sayilir.

20.14. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve simirlamalar hakkinda bilgi:
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20.15. Pay sahiplerinin haklarimin ve imtiyazlarimin degistirilmesine iliskin esaslar:
Yoktur.

20.16. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantisimin yapilmasma iliskin usuller ile toplantilara
katilim kosullar1 hakkinda bilgi:

Esas Sozlesme'nin "Genel Kurul" bashkli 17. maddesi uyarinca olagan Genel Kurul Sirket'in hesap
dénemini takiben {li¢ ay zarfinda ve yilda en az bir defa toplanir. Olagan Genel Kurul toplantilarinda,
TTK'min ilgili maddesinde yazili konular ile giindem veya Yonetim Kurulu raporu geregince miizakeresi
icap eden konular incelenerek karar verilir. Olaganiistii Genel Kurul ise, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde
ve zamanlarda kanun ve Esas Sozlesme'de yazili hitkiimlere gore toplanir ve giindemde yazili hususlart
miizakere ederek gereken kararlar alir.

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK'nin 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satm alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sdzlesmenin bu hitkkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hitktimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlere taraf olanlarin
iliskili taraf olmasi durumunda, Genel Kurulda bu islemlere iligkin olarak yapilacak oylamalarda iliskili
taraflar oy kullanamaz.

Genel Kurul, sirket merkezinin bulundugu sehrin uygun bir yerinde toplanir. Su kadar ki, Y&netim
Kurulunun karar vermesi halinde gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilari istanbul’da
yapilabilir. Gerek olagan ve gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ilgili bakanlik temsilcisinin
hazir bulunmas sarttir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin her pay i¢in bir oy hakk1
vardir. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya disardan tayin
edecekleri bir vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. SPK'nin vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemeleri
sakhdir.

Genel Kurul toplantilarinda oylar agik olarak verilir. Ancak ddenmis sermayenin en az yirmide birini temsil
eden pay sahiplerinin istegi tizerine gizli oya bagvurulur.

20.17. Thrager’min yonetim hakimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve engellemeye
neden olabilecek hiikiimler hakkinda bilgi:

Esas Sozlesme'ye gore yonetim hakimiyetinin el degistirmesine iliskin herhangi bir sinirlama
bulunmamaktadir. TTK ve SPK basta olmak tizere Sirket’in bagli oldugu ilgili mevzuat hiikiimleri
gecerlidir.

20.18. Paylarin devrine iliskin esaslar:

Sirket paylarinin devri TTK ve SPK hiikiimlerine ve ilgili diger mevzuata gore gergeklestirilir. Sirket
paylarinin tamami nama yazilidir. Borsa Istanbul’da islem gormekte olan paylar disinda kalan nama yazil
paylarin devrinin Sirkete karsi gecerli olabilmesi i¢in, pay defterine kayitlari sarttir.

Paylarin devrine iliskin bir kisitlama yoktur. YAPI KREDI YATIRIM MENKUL
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20.19. Sermayenin artirillmasina ve azaltilmasina iliskin esas sézlesmede dngériilen kosullarin yasanin
gerektirdiZinden daha agir olmasi halinde s6z konusu hiikiimler hakkinda bilgi:

Esas Sézlesme’nin sermayeye iliskin 6 nci maddesi kapsaminda Sirket’in sermayesi gerektiginde Yonetim
Kurulunca TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hitkiimleri gergevesinde arttirilabilir.

Yoénetim Kurulunun sermayeyi kayitli sermaye tavanina kadar artirma izni, baslangict 2020 yili; bitisi ise
2024 yili olmak tizere, bes y1l i¢in gecerlidir. Yénetim Kurulu 2020-2024 yillari arasinda, SPK hiikiimlerine,
SPK diizenlemelerine ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gdrdiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli pay ihrac konularinda karar almaya yetkilidir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artirm tarihindeki meveut pay sahiplerine paylari
oraninda dagitilir.
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21. ONEMLI SOZLESMELER
Sirket'in 6nemli s6zlesmesi yoktur.

Sirket’in taraf oldugu olagan ticari faaliyetler nedeni ile imzalanan szlesmeler hari¢ olmak tizere, ortakligin
ilgili oldugu 6nemli s6zlesme bulunmamaktadir.

22. IHRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA BiLGILER

22.1. fhragernin Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlar: uyarmca hazirlanan ve
Izahname’de yer almasi gereken finansal tablolari ile bunlara iliskin bagimsiz denetim raporlari:

izahnamede yer verilmesi gereken finansal tablolara ve bunlara iliskin bagimsiz denetim raporlarina Kamuyu
Aydinlatma Platformu’ndan (www.kap.org.tr) ulasilabilmektedir.

Finansal Tablo Dénemi KAP'ta ilan Edilme Tarihi

1 Ocak - 31 Aralik 2017 01.03.2018 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/665228
1 Ocak - 31 Aralik 2018 01.03.2019 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/744420
1 Ocak - 31 Aralik 2019 02.03.2020 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/823704

22.2. izahname’de yer almasi gereken finansal tablo dénemlerinde bagimsiz denetimi gerceklestiren
kuruluslarin unvanlari, bagimsiz denetim goriisii ve denetim kurulusunun/sorumlu ortak bas
denet¢inin degismis olmasi halinde nedenleri hakkinda bilgi:

Bagimsiz .
Finansal Bagimsiz Denetim & g Denefim Uye Oluyan
& Bagimsiz Denetim Kurulusunun Profesyonel
Tablo Kurulusunun Ticaret :
Dénemi Unvam Kurulusunun Adresi ~ Sorumlu Ortak Meslek
Bas Denetcisinin Kuruluslar:
| | . AdiSoyad1
f - KPMG Bagimsiz Levent, [s Kuleleri, ‘ o | s
1 Ocak - 31 Denetim ve Serbest Kule 3, Kat: 2-9, ?Si)kr?:nloul%(gne tei ﬁsg::elbsezb&jr
Aralik 2017  Muhasebeci Mali ' 34330 Besiktas, SMMM) e, N Bl Odas:
Miisavirlik A.S. istanbul, Tiirkiye ¥
KPMG Bagimsiz Levent, is Kuleleri, s :
1 Ocak - 31 Denetim ve Serbest Kule 3, Kat: 2-9, gii?:nﬂ:%?net - :\j[tsgg:e‘bz:b&s;”
Aralik 2018 | Muhasebeci Mali 34330 Besiktas, SMMM) ol | Miisavirler Odas
Miisavirlik A.S. istanbul, Tiirkiye 5 :
KPMG Bagimsiz Levent, is Kuleleri. ‘ .
1 Ocak -31 | Denetim ve Serbest Kule 3, Kat: 2-9, | zssl(l)rlfl;sﬁ lr Denetei ﬁig:;;bsegbﬁ;n
Aralik 2019 Muhasebeci Mali 34330 Besiktas, SMMM) s Miutsavitler Odisi
Miisavirlik A.S. istanbul, Tiirkiye g

31.12.2017, 31.12.2018 ve 31.12.2019 tarihi itibariyle sona eren yillik hesap donemlerine iliskin bagimsiz
denetgi goriislerinde; Sirket’in soz konusu hesap dénemleri itibariyle finansal durumunu ve ayni tarihte sona
eren hesap doénemlerine ait finansal performansini, Tiirkiye Muhasebe Standart’larina uygun olarak tiim
dnemli yonleri ile gercege uygun bir bigimde sundugu belirtilmektedir.
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2019 senesi i¢in bagimsiz denetimden sorumlu denet¢i kurulusumuzda bir degisiklik olmamakla beraber
2017 ve 2018 denetimden sorumlu denet¢imiz Hakan Olekli’nin denet¢i kurulus igindeki baska bir proje ile
gorevlendirilmesiyle yerine yine aym denet¢i kurulus tarafindan sorumlu denetgi olarak Isil Keser
atanmistir.

22.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihrager’nin ve/veya grubun finansal durumu
veya ticari konumu iizerinde etkili olabilecek 6nemli degisiklikler (iiretim, sati, stoklar, siparisler,
maliyet ve satis fiyatlar1 hakkindaki gelismeleri de icermelidir) veya soz konusu hususlarin
bulunmadig hakkinda ifade:

Yoktur.

22.4. Proforma finansal bilgiler:

Yoktur.

22.5. Proforma finansal bilgilere iligkin bagimsiz giivence raporu:
Yoktur.

22.6. ihracermin Esas Sozlesmesi ile kamuya acikladigi diger bilgi ve belgelerde yer alan kar pay:
dagitim esaslari ile Izahname’de yer almas: gereken finansal tablo dénemleri itibariyla kar dagitimi
konusunda almis oldugu kararlara iliskin bilgi:

Sirket’in 31 Aralik 2017, 31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2019 tarihinde sona eren finansal dénemleri i¢in ilgili
genel kurullarda Sirket’in yatirnm planlart géz 6niine alinarak kar dagitimi yapilmamasina iliskin karar
alimustir.

Kar dagitim politikasi kapsaminda Sirket yonetim kurulu 18 Mart 2014 tarih ve 2014/7 sayil karan ile
Sirket'in kar dagitim politikasini belirlemistir. Bu karar uyarinca Sirket Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri,
sermaye piyasasi mevzuati, vergi mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile esas mukavelesinin kar dagitimi ile
ilgili maddeleri ¢ergevesinde kar dagitimi yapmaktadir.

Sirket kar dagitiminda, Sirket'in uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit
durumu ve iilke ekonomisinin ekonomik ve politik gelismeleri, i¢inde yer aldig1 sektoriin durumunu analiz
ederek pay sahipleri menfaati ile Sirket'in menfaati arasinda tutarli bir politika benimsemeye ¢alismaktadir.

Kar dagitim politikasinin stirdiiriilebilirligi Sirket'in temel amaglari arasinda yer almaktadir. Temettii hesap
dénemi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin hisseleri
nispetinde dagitilir. Sirket karina katilim hususunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Yonetim kurulunun teklifi tizerine, genel kurul tarafindan kararlastirilan yillik karin ortaklara dagitimina
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen yasal siireler i¢inde en kisa siirede yapilmasina azami gayret
gosterilir. Genel kurulda alinacak karara bagli olarak dagitilacak karin tamami nakit, tamami bedelsiz hisse
senedi seklinde olabilecegi gibi kismen bedelsiz hisse senedi ve kismen nakit seklinde de belirlenebilir.

Sirket esas sézlesmesinin 27. maddesi uyarinca, ayrilmasi gereken yedek akgeler ayilmadik¢a, hissedarlar
i¢in yukaridaki esaslar dairesinde belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
dagitilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve temettii dagitimina imtiyazl
pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu {iyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, gesitli amagla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.
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Sirket nezdinde kar pay1 avansi dagitim uygulamasi bulunmamaktadir. Ancak sermaye piyasasi mevzuatinda
diizenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla temettii avansi dagitilabilir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Donem Kari ve Dagitimi" baslikli 27. maddesi uyarinca, Sirket'in faaliyet
dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket'se
6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan &denmesi zorunlu vergiler
duistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kéri, varsa gegmis yil zararlarimin
diistilmesinden sonra, sirasiyla agagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Yillik bilangoda goriilen dénem karinin % 5°i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettii

b) Kalan dénem karindan, varsa yil i¢cinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
TTK ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Sirket genel kurulu, kir payinin, Yonetim Kurulu tiyeleri ile
memur, milstahdem ve iscilere, ¢esitli amagclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii

d) Net dénem kérindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya TTK'nin 521 inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda
kér pay: diistildiikten sonra, bulunan tutarin onda biri, TTK'nin 519 uncu maddesinin 2 nci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

f) Kanun hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kér aktarilmasina ve kar payr dagitiminda, Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina
karar verilemez.

g) Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h) Yénetim Kurulu karari ile, SPKn ve ilgili diger mevzuat cer¢evesinde, temettii avansi dagitilmasina karar
verilebilir.

1) Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Y6netim Kurulunun bu konudaki teklifi tizerine
genel kurulca kararlastirilir.

i) Bu esas s6zlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
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22.7. Son 12 ayda ihrac¢inin ve/veya grubun finansal durumu veya karlihig iizerinde 6nemli etkisi
olmus veya izleyen donemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki takibatlar ve tahkim islemleri veya
56z konusu hususlarm bulunmadig hakkinda ifade:

Yoktur.

22.8. izahnamede yer verilen denetime tabi tutulmus diger bilgiler:

Yoktur.
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23. IHRAC VE HALKA ARZ EDILECEK PAYLARA ILiSKIN BiLGILER

23.1. ihrag edilecek ve/veya borsada islem gérecek paylarmn ISIN (uluslararasi menkul kiymet
tanimlama numarasi) veya baska benzer tamimlama kodu bilgisi dihil tiir ve gruplarina iliskin bilgi:

Sirket'in 28.977.661 Tiurk Lirast olan ¢ikarilmis sermayesinin tamami nakden karsilanmak iizere %659
artisla 220.000.000 Tiirk Lirasina ¢ikarilacak olmasi nedeniyle 1 Tiirk Lirasi nominal degerli paylar ihrag
edilecektir. Bu paylarin  ISIN numarasi TRAKENTW91A2 olup, paylar arasinda grup ayrimi
bulunmamaktadir. Dolayisiyla paylar tizerinde herhangi bir imtiyaz bulunmayacaktir. Yeni pay alma
haklarinin kullanimindan sonra kalan paylar borsada satilacaktir.

Nama / Pay Sayisinin Grup| Bir Paym Sermaveve
Grubu | Hamiline imtiyazlar Pay Sayisi Pay Sayisina Orani| Nominal Toplam (TL) Oram)("’/))

Oldugu (%) Degeri (TL) 2
Yoktur Nama Yoktur 19.102.233.900 659,20 0.01 192.022.339 659,20

a) f¢ kaynaklardan yapilan sermaye artirrminin kaynaklar: hakkinda bilgi:

i¢ kaynaklardan sermaye artirimi yapilmayacaktir.

b) i¢ kaynaklardan artirilarak bedelsiz olarak mevcut ortaklara dagitilacak paylar ile ilgili bilgi:
i¢ kaynaklardan sermaye artirim1 yapilmayacaktir.

¢) Bedelsiz olarak verilecek paylarin dagitim esaslar:

Bedelsiz olarak verilecek pay bulunmamaktadir.

23.2. Paylarin hangi mevzuata gore olusturuldugu:

Sirket’in merkezi Tiirkiye’de bulunmaktadir ve Sirket Tiirk hukukuna tabidir. Sirket’in paylari sermaye
piyasast mevzuati kapsaminda olusturulmustur.

23.3. Paylarin kaydilestirilip kaydilestirilmedigi hakkinda bilgi:

Ortaklarimiz paylari kaydilestirme esaslar gergevesinde MKK nezdinde kaydi olarak tutulmaktadir.
23.4. Paylarin hangi para birimine gore ihrag¢ edildigi hakkinda bilgi:

Paylar TL cinsinden satisa sunulacaktir.

23.5. Kisitlamalar da dihil olmak iizere paylara iliskin haklar ve bu haklar1 kullanma prosediirii
hakkinda bilgi:

Satis1 yapilacak paylar, ilgili mevzuat uyarinca pay sahiplerine asagidaki haklari saglamaktadir:
a) Kardan Pay Alma Hakki (TKK madde 507, SPKn madde 19, Kar Payi1 Tebligi Seri — No 11-19.1)

Pay sahipleri, Sirket genel kurulu tarafindan belirlenecek kéar dagitim politikalari gergevesinde ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kardan pay alma hakkina sahiptir.

Hakkin Dogumu ve Odeme Zamani: SPKn'nun 19. maddesi ve 11-19.1 sayili Kar Pay:r Tebligi uyarinca,
halka agik ortakliklarda kar payi, dagitim tarihi itibariyla meveut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
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