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1.GENEL BiLGILER

A) Raporun Donemi :01.01.2020-31.03.2020
B) Sirketin Ticaret Unvani : Euro Menkul Kiymet Yatirim Ortakligi A.S
ticaret Sicil Numarasi : 257845
iletisim Bilgileri : Ceyhun Atif Kansu Caddesi No:66 Balgat-
Cankaya/ANKARA

Tel: 0312 201 88 18-19 Faks: 0312 201 88 48
info@euroyatirimortakligi.com

Euro Menkul Kiymet Yatirim Ortakligi A.S 04 Mart 2006 tarihinde tescil edilerek istanbul’da kurulmustur.2008
yilina kadar faaliyetlerine istanbul’da devam eden sirketimiz 27 Kasim 2008 tarihinden itibaren adres degisikligini
tescil ettirerek Ankara ‘da faaliyetlerini sirdiirmeye devam etmektedir. Sirket faaliyetlerini Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun “Menkul Kiymet Yatirnm Ortakliklarina iliskin Esaslar Teblig” hikimlerine gore siirdiirmektedir.
Sirketimizin unvani “ Euro B Tipi Menkul Kiymet Yatirrm Ortakhigi A.S” iken 26 Mayis 2014 tarih ve 8576 sayili
Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanarak “Euro Menkul Kiymet Yatirim Ortakhigi A.S” olarak degistirilmistir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar cercevesinde Sermaye Piyasasi araglari ile
ulusal ve uluslararasi borsalarda ve borsa disl organize piyasalarda islem géren menkul kiymetler (hisse, tahvil,
eurobond ve VIOP vs gibi) portféyiini isletmek amaciyla, halka agik anonim sirket statiisiinde kurulmustur.
Sirketimiz bu amag dogrultusunda;

a) Ortaklik portféylni olusturur, yonetir ve gerektiginde portfoyde degisiklik yapar.

b) Portfoy cesitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortakliklarin durumlarina gére en aza indirecek
bir bicimde dagitir.

¢) Menkul kiymetlere mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri sirekli izler ve portfoy
yonetimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir

d) Portfoylin degerini arttirmaya ve korumaya yonelik arastirmalar yapar.

Sermaye Piyasasi Kurul Karar Organi' nin 23.05.2016 tarih ve 17/572 sayili toplantisinda, Sirketimizin portfoy
yonetim hizmetlerinin sermaye ve yonetim bakimindan sirketimizle iliskili olmayan bir portfoy sirketine, aracilik
faaliyetlerinin sermaye ve yonetim bakimindan sirketimizle iliskili olmayan bir yatirrm kurulusuna, disaridan
saglanan diger hizmetlerin ise sermaye ve yonetim bakimindan sirketimizle iliskili olmayan bir kurulusa
devredilmesine karar verilmistir

Bu kapsamda sirketimizin portfoy yonetim hizmetlerinin Gedik Portféy Yonetimi A.S'yve devredilmesi hususunda
Sermaye Kurulu'na basvuruda bulunulmus ve basvurumuz olumlu karsilanmistir. 24 Haziran 2016 tarihinden
itibaren sirketimizin portféy yonetim hizmeti Gedik Portfoy Yonetimi A.S’ den saglanmakta iken ,

Yonetim kurulumuzun 26.02.2018 tarihli almis oldugu karara istinaden;

Gedik Portfoy Yonetimi AS' den saglanan portféy yonetim hizmetlerinin 28.02.2018 tarihi itibariyle
sonlandiriimasina ve 01.03.2018 tarihinden itibaren gecerli olmak lizere portfoy yonetim hizmetlerinin "Metro
Portfoy Yonetimi A.S" den saglanmaya baslanmasina karar verilmistir.

C) Sirketin organizasyon , sermaye ve ortaklik yapilari ve bunlara iliskin hesap donemi igerisindeki degisiklikler:
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Ortaklar Pay Tutari (TL) Grubu Orani % islem Goriip/Gormedigi
Mustafa SAHIN 67.114,09 A 0,34 Gormuyor

Diger Halka Acik Kisim 19.932,86 B 99,66 Gorliyor

TOPLAM 20.000.000 100

Sirketin organizasyon, Sermaye ve Ortaklik yapisi ve Esas s6zlesmeye iliskin ilgili donem icerisinde meydana
gelen degisiklikler: Yoktur.

C ) imtiyazli paylara ve oy haklarina iliskin aciklamalar:

A grubu imtiyazli paylarin her biri Yonetim Kurulu Uyelerinin secimin de 1.000 oy hakkina, B grubu paylarin herbiri
ise 1 oy hakkina sahiptir. Sirketimizde Sayin Mustafa SAHIN’e ait olan 67.114,09 adet A Grubu imtiyazli pay
mevcuttur.

Sirketimizde A Grubu imtiyazli paylarin sahibi Sn. Mustafa SAHIN sahip oldugu paylarin tamaminin Metro Yatirim
Menkul Degerler A.S tarafindan satin alinmasina iliskin bir protokol imzalamis ve gerekli géris ve onayin alinmasi
icin Metro Yatirim tarafindan Sermaye Piyasasi Kuruluna izin basvurusunda bulunulmustur. Metro yatirimin daha
sonra yaptigl aciklamada, 6nce Sermaye Piyasasi Kurulu daha sonra Hazine Mistesarligi nezdinde yapilan
gorismeler sonrasinda; 16.Asliye Ticaret Mahkemesi' nin 15.02.2017 tarih ve 2105/1177 sayil karari geregince
Mustafa SAHIN'in sahip oldugu imtiyazli A grubu paylarin devrine izin verilmedigini bu gelisme {izerine, Mustafa



Sahin ile gorlismeleri sonucunda, yukarida bahsi gecen tedbir kararina sebep olan davanin tamamen
disurilebilmesi amaciyla Euro Holding hisselerinin Euro Sigorta' ya satilmasi sebebiyle olusan dava konusu borcun
tamaminin 6denmesi kosuluyla tedbirlerin kaldirilmasi icin bu defa Hazine Mdistesarlig ile temasa gecildigini,
Mustafa Sahin'in sahip oldugu A Grubu imtiyazl paylari satin alma kararlarinin devam etmekte oldugunu ve
Hazine Mustesarligi ile olan goriismelerin devam ettigini 03.05.2017 tarihinde kamuya bildirmistir.

D) Yonetim Organi, Ust diizey yoneticiler ve Personel sayisi ile ilgili bilgiler:

Yonetim Kurulu

Sirketimiz yonetim kurulu Genel Kurul tarafindan 3 yil ‘a kadar gérev yapmak icin secilen ve ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan en az 5 en ¢ok 7 Uyeden teskil olunmaktadir. Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sirket esas s6zlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat hiikkiimleri ile verilen gorevleri yerine
getirir. Kanunla veya esas s6zlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagl tutulan hususlarin disinda kalan tiim
konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu’na 2 den az olmamak Uzere Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu Uyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar
cercevesinde yeterli bagimsiz yonetim kurulu Gyesi genel kurul tarafindan segilir.

Sirketimizin 01.03.2018 tarihinde alinan Yonetim Kurulu karari ile yeni gorev dagilimi asagidaki gibidir ;
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Orkun SAHIN

Yonetim Kurulu Baskani

1985 Kirsehir dogumludur. Gazi Universitesi isletme Bolimi mezunu olup muhasebe-finans alaninda yiiksek
lisansina devam etmektedir. 2011 Aralik ayindan itibaren grup sirketlerimiz biinyesinde degisik kademelerde mali
raporlama, risk ydnetim uzmani sube koordinatérligi gérevlerinde bulunmustur. ingilizce bilmektedir.

Ali ARSLAN
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1974 istanbul dogumludur. 2000 yilinda Anadolu Universitesi iktisat Béliimi’nden mezun olmustur. 1991 yilindan
bu yana cesitli sektérlerde Muhasebe Muidiirligi, Mali isler Midiirligi gérevlerinde bulunmustur. 2014 Ocak
ayindan itibaren Grup sirketlerinde Muhasebe MiudirlGginin Ve 2016 yihi Ocak ayindan itibaren grup
sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi gdrevlerinde bulunmaktadir. ingilizce bilmektedir.

Sevin¢ BOZKURT

Yonetim Kurulu Uyesi

1974 Giresun dogumludur. Gazi Universitesi Meslek Egitim Fakiiltesi mezunudur.1992-2005 yillari arasinda 24
Subat ilkégretim okulunda Egitmenlik gérevinde bulunmustur.

Badimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri

Yapilacak ilk genel kurul toplantisinda onaya sunulmak lizere sirketimizde bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak
gérev yapan Sn.Seving BOZKURT'un, 01.03.2018 tarihinden itibaren "Yénetim Kurulu Uyesi" olarak gérevine
devam etmesine ve kendisine yonetim kurulu i¢ yonergesine gore imza yetkisi verilmesine,

- Seving BOZKURT'dan bosalan bagimsiz yénetim kurulu lyeligine, yapilacak ilk genel kurul toplantisinda onaya
sunulmak tizere Sn.Gilnur BERBER CIVELEK'in atanmasina ydnetim kurulumuz oy birligi ile karar vermistir.

Yonetim Kurulu karari ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Teblig hikimleri
cercevesinde yonetim kurulumuz biinyesinde bulunan komite lyeleri asagidaki sekilde yeniden belirlenmistir.

Denetimden Sorumlu Komite

Metin YILDIRIM Komite Baskani-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Giilnur BERBER CIVELEK  Komite Uyesi-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Metin YILDIRIM Komite Baskani-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Giilnur BERBER CIVELEK  Komite Uyesi-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Teblig hikimleri cercevesinde yénetim kurulumuz
blnyesinde bulunan Kurumsal Yonetim Komite Uyeleri 23.12.2019 tarihinden itibaren asagidaki sekilde yeniden
belirlenmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi




Metin YILDIRIM Komite Baskani-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Giilnur BERBER CIVELEK  Komite Uyesi-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Faki Bulug¢ DEMIREL Komite Uyesi-Yatirimci iliskiler Bolim Yoneticisi

Metin YILDIRIM

1967 Ankara dogumludur. Yiiksekégrenimini 9 Eylil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi —isletme
boliimde tamamlamistir. Vakiflar Bankasi T.A.S Ankara Kurumsal sube ve Yenimahalle subesinde Midurliik
gorevinde bulunmustur. Vakifbank Viyana subesinde Yénetim Kurulu Uyeligi ve Genel Mudiir yardimcihig
yapmistir. Evli ve 1 cocuk sahibidir.

Giilnur BERBER CiVELEK

1979 Kastamonu dogumludur. Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunudur. Gazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, is Ve Sosyal Givenlik Hukuku, “is S6zlesmesinin Fesih Disinda Sona Erme
Halleri” Master yapmistir. Y&G Avukathk Biirosunda kurucu avukat olarak 2003 yilindan bu yana calismaktadir. is
Ve sosyal Giivenlik Hukuku alaninda sirketlere hukuki danismanlik yapmaktadir. Ayrica Ceza Mahkemelerinde s
Kazalarinda Kusur tespit orani hesaplamalarinda bilirkisilik yapmaktadir. Evli ve 2 cocuk sahibidir. ingilizce
bilmektedir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari

Bagimsiz yénetim kurulu yelerimiz Metin YILDIRIM ve Giilnur BERBER CIVELEK’in bagimsizlik beyanlari asagida
sunulmustur.



BAGIMSIZLIK BEYANI

EURO B TiPi MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ALS Yonetim Kurulu'na

wirketinizin 2011 Yili Olagan Genel Kurul Toplannsinda Ydnetim Kurulu'na "BaZimsiz Oye™
sifanvla aday gisterilmem dolayisivla Sermaye Pivasas Kurulu Kuromsal Yonetim Hkeler
geredi;

# Fure B Tipi Menkul Kivmetler Yatimm Ortakhf A5 nin iliskili taraflarindan biri
veya Euro B Tipi Menkul Kiymetler Yaorom Otrtakhin A5 nin sermavesinde
dogrudan veya dolavh olarak % 5 veva daha fazla payva sahip hissedarlarin yinetim
veva sermaye bakimimdan iliskili oldugu tizel kisiler ile kendim,esim ve figiinci
dereceve Kadar kan ve sthr flnsimlanm arasinda son bes vl iginde,dogrudan veya
dolayh istihdam sermave veya dnemli nitelikie ticari iligkinin kurulmadigam,

#  Son bes vil igerisinde , basta Euro B Tipi Menkul Kiymetler Yatirnm Ortakhgi A S nin
denetimini,derecelendirilmesini ve damgsmanhgim vapan sirketler olmak dzere,yvapilan
anlagsmalar ¢ercevesinde Eure B Tipi Menkul Kiymetler Yatnm Ortakh@g A5 nin
faalivet ve organizasyonunun tamanum veya belli bir bélimiind viriten sirketlerde
cahismadi@im ve yinetim kurulu fivesi olarak gdrev almadigomi,

+ Son bes vil igerisinde. Euro B Tipi Menkul Kiymetler Yatimm Ortakhfin A5'ne
tnemh dlgtide hizmet wve tiriin saglavan firmalann herhangi birinde ortak gahsan veya
yinetim kurulu Givesi olarak gorev almadigom,

* Fuo B Tipi Menkul FKivmetler Yatrim Orakbge A5'nin hissedar: olmadigom,
hissedar olmam durumunda %1 den fazla paya sahip olmayacagiim,

« Bafmm=iz vinetim kumlu fivesi olmam sebebivle fistlenecegim agdrevieri geredi gibi
wvering getirecek mesleki e@itim, bilgi ve tecritbeve sahip oldufumu,

e  Kamu kurum ve kuruluglannda tam zamanh gérev almadigin,
¢ Gelir Vergisi Kanunu’na glire Tirkiye'de verlesmis sayildifium,

* Euro B Tipi Menkul Kiymetler Yaturm Ortakh@ A8 nin yénetim kurulunda son on
yil igerisinde alty yildan fazla ydnetim kurulu dyeligi yapmadifim,

* Bagimsizhi@ion onadan kaldiracak bir duromun ortaya gikngn takdirde kamuya
duvurusu vamlmak itzere derhal vinetim kuraluna bildirim vapacagimi,

* LEured B Tipi Menkul Kiymetler Yabmnm Ortakhfi A5nin faalivetlerine olumlu
katkilarda bulunabilecek,onmaklar  arasinda  ¢ikar  cansmalannda  tarafsizlifom
koruyabilecek,menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak dzgiiree karar verebilecek
giiglil etik standartlara,mesleki itibara ve tecrilbeye sahip oldugumu,

Yonetim Kurulo Uweligimi Bagimsm éye olarak yerine getirecegimi, Yonetim
Kurulumuz , sayin ortaklarimz ve ilgili biitiin taraflann bilgisine sunanm.

SavElarimila;g
METIN ¥I1LDIRIM
T.C 21295317246



BAGIMSIZLIK BEYANI

EURC MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLICG AL Yonetim Kurulu'na

Sirketinizin yapilacak ilk penel kurul toplantisinda onaylanmak fizere Yonetim Kurulu'na
“Bafimsiz Uye™ sifatiyla atanmam dolayisiyla Sermaye Piyasas: Kurulu Kurumsal Yonetim
[keleri geregi;

Euro Menkul Kiymet Yatnm Ortaklig A.$'nin iliskili taraflanndan biri veya Euro
Menkul Kiymet Yatirim Ortakligi A $'nin sermavesinde dogrudan veya dolayh olarak
%0 5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarn yonetim veya sermaye bakimindan
iligkili oldugu tizel kisiler ile kendim.esim ve Uglnell dereceye kadar kan ve sihn
hisimlanim arasinda son beg yil iginde.dogrudan veya dolayl istihdam,sermaye VEYA
Bnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadi g,

Son bes wil igerisinde , basta Furo Menkul Kiymet Yatinm Ortakligin A.Snin
denetimini,derecelendirilmesini ve damsmanligim yapan sirketler olmak Uzere,yaplan
anlasmalar gergevesinde Euro Menkul Kivmet Yatinm Ortakhg A 8'nin faalivet ve
organizasyonunun tamamum  veya belli bir bolimini yirtiten  sirketlerde
galismadigimi ve yiinetim kurulu fivesi olarak gérev almadifirm,

Son beg yil igerisinde, Euro Menkul Kiymet Yatinm Ortakhifn A.$'ne Snemli dlglide
hizmet ve firiin safilayan firmalann herhangi birinde ortak,¢alisan veva vénetim kurulu
fiyesi olarak girev almadigimu,

Eure Menkul Kiymet Yatnm Ortakliz A.$ nin hissedan olmadifim, hissedar olmam
durumunda %1 den fazla paya sahip olmavacagim,

Bagimsiz yonetim kurulu fiyesi olmam sebebiyle Ustlenecefim ghirevieri peregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecritbeye sahip oldufumu,

Kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh géirev almads gimu,
Gelir Vergisi Kanunu'na gire Tiirkive'de verlesmis sayvildifimi,

Euro Menkul Kiymet Yaunm Ornakhg A.S'nin yinetim kurulunda son on wil
igerisinde alt yildan fazla yénetim kurulu iiveligi vapmadigiimi,

Bagunsizhfimu ortadan kaldiracak bir durumun ortaya ikugn takdirde kamuya
duyurusu yapilmak tizere derhal yiinetim kuruluna bildirim vapacagumi,

Furo Menkul Kiymet Yatunm Ortakhifi A.$'nin faaliyetlerine olumlu katkilarda
bulunahilecek ortaklar arasinda gikar catismalannda tarafsizlifimi
koruyabilecek.menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak dzglirce karar verebilecek
gliglii etik standartlara mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Yimetim Kurulu  Uyeligimi Bagimsiz fiye olarak verine getirecefimi, Yonetim
Kurulumuz , sayin ortaklanmiz ve ilgili bilttin taraflann bilgisine sunarim.01.03 2018

Saygilarimla;
Gillnur BEI-‘.]T!ERCIVEJ.EF.




Olusturulan Komiteler ve Komite Uyeleri

Sirketimiz yonetim kurulu 20.02.2014 tarihinde toplanarak, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Teblig hikimleri cercevesinde, Yonetim kurulunun biinyesinde olusturulacak komiteler ve komite
Uyelerine iliskin bilgilerinin asagidaki sekilde kabul edilmesine, Ayrica yonetim kurulunun yapilanmasi geregi ayri
bir “Aday gdsterme komitesi” ve “Ucret Komitesi” olusturulmamasina, bu komitelere ait gérevlerinin “Kurumsal
Yonetim Komitesi” tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden sorumlu komite Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya acgiklanmasi, bagimsiz denetimi
ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapar. Bagimsiz denetim
kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatiimasi ve
bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki c¢alismalari denetimden sorunlu komitenin gozetiminde
gerceklestirilir.

Sirketin hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler denetimden sorumlu
komite tarafindan belirlenir ve yénetim kurulunun onayina sunulur.

Sirketin muhasebe ve i¢c kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterler denetimden
sorumlu komite tarafindan belirlenir.

Komite, Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile gercege
uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerin

goruslerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Komiteye iliskin calisma esaslari yonetim kurulumuzun 25.02.2014 tarih ve 2014/3 sayil karari ile kabul edilmistir.
Calisma esaslarina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden ulasilabilmektedir.

Komite Uyeleri :

Denetimden Sorumlu Komite

Metin YILDIRIM Komite Baskani-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Giilnur BERBER CIVELEK  Komite Uyesi-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Komitenin gorevi sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapmak ve sirketin risk
yOnetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gegirir.

Komiteye iliskin calisma esaslari yonetim kurulumuzun 25.02.2014 tarih ve 2014/3 sayil karari ile kabul edilmistir.
Calisma esaslarina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden ulasilabilmektedir.

Komite Uyeleri :

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim teblig hiikimleri c¢ercevesinde yonetim kurulu
blnyesinde olusturulan komitelerin 01.03.2018  tarihinden itibaren vyeni {yelerinin asagidaki sekilde
belirlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.



Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Metin YILDIRIM Komite Baskani-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Giilnur BERBER CIVELEK Komite Uyesi-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yénetim Komitesi:

Kurumsal Yonetim Komitesi sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit eder ve
yonetim kuruluna yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulur ve yatirimc iliskileri béliminden
calismalarini gézetir. Kurumsal yonetim komitesi ayni zamanda aday gésterme ve licret komitesinin gérevlerini de
Ustlenmistir.

Komiteye iliskin calisma esaslari yonetim kurulumuzun 25.02.2014 tarih ve 2014/3 sayil karari ile kabul edilmistir.
Calisma esaslarina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden ulasilabilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig hikiimleri cercevesinde yénetim kurulumuz
blinyesinde bulunan Kurumsal Yonetim Komite Uyeleri 23.12.2019 tarihinden itibaren asagidaki sekilde yeniden
belirlenmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Metin YILDIRIM Komite Baskani-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Giilnur BERBER CIVELEK  Komite Uyesi-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Faki Bulug¢ DEMIREL Komite Uyesi-Yatirimci iliskiler Bolim Yoneticisi

Yonetim Kurulu Toplanti sayisi ve katilim bilgisi

Sirketimiz ana s6zlesmesi geregi yonetim kurulu 5 Gyeden olusmaktadir. Yonetim kurulu 2019 yili icerisinde 24
kez toplanmis ve kararlari oy birligi ile almislardir.

Ust diizey yéneticiler ve Personel sayisi hakkinda bilgiler:

Yonetim Kurulumuzun 12.02.2018 tarihli kararina istinaden , Sirketimizin Genel Mudurlik gorevine 12.02.2018
tarihinden itibaren Sn.Orkun SAHIN atanmustir.

31.03.2020 tarihi itibariyle ¢alisan sayist 7’ dir.

2.YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

a) Saglanan huzur hakki,iicret,prim ikramiye,kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari:

Sirketimizin 2017 yili olagan genel kurul toplantisinda alinan karara istinaden Yonetim Kurulu Gyelerimiz
ve Bagimsiz yonetim kurulu lyelerine bu gorevlerinden dolayl aylik 1.000-TL huzur hakki 6demesi
yapilmaktadir. 01.01.2020-31.03.2020 tarihleri arasinda yapilan huzur hakki édemelerinin toplami brit
14.244-TL dir. Sirket Genel Midirine 6denen brit maas ve ikramiye toplami 24.231-TL dir. Huzur hakki,
maas ve ikramiye 6demesinin disinda Ust diizey yoneticilere ayrica 6denen mali hak bulunmamaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) 4.6.2 maddesi geregince sirketimizin
giincellenen Ucret Politikasinin yapilacak ilk genel kurul toplantisinda ortaklarimizi bilgisine sunulmasina
ve kurumsal yonetim komitesinin c¢alisma esaslarinin  kabul edilmesine karar verilmistir. Alinan karar
kapsaminda Ucret politikasi 23.07.2019 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda kabul edilmistir.



b) Verilen ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve
benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler:
Donem igerisinde Ust diizey yoneticilere saglanan 6denek, yolculuk, konaklama ve temsil gideri, ikramiye
vs. bulunmamaktadir.

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz portfoyliinde bulundurdugu ve bulundurmayi hedefledigi sermaye piyasasi araglari ve diger finansal
varliklar icin tasidigi finansal riskler ve diger gerekli gorilen konulara iliskin arastirmalar ve énlemler konusunda
calisma icerisindedir. Sirket portfoylinde portfoy cesitlendirmesi yaparak yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve
sirketlerin durumuna goére en aza indirecek bicimde dagitmayi hedefleme ayrica portfoyiin degerini korumaya ve
artirmaya yonelik arastirmalar yapmaktadir. Sermaye piyasasi araglarina, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara
iliskim gelismeler siirekli izlenmekte ve portfoy yonetimiyle ilgili gerekli onlemler alinmaktadir.

4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

a) Sirketin ilgili donem iginde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler:

Sirketimizin 31.03.2020 tarihli fiyat raporu asagida belirtilmistir.

Isin Kodu Alig Tarihi | Vade Tarihi Ng:é::' NOF':;:aI S::/I; BI:ir;‘a':“s Bir?r:nlil)ltleléer Toplam Deger G(:/:‘)p To(;:/:m
AKBNK -/--/-- -/--/-- 9,765.00 0 0 5.13 5.6 54,684.00 0.88 0.17
ALARK --/--/-- -/~ 48,664.90 0 0 3.42752 4.12 200,499.40 3.21 0.62
KCHOL -/~ -/--/-- 4,051.00 0 0 12.41331 13.54 54,850.54 0.88 0.17
ASELS --/--/-- -/--/-- 2,443.00 0 0 20.49835 23.6 57,654.80 0.92 0.18
EREGL -/--/-- -/--/-- 6,693.00 0 0 7.48 7.51 50,264.43 0.81 0.15
GARAN -/--/-- -/--/-- 2,183.00 0 0 6.88 8.13 17,747.79 0.28 0.05
ISBNK -/--/-- -/~ 10,638.00 0 0 4.69 4.72 50,211.36 0.8 0.15
KCHOL -/~ -/~ 3,894.00 0 0 12.85 13.43 52,296.42 0.84 0.16
KRDMR --/--/-- --/--/-- 27,322.00 0 0 1.84 1.9 51,911.80 0.83 0.16
FROTO --/--/-- --/--/-- 1,175.00 0 0 44.45765 49.28 57,904.00 0.93 0.18
PETKM --/--/-- --/--/-- 17,123.00 0 0 2.92 3.03 51,882.69 0.83 0.16
SAHOL --/--/-- --/--/-- 6,793.00 0 0 7.31464 7.49 50,879.57 0.81 0.16
SISE --/--/-- --/--/-- 13,227.00 0 0 3.78 4.14 54,759.78 0.88 0.17
SODA -/--/-- -/--/-- 11,086.00 0 0 4.51 5.1 56,538.60 0.91 0.17
TCELL -/--/-- -/--/-- 3,740.00 0 0 13.43 12.32 46,076.80 0.74 0.14
THYAO -/--/-- -/--/-- 1,329.00 0 0 7.91 9.07 12,054.03 0.19 0.04
TOASA -/--/-- -/--/-- 2,972.00 0 0 16.94649 16.45 48,889.40 0.78 0.15
TUPRS -/--/-- -/--/-- 200 0 0 66.8 75.5 15,100.00 0.24 0.05
YKBNK -/--/-- -/--/-- 27,472.00 0 0 1.81272 1.89 51,922.08 0.83 0.16
BIMAS -[--/-- -/--/-- 953 0 0 52.45 50.15 47,792.95 0.77 0.15
EKGYO -/--/-- -/--/-- 46,296.00 0 0 1.08 1.17 54,166.32 0.87 0.17
EUKYO -/--/-- -/--/-- 2,600,000.00 0 0 0.71258 1| 2,600,000.00 41.65 8.01
EUHOL -/--/-- -/--/-- 2,212,005.00 0 0 1.10215 1.01| 2,234,125.05 35.79 6.88
HITIT -/--/-- -/--/-- 10,000.00 0 0 2.45 3.04 30,400.00 0.49 0.09
KOZAL -/--/-- -/--/-- 100 0 0 51.25 61.35 6,135.00 0.1 0.02
KOZAA -/--/-- -/--/-- 622 0 0 7.56 9.08 5,647.76 0.09 0.02
CLKHO -/--/-- -/--/-- 10,000.00 0 0 1.44 0.47 4,700.00 0.08 0.01
PGSUS -/--/-- -/~ 100 0 0 23.8 34.2 3,420.00 0.05 0.01
TAVHL -/--/-- -/--/-- 516 0 0 14.23 16.56 8,544.96 0.14 0.03
HALKB -/--/-- -/--/-- 10,351.00 0 0 4.84 5.02 51,962.02 0.83 0.16
TKFEN -/--/-- -/--/-- 4,255.00 0 0 11.76973 12.7 54,038.50 0.87 0.17
TTKOM -/--/-- -/--/-- 8,051.00 0 0 6.22 6.7 53,941.70 0.86 0.17
VAKBN --/--/-- --/--/-- 11,210.00 0 0 4.47 4.64 52,014.40 0.83 0.16

TOPLAM 5,115,229.90 6,243,016.15 19.24 19.24
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TRSARCL22117 | 15.02.2019 | 12.02.2021 685,000.00 | 2.7731 4 1 1.01334 694,135.53 12.97 2.14
TRSAYGZ62110 | 21.06.2019 | 18.06.2021 566,000.00 | 2.5197 4 1 0.99179 561,353.14 10.49 1.73
TRSAYGZ82118 7.08.2019 4.08.2021 350,000.00 | 2.6879 4 1 1.01655 355,791.11 6.65 1.1
TRSERGL52117 | 31.05.2019 | 28.05.2021 2,000,000.00 | 2.6739 4 1 1.00512 2,010,244.71 37.57 6.19
TRSTPRS12115 25.01.2019 | 22.01.2021 1,700,000.00 | 2.7378 4 1 1.01754 1,729,824.40 32.33 5.33
TOPLAM 5,301,000.00 5,351,348.89 100.00 16.49
XS0558618384 24.05.2011 | 31.12.2020 100,000.00 4.75 2 1.55172 3.72825 372,824.80 100 1.15
TOPLAM 100,000.00 372,824.80 1.15 1.15
TRT020823T11 31.03.2020 | 1.04.2020 2,000,498.63 9.1 0 2.01557 2.01607 2,000,498.63 9.77 6.16
TRT050624T35 31.03.2020 | 1.04.2020 1,000,252.05 | 9.1998 0 1.14431 1.1446 1,000,252.05 4.88 3.08
TRT070727T13 31.03.2020 | 1.04.2020 8,001,994.52 9.1 0 1.43941 1.43977 8,001,994.52 39.06 24.66
TRT240227T17 | 31.03.2020 | 1.04.2020 9,002,268.49 9.2 0 0.89136 0.89159 9,002,268.49 43.95 27.74
BPP 31.03.2020 | 1.04.2020 480,120.99 | 9.2003 0 480 480.12099 480,120.99 2.34 1.48
TOPLAM 20,485,134.68 20,485,134.68 63.12 63.12
G.TOPLAM | 31,001,364.58 32,452,324.52
31/03/2020 NET VARLIK DEGERI TABLOSU
TUTARI GRUP TOPLAM
(TL) (%) (%)
A- ORTAKLIK PORTFOY DEGERI 32,452,324.56 99.26
B- HAZIR DEGERLER(+) 12,607.17 0 0.04
a- Kasa 0.00 0 0
b- Bankalar 12,607.17 100 0.04
c- Diger Hazir Degerler 0.00 0 0
C- ALACAKLAR(+) 751,142.62 0 2.3
a- Takastan Alacaklar 709,974.68 94.52 2.17
b- Stopaj Alacaklari 0.00 0 0
c- Diger Alacaklar 41,167.94 5.48 0.13
C- DIGER VARLIKLAR (+) 8,594.39 0 0.03
D- BORGLAR (-) -531,273.38 0 -1.63
a- Takasa Borclar 0.00 0 0
b- Yénetim Ucreti 0.00 0 0
c- Odenecek Vergi 0.00 0 0
d- ihtiyatlar 0.00 0 0
e- Krediler 0.00 0 0
f- Diger Borglar -531,273.38 100 -1.63
NET VARLIK DEGERI 32,693,395.36 0 100
Toplam Pay Sayisi 20,000,000.00 0 100
Pay Deger 1.634670 0 0

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu konudaki
goriisii:

Sermaye Piyasasi Kurulunun Menkul Kiymet Yatirim ortakliklarina iliskin esaslar teblig hiikimlerine gore;

sirketimizin i¢ kontrol sistemi tim is ve islemlerinin yonetim stratejisi ve politikalarina uygun olarak dizenli,
verimli ve etkin bir sekilde mevzuat ve kurallar ¢cergevesinde yurutiilmesi, hesap ve kayit diizeninin biitlinlGgliniin
ve glvenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi,
hata, hile ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla, sirket faaliyetlerinin kanuni diizenlemelere, sirket islev,
amac¢ ve konusuna esas sOzlesmeye uygun olarak yapilmasini, sirket adina yapilan islemlerin genel ve 6zel
yetkilere dayali olarak gerceklestirilmesini, mevzuata ve s6zlesmelere uygun olarak yapilmasini, sirket islemleri
icin gerekli belgelerin dlzenlenmesini, muhasebe, belge kayit diizeninin etkin bir sekilde islemesini,
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usulsiizliiklerden ve hatalardan kaynaklanan risklerin asgariye indirilebilmesi i¢in risklerin tanimlamasini ve gerekli
onlemlerin alinmasini, sirket personelinin kendi adina yaptiklari islemlerin sirket tarafindan yonetilen portfoy ile
cikar catismasina yol acacak nitelikte olup olmadiginin tespitini, sirket portfoylinden yapilan harcamalarin belgeye
dayali ve piyasa rayicine uygun olup olmadiginin tespitini, sirket portfoylniin degerlemesinin , ortaklik birim net
aktif degerinin belirlenmesinin ve portféy oranlarinin ilgili mevzuata, esas sodzlesmeye ve izahnameye
uygunlugunun kontroliind , iliskili taraflar ile yapilacak is ve islemler sirasinda uyulacak esaslarin belirlenmesini
icerecek sekilde olusturulmaktadir.

Sirketimiz Metin YILDIRIM’I i¢ kontrolden sorumlu yénetim kurulu lyesi olarak atamistir.

i¢ kontrolden sorumlu yénetim kurulu tyesi;

- i¢ kontrol sisteminin diizenlemelere meslek kurallarina ve yazili prosediirlere uygun calismasina dogabilecek
risklerin tespitine ve yoOnetilmesine iliskin c¢alismalar yapmaktan ve bu konuda yonetim kurulunu

bilgilendirmekten,

- Kurul diizenlemeleri ve ortaklik politikalari cercevesinde kabul edilebilir risk diizeylerini belirlemekten, i¢ kontrol
politikalari ile prosedirlerin hazirlanmasindan ve yénetim kurulunun onayina sunulmasindan,

- i¢ kontrol hedeflerinin uygunlugu, kontrol sonuglarinin izlenebilirligi, kontrol faaliyetinin bagimsiz ve nesnel
olarak stirdurilmesi ve glvenilirligi konularindan sorumludur.

Sirketimizde basta i¢ kontrol sistemin ve risk yonetim sisteminin isleyisi olmak tizere, sirketimizin tim faaliyetlerini
ve birimlerini kapsayan gozetim ve teftis fonksiyonunu yerine getirmek lzere olusturulan teftis biriminde Nuray
ARSLAN mifettis olarak gérev yapmaktadir.

c) Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:

*Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gergek ve Tiizel Kisiler. (26.03.2020 tarihli
rakamlardir)

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi Nomir(m-la-\II-)Deger Se;’:::/;/(:)e ki Oy Ha(lf,zl) Orani
Grubu
Euro Menkul Kiymet Yat.Ortakligi A.S B 2.600.0000 13 2,99
Mustafa SAHIN A 67.114,09 0,34 77,1
Diger B 17.332.885,91 86,66 19,91
Toplam 20.000.000,00 100,00 100,00

d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:
03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi gazete ile ylrirlige giren Kurumsal Yonetim Teblig hikimlerine uyum
saglanmasi amaciyla, sirketimizin paylarinin geri alinmasina iliskin bir politika olusturulmus ve 18.03.2014 tarih ve

2014/8 sayili yonetim kurulu karariyla kabul edilmistir.

Paylarin geri alim politikasina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden “Kurumsal Yénetim “ linki
altindan ulasilabilmektedir.
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Sirketimiz Yonetim Kurulunun sirketimiz paylarin geri alimina iliskin 15.02.2017 tarihinde almis oldugu YOnetim

Kurulu karari ile; Ulkemiz sermaye piyasalarinda yasanan gelismeler ve sirket paylarimiza ilave likidite saglayarak

saglikh fiyat olusmasina ortam ve fayda saglamak amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulu hiikiimlerine uygun olarak

azami 4.000.000 adet ve bu adet icin 4.000.000-TL azami fon ayrilarak geri alim yapilmasina karar vermistir.

Alinan karar kapsaminda gerceklesen hisse geri alim ve satim bildirimlerine iliskin detaylar asagida sunulmustur.

GERIi ALIM-SATIMLAR

isleme Konu . islem Sonrasi Islel.n Sonrasi
: . Islem . . Sahip Olunan
islem Tarihi Is!em'lun. Payla'rm Fiyati Islem Tutar Sahip Oluna-n Paylarin Sirket
Niteligi Tﬁ:::ll??ll.) (TL/Adet) (L) Pay.lraurtlzrll\l(t:_l:-;mal Sermayesi igindeki
Payi (%)
6.04.2017 Alim 164,379.00 0.89 146,297 164,379.00 0.82%
19.04.2017 Alim 335,621.00 0.87 291,990 500,000.00 2.50%
11.09.2017 Alim 120,000.00 0.97 116,400 620,000.00 3.10%
11.09.2017 Alim 130,000.00 0.98 127,400 750,000.00 3.75%
20.09.2017 Alim 150,000.00 0.94 141,000 900,000.00 4.50%
20.09.2017 Alim 100,000.00 0.95 95,000 1,000,000.00 5.00%
3.07.2018 Alim 11,579.00 0.71 8,221 1,011,579.00 5.06%
3.07.2018 Alim 288,421.00 0.72 207,663 1,300,000.00 6.50%
5.12.2018 Alim 73,326.00 0.58 42,529 1,373,326.00 6.87%
5.12.2018 Alim 61,096.00 0.59 36,047 1,434,422.00 7.17%
5.12.2018 Allm 215,578.00 0.6 129,347 1,650,000.00 8.25%
15.05.2019 Alim 100,000.00 0.63 63,000 1,750,000.00 8.75%
21.05.2019 Alim 64,397.00 0.63 40,570 1,814,397.00 9.07%
21.05.2019 Alim 85,603.00 0.64 54,786 1,900,000.00 9.50%
18.06.2019 Alim 150,000.00 0.69 103,500 2,050,000.00 10.25%
18.06.2019 Allm 200,000.00 0.70 140,000 2,250,000.00 11.25%
23.07.2019 Alim 250,000.00 0.70 175,000 2,500,000.00 12.50%
2.08.2019 Alim 159,897.00 0.75 119,923 2,659,897.00 13.30%
2.08.2019 Allm 231,386.00 0.76 175,853 2,891,283.00 14.46%
2.08.2019 Alim 108,717.00 0.77 83,712 3,000,000.00 15.00%
15.08.2019 Alim 100,000.00 0.75 75,000 3,100,000.00 15.50%
27.08.2019 Allm 276,827.00 0.77 213,157 3,376,827.00 16.88%
27.08.2019 Alim 123,173.00 0.78 96,075 3,500,000.00 17.50%
14.11.2019 Satim 500,000.00 1.15 575,000 3,000,000.00 15.00%
19.11.2019 Satim 100,000.00 1.07 107,000 2,900,000.00 14.50%
30.12.2019 Satim 150,000.00 1.18 177,000 2,750,000.00 13.75%
13.02.2020 Satim 115.000 1.34 154,100 2,635,000.00 13.18%
13.02.2020 Satim 185,000 1.35 249,750 2,450,000.00 12.25%
14.02.2020 Satim 150,000 1.52 228,000 2,300,000.00 11.50%
14.02.2020 Satim 200,000 1.53 306,000 2,100,000.00 10.50%
23.03.2020 Alim 170,835 0.71 121,292.85 2,270,835.00 11.35%
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23.03.2020 Alm 14,039 0.72 10,108.08| 2,284,874.00 11.42%

23.03.2020 Alim 97,709 0.73 71,327.57( 2,382,583.00 11.91%

23.03.2020 Alim 217,417 0.74 160,888.58| 2,600,000.00 13%

Rapor tarihi itibariyle sirket portféylinde 2.600.000 adet EUYO hisse senedi bulunmakta olup, sirket sermayesinin
%13 ’lik kismina tekabl etmektedir.

e) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin aciklamalar:

Sirketimizin 01.01.2020-31.03.2020 tarihleri arasinda gecirdigi 6zel denetim ve kamu denetimi bulunmamaktadir.
Sermaye Piyasasl kurulunun Sermaye Piyasasinda Bagimsiz denetim standartlari hakkinda teblig ve Finansal
raporlamaya iliskin esaslar teblig hikimlerine gore sirketimiz 6 aylik ve 12 aylk finansal tablolari bagimsiz
denetimden gecirilmektedir.

2020 faaliyet yili denetim hizmetinin saglanmasi icin Denetim komitesi tarafindan sirket yonetim kuruluna
onerilen Birlesim Bagimsiz Denetim ve YMM A.S nin kabull hususu 13.05.2020 tarihinde yapilacak olan Genel
Kurul Toplantisinda ortaklarin bilgisine ve onayina sunulacaktir.

f) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve
olasi sonuglari hakkindaki bilgiler:

01.01.2020-31.03.2020 doénemi arasinda sirketimiz aleyhine; 19.09.2018 tarihinde Murat KURT tarafindan
Ankara 11.Asliye Ticaret Mahkemesi 2018/649 Esas No ile acilan ortakhgimiza teblig tarihi 31.10.2018 olan davada
"Yonetim Kurulu liye se¢iminde A Grubu paylarin her biri 1.000 oy hakkina" kisminin butlaninin ve yok hilkkmiinde
oldugunun tespiti “ talep edilmis ,bu dava dilekcesine sirket tarafindan 13.11.2018 tarihinde cevap verilmistir.
Ankara 11.Asliye Ticaret Mahkemesi 2018/649 Esas no ile gorilen "Yénetim Kurulu Uye seciminde A Grubu
paylarin her biri 1.000 oy hakkina" kisminin butlaninin ve yok hilkkmiinde oldugun tespiti ‘ne iliskin olarak Murat
KURT tarafindan sirketimize acilan davanin reddine karar verilmistir.

g) Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yénetim organi liyeleri hakkinda uygulanan
idari ve adli yaptinmlara iliskin aciklamalar:

01.01.2020-31.03.2020 donemi arasinda herhangi bir idari ve adli yaptirrm bulunmamaktadir.

h) Geg¢mis dénemlerde belirlenen hedeflere ulasiip ulasilmadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine iligkin bilgiler ve
degerlendirmeler:

Sirketimiz portfoy degerini korumak ve sirekli artirmak icin, ge¢mis donemlerde belirledigi yatirim stratejisi
sayesinde portfoyde olusabilecek yatirim riskini en aza indirmeyi hedeflemistir. Ge¢mis yillarda yapilan
Olagan/Olaganisti genel kurullarda alinan kararlarin tamami yerine getirilmis ve 6nemli hususlar Kamuyu

aydinlatma Platformu ile yatirimcilara duyurulmustur.

i) Yl igcinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar ve
buna iligkin yapilan islemler de dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

Olaganustli genel kurul yapiimamistir.
j) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢ergevesinde yapilan

harcamalara iliskin bilgiler:
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03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi gazete ile ylrirlige giren Kurumsal Yonetim Teblig hikiimlerine uyum
saglanmasi amaciyla, sirketimiz bir bagis politikasi olusturmustur. Olusturulan politika 18.03.2014 tarih ve 2014/8
sayili yonetim kurulu karariyla kabul edilmistir.

Sirketimiz Euro Menkul Kiymet Yatirrm Ortakligi A.S Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine bagh kalinmasi,
Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi amag ve
konusunun aksatilmamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla cesitli amaglarla kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler ile diger
cesitli kurum ve kuruluslara bagis yapabilir. Yapilacak bagislarin st sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi
gerekmekte olup, bu siniri asan tutarda bagis dagitilamaz. Yapilan bagislar ayrintili bir sekilde sirketin yapilacak
Olagan Genel Kurul Toplantisinda ayri bir glindem maddesi olarak ortaklarin bilgisine sunulur ayrica sirket internet
sitesine eklenir. Sirketimizin 01.01.2020-31.03.2020 donemi arasinda yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal
sorumluluk projeleri cergevesinde yapmis oldugu harcama bulunmamaktadir.

k) Sirket topluluguna bagh bir sirketse, hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirilmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gegmis faaliyet
yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger
onlemler:

Sirketimiz , sirket topluluguna bagl bir sirket degildir.

I) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldigi kurumlarla arasindaki gikar
¢atismalari ve bunlari 6nlemek i¢in alinan tedbirlere iliskin bilgi:

Sirketimiz 2018 vyili icerisinde yatirnm danismanligi hizmeti almamis olup asagida belirtilen hizmetlerle ve
kurumlarla ilgili herhangi bir ¢ikar catismasi yasamamistir.

Sermaye Piyasasi Kurul Karar Organi' nin 23.05.2016 tarih ve 17/572 sayili toplantisinda, Sirketimizin portfoy
yonetim hizmetlerinin sermaye ve yonetim bakimindan sirketimizle iliskili olmayan bir portfoy sirketine, aracilik
faaliyetlerinin sermaye ve yonetim bakimindan sirketimizle iliskili olmayan bir yatirrm kurulusuna, disaridan
saglanan diger hizmetlerin ise sermaye ve ybnetim bakimindan sirketimizle iliskili olmayan bir kurulusa
devredilmesine karar verilmistir.

Bu kapsamda sirketimizin portfoy yonetim hizmetlerinin 01.03.2018 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere
"Metro Portféy Yonetimi A.S" den saglanmaya baslanmasina karar verilmistir. Sirketimizin aracilik hizmetleri
Metro yatirim Menkul Degerler A.S ve Gedik Menkul Degerler A.S ‘den saglanmaktadir. Ayrica sirketimizin risk
yonetim hizmetleri Risk Aktif Egitim ve Danismanlik A.S tarafindan saglanmaktadir

m) Sermaye 'ye dogrudan katilim oraninin %5 astigi karsilikli istiraklere iliskin bilgi:

Sirketimizin karsilikh istiraki bulunmamaktadir.

5.FINANSAL DURUM

A) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi ve degerlendirilmesi,
planlanan faaliyetlerin gergceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin
durumu:

01.01.2020-31.03.2020 donemleri arasindaki finansal durum 6zeti asagida sunulmustur.

31.03.2020 Tarihli Finansal Bilgiler

Bilanco Verileri
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Donen Varliklar : 30.189.695

Duran Varliklar :13.760
TOPLAM VARLIKLAR : 30.203.455
Kisa Vadeli Borglar : 65.263
Uzun Vadeli Borglar : 75.953
Oz kaynaklar :30.062.239
TOPLAM KAYNAKLAR : 30.203.455

Gelir Tablosu Verileri

Brit kar/(Zarar) : (206.524)
Faaliyet Kari/(Zarari) : (506.423)
Donem Kari/(Zarari) : (565.207)
Toplam Borg/Toplam Varliklar 1% 0,46
Toplam Oz kaynak/Toplam Varliklar: % 99,53
Net dénem kari/ net satislar : % 0,00

B) Sirket sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve
yo6netim organi degerlendirmeleri:

Sirketimizin 20.000.000-TL tutarindaki cikarilmis sermayesi karsiliksiz veya borca batik degildir. 31.12.2019
itibariyle 6z kaynaklar tablomuz asagida belirtilmistir.

OZKAYNAKLAR 31.03.2020 31.12.2019
Oz Kaynaklar Toplami 30.062.239 30.481.181
Odenmis Sermaye 20.000.000 20.000.000
Pay ihrag primleri/Iskontolari 30.371 30.371

Geri Alinmis Paylar (2.600.000) (2.600.000)
Diger kapsamli Gelir veya gider (49.920) (46.185)

Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedek 3.077.857 3.722.857
Gecgmis Yillar Karlar/(Zararlari) 10.169.138 1.324.620
Net Dénem Kari/(Zaran) (565.207) 8.199.518

C) Sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diisiiniilen 6nlemler:

Sirketimiz portféy degerini artirmak icin, portféy cesitliligini koruyarak Ozel sektér ve Kamu borglanma araglari,
repo ve ters repo, tlirev araclar , varantlar ve sertifikalar, Takasbank para piyasasi ve kurulca uygun goriilen
varliklara yatirim yaparak karini artirmayi ve finansal yapisini daha da iyilestirmeyi hedeflemektedir.

D) Kar payi dagitim politikasina iliskin bilgiler kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile dagitilmayan
karin nasil kullanilacagina iligkin 6neri:

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi gazete ile ylrirlige giren Kurumsal Yonetim Teblig hikimlerine uyum

saglanmasi amaciyla, sirketimiz bir kar dagitim politikasi olusturmustur. Olusturulan politika 18.03.2014 tarih ve
2014/8 sayil ydnetim kurulu karariyla kabul edilmistir.

Kar Payi Dagitim Esaslari
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Portfoydeki varliklarin alim satimindan olusan kar, tahakkuk etmis deger artisi/dusls(, faiz, temetti vb. gelirlerin
toplamindan, komisyonlar, genel yonetim giderleri ve diger giderlerin indirilmesinden sonra kalan kar Sirketin safi
karidir. Sirket karinin tespitinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili dizenlemeleri ve diger mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir kar ise, hesap donemi karindan kanunlara gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali
odemeler ve varsa gecmis yil zararlari dislildlikten sonra kalan tutardir.

Sirketimiz esas s6zlesme hikiimleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gére kar dagitim esaslari asagidaki sekilde
belirlenmistir;

1-) Yapilan bagis miktari dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sirketin net dagitilabilir karinin en az %20’sinin birinci
temettl olarak nakden dagitilmasi zorunludur. Sirketin temetti dagitiminda halka agik anonim ortakliklar igin
Kurul’ca belirlenen esaslara uyulur.

2-) Sirketin finansal tablolarindaki net dénem ve ge¢cmis yil zararlarinin uygun 6zsermaye kalemleriyle mahsup
edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yikimlilik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen
gecmis yil zararlari net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.

3-) TTK ve SPK hiikiimleriyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen oranda birinci temettl ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve
yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

4-) Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde ortaklara kar payi avansi dagitilabilir.

Kar dagitim politikasinin ayrintilarina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden “Kurumsal Yénetim “
linki altindan ulasilabilmektedir

Kar Payi Dagitimina iliskin bilgi:

Yoénetim Kurulunun 16.04.2020 tarihli karari ile Sirketimizin 2019 yili finansal tablolarinda olusan 8.199.518-TL net
donem karindan, genel kanuni yedek akcelerin ayrilmasindan sonra kalan tutar Uzerinden 1.600.000-TL'nin
ortaklarimiza birinci kar payl 6demesi olarak yapilmasina karar verilmistir. Kar payi dagitiminin gorusilecegi 2019
yili olagan genel kurul toplantisi 13.05.2020 tarihinde yapilacaktir.

6.RISKLER VE YONETiM ORGANININ DEGERLENDIRILMESi

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iliskin esaslar teblig hiikiimlerine gore
olusturulmasi gereken Risk yonetim sistemimize iliskin yazili prosedir soyledir;

a) Sirketin 6ngoriilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetim politikasina iliskin bilgiler:

Sirketimiz Oongoriilen risklere karsi bir risk yonetimi prosediirii olusturmus ve Yonetim Kurulu karariyla kabul
edilmistir.

Risk Yonetim prosediirii

1) Risk yonetim sistemlerine iligkin genel ilkeler:
Tirev araglardan kaynaklanan risklerin 6lclilmesi ve takibi amaciyla, asagida belirtilen risk yonetim sistemi
olusturulmustur.
Risk yonetim sistemi, Yatinnm Ortakhginin tlirev arac yatirim stratejisine, kullanilan tiirev araglarin karmasikhk ve
risk diizeyine uygun, i¢ kontrol sistemi ile bitlnlik arz edecektir. Risk yonetim sistemi, temel olarak Yatirim
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Ortakliginin risk profiline uygun risk yonetim tekniklerinin kullanilmasi suretiyle, maruz kalinan risklerin diizenli bir
sekilde tespitini, 6lciimini ve kontrollini icerecektir.

2) Risk yonetim sisteminin olusturulmasi:

Kur riskinden korunma amaciyla dovize, hisse senedi portfoylinii koruma amaciyla hisse senedi endekslerine vb.
tirev araclara dayall tirev arag¢ sozlesmelerine yatirim yapilacaktir. Koruma amach yapilan bu islemlerin risk
diizeyleri dislk seviyelerde olacaktir.

Piyasa getirilerine bagh olarak yapilacak olan tiirev ara¢ yatirim stratejilerinde Opsiyon Sozlesmeleri kullanilarak
orta seviyede risk diizeyi ile yatirim yapilacaktir.

Piyasa beklentilerinin yiikseldigi donemlerde yapilacak olan risk diizeyi yliksek yatirimlar ile yliksek getiri diizeyi
elde edilmeye calisilacaktir. Bu dénemde yapilacak olan risk dl¢timleri ile risk yonetim sireci saghkl bir sekilde
ylratialecektir.

Yatirim ortakligi portfoylindeki tiirev araglar nedeniyle maruz kalinan riskler diizenli olarak gézden gegirilerek,
onemli gelismelere paralel olarak giincellenecektir.

Portfoye alinan vadeli islem s6zlesmelerinin ortakligin yatirim stratejisine ve karsilastirma 6l¢ttiine uygun olmasi
gerekmektedir.

24.06.2016 tarihi itibari ile Risk Yonetim hizmetlerinin temin edilmesi icin RiskAktif Egitim Yazilim Danismanlik
Ltd.Sti ile karsilikh s6zlesme imzalanmustir.

3) Ortaklik portfoyiine iligkin sinirlamalar:

Sirket portféyline alinacak varliklar ve ihragcilarina iliskin sinirlamalarda Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina
iliskin esas tebliginde belirtilen esaslara uyulur. Genel olarak;

- Sirket net aktif degerinin %10’undan fazlasi bir ihragcinin para ve sermaye piyasasi araglarina ve bu araglara
dayali tlrev araglara yatirilamaz. Bu oranin hesaplanmasinda ipotek ve varlik teminath menkul kiymetler dikkate
alinmaz. Bir ihragginin ipotek ve varlk teminath menkul kiymetlerine yapilacak yatirimlar ortakligin net aktif
degerinin %25’ini asamaz ve bu yatirimlar igin (b) bendinde yer alan sinirlama uygulanmaz.

- Sirket net aktif degerinin %5’inden fazla yatirim yapilan ihragcilarin para ve sermaye piyasasi araglarinin toplam
degeri ortaklik net aktif degerinin %40’in1 asamaz.

- Sirket net aktif degerinin %20’sinden fazlasi Kurulun finansal raporlama standartlarina iliskin diizenlemelerinde
tanimlanan anlamda, ayni grubun para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilamaz.

- Sirket portféyline ayni ihragginin borglanma araglarinin tedavilde olan ihrag miktarinin %10’undan fazlasi dahil
edilemez. Bu oranin hesaplanmasinda ihragginin tiim borglanma araglarinin, borglanma aracinin ortakhk
portfoylne dahil edildigi tarihteki tedavilde olan ihrag tutarinin piyasa degeri esas alinir.

- Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, T.C. Basbakanlik Hazine Mistesarligi ve ipotek finansmani kuruluslari
tarafindan ihrac¢ edilen para ve sermaye piyasasi araglari icin bu fikrada yer alan sinirlamalar uygulanmaz. Bu
hususta, bu bent kapsaminda tek bir varliga yapilan yatirim ortaklik net aktif degerinin %35’ini agamaz.

- Sirket, diger menkul kiymet yatirim ortakliklarinin paylarina yatirim yapamazlar.

Risk yonetim sisteminin saglikli bir sekilde islemesinden i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi sorumludur.

Maruz Kalinan Riskler:

Kur Riski : Sirket portfoyline alinan Doviz ve Yabanci para cinsinden tahvil ve bonolarda, doéviz kurlarinda
meydana gelen degismelerin yarattigi belirsizlikten kaynaklanan zarar etme olasiligi vardir.
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Likidite Riski  : Sirket portfoyline getirisinin ylksek olacagi duslnillen sermaye piyasasi araglarinin alinmasi
sirasinda elde bulunan diger varliklarin vadelerinin daha uzun olmasi ve nakde ¢evrilememesi riskidir.

b) Riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin calismalarina ve raporlarina iliskin bilgiler:

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi gazete ile ylrirliige giren Kurumsal Yonetim Teblig hikiimlerine uyum
saglanmasi amaciyla, olusturulan riskin erken saptanmasi komitesinin calisma esaslari 25.02.2014 tarih ve 2014/3
sayili yonetim kurulu karariyla kabul edilmistir.

Komitenin Yapisi

Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarini saghkli bir bicimde yerine getirilmesine teminen “Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi” olusturulmustur. Komite en az iki Gyeden olusacak sekilde yapilandirilmis ve her hallikarda
ikiden asagiya dismeyecek sekilde gerekli yapilanma saglanacaktir. Komitenin 2 liye ile devam etmesi durumunda
her iki Gyenin , ikiden fazla kisiden olusmasi durumunda Gyelerin cogunlugunun icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu Gyelerinden olusmasi kanun geregi zorunlu olup komite baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan
secilmektedir ayrica icra baskani/ Genel miidiir komitede gérev almamaktadir.

Komite Uyeleri, Yénetim Kurulu Uyelerinin secilecegi Olagan/Olaganiistii Genel Kurul toplantisindan sonra
yapilacak ilk yénetim kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.

Yil icerisinde komite Uyeliginde bosalma olmasi durumunda yerine ilk yonetim kurulu toplantisinda gerekli
nitelikleri tasiyan Uye/uzman kisi yeniden segilir.

Komitenin Calisma Esaslari

Komitenin gorevini yerine getirmesi icin gereken her tirlii kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan saglanir.
Komite Uyeleri gerekli gordikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Komite faaliyetleriyle
ilgili olarak ihtiyac gordigl konularda bagimsiz uzman goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu
danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu
kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisi olup olmadigi hususu hakkinda bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.
Komitede alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra komite liyeleri tarafindan imzalanir.

Komite raporlari

Komite her iki ayda bir yonetim kuruluna rapor vermek zorundadir. Raporunda varsa tehlikelere isaret eder ve
careleri gosterir. Komite yaptigl tim ¢alismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite ¢alismanin etkinligi icin
gerekli gorilen ve calisma ilkelerinde acgiklanan siklikla toplanir ve c¢alismalari hakkinda bilgiyi ve toplanti
sonuglarini iceren raporlari ydonetim kuruluna sunar.

Komitenin Gorevleri

Komitenin gorevi sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak ve sirketin risk
yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gegirir.

6102 sayili TTK'nin 378’nci maddesi hiikmiinde belirtilen gorevler “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” tarafindan
yerine getirilmektedir.

c) Satslar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak orani :

ACIKLAMA 31.03.2020 31.03.2019
Brut Kar/(Zarari) 206.524 1.976.947
Hisse Senetleri 534.379 (469.968)
Devlet tahvili ve bonolari - -
O/N ve vadeli ters repo - 403.077
Borsa Para Piyasasi 5.408 299.558
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Ters Repo islemlerinden Alinan Faiz 577.061 -
Gelirleri
Faiz ve Temetti Gelirleri 248.542 805.463
Gerceklesmemis Deger/Artis azalislar (1.432.590) 1.032.958
/KK.Karsilik
Portfoy Yonetim Ucreti (80.076) (62.999)
Komisyon ve Diger Hizmet Gid. (59.248) (31.142)
Genel Yonetim/ Pazarlama gid (326.095) (404.660)
Diger Faaliyet gelir ve Gideri (32.804) (16.995)
Faaliyet Kari/(Zarari) (565.423) 1.555.292
Donem Kari/(Zarari) (565.207) 1.559.989
31.03.2020 31.03.2019
Kisa Vadeli Borglar/Ozkaynak %0,21 %0,19
Toplam Borg/Ozkaynak %0,47 %0,44
Net D6nem Kari/ Cikarilmis Sermaye %0 %7,80
Net Dénem Kari/Oz kaynak %0 %5,84

|7.DIGER HUSUSLAR

Sirketimiz portféyiinde bulunan ve ihraggisi Yiiksel insaat olan XS0558618384 Isin Kodlu Eurobond'a iliskin olarak,
ihragcr sirketin muaccel hale gelen Eurobond'un 100.000 Nominal ana para ve 4.750 usd son kupon édemesini
gerceklestirememesi, sirketin mahkeme davalarinin halen devam etmesi ve bu nedenlerle olusan belirsizliklerden
dolayi Aralik 2018 donemi itibariyle ilgili Eurobond icin 299.696,75-TL karsilik ayrilmasina Yonetim kurulunca karar
verilmistir.31.03.2020 tarihinde de kur degerlemesine istinaden 35.729,80.-TL ilave karsilik hesaplanarak,
toplamda 372.824,80-TL karsilik ayrilmistir.

20.12.2019 tarihli Yonetim Kurulu karari ile ;

Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesinin 100.000.000-TL kayith sermaye tavani igerisinde kalinarak, bedelli %150
oraninda 30.000.000-TL nakit karsiligi artirilarak 50.000.000-TL'ye ¢ikarilmasina,
-Sirket ortaklarimizin yeni pay alma haklarinin, 1 adet nominal degerli payin 1-TL Gzerinden kullandiriimasina,

-Sermaye artirrminda (A) grubu pay sahibine (A) grubu, (B) grubu pay sahibine (B) grubu pay verilmesine,
-Ortaklarimizin yeni pay alma haklarini kullanmalarindan sonra kalan paylarin Borsa istanbul A.S Birincil Piyasada
olusacak fiyattan Borsada satilmasina ve bu islem icin araci kurum ile s6zlesme imzalanmasina,

- Sermaye Piyasasi Kurulu'na gerekli basvurularin yapilmasina ve KAP'da duyurulmasina karar verilmistir.

-Sirketimizin cikarilmis sermayesinin 100.000.000-TL kayith sermaye tavani icerisinde kalinarak, bedelli %150
oraninda 30.000.000-TL nakit karsihg artirilarak 50.000.000-TL'ye ¢ikarilmasina iliskin olarak, aracilik islemlerinin
ylratidlmesi icin 08.01.2020 tarihinde Metro Yatirim Menkul Degerler A.S ile aracilik s6zlesmesi imzalanmustir.
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-Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesinin 100.000.000-TL kayith sermaye tavani igerisinde kalinarak, bedelli %150
oraninda 30.000.000-TL nakit karsihgr artirilarak 50.000.000-TL'ye cikarilmasina iliskin olarak,20.01.2020 tarihinde
Sermaye Piyasasi Kuruluna gerekli basvuruda bulunulmustur.

17.03.2020 tarihli Yonetim Kurulu Kararimiz ile tGlkemiz ve diinya genelinde yasanan ekonomik gelismeler ve sirket
payinda yasanan ani dalgalanmalarin gézlemlenmesi neticesiyle bedelli sermaye artirimindan vazgecilmesine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'na siireg iptaliyle ilgili basvuruda bulunulmasina karar verilmistir. 17.03.2020 tarihinde
KAP'da duyurusunu gecmis oldugumuz bedelli sermaye artirrmin islemden kaldiriimasi hususuna iliskin
basvurumuz Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 23.03.2020 tarih ve 12233903-335.04.04-E.3463 sayili yazilariyla uygun
bulunarak dosyamiz islemden kaldirilmistir.

8.KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim tebligi (II-17.1)'nin Kurumsal yonetim ilkelerine uyum baslikli
8.Maddesine istinaden, ilgili teblig ekinde yer alan ve Kurul’un 10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayili SPK Bilteni’nde
yayimlanan ayrica 10.01.2019 tarih ve 2/249 sayili karari ile duyurulan “Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF) ve
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’na (KYBF) asagida sunulan KAP adreslerinden ulasilabilmektedir.

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF) : https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/739389

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF) : https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/739386

BOLUM I
KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz Euro Menkul Kiymet Yatirim Ortakhigi A.S nin paylari Kolektif Yatirim Uriinleri ve Yapilandirilmis Uriinler
Pazarinda islem gérmektedir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim Tebligi 1-17.1 sayili tebliginde
belirtilen ve sirketimiz ile ilgili zorunlu olmayan hikimlere iliskin yonetim ve c¢alisanlarimiz uyum saglamak igin
gerekli dizenlemeleri ve calismalari yapmaya gayret gostermektedir. Uygulamasi zorunlu olan ilkelere iliskin
yOnetim , calisanlar ve diger menfaat sahipleri arasina herhangi bir ¢ikar catismasi olmadigini beyan ederiz.

Kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporu sirketimizin www.euroyatirimortakligi.com adresinde yer almaktadir

BOLUM Il — PAY SAHIPLERI
2.1 YATIRICIMCI iLISKILERi BOLUMU:

Sirketimizde yatirimcinin menfaatlerin 6ncellikle korunmasi, ve yatirimcilardan gelen sorulari ve bilgilendirme
taleplerinin karsilanmasi amaciyla 22.07.2014 tarih ve 2014/19 sayili yénetim kurulu karariyla yatirmai iliskileri
bolimi olusturulmustur. Bolim de birim yoOneticisi ve birim personeli gorev yapmaktadir. Yatirnmcilardan gelen
istek ve sikayetleri birim yonetici tarafindan sirket genel midirine iletilir. Dolayisiyla Yatirimci iliskileri bolimi
Genel Midiir'e bagh olarak faaliyetlerini sirdirmektedir. Bolim yoneticisi ve personeline iliskin bilgiler asagida
sunulmustur.

Sirketimizde Yatirimcr iliskileri Bélimi'nde gérev alacak bolim ydneticisinin ve bu bélimde goérev alacak
personelin 23.12.2019 tarihinden itibaren asagidaki sekilde belirlenmesine karar verilmistir.

Yatirimci iliskileri Boliim Yoneticisi
Faki Bulu¢ DEMIREL -B&lim Y&neticisi
Tel: 03122018800
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Faks: 0312 286 96 58
e-posta : fakibulucdemirel@euroyatirim.com.tr

Yatirimei iliskileri Béliim Gérevlisi

Duran SAHIN

Tel :03122018817

Faks : 0312 286 96 58

e-posta: duran.sahin@euroyatirim.com.tr

01.01.2020-31.03.2020 tarihleri arasinda sirketimize mail ve telefon ile bir takim sorular ve bilgi talepleri gelmis
olup en hizli sekilde yatirimcilara bilgilendirme yapilmistir.

2.2 PAY SAHIPLERININ BiLGi ALMA VE INCELEME HAKKI

Yatirimci iliskileri bolimi, pay sahiplerinden gelen bilgi taleplerini alir, inceler. Daha sonra birim yoneticisi
tarafindan Genel Miidiire iletilir. Genel Mudiir gelen talepleri bu birimin bagl bulundugu Yénetim Kurulu Uyesine
ve diger Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgi ve degerlendirmelerine sunar.

Her Pay sahibinin her konuda bilgi alma ve inceleme hakki vardir. Bilgi alma ve inceleme hakki, esas sdzlesmeyle
veya sirket organlarindan birinin karariyla kaldirilamaz veya sinirlandirilamaz.

Ozel Denetim isteme hakki bilgi alma hakkinin bir parcasidir. Bu cerceve de pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi
icin gerekli oldugu takdirde, bilgi alma ve inceleme hakkinin daha 6énce kullaniimis olmasi kosuluyla, belirli
olaylarin incelenmesi icin 6zel denetim istemeyi, glindemde yer almasa dahi, her pay sahibi bireysel olarak genel
kuruldan talep edebilir. Ozel Denetim sirket islemlerindeki yolsuzluk iddialarinin arastiriimasi igin etkin bir ydntem
oldugundan, sirket yonetimi 6zel denetimi zorlastirici islem yapmaktan kaginir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI:

Sirketimizin 2019 Yil Olagan Genel Kurul Toplantisi 13.05.2020 Carsamba giinii saat:12,00'de , sirket merkezi olan
Ceyhun Atif Kansu Caddesi No:66 Balgat-Cankaya/ANKARA adresinde yapilacaktir.

2.4 OY HAKLARI VE AZLIK HAKLARI

Sirketimizin 20.000.000 TL’lik ¢ikarilmis sermayesini temsil eden pay bedellerinin tamami nakden 6denmis olup,
her biri 1 TL itibari degerde 67.114,09 adedi nama yazili A Grubu,13.365.000 adedi hamiline yazili B Grubu , 2014
yili bedelsiz sermaye artirim paylari 6.567.885,91 adet olmak lizere toplam 20.000.000 adet paya ayrilmistir.

Yonetim kurulu Uyelerinin se¢ciminde A grubu paylarin her biri 1.000 oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1 oy
hakkina sahiptir. Sermaye artirimlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandiriimadigi takdirde, A grubu
paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu yeni pay cikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay
alma haklari sinirlandirildig takdirde, cikarilacak yeni paylarin timi B grubu olarak cikarilacaktir.

Genel Kurul toplantilarinda, Yonetim Kurulu Gyelerinin se¢ciminde oyda imtiyaz hakki taniyan paylar disinda imtiyaz
veren pay ¢ikarilamaz.

Yatirim ortakliklarinin imtiyazli paylarina iliskin olarak 27 Subat 2014 tarih ve 28926 sayili resmi gazetede
yayinlanan Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’da asagidaki

sekilde diizenle yapilmistir.

MADDE 40 - 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 48 inci maddesine asadidaki fikra
eklenmistir.
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“(4) Yatirm ortakliklarinin imtiyazh pay ihracina iliskin usul ve esaslar Kurulca belirlenir. Yatirim ortakhklari
tarafindan belirli gruplarin yénetim kurulunda temsil imtiyazi ile oyda imtiyaz taniyan pay ihracinda 6102 sayili
Kanunun 360°inct maddesi ile 479 uncu maddesinin ikinci fikrasi hiikiimleri uygulanmaz.”

2.5. KAR PAYI HAKKI:

Sirketimizin portfoytindeki varliklarin alim satimindan olusan kar, tahakkuk etmis deger artisi/ disusi, faiz
temetti vb gelirlerin toplamindan, komisyon , genel yonetim giderleri ve diger giderlerin indirilmesinden sonra
kalan kar sirketin safi karidir. Sirket karinin tespitinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili dizenlemeleri ve diger
mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir kar, hesap dénemi karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile vergi, fon, mali
o6demeler ve varsa gecmis yil zararlar disildikten sonra kalan tutardir. Yapilan bagis miktari dagitilabilir kar
matrahina eklenir. Sirketimizin net dagitilabilir karinin en az % 20’sinin birinci temetti olarak nakden dagitmasi
zorunludur. Temettli dagitiminda halka agik anonim ortakliklar igcin Kurul’ca belirlenen esaslara uyulur.
Sirketimizin finansal tablolarindaki bet donem ve ge¢mis yil zararlarinin uygun 6zsermaye kalemleriyle mahsup
edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yikimlilik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen
gecmis yil zararlari net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir. TTK ve SPK hikimleriyle ayrilmasi
zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen oranda birinci temetti
ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yénetim kurulu Gyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde ortaklara kar payi avansi dagitilabilir.

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz bulunmamaktadir. 18.03.2014 tarih ve 2014/8 sayili yonetim kurulu
karariyla Kar dagitim politikasi olusturulmus KAP’da ve internet sitemizde politikaya yer verilmistir.

2.6 - PAYLARIN DEVRI

Sirket ana s6zlesmesinin 11. md. 'de belirtildigi (izere nama yazili paylarin devri kisitlanamaz. Ozellikle borsalarda
islem gbren paylarin serbestce devredilebilmesini zorlastirici uygulamalardan kaginilir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
3.1 Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirketin internet sitesinde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira; ticaret sicili bilgileri, son
durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar hakkinda detayl bilgi, degisikliklerin yayinlandigi
ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte sirket esas sdzlesmesinin son hali, 6zel durum agiklamalari,
finansal raporlar, faaliyet raporlari, izahnameler ve halka arz sirkilerleri, genel kurul toplantilarinin glindemleri,
katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, ¢agri yoluyla hisse senedi veya vekalet
toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlari ve benzeri formlar, varsa sirketin kendi paylarini geri alimina
iliskin politikasi, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, iliskili taraflarla islemlere iliskin bilgiler, sirket
tarafindan olusturulan etik kurallar ve sikga sorulan sorular basligi altinda sirkete ulasan bilgi talepleri, soru ve
ihbarlar ile bunlara verilen cevaplar yer alir. Bu kapsamda, en az son 5 yillik bilgilere internet sitesinde yer verilir.
Sirketin ortaklik yapisi; dolayli ve karsilikli istirak iliskilerinden arindirilmak sureti ile sadece gercek kisi pay
sahiplerinin isimleri, pay miktari ve oranlari ile hangi imtiyaza sahip olduklari gosterilecek sekilde aciklanir.

3.2 Faaliyet Raporu
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Sirketimizin faaliyet raporlarinda Kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere, Tirk Ticaret Kanununda yer alan
bilgilere ve Sirketlerin yillik faaliyet raporunun asgari iceriginin belirlenmesi hakkindaki yonetmelik hikimlerine
yer verilmektedir. Faaliyet raporlari sirketimiz internet sitesinde ve KAP’da yer almaktadir.

Euro Menkul Kiymet Yatirim Ortakhigi A.S'nin icsel bilgilere Erisimi olanlarin listesi:

Orkun SAHIN Yonetim Kurulu Baskani/Genel Mudur
Ali ARSLAN Yonetim Kurulu Baskan Yrd.

Seving BOZKURT Yénetim Kurulu Uyesi

Metin YILDIRIM Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Giilnur BERBER CIVELEK Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Nuray ARSLAN Miifettis

.y

Diger Kamuyu Aydinlatma Esaslari ve Araclari

Bilgilendirme politikasi, mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya hangi bilgilerin agiklanacagini, bu bilgilerin ne
sekilde, hangi siklikla ve hangi yollardan kamuya duyurulacagini, yonetim kurulunun veya ydneticilerin basin ile
hangi siklikla gorisecegini, kamunun bilgilendirilmesi icin hangi siklikla toplantilar diizenlenecegini, sirkete
yoOneltilen sorularin yanitlanmasinda nasil bir yontem izlenecegini ve benzeri hususlari igerir.

Kamuya aciklanacak bilgiler, aciklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimci olacak
sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir ve distik maliyetle kolay erisilebilir bicimde
“Kamuyu Aydinlatma Platformu” (www.kap.gov.tr) ve sirketin internet sitesinde kamunun kullanimina sunulur.
Ayrica, Merkezi Kayit Kurulusu’nun “e-YONET:Kurumsal Yonetim ve Yatirimci iliskileri Portali” da sirket ortaklarinin
dogrudan ve etkin olarak bilgilendirilmesi icin kullanilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya aciklanmasi
durumunda, varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi veriler de aciklanir. Bilgiler, dayanagl olmayan, abartil
ongoriler iceremez, yaniltici olamaz. Ayrica, varsayimlar sirketin finansal durumu ve faaliyet sonuglari ile uyumlu
olmalidir. Kamuya acgiklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin gerceklesmemesi
veya gerceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde, glincellenen bilgiler derhal gerekgeleri ile birlikte kamuya
aciklanir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya acgiklanmasina iliskin esaslar bilgilendirme politikasinda yer alir.
Bilgilendirme PolitikasI Yonetim Kurulu’nun 18.03.2014 tarih ve 2014/8 sayili karari ile yurirlige girmis olup, tam
metnine www.euroyatirimortakligi.com.tr internet sitesinden ulasilabilecektir.

Ozel Durum Aciklamasi

SPK mevzuati geregi istenen tiim 6zel durum agiklamalari ilgili mercilere aninda bildirilmektedir. Yapilan 6zel
durum aciklamalarinda Borsa istanbul ve SPK tarafindan ayrica ek durum aciklamasi istenmemistir. Ayrica
Sirketimiz yurt disi borsalara kote degildir.

BOLUM IV- MENFAAT SAHIPLERI

4.1 - Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri, sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan calisanlar, alacaklilar,
misteriler, tedarikgiler, sendikalar, ¢esitli sivil toplum kuruluslari gibi kisi, kurum veya ¢ikar gruplaridir. Sirket,
islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikh sozlesmelerle diizenlenen haklarini koruma
altina alir. Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve karsilikli sozlesmelerle ile korunmadigl durumlarda,
menfaat sahiplerinin ¢ikarlari iyi niyet kurallari cercevesinde ve sirket imkanlari 6l¢tisiinde korunur.

Menfaat sahiplerinin mevzuat ve s6zlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve siiratli bir tazmin imkani
saglanir. Sirket, mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi mekanizmalarin kullanilabilmesi igin
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gerekli kolayligi gosterir. Ayrica sirket calisanlarina yonelik tazminat politikasini olusturur ve bunu internet sitesi
araciligiyla kamuya aciklar. Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalari ve prosedirleri
hakkinda yeterli bir sekilde bilgilendirilir. Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun
olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesi’'ne veya Denetimden Sorumlu Komite'ye iletebilmesi icin gerekli
mekanizmalari olusturur. Menfaat sahipleri arasinda ¢ikar catismalari ortaya ciktiginda veya bir menfaat sahibinin
birden fazla c¢ikar grubuna dahil olmasi durumunda, sahip olunan haklarin korunmasi agisindan mimkin
oldugunca dengeli bir politika izlenir, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi hedeflenir.

4.2 Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Basta sirket calisanlari olmak lizere menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini destekleyici modeller sirket
faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir. Sirket tarafindan benimsenen s6z konusu modeller sirketin ig
diizenlemelerinde veya esas s6zlesmesinde yer alir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonug¢ doguran dnemli kararlarda menfaat sahiplerinin gortsleri alinir.

4.3 insan Kaynaklan Politikasi

Sirketimiz de ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit
firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksakliga sebep olabilecegi
ongorilen durumlarda yeni gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet planlamasi hazirlanir.
personel alimina iliskin olgttler yazili olarak belirlenir ve bu o6lgltlere uyulur. Calisanlara saglanan tiim haklarda
adil davranilir, calisanlarin bilgi, beceri ve gorgilerini arttirmalarina yonelik egitim programlari gerceklestirilir ve
egitim politikalari olusturulur.

Calisanlara yonelik sirketin finansal durumu, Gcret, kariyer, egitim, saglk gibi konularda bilgilendirme toplantilari
yapilarak goris alisverisinde bulunulur. Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlari ilgilendiren
gelismeler calisanlara veya temsilcilerine bildirilir, bu nitelikteki kararlarda ilgili sendikalardan gorts alinir. Sirket
calisanlarinin gorev tanimlari ve dagilimi ile performans ve odillendirme kriterleri ¢alisanlara duyurulur.
Calisanlara verilen licret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir. Sirket, ¢alisanlarina yonelik
olarak hisse senedi edindirme planlari olusturabilir. Calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi
ve calisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kot muamelelere karsi korunmasi icin dnlemler alinir. Sirket,
dernek kurma 6zgirligi ve toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini destekler.

Miisteri ve tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgi

Sirketimizin faaliyet konusu olan Portfoy isletmecili§inde kurumsal anlamda misteri iliskisi bulunmamaktadir.
Sadece disaridan tedarik edilen hizmetler satin alinmaktadir. Disardan alinan hizmetler igin yillik s6zlesme
yapllmaktadir. Disardan alinan hizmetler Portfoy Yonetim Hizmeti, Risk Yonetim hizmeti, Dis denetim hizmeti,
Bilgi islem ve destek hizmeti ile Avukatlik ve Hukuki Danismanlik hizmetidir.

4.4 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketin faaliyetleri internet sitesi vasitasiyla kamuya aciklanan etik kurallari ¢cergevesinde yaratalir. Sirket, sosyal
sorumluluklarina karsi duyarl olur; cevreye, tiketiciye, kamu sagligina iliskin diizenlemeler ile etik kurallara uyar.
Sirket, uluslararasi gegerlilige sahip insan haklarina destek olur ve saygi gdsterir. irtikap ve riisvet de dahil olmak
Uzere yolsuzlugun her tirltslyle miicadele eder.

Sirketimizin faaliyetlerine iliskin cevresel etki ve dolayisiyla sirket aleyhine acilan ve devam eden dava konusu
bulunmamaktadir.

BOLUM V - YONETIM KURULU

YONETIM KURULU YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER
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1-YONETIM KURULU
Yo6netim Kurulunun islevi :

Yonetim kurulu, alacagi stratejik kararlarla, sirketin risk, bliyime ve getiri dengesini en uygun diizeyde tutarak
akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin 6ncelikle uzun vadeli ¢ikarlarini gozeterek, sirketi idare ve temsil
eder.

Yonetim kurulu sirketin stratejik hedeflerini tanimlar, sirketin ihtiya¢ duyacagl insan ve finansal kaynaklarini
belirler, yonetimin performansini denetler.

Yonetim kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas s6zlesmeye, i¢ diizenlemelere ve olusturulan politikalara
uygunlugunu gozetir.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari :

Yonetim kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yrutr.

Yonetim kurulu Gyeleri arasinda gorev dagihmi varsa yonetim kurulu Gyelerinin gorev ve yetkileri faaliyet
raporunda agiklanir.

Yonetim kurulu, basta pay sahipleri olmak lizere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini
en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve slreclerini de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini, ilgili
yonetim kurulu komitelerinin gorisini de dikkate alarak olusturur.

Yénetim kurulu, yilda en az bir kez risk yénetimi ve i¢c kontrol sistemlerinin etkinligini gézden gegirir. i¢ kontroller
ve i¢ denetimin varligl, isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilir.

Yonetim kurulu baskani ile icra baskani/genel mudirin yetkilerinin net bir bicimde ayristirilmasi ve bu ayrimin
yazili olarak esas sozlesmede ifade edilmesi esastir. Sirkette hi¢c kimse tek basina sinirsiz karar verme yetkisi ile
donatilmamustir.

Yoénetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midurin ayni kisi olmasina karar verilmesi durumunda, s6z konusu
husus, gerekgesiyle birlikte genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur ve faaliyet raporunda gerekgeli agiklamaya
yer verilir.

Yonetim kurulu sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek anlasmazliklarin
giderilmesinde ve ¢6ziime ulastirilmasinda 6ncii rol oynar ve bu amaca yonelik olarak Kurumsal Yonetim Komitesi
ve Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi ile yakin isbirligi icerisinde olur.

Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim kurulunun yapisi esas sozlesmemizde 16.madde de yer almaktadir. Yonetim kurulu Gye sayisi, her
durumda 5 Uyeden az olmamak kosulu ile, yénetim kurulu tyelerinin verimli ve yapici calismalar yapmalarina, hizl
ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine
imkan saglayacak sekilde belirlenir.

Yénetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iyeler bulunur. icrada gérevli olmayan yénetim kurulu lyesi,
yonetim kurulu Gyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve sirketin glnlik is akisina
ve olagan faaliyetlerine midahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu Uyelerinin ¢ogunlugu icrada olan 3 lye ve
disardan atanan 2 bagimsiz liyelerden olusur. icrada gérevli olmayan ydnetim kurulu liyeleri icerisinde, gérevlerini
hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz Gyeler bulunur. Her durumda, bagimsiz lye
sayisi ikiden az olamaz.

Bagimsiz yonetim kurulu Qyelerinin gorev siresi (¢ yila kadar olup, tekrar aday gosterilerek secilmeleri
mimkindir. Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmis bir
kisi, yonetim kuruluna bagimsiz tiye olarak atanamaz.
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Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Yonetim kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim kurulu baskani, diger
yonetim kurulu Uyeleri ve icra baskani/genel mudur ile gériserek yonetim kurulu toplantilarinin glindemini
belirler. Uyeler her toplantiya katilmaya ve goriis bildirmeye 6zen gosterir. Yonetim kurulu toplantisina uzaktan
erisim saglayan her tirli teknolojik yontemle de istirak edilebilir. Yonetim kurulu toplantisi glindeminde yer alan
konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi saglanmak suretiyle, toplantidan yeterli zaman 6nce yonetim kurulu
Uyelerinin incelemesine sunulur. Yonetim kurulu lyesi toplantidan 6nce, yonetim kurulu baskanina glindemde
degisiklik dnerisinde bulunabilir. Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazili olarak yonetim kuruluna bildiren
Uyenin gorusleri diger Gyelerin bilgisine sunulur. Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki bulunur.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda glindemde yer alan konular agikga ve her yonu ile tartisilir. Yonetim kurulu
baskani, yonetim kurulu toplantilarina icraci olmayan Uyelerin etkin katilimini saglama yoniinde en iyi gayreti
gosterir. Yonetim kurulu Gyesi, toplantilarda muhalif kaldigi konulara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekgesini
karar zaptina gegirtir.

Sirketin her tirla iliskili taraf islemlerinde ve Uglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz lyelerin ¢ogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz lyelerin ¢cogunlugunun soz
konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma
diizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu genel kurul
toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iliskili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada karar alinarak diger
pay sahiplerinin genel kurulda bu tir kararlara katilmalari saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar icin yapilacak
genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi cogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada
belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yénetim kurulu ile genel kurul kararlari gegerli sayilmaz. iliskili taraf
islemlerine iliskili yonetim kurulu toplantilarinda iliskili yonetim kurulu Gyesi oy kullanmaz. Yénetim kurulu
toplanti ve karar nisabina esas s6zlesmede yer verilir.

Yonetim kurulu Qyesi sirket isleri icin yeterli zaman ayirir. Yonetim kurulu Uyesinin baska bir sirkette yonetici ya da
yonetim kurulu Uyesi olmasi veya baska bir sirkete danismanlik hizmeti vermesi halinde, s6z konusu durumun
cikar catismasina yol agmamasi ve Uyenin sirketteki gorevini aksatmamasi esastir. Bu kapsamda, lyenin sirket
disinda baska gorev veya gorevler almasi belli kurallara baglanir veya sinirlandirilir. Yonetim kurulu lyesinin sirket
disinda aldig1 gorevler ve gerekgesi, grup ici ve grup disi ayrimi yapilmak suretiyle seciminin goristldigu genel
kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komitelerin Amaci

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikh bir bicimde yerine getirilmesi icin Denetimden Sorumlu
Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi komitesi olusturulur. Aday Gosterme Komitesi
ve Ucret Komitesinin gorevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi yerine getirir. Denetimden Sorumlu Komite
tyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yénetim kurulu Uyeleri arasindan segilir. icra
baskani/genel mudir komitelerde gorev alamaz. Bir yonetim kurulu Uyesinin birden fazla komitede gorev
almamasina 6zen gosterilir. Komitelerin goérevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tirli kaynak ve destek
yonetim kurulu tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
gorislerini alabilir. Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gordikleri konularda bagimsiz uzman
gorislerinden yararlanir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklari danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir. Komiteler yaptiklari tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

Komiteler, calismalarin etkinligi icin gerekli gérilen ve ¢alisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Calismalari
hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlari yonetim kuruluna sunarlar. Sirketin kurumsal yonetim
ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve yénetim kuruluna éneriler sunmak
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Uzere kurulan Kurumsal Yonetim Komitesi'nin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Uyesinin
bulunmasi halinde lyelerin ¢ogunlugu, icrada gérevli olmayan yonetim kurulu tyelerinden olusur.

Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden sorumlu komite; ortakligin muhasebe sistemini, finansal bilgilerini ve ortakligin i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gbdzetimini yapar, inceler. Calismalari hakkinda bilgi ve toplanti sonuglarini iceren
raporlari yonetim kuruluna sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere
tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar g¢atismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal
yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur yatirimci iliskileri b6liminin ¢alismalarini gozetir.

ic Kontrol ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Yénetim kurulu, yilda en az bir kez risk yénetimi ve i¢c kontrol sistemlerinin etkinligini gézden gegirir. i¢ kontroller
ve i¢c denetimin varligl, isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilir. Sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dislirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi
ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapar .Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirilir.

Yo6netim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelere Secilen Uyeler

Denetimden Sorumlu Komite
Metin YILDIRIM Komite Baskani-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Giilnur Berber CIVELEK Komite Uyesi -Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Metin YILDIRIM Komite Baskani -Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Giilnur Berber CIVELEK Komite Uyesi -Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Metin YILDIRIM - Komite Baskani -Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Giilnur Berber CIVELEK -Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Faki Bulug¢ DEMIREL -Yatirimai iliskileri B&lim Yoneticisi

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulasmasindan sorumludur. Bunun saglanamadigi durumlarda s6z konusu husus gerekgeleri ile birlikte faaliyet
raporunda aciklanir. Bu sekilde yonetim kurulu, hem kurul hem de (iye bazinda, 6zelestirisini ve performans
degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu lyeleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak édillendirilir veya azledilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Uicretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve genel kurul

toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani
taninmalidir. Bu amagla hazirlanan (cret politikasi, sirketin internet sitesinde yer alir.
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2.YONETiIM KURULU UYELERINiN NiTELIKLERI

Sirket, yonetim kurulu lGye sec¢iminde aranan asgari niteliklerine iliskin ayrintili gére bir hikiim bulunmamakla
birlikte, Gyelerinin cogunlugunun Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmalari ve Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kanunun’ da 6ngoriilen sartlari tasimasi gerekmektedir. Yonetim Kurulu Uyeleri esas s6zlesmedeki diizenlemeyle
birlikte, aranan niteliklere sahiptir.

3.RiSK YONETIM VE i¢ KONTROL MEKANIZMASI

Sirketimiz, faaliyetleriyle ilgili konularda danismanlik hizmetleri almaktadir. Disardan almis oldugumuz hizmetler
sozlesme mukabilinde gerceklesmektedir. Sirket portféylinli kendi yonetmekte olup, her tirli operasyon ve
muhasebe islemleri sirket personeli tarafindan yiritiilmektedir. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun [I-17. Sayili
Kurumsal Yonetim teblig hikimleri cercevesin de 20.02.2014 Tarih ve 2014/1 sayili yénetim kurulu karariyla
"Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve 01 Temmuz 2012 de yiirirlige giren 6102 sayili
TTK’nun 378.maddesinde belirtilen Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin gorevlerinin de yerine getirilmesi igin
“Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” olusturulmustur. 24.06.2016 tarihi itibari ile Risk Yonetim hizmetlerinin temin
edilmesiicin RiskAktif Egitim Yazilim Danismanlk Ltd.Sti ile karsilikli s6zlesme imzalanmistir.

4-YONETIM KURULU UYELERI iLE YONETICILERIN YETKi VE SORUMLULUKLARI

Sirket isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan en ¢ok 3 yila kadar gérev yapmak icin secilen ve ¢cogunlugu icrada
gorevli olmayan en az 5 (bes) ve en ¢ok 7 (yedi) lyeden teskil olunacak bir yonetim kurulu tarafindan yaratalir.
Yénetim Kurulunun 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu Uyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu Gyesi
genel kurul tarafindan segilir.

Secilen Yonetim Kurulu tarafindan, kimlerin Sirketi ilzama yetkili olacaginin ise Yonetim Kurulunca tesbit edilecegi
konusunda hikim bulunmaktadir. Konu ile ilgili ayrintilar, degisen sartlara gore yenilenen ve tescil ettirilen imza
sirklilerinde yer almaktadir.

5-SIRKETIN MiSYON VE ViZYONU iLE STRATEJiK HEDEFLERI

Sirketin amaci ilgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar cercevesinde menkul kiymetlerini satin aldig
ortakliklarin sermayesine ve yoOnetimine hakim olmamak kaydiyla sermaye piyasasi araglari ile ulusal ve
uluslararasi borsalarda veya borsa disi organize piyasalarda islem goéren altin ve diger madenlerden olusan
portfoyl isletmektir. Yatirim stratejisi ve performans karsilastirma olgitd, belirli donemlerde gézden gecirilerek
o6zel durum acgiklamalari ile kamuya duyurulmakta, ayrica elektronik ortamda da pay ve diger menfaat
sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirket Yonetim Kurulu, aylik toplantilarla sirket performansini portfoy getirisi
ve dagihmini ve mali tablo sonuglarini takip etmektir. Periyodik mali tablo sonuglari kamuya duyurulmadan 6nce
Yonetim Kurulu toplantisinda incelenerek onaylanmaktadir.

6-MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Sirket, huzur hakki, tcret, komisyon, prim, kar pay! gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu Uyelerine, personeline ya da Uglnci kisilere herhangi bir
menfaat saglayamaz. Ancak Sirketi sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dahilinde islem yapma ve rekabet etme yasagi uygulanmaktadir.

7.ETiK KURALLAR

Euro Menkul Kiymet Yatirnm Ortakhgi A.S olarak yoneticilerimize, calisanlarimiza, yatirimcilarimiza ve iliskide
bulundugumuz Gclincli kisilere karsi, davranislarimizda dirist, adil , saygih ,seffaf olmayi, sirketimize
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glvenilirliginin ve baglihiginin saglanmasi, yatirimcilar ve sirketimiz arasinda dogabilecek her tirlli anlasmazligi ve
cikar catismalarini engellemeyi, sirketin varlik ve Finansal bitlinligini korumayi ve de calisanlarina adil bir
calisma ortami yaratmayi, sirketimiz ilke edinmistir.

is ahlakinin bilincinde, Yonetim kurulu {yelerimiz basta olmak {izere, Genel Midiriimiz ve tim sirket
calisanlarimizin belirlenen ilke ve kurallarin tamamina uymalari gerekmektedir.

Yénetim Kurulu lyelerimiz; adil seffaf, hesap verebilir ve gérev ve sorumluluklarinin bilince gerek bagl oldugumuz
kanun hikimleri gerekse i¢c yonetmelik ve esas s6zlesme hiikiimlerimize gére gorevlerini yurutirler. Sirketin asil
amag ve gayesine ulasmak icin gerekli bltlin 6zveriyi gosterirler.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz;

Sirketin amag¢ ve misyonuna uygun davranirlar, sirketin, ¢ikarlari ve idealleri dogrultusunda hareket ederler,
Distince ve davranislari ile diger yonetici ve ¢alisanlara 6rnek olurlar, Tim eylem ve islerinde yasal, adalet, esitlik
ve diristlik ilkeleri dogrultusunda, her tirli keyfilikten uzak, tarafsiz davranirlar.

Gorevlerinin getirdikleri itibar ve glivene layik olduklarini davranislariyla gosterirler, gliven duygusunu zedeleyen,
sUphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan kaginirlar,

Gorevlerinin tarafsizligini, performansini, kararlarini ve gérevlerini yapmasini etkileme ihtimali bulunan, her tirli
esya ve menfaat kabul edemezler. Gorevlerinin verdigi yetkiler dogrultusunda faaliyet ve denetim raporlarini
uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunarlar. Gorevlerini aksatacak sirkete zarar verecek hal ve davranislarindan
kacginirlar. Gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklari ve ytkimlilikleri konusunda hesap verebilir ve
denetime her zaman acik ve hazir olurlar. Sirketin amac¢ ve politikalarina uygun olmayan islem ve eylemleri
engellemek icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi onlemleri alirlar. Calisanlara etik davranis ilkeleri konusunda
uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gbzetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini izlemek ve
etik davranis konusunda rehberlik etmekle ytikimlldurler. Ayrimciliktan kaginirlar. Sirket yoneticileri ve ¢alisanlari
icin en saglikl ve glivenilir bir calisma ortami yaratmaya 6zen gosterirler.

Personellerimiz: Sirketimizin tiim calisanlari etik kurallara uymakla yikimliddrler. Calisanlarimiz;

Sirketin tim i¢ politika, yonetmelik ve prosedirlerini 6grenmekle ve uygulamakla yikimladdrler.

islerinin getirdigi sorumluluk bilince diiriist, cikar catismalarindan uzak. diger ¢calisma arkadaslarina saygili olurlar.
Cevre ve topluma karsi sorumlu davranirlar. Kendisinin yada ¢alisma arkadaslarinin ihlallerini Ust ydnetime
bildirirler. Sirkete ait 6grendigi tim bilgileri gizli tutmak zorundadirlar, 6grendikleri bilgileri kendi sahsi amaclari
icin kullanamazlar. Sirket kaynaklarinin, demirbas, kirtasiye malzemelerin tasarruflu kullaniimasi, sirket
malzemelerinin disari ¢ikarilmamasi konusunda 6zen gosterirler. Ortak c¢alisma alanlarinin kullanima 6zen
gosterirler, Gizli evrak ve belgelerin calisma saatleri disinda erisilebilecek yerlerde birakamazlar. Sirketi
yakimlalik altina sokacak her tirli hediye, para, ¢ek bagis vs kabul edemezler. Sirketin belirledigi calisma
saatlerine uyum gosterirler ve galisma saatlerini en iyi sekilde kullanirlar, ¢alisma saatlerini icerisinde 6zel isleri
icin zaman ayiramazlar. Calisma saatleri icerisinde 6zel ziyaret¢i kabul edemezler. Ayrimciliktan ve psikolojik
tacizden kaginirlar. Sirketin bagh oldugu kanun ve tebligleri ile glincel kanunlari takip etmek konusunda gerekli
cabayi gosterirler. Mesleki gereklilik ve lisans egitimlerine gerekli 6nemi verirler , daha verimli olabilmek icin
gerekli cabayi gosterirler, Sirketimiz ayrica diger menfaat sahiplerine, sektor ve rakiplerine karsi ve cevreye karsi
sosyal sorumlulugun bilince haksiz rekabetten uzak sirkete sayginligin ve glivenin artmasi icin gerekli 6zeni ve
cabayi gostermeyi ilke edinmistir.

Etik ilkelerin Uygulanmasi

Yonetim kurulu Gyelerimiz ve tim sirket calisanlarimizin sirket etik kurallarina uymakla ylikimltdarler. Sirket
genel mudiri etik ilkelere uygunluk agisindan gerekli degerlendirmeyi yapar. ise yeni baslayan personelleri etik
kurallar hakkinda bilgilendirir ve sirket prosedirlerine tam uyum saglamayi hedefler. Genel Miidiir, sirketin etik
ilkelerine davranis ve uygulamalari hakkinda gerekli inceleme ve arastirmayi yapar, aykiri davranis ve uygulamalar
hakkinda yonetim kurulunu bilgilendirir. Genel midr ayrica sirketin etik ilkelerinin yerlestirilmesi ve gelistiriimesi
konularinda faaliyet, inceleme ve arastirma yapabilir.
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