
ERBOSAN ERCİYAS BORU SANAYİİ VE TİCARET A.Ş. 

2019 YILI OLAĞAN GENEL KURUL 

BİLGİLENDİRME NOTU 

 

a) Açıklamanın yapılacağı tarih itibarıyla ortaklığın ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy hakkı, 
ortaklık sermayesinde imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay grubunu temsil eden pay sayısı ve oy hakkı ile 
imtiyazların niteliği hakkında bilgi. 

 
Sermayeyi Temsil Eden Paylara İlişkin Bilgi 

Grubu Hamiline-
Nama 

Beher Payın 
Nominal 

Değeri (TL) 

Toplam 
Nominal 

Değer (TL) 

Sermayeye 
Oranı (%) İmtiyaz Türü Borsada İşlem Görüp 

Görmediği 

A Hamiline 0,01 352,49 0 %10 Kar Payı 
İmtiyazı 

Borsada İşlem 
Görmemekte 

C Hamiline 0,01 19.999.647,51 100 İmtiyazsız Borsada İşlem Görmekte 

TOPLAM     20.000.000,00 100    
 

Esas sözleşmemizin 21. Maddesine göre Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında hazır bulunan her 
hissenin 1 (bir) oyu vardır.   

Oy hakkında imtiyaz yoktur. 

b) Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap dönemlerinde 
planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyetlerindeki değişiklikler ve bu 
değişikliklerin gerekçeleri hakkında bilgi 

Yoktur. 

c) Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya seçimi varsa; azil ve 
değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği adaylığı ortaklığa iletilen kişilerin; özgeçmişleri, son on yıl içerisinde 
yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenleri, ortaklık ve ortaklığın ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve önemlilik 
düzeyi, bağımsızlık niteliğine sahip olup olmadığı ve bu kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumunda, ortaklık 
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkında bilgi. 

Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli yoktur. 

 

 

 

 

 

 

 



Mevcut Yönetim Kurulu Üyeleri 

Adı Soyadı Cinsiyeti Görevi Mesleği 

Son 5 Yılda 
Ortaklıkta 
Üstlendiği 
Görevler 

Son 
Durum 

İtibariyle 
Ortaklık 
Dışında 
Aldığı 

Görevler 

Ortaklıktaki 
Sermaye 
Payı (%) 

Temsil 
Ettiği 
Pay 

Grubu 

Bağımsız 
Yönetim 
Kurulu 
Üyesi 
Olup 

Olmadığı 

Yer Aldığı 
Komiteler 
ve Görevi 

Mahmut 
ÖZBIYIK Erkek 

Yönetim 
Kurulu 
Başkanı 

Makina 
Mühendisi 

Yönetim 
Kurulu 
Başkanı 

Yok 6,01 --- Bağımsız 
Üye Değil --- 

Mehmet 
ÖZBIYIK Erkek 

Yönetim 
Kurulu 
Başkan 

Yardımcısı 

İşletmeci 

Yönetim 
Kurulu 
Başkan 

Yardımcısı 

Yok 6,01 --- Bağımsız 
Üye Değil --- 

Şaban 
ALTUNBAĞ Erkek 

Yönetim 
Kurulu 
Üyesi 

Endüstri 
Mühendisi 

Yönetim 
Kurulu 

Üyesi-Genel 
Müdür 

Yok 0.01 --- Bağımsız 
Üye Değil --- 

Mahmut 
ÖZKAN Erkek 

Yönetim 
Kurulu 
Üyesi 

İşletmeci Denetçi Yok 0.01 --- Bağımsız 
Üye 

Denetimden 
Sorumlu 
Komite 
Üyesi 

Neşe 
Nejmiye 
TEMİZ 

Kadın 
Yönetim 
Kurulu 
Üyesi 

İşletmeci Denetçi Yok 0.03 --- Bağımsız 
Üye 

Denetimden 
Sorumlu 
Komite 
Üyesi 

 

Yeni dönem için Olağan Genel Kurul’a teklif edilen Yönetim Kurulu Adayları 

Şirketimizin 18.04.2020 tarihinde yapılacak olan 2019 yılı Olağan Genel Kurul toplantısında, Sermaye 
Piyasası Kurulu'nun Seri:II, No:17.1 tebliği gereğince Yönetim Kurulu Üyeliklerine Mahmut ÖZBIYIK, Mehmet ÖZBIYIK, 
Şaban ALTUNBAĞ , Mahmut ÖZKAN (Bağımsız Yönetim Kurulu Üye Adayı) ve Neşe Necmiye TEMİZ (Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üye Adayı)'nın aday gösterilmelerine, 2019 yılı Olağan Genel Kurul'una teklif edilmesine karar verilmiştir.  

ç) Ortaklık pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı olarak 
iletmiş oldukları talepleri, yönetim kurulunun ortakların gündem önerilerini kabul etmediği hallerde, kabul 
görmeyen öneriler ile ret gerekçeleri. 

Yoktur. 

d) Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile birlikte, esas 
sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri. 

Şirketimizin kayıtlı sermaye tavanı tutarının 2019-2023 yılları arasında geçerli olacak şekilde 20.000.000.-TL 
'dan 40.000.000.- TL'ya yükseltilmesi amacıyla hazırlanan Esas Sözleşmenin Şirketin Sermayesi başlıklı 7. Maddesi 
tadil tasarısı müracaatımız Sermaye Piyasası Kurulu'na 20.12.2019 tarih ve 31595 sayı ile kaydedilmiştir. 

Sermaye Piyasası Kurulu'na iletilen esas sözleşme tadil metni 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri 
bakımından incelenmiş ve söz konusu maddenin, başvurumuzun sonuçlanma tarihi esas alınarak, tavan izni 2020-
2024 yıllarını kapsayacak şekilde, Sermaye Piyasası Kurulu Kanunu'nun 33/2 maddesi uyarınca uygun görülerek 
06.01.2020 tarihinde onaylanmıştır. 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından onaylanan tadil metni, Ticaret Bakanlığı tarafından uygun görülerek 
08.01.2020 tarihinde onaylanmıştır. 

 Esas sözleşmenin Şirketin Sermayesi başlıklı 7. Maddesine ilişkin tadil metni 18.04.2020 tarihinde yapılacak 
Genel Kurulun onayına sunulacaktır. 



ESKİ METİN YENİ METİN 

ŞİRKETİN SERMAYESİ: 

Madde-7 

Şirket 2499 sayılı Kanun hükümlerine göre Sermaye 
Piyasası Kurulu'nun  22.2.1990 tarih  ve 119 sayılı izni 
ile Kayıtlı Sermaye Sistemine geçmiştir.  

 Şirketin Kayıtlı Sermayesi 20.000.000-TL 
(Yirmimilyontürklirası) olup, beheri 1 Kuruş nominal 
değerde 2.000.000.000 adet paya bölünmüştür.  

 Şirketin Çıkarılmış Sermayesi 20.000.000-TL 
(Yirmimilyontürklirası) olup, beheri 1 Kuruş nominal 
değerde 2.000.000.000 adet paya bölünmüştür. 
Şirketin çıkarılmış sermayesinin tamamı ödenmiştir. 

 Çıkarılmış Sermayeyi temsil eden pay grupları, A 
grubu hamiline 35.249 adet pay karşılığı 352,49-TL ve C 
grubu hamiline yazılı 1.999.964.751 adet pay karşılığı 
19.999.647,51-TL’den ibarettir. 

 Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı 
sermaye tavanı izni, 2015-2019 yılları ( 5 yıl ) için 
geçerlidir. 2019 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 
tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2019 yılından sonra 
yönetim kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi 
için; daha önce izin verilen tavan yada yeni bir tavan 
tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak 
suretiyle genel kuruldan yeni bir süre için yetki alması 
zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 
durumunda yönetim kurulu kararı ile sermaye artırımı 
yapılamaz. 

 Paylarının nominal değeri 5.000-TL (Beşbinlira) 
iken önce 5274 sayılı TTK’da değişiklik yapılmasına dair 
kanun kapsamında 1 Yenikuruş, daha sonra 4 Nisan 
2007 tarih ve 2007/11963 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 
ile Yeni Türk Lirası ve Yeni Kuruş’ta yer alan “Yeni” 
ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldırılması sebebiyle 
1 Kuruş olarak değiştirilmiştir. Bu değişim sebebiyle 
toplam pay sayısı azalmış olup her biri 5.000-TL 
(Beşbinlira)’lık 2 adet pay karşılığında Beheri 1 
Kuruş’luk 1 pay verilmiştir. Söz konusu değişim ile ilgili 
olarak ortakların sahip olduğu paylardan doğan hakları 
saklıdır.  

 Şirket Yönetim Kurulu 2015-2019 yılları arasında 
Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak 
gerekli gördüğü zamanlarda Kayıtlı Sermaye miktarına 
kadar Çıkarılmış Sermayeyi arttırmaya, nominal 

ŞİRKETİN SERMAYESİ: 

Madde-7 

Şirket 2499 sayılı Kanun hükümlerine göre Sermaye 
Piyasası Kurulu'nun  22.2.1990 tarih  ve 119 sayılı izni 
ile Kayıtlı Sermaye Sistemine geçmiştir.  

 Şirketin Kayıtlı Sermayesi 40.000.000-TL 
(Kırkmilyontürklirası) olup, beheri 1 Kuruş nominal 
değerde 4.000.000.000 adet paya bölünmüştür.  

 Şirketin Çıkarılmış Sermayesi 20.000.000-TL 
(Yirmimilyontürklirası) olup, beheri 1 Kuruş nominal 
değerde 2.000.000.000 adet paya bölünmüştür. 
Şirketin çıkarılmış sermayesinin tamamı ödenmiştir. 

 Çıkarılmış Sermayeyi temsil eden pay grupları, A 
grubu hamiline 35.249 adet pay karşılığı 352,49-TL ve 
C grubu hamiline yazılı 1.999.964.751 adet pay karşılığı 
19.999.647,51-TL’den ibarettir. 

 Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı 
sermaye tavanı izni, 2020-2024 yılları ( 5 yıl ) için 
geçerlidir. 2024 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 
tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2024 yılından sonra 
yönetim kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi 
için; daha önce izin verilen tavan yada yeni bir tavan 
tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak 
suretiyle genel kuruldan yeni bir süre için yetki alması 
zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 
durumunda yönetim kurulu kararı ile sermaye artırımı 
yapılamaz. 

 Paylarının nominal değeri 5.000-TL (Beşbinlira) 
iken önce 5274 sayılı TTK’da değişiklik yapılmasına dair 
kanun kapsamında 1 Yenikuruş, daha sonra 4 Nisan 
2007 tarih ve 2007/11963 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 
ile Yeni Türk Lirası ve Yeni Kuruş’ta yer alan “Yeni” 
ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldırılması sebebiyle 
1 Kuruş olarak değiştirilmiştir. Bu değişim sebebiyle 
toplam pay sayısı azalmış olup her biri 5.000-TL 
(Beşbinlira)’lık 2 adet pay karşılığında Beheri 1 
Kuruş’luk 1 pay verilmiştir. Söz konusu değişim ile ilgili 
olarak ortakların sahip olduğu paylardan doğan hakları 
saklıdır.  

 Şirket Yönetim Kurulu 2020-2024 yılları arasında 
Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak 
gerekli gördüğü zamanlarda Kayıtlı Sermaye miktarına 
kadar Çıkarılmış Sermayeyi arttırmaya, nominal 



değerinin üzerinde pay ihraç etmeye yetkilidir. Ayrıca 
Şirket Yönetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay almak 
haklarını sınırlandırılması konularında kararlar alabilir. 

 Şirket Sermayesini temsil eden paylar 
kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

 İşbu esas sözleşmede yer alan “Türk Lirası” 
ibareleri yukarıda belirtilen Bakanlar Kurulu Kararı 
uyarınca değiştirilmiş ibarelerdir. 

 

değerinin üzerinde pay ihraç etmeye yetkilidir. Ayrıca 
Şirket Yönetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay almak 
haklarını sınırlandırılması konularında kararlar alabilir. 

 Şirket Sermayesini temsil eden paylar 
kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

 İşbu esas sözleşmede yer alan “Türk Lirası” 
ibareleri yukarıda belirtilen Bakanlar Kurulu Kararı 
uyarınca değiştirilmiş ibarelerdir. 

 

 


