BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARI OZGECMISLERI
Yusuf Calkavur

1952 tarihinde Agr ili Eleskirt ilcesinde dogdu.ilk ve orta tahsilini Agrida lise tahsilini
Erzincan'da Yilksek okultahsilini Ankara Polis Akedemisin de tamamladi. istanbul Emniyet
Mudarliga Yardimcihgr gorevinden 2005 yilinda 1. Sinif Emniyet Mudurligune terfi etti.
Emniyet Teskilatinin cesitli kademelerinde Turkiye genelinde il emniyet miduru olarak gérev
yaptl. 2012 yihinda emekli oldu. Evli 4 cocuk babasi olan Yusuf Calkavur ingilizce
bilmektedir.icrada bulunmayan Sn. Yusuf Calkavur, SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri'nde yer
alan bagimsiz lye kriterlerini tasimakta olup Kristal Kola Ve Mesrubat San.Tic.A.S. ve iliskili
taraflari ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Kristal Kola ve mesrubat San.ve Tic. A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sOzlesme ve Sermaye Piyasas! Kurulu’nun Kurumsal Ydnetim Tebligi'nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz tye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigdini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim
de dabhil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak lzere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde
sirketin 6nemli 6lctide hizmet veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin
satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim tyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik
saylldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgurce karar verebilecek gugli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6lctide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,



g) Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin tcten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Sule ismet

1983 yilinda Edremit/Balikesir'de dogan Sule ismet, ilk ve orta egitimini Edremit’te
tamamladi. Cesitli sirketlerde asistan ve proje yonetmenligi danismanhgi yapmistir. Sigorta
sirketlerinde danismanlik gorevinde bulunmustur. Evli 2 cocuk annesi olan Sule ismet
ingilizce bilmektedir. icrada bulunmayan Sn. Mehmet Serdar Durmus, SPK Kurumsal
Yoénetim ilkeleri'nde yer alan bagimsiz iye kriterlerini tasimakta olup Kristal Kola Ve
Mesrubat San.Tic.A.S. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Kristal Kola ve mesrubat San.ve Tic. A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sdzlesme ve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Kurumsal Y6netim Tebligi’'nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz Gye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda,;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrollni elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve danismanli§i olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde
sirketin dnemli dlgtide hizmet veya Uriin satin aldigi veya satti§i sirketlerde, hizmet veya Uriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite dgretim tyeligi harig, Gye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate



alarak 6zgurce karar verebilecek gucli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin t¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Numan Oztirk

1990 yilinda Vakfikebir/Trabzon’da dogan Numan Oztiirk, 2012 Yilinda Yildiz Teknik
Universitesi Gemi insaati ve Makineleri Miihendisligi béliiminden mezun oldu. 2015 yilinda
kisa donem olarak askerligini tamamladi. 2014 yilinda Sakarya Universitesinde isletme
Yonetimi Gzerine Yuksek lisans yapti .Sirketlerde mali ve hukuki mevzuata uyumu
konularinda calismalar yapti. 2015 yilin Oztirk SMMM’ te yonetici ve mali isler muduri
olarak gorevine devam etmektedir. Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik belgesi icin staja
devam etmektedir .is saghgi ve giivenligi uzmani belgesi bulunmaktadir. Evli olup ingilizce
bilmektedir. icrada bulunmayan Sn. Numan Oztiirk, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer
alan bagimsiz uye kriterlerini tasimakta olup Kristal Kola Ve Mesrubat San.Tic.A.S. ve iliskili
taraflari ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Kristal Kola ve mesrubat San.ve Tic. A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sOzlesme ve Sermaye Piyasas! Kurulu’nun Kurumsal Ydnetim Tebligi'nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz tye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dabhil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak (zere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde
sirketin 6nemli 6lclide hizmet veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,



¢) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite dgretim tyeligi harig, Gye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgurce karar verebilecek glclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlguide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin tcten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.



