YUKSELEN CELIK A.S.’NiN 2019 YILINA AiT 11 TEMMUZ 2020 TARiHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul toplantisi, 11/07/2020 tarihi saat 10:00’da asagidaki gindem
cercevesinde karar almak lzere Sirket Merkezimizde (Osmangazi Mah. 2647. Sokak No: 34/1 Kirag,
Esenyurt / istanbul) yapilacaktir.

2019 Faaliyet Yilina ait Yonetim Kurulu Raporlari ile Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu, Kar
Dagitimina iliskin teklif ile Faaliyet Raporu ve glindem maddelerine iliskin hazirlanan Bilgilendirme Notu
toplantidan en az li¢ hafta dnce kanuni siresi icinde Sirket Merkezi'nde, www.invest.yukselen.com
adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde
Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’ncl fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu cercevede, Pay Sahiplerimizin
Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goérilemeyen Pay
Sahiplerimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu
aracl kuruluslara miracaat etmeleri ve en ge¢ 10 Temmuz 2020 Cuma glinl saat 18.10’a kadar,
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen
“kisitlamanin” kaldirilmasi gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimiz, ilgili Yonetmelik ve Teblig
kapsamindaki yukimliklerini yerine getirebilmek icin, Merkezi Kayit Kurulusu’'ndan, Sirketimizin
www.invest.yukselen.com internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel: 0212 886 15 00) bilgi
edinebilirler.

Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek olan Pay Sahiplerimizin vekaletnamelerini, asagidaki
ornege uygun olarak diizenlemeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi (ll-
30.1) Tebligi hikimleri cercevesinde noterce onaylanmis vekaletnamelerini veya noterce onayli imza
sirkileri eklenmis vekaletnamelerini Sirket merkezimize ibraz etmeleri gereklidir. Elektronik Genel
Kurul Sistemi (izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli
degildir.

Genel Kurul toplantisinda elektronik ortamda oy kullanimina iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla,
oylama acik olarak ve el kaldirmak sureti ile yapilacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi ile ilgili bilgilere ayrica www.invest.yukselen.com adresli internet
sitemizden de ulasilabilir. Pay Sahiplerimiz Genel Kurul ile ilgili prosedirler hakkinda Yikselen Celik A.S.
Yatirimai iliskileri Bolimii’nden gerekli bilgileri alabilir. Genel Kurul toplantimiz, tim hak ve menfaat
sahipleri ile basin-yayin organlarina agiktir.

Saygilarimizla,

Yiikselen Celik A.S.



Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi 1.3.1 Maddesi Kapsaminda Yapilan Ek Agiklamalar

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal
internet sitesinde ve KAP ’ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak
Gzere genel kurul toplanti tarihinden en az (¢ hafta dnce 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 437 nci
maddesi gercevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile sirketin ilgili
mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, yapilan ek agiklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel aciklamalar bu
boliimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklari

Pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tablodadir.

Sermaye Orani Oy Hakki Orani

Hisse Adedi (%) Oy Hakki (%)
Yiksel Goktirk 14.335.000 %33,1 138.201.214 %49,8
Baris Gokttirk 9.150.000 %21,1 111.652.993 %40,2
Burak Goktiirk 6.100.000 %14,1 10.394.802 %3,7
Ferhan Gokturk 915.000 %2,1 5.190.676 %1,9
Halka Agik* 12.810.000 %29,6 12.288.643 %4,4
Toplam 43.310.000 %100,0 277.728.328 %100,0

(*) 31.12.2019 itibariyle halka agik kisim igerisinde yer alan %0,08 oranindaki 36.214 adet hisse Yiiksel Goktiirk’e, %0,05 oranindaki 22.993
adet hisse Barig Goktiirk’e, %0,06 oranindaki 24.802 adet hisse Burak Goktirk’e, %0,02 oranindaki 5.676 adet hisse Ferhan Goktirk’e aittir.
Sirketin 25.10.2019 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanan izahnamesinde belirtildigi Gizere; Gedik Yatirim Menkul Degerler
A.S. aracilig ile gergeklestiriimesi planlanan fiyat istikrari saglayici islemler igin ilan edilen 30 giinlik stire 13.12.2019 tarihinde sona ermistir.
Sirket paylari iizerinde Borsa istanbul’da gergeklestirilen fiyat istikrari islemleri kapsaminda toplam 431.672 adet hisse Yiikselen Celik A.S.
adina satin alinmigtir.

2. imtiyazl Paylar

Sirket’in sermayesinde; Yiksel Goktirk, Baris Goktirk, Burak Goktlirk ve Ferhan Goktirk sirasiyla
8.845.000, 7.320.000, 305.000 ve 305.000 adet A grubu imtiyazli paya sahiptir.

A grubu paylarin Genel Kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi, tasfiye karari alinmasinda ve tasfiye
memurlarinin se¢iminde imtiyazlari vardir. (B) grubu paylara ise 06zel bir hak veya imtiyaz
taninmamistir. (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 15 (Onbes) oy hakki, (B)
grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 1 (Bir) oy hakki vardir.

3. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarimizin sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirket faaliyetlerini 6nemli Olclide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur ve
planlanmamaktadir.

4. Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu iyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi varsa,
azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligine aday goésterilecek kisiler hakkinda bilgi:



03.10.2017 tarihinde yapilan 2016 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Yénetimin Kurulu
Uyeleri 3 (Uc) seneligine secilmis olup, gérev siireleri 03.10.2020 tarihinde dolacaktir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri gercevesinde olusturulan komitelere iliskin olarak; Sirketimizde Aday
Gosterme Komitesi'nin gorevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi ylriitmektedir. Bu dogrultuda; Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (lI-17.1) hikOmleri uyarinca, Yonetim Kurulu'nun
21.02.2020 tarih ve 2020/06 sayil karari ile 11.07.2020 tarihinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda ortaklarin onayina sunulmak lizere “Bagimsizlik Beyanlari”na EK’te yer verilmis olan
Sayin Haci Demir ve Sayin Hayrullah Dogan’in "Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi" olarak
belirlenmelerine karar verilmistir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gye adaylarina ve diger yonetim kurulu tye adaylarina iliskin bilgiler asagida
yer almaktadir.

Yiiksel Goktiirk — Yonetim Kurulu Uye Adayi

1955 yilinda Sivas'ta dogmustur. Ailesi 1954 yilinda istanbul Persembe Pazarinda demir celik sektériine
atilmistir. Marmara Universitesi Matematik Bélimii mezunudur. 1968 yilinda heniiz egitim hayati
devam ederken, demir celik sektoriinde Goktiirkler Kollektif firmasinda ¢alismaya baslamistir. 1976
yiinda Persembe Pazar’nda Yiksel Ticaret isimli sirketini kurmus ve vasifli c¢elik alaninda
uzmanlasmistir. Daha sonra 1989 vyilinda sirketinin adini Yikselen Celik olarak degistirmistir.
Demir Celik sektériiniin duayenlerinden biri olarak kabul edilir. 1980 yilindan bu yana istanbul Ticaret
Odasi hakem heyetinde yer almistir. Ayrica 2005-2013 yillari arasinda ITO Demir Celik Komite Baskani
ve Meclis Uyesi olarak gérev yapmistir.

Baris Goktiirk — Yonetim Kurulu Uye Adayi

1982 yilinda istanbul'da dogmustur. Saint Benoit Fransiz Lisesi’'nden mezun olduktan sonra University
of California’da isletme Ekonomisi (Lisans) egitimi almistir. Universite yillarinda UC Economic Forecast
blinyesinde Arastirma Asistani olarak ¢alismistir. Phi Beta Delta Onur Toplulugu tyesidir. 2005 yilindan
bu yana Yikselen Celik’te sirasiyla Satis Uzmani, Dis Ticaret Midiri, Genel Midir Yardimcisi ve Genel
Mdidir olarak gorev yapmistir. TakimCeligi.com dergisinin kurucusu ve Metal Expo Eurasia Fuari’nin
Yiriitme Kurulu Baskanr’dir. ileri seviyede ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Burak Goktiirk — Yonetim Kurulu Uye Adayi

1985 vyilinda istanbul'da dogmustur. Uskiidar Amerikan Lisesi ve istanbul Universitesi iktisat
Fakiltesi'nden mezun olmustur. Ardindan University of California’da MBA (Ylksek Lisans) egitimi
almistir. 2012 yilindan bu yana Yiikselen Celik'te Yonetim Kurulu Uyesi’dir. ileri seviyede ingilizce
bilmektedir.

Haci Demir — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

1968 yilinda Sivas’ta dogmustur. Beyoglu Ticaret Lisesi ve ardindan Anadolu Universitesi (Afyon) Maliye
Bolim{’'nden mezun olmustur. 1992 yilindan bu yana Serbest Muhasebeci Mali Misavir olarak faaliyet
gostermektedir. 2005 — 2009 yillari arasinda Besiktas, Sisli ve Mecidiyekdy Vergi Daireleri 3 No.lu Vergi
Takdir Komisyonu Uyeligi yapmuistir. Aktif olarak ISMMMO (istanbul Serbest Muhasebeci ve Mali
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Miisavirler Odasi) Yayin Kurulu Uyesi ve TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birligi) Delegesi ve istanbul Vergi Dairesi Baskanlhigi'na bagl Sisli Vergi
Dairesi Takdir Komisyonu Uyesi’dir. istanbul Ticaret Odas’'nda 4 dénem Komite ve Meclis Uyeligi
gorevlerinde bulunmustur. Halen aktif olarak ITO 19 nolu ‘Mali Miisavirler Meslek Komitesi’'nde Komite
ve Meclis Uyesi olarak gérev yapmaktadir. 21 yil boyunca PERPA’da Yénetim Kurulu Uyesi olan Haci
Demir, 2019 yili itibariyle PERPA Yonetim Kurulu Baskanligl gérevini yuritmektedir. Evli ve bir cocuk
babasidir.

Hayrullah Dogan — Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Aday

1964 yilinda Kayseri’de dogmustur. ilk, orta ve lise 6grenimini Kayseri’de, yiiksekégrenimini ise 1986
yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat Bolimi’nde tamamlamistir. 1987-1995
yillari arasinda Maliye Bakanligi Hesap Uzmanlari Kurulu’nda Hesap Uzmanhgi gorevini ylritmustir.
1995 yilinda 6zel sektorde Genel Middirlik, 1996 yilinda da 6zel sektorde Sirketler Grubunda Genel
Koordinatérlik gorevlerinde bulunmustur. Kazakistan, Ozbekistan, Kirgizistan, Bulgaristan ve
Arnavutluk’ta yurtdisi yatirrm danismanligi  hizmetleri vermistir. Tirkiye ve Bulgaristan’da
dzellestirmelerde danismanlik yapmistir. 2003-2004 déneminde Marmara Universitesi Muhasebe-
Finansman Ana Bilim Dali'nda yiksek lisansini bitirmistir. Ayrica 2011-2012 déneminde Preston
Universitesi’nde-Los Angeles Bankacilik doktorasi yapmistir. Kadir Has Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlisi Finans ve Bankacillk Bolimi’nde doktora c¢alismalarina devam etmektedir. Mesleki
konularda yazilmis 3 adet kitabi bulunan Dogan’in cesitli dergi ve gazetelerde ¢ok sayida makalesi
yayinlanmistir. 1997 yilindan beri kurucu ortagi oldugu sirkette Yeminli Mali Misavirlik yapmaktadir.
ingilizce bilmekte olup, 2 cocuk babasidir.

5. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun ve/veya Sirketin ilgili Oldugu Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin Glindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri

2019 yil faaliyetlerinin gorisilecegi 11 Temmuz 2020 tarihindeki Olagan Genel Kurul Toplantisi igin
boyle bir talep yatirnmciiliskileri bélimune iletilmemistir.

6. Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13.12.2019 tarihli yazisi ile onaylanarak istanbul Ticaret Odasi Ticaret
Sicili Mudarligi tarafindan 20.12.2019 tarihi itibariyla tescil edilen Sirketimiz esas s6zlesmesinde yer
alan Gegici Madde 1'in kaldiriimasina iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nca ve Ticaret Bakanlig i¢
Ticaret Genel Muddrligi’nce gerekli izin ve uygun gorisleri alinmistir.



11 TEMMUZ 2020 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Agilis ve Toplanti Baskanhgi se¢imi

Aciklama: “6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Gimruk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisini yonetecek Toplanti Baskanligi secimi gerceklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin Toplanti Bagkanhigi'nca imzalanmasi hususunda yetki verilmesi

Aciklama: “6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Gimruk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisini yonetecek Toplanti Baskanligi’'na Genel Kurul Toplanti Tutanagi’ni imzalamasi hususunda
yetki verilecektir.

3. 2019 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi ve tasdiki

Agiklama: Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler
cercevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracihg ile kamuya duyurulmakta,
www.invest.yukselen.com sirket kurumsal internet sitesinde, Genel Kurul Toplantisindan 6nceki li¢

hafta slireyle sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet Raporu’nun Ozeti
Olagan Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

4. 2019 yilina ait bagimsiz denetim raporunun okunmasi ve miizakeresi

Agiklama: Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler
cercevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracihg ile kamuya duyurulmakta,
www.invest.yukselen.com sirket kurumsal internet sitesinde, Genel Kurul Toplantisindan 6nceki (¢

hafta slreyle sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun
goris kismi Olagan Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin gériistine ve onayina sunulacaktir.

5. 2019 yilina ait finansal tablolarinin okunmasi miizakeresi ve tasdiki

Agiklama: Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler
cercevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracihg ile kamuya duyurulmakta,
www.invest.yukselen.com sirket kurumsal internet sitesinde, Genel Kurul Toplantisindan 6nceki li¢

hafta stireyle sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolar Olagan Genel
Kurul’da okunarak, ortaklarimizin gériistine ve onayina sunulacaktir.

6. 2019 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ayri ayri ibrasi

Agiklama: Turk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeleri
cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerinin 2019 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra
edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.



7. Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev siireleri

Acgiklama: 03.10.2017 tarihinde yapilan 2016 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Yonetimin
Kurulu Uyeleri 3 (Ug) seneligine secilmis olup, gérev siireleri 03.10.2020 tarihinde dolacaktir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri gercevesinde olusturulan komitelere iliskin olarak; Sirketimizde Aday
Gosterme Komitesi'nin gorevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi ylritmektedir. Bu dogrultuda; Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (lI-17.1) hikOmleri uyarinca, Yonetim Kurulu'nun
21.02.2020 tarih ve 2020/06 sayili karari ile 11.07.2020 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda
ortaklarin onayina sunulmak lizere “Bagimsizlik Beyanlari”na EK’te yer verilmis olan Sayin Haci Demir
ve Sayin Hayrullah Dogan’in "Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday!" olarak belirlenmelerine karar
verilmistir.

Sirketin halihazirdaki Yonetim Kurulu Uyeleri (Yiiksel Goktiirk — Baris Goktiirk — Burak Goktiirk) ve TTK
363. Maddesi uyarinca atanan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri (Haci Demir — Hayrullah Dogan)
Yénetim Kurulu Uye Adayliklari incelenmistir. Uye adaylarin g yillik gérev siirelerinin oylamasina
gecilecektir.

8- Sirketin kar dagitim politikasinin okunmasi ve genel kurulca tasdiki

Aciklama: Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Kurumsal Yonetim Tebliginin 1.6.Maddesi ve kar payi
tebliginin 4.maddesi kapsaminda “Kar Dagitim Politikasl” sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan
16.10.2019 tarihli 2019/15 sayil Yonetim Kurulu Karariyla yazili hale getirilmistir. Bu ¢ercevede “Kar
Dagitim Politikasl” www.invest.yukselen.com sirket kurumsal internet sitesinde politikalar basligi
altinda ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP SGBF) yer almaktadir. Hissedarlarimizin
incelemesinde ilgili platformlarda acik tutulmaktadir. “Kar Dagitim Politikasi” EK’te yer almaktadir.

9. Yonetim Kurulu Uyelerinin aylk briit iicretlerinin belirlenmesi.

Aciklama: Tirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas s6zlesmemizde yer alan esaslar
cercevesinde ve Ucret politikamiz kapsaminda ydnetim kurulu Gyelerinin aylik huzur hakki Gcretleri
belirlenecektir. 11.07.2020 tarihinde yapilacak olan Genel Kurul Toplantisi’'nda, Yonetim Kurulu
Uyelerine aylik huzur hakki ticret tespitine yonelik teklif Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10. Yonetim Kurulu’nun 2019 yili hesap dénemine iliskin karin dagitimi konusundaki onerisinin
gorisilmesi ve karara baglanmasi

Aciklama: Sirketimiz, Sirket Esas Sozlesmesinin 14'Uncii maddesine ve Yonetim Kurulumuzun
16.10.2019 tarih 2019-5 sayili karari ile kabul edilen Kar Dagitim Politikasi ¢ercevesinde, 01.01.2020 -
31.12.2020, 01.01.2021 - 31.12.2021 ve 01.01.2022 - 31.12.2022 mali donemlerinde, mevcut yasal
diizenlemeler gercevesinde hazirlanmis finansal tablolarda yer alan net donem kari esas alinarak
(kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler, varsa ge¢mis yil
zararlari diistldiikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kar tutarinin asgari %30'unu nakit kar payi olarak
dagitmasi hedeflenmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-19.1) sayili tebligine uygun olarak hazirlanan 2019 mali yili Kar Dagitim
Tablosuna gore; Sirketimizin 01.01.2019 — 31.12.2019 hesap dénemine iliskin olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (SPK) (11-14.1) sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"

hiikiimleri uyarinca hazirlanan ve bagimsiz denetimden gecen mali tablolarinda Net Dénem Kari
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18.017.939,00 TL ve Vergi Usul Kanunu (VUK) hikimlerine uygun olarak tutulan kayitlara gore olusan
mali tablolarinda ise Net Donem Kari 34.172.188,00 TL'dir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28.02.2020 tarihinde aldig kararla; Kar Dagitim Politikasi ve Sirket Esas
So6zlesmesinin 14'Uncli maddesine uygun olarak; 01.01.2019 — 31.12.2019 hesap doénemine iliskin
dagitilabilir net karin 1.708.609,40 TL'lik kisminin Genel Kanuni Yedek Akge olarak ayrilmasina, VUK'a
gore Net Dagitilabilir Donem Kari olan 32.463.578,60 TL'nin Gayrimenkul Satis kari istisnasi olan
12.727.895,85 TL'si 5 yil icinde sermayeye ilave edilmek iizere 549 nolu Ozel Fonlar Hesabina, geri kalan
19.735.683,33 TL'nin 570 nolu Gec¢mis Yillar Karlari Hesabina aktariimasina, SPK'ya uygun olarak
hazirlanan finansal tablolara gére de 16.309.329,60 TL'nin 570 nolu Gegmis Yillar Karlari Hesabina
aktarilmasina karar verilmistir. Bu ¢ercevede 28.02.2020 tarihinde konuya iliskin “Kar Payl Dagitim
islemlerine iligkin Bildirim” bashgi ile Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP ‘ta) agiklama yapilmistir.
Yonetim Kurulu karari ile hazirlanan bu teklif ilgili platformda ortaklarin incelemesine acik
tutulmaktadir. 2019 yili olagan Genel Kurul toplantimizda hissedarlarimizin onayina sunulacaktir.
Yonetim Kurulumuzun Karari dogrultusunda hazirlanan teklife iliskin “Kar Dagitim Tablosu” EK’te yer
almaktadir.

11. Yonetim Kurulu'nca 2020 yih icin belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun Genel Kurul'un
onayina sunulmasi

Agiklama: Sirketimiz Yonetim Kurulu, Denetimden Sorumlu Komite'nin 25.02.2020 tarihli 2020/01
sayili toplanti tutanagindaki teklifi Gzerine; Sirketimizin 01.01.2020-31.12.2020 faaliyet ve hesaplarinin
denetimi konusunda "Gireli Yeminli Mali Mdisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S."nin
secilmesine karar vermis olup, bu se¢im Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak 2019 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarin onayina
sunulacaktir.

12. Sirket tarafindan 2019 yili icinde yapilmis olan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi

Acgiklama: Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda yil igcinde yapilan bagislarin
Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Sirketimizin 2019 vyilinda yaptigi bagis
bulunmamaktadir.

13. Sirketin 2020 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi

Aciklama: 2020 yilinda yapilacak bagis sinirinin “Sirket'in Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde
kamuya aciklanan son yillik bilancosunda yer alan Aktif Toplaminin binde 5'ine kadar olmasi” Genel
Kurul’a teklif edilecektir.

14. Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasinin ve Bilgilendirme politikasinin okunmasi ve Genel Kurul’ca
tasdiki

Aciklama: Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi ve Kar Payi Tebligi’'nin 6. Maddesi
kapsaminda “Bagis ve Yardim Politikasi” sirketimiz tarafindan yazili hale getirilmis olup, sirketin
www.invest.yukselen.com kurumsal internet sitesinde yer almaktadir. Genel Kurul'un onayina

sunulacak olan “Bagis ve Yardim Politikasi” EK’te yer almaktadir. Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu Ozel
Durumlar Tebligi’'nin 17. Maddesi kapsaminda “Bilgilendirme Politikasi” sirketimiz tarafindan yazil hale



getirilmis olup, sirketin www.invest.yukselen.com kurumsal internet sitesinde yer almaktadir. Genel

Kurul’un onayina sunulacak olan “Bilgilendirme Politikasi” EK'te yer almaktadir.

15. Sirket esas sozlesmesinin Gegici Madde 1’inin kaldirilmasina iliskin olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca ve Ticaret Bakanhg i¢ Ticaret Genel Midiirliigii'nce onaylanan esas sdzlesme tadilinin
ortaklar onayina sunulmasi

Agiklama: Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13.12.2019 tarihli yazisi ile onaylanarak istanbul Ticaret Odasi
Ticaret Sicili MudurlGglu tarafindan 20.12.2019 tarihi itibariyla tescil edilen Sirketimiz esas
sozlesmesinde yer alan Gegici Madde 1'in kaldiriimasina iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nca ve
Ticaret Bakanhg i¢ Ticaret Genel Mudiirligii’ nce gerekli izin ve uygun gérisleri alinmistir. Onay alinan
tadil metni Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

16. Sirketin Genel Kurul i¢ Yénergesi hakkinda bilgi verilmesi ve Genel Kurul'un onayina sunulmasi

Aciklama: 13.1.2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sirket
esas sOzlesmesi uyarinca hazirlanarak 28.02.2020 tarihli Yonetim Kurulu Karar’yla kabul edilen “Genel
Kurul i¢ Yonergesi” Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir. Genel Kurul’un onayina sunulacak olan “Genel
Kurul i¢ Yonergesi” EK’te yer almaktadir.

17. Sirketin 2019 yili igerisinde vermis oldugu Teminat, Rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi

Agiklama: Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12’nci maddesi
uyarinca Sirketimiz tarafindan Gglincd kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatlere olagan Genel Kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak yer
vermesi gerekmekte olup, Sirketimizin 31 Aralik 2019 tarihinde sona eren hesap donemine ait Finansal
Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu’nun 22 Nolu Dipnot’'unda yer alan teminat, rehin ve ipotekler
hakkinda bilgiler Sirket internet sitesi ve KAP ‘ta ilan edildiginden okunmus sayilmasi teklif edilecektir.

18. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari’nin
Genel Kurul’un onayina sunulmasi

Agiklama: SPK’nin 4.6.2. nolu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu {iyelerinin ve {ist diizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani taninmalidir. Bu
amacla yazili hale getirilerek sirketin www.invest.yukselen.com kurumsal internet sitesinde yer verilen

edilen Ucretlendirme Politikasi yer almaktadir. 2019 faaliyet yilina iliskin finansal raporlarimizin 37
Nolu Dipnot’unda da belirtildigi tzere; Sirket’in, 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle Uist dlizey yoneticilere
saglanan fayda ve menfaatleri toplami 467.509 TLdir.

19. Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in yetki verilmesi

Agiklama: Yonetim Kurulu Uyelerinin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag” bashkli
395 inci ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396 nci maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’'un onayi ile miimkiindiir. SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, ydnetim
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hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Gyelerinin, st diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul
tarafindan 6nceden onay verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

20. Dilek, temenniler ve kapanig



EK.1 VEKALETNAME
YUKSELEN GELIK ANONiM SiRKETi’ NE

Yikselen Celik Anonim Sirketi’ nin 11 / 07 / 2020 giin(, saat 10:00'da, Sirket Merkezinde (Osmangazi
Mah. 2647. Sokak No:34/1 Kirag, Esenyurt / istanbul) yapilacak olan 2019 yilina ait Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda asagida belirttigim gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya
ve gerekli belgeleri imzalamaya vyetkili olmak {zere asagida detayl olarak tanitilan
"i vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklk yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul gindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Gindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:
a) Vekil kendi gorisit dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
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OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi agsagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**
c) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:
d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

Pay Sahibinin Adi Soyadi veya Unvani (*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

imzasi
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EK.2

BAGIMSIZ YONETiIM KURULU UYESi ADAYLARINA AiT BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Yikselen Celik A.S. (“Sirket”) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sOzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tye” olarak gérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

A=

J'_

beyan ederim.

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroluini elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde &nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son beg yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak (zere, yapilan anlasmalar cercevesinde
sirketin 6nemli élglide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin
satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), onemli gérev ve sorumluluklar
ustlenecek yénetici pozisyonunda galismadigimi veya yénetim kurulu Gyesi olmadigimi,
Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Gniversite 6gretim Uyeligi harig, tye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye’de yerlesik

sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizZhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Gzgirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek élguide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yoénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu dyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin y6netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin lcten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem géren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilW{uéumu,

)
Hayrull D%?
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Yikselen Celik A.S. (“Sirket”) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz lye” olarak gérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a-

J'-

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin ydnetim kontrollni elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

Son beg yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde
sirketin dnemli 6lglide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve {izeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yénetim kurulu tyesi olmadigimi,
Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim tyeligi harig, lye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catigmalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek lclide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yénetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem géren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yénetim kurulu Uyesi olarak segilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Haci Demir,
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EK.3 BAGIMSIZ YONETiIM KURULU UYESi ADAYLARINA AiT OZGECMISLER

Hayrullah Dogan
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1964 yilinda Kayseri’de dogdu. ilk, orta ve lise 6grenimini Kayseri’de, yuksekogrenimini ise
1986 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat Bélimi’nde tamamladi.

1987-1995 yillari arasinda Maliye Bakanhgi Hesap Uzmanlari Kurulu’nda Hesap Uzmanhg
gorevini yUruttu. 1995 yilinda 6zel sektérde Genel Midiirliik, 1996 yilinda da 6zel sektorde
Sirketler Grubunda Genel Koordinatorlik gorevlerinde bulundu. Kazakistan, Ozbekistan,
Kirgizistan, Bulgaristan ve Arnavutluk’ta yurtdigi yatinm danismanhg hizmetleri verdi.
Tirkiye ve Bulgaristan’da 6zellestirmelerde danismanlik yapti. 2003-2004 déneminde
Marmara Universitesi Muhasebe-Finansman Ana Bilim Dali’nda ylksek lisansini bitirdi. Ayrica
2011-2012 déneminde Preston Universitesi’nde-Los Angeles Bankacilik doktorasi yapti.
Ayrica Kadir Has Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Finans ve Bankacilik B&limii’nde de
doktora galismalarina devam etmektedir.

Mesleki konularda yazilmis 3 adet kitabi bulunan Dogan’in cesitli dergi ve gazetelerde ¢ok
sayida makalesi yayinlanmigtir. 1997 yilindan beri kurucu ortagi oldugu sirkette Yeminli Mali

Miusavirlik yapmaktadir.
?

ingilizce bilmekte olup, 2 cocuk babasidir.
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Haci Demir
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1968 yilinda Sivas’ta dogmustur. Beyoglu Ticaret Lisesi ve ardindan Anadolu Universitesi
(Afyon) Maliye Bélimi’nden mezun olmustur.

1992 yilindan bu yana Serbest Muhasebeci Mali Musavir olarak faaliyet géstermektedir.
2005 - 20089 yillari arasinda Besiktas, Sisli ve Mecidiyekdy Vergi Daireleri 3 No.lu Vergi Takdir
Komisyonu Uyeligi yapmistir. Aktif olarak iSMMMO (istanbul Serbest Muhasebeci ve Mali
MuUsavirler Odasi) Yayin Kurulu Uyesi ve TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Mdsavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi) Delegesi ve istanbul Vergi Dairesi
Baskanligi'na bagh Sisli Vergi Dairesi Takdir Komisyonu uyesi’dir.

Istanbul Ticaret Odas’'nda 4 dénem Komite ve Meclis Uyeligi gérevlerinde bulunmustur.
Halen aktif olarak ITO 19 nolu ‘Mali Musavirler Meslek Komitesi’'nde Komite ve Meclis Uyesi

olarak gérev yapmaktadir.

21 yil boyunca PERPA’da Yénetim Kurulu Uyesi olan Haci Demir, 2019 yil itibariyle PERPA
Yonetim Kurulu Baskanhigi gérevini yiiritmektedir.

Evli ve bir cocuk babasidir.

Haci Demir
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EK.4

KAR DAGITIM TABLOSU

YUKSELEN CELIK A.S.
2019 Yih Kir Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmig Sermaye 43.310.000.00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 687.173.00
Esas sizlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise séz konusu imtiyaza iligkin bilgi YOK
SPK’ya Gire Yasal Kayitlara (YK) Gire
3! Dénem K 21.534.481.00) 40.391.004.00)
4. Odenecek Vcr&i\cr (-) -3,516.542,00 -6.218.816,00;
5. Net Dénem Kéri (=) 18.017.939,00/ 34.172.188,00
6. Gegmis Yillar Zararlan ( -) -I
7. Genel Kanuni Yedek Akee ( -) -1.708.609.40 -1 708.609.40'
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 16.301329.60' 32,463.57&60'
9, Y1l icinde :‘anx]an h:\g‘lglal' (+)
10. g Kkl is net dag ir donem kit | o |
16.309.329,60/ 32.463.578,60)
Ortaklara Birinci Kar Pay1
11 Nakit
Bedelsiz 0.00
Toplam 0.00
12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: 0.00
13. Dagtilan Diger Kar Pay1 (Yonetim kurulu tiyelerine, 0.00
lisanlara vb.)
14 |inm';\ Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payt 0.00
15. Ortaklara ikinci Kar Payi
16. Genel Kanuni Yedek Akge (Ikinci Tertip Yasal 0.00
Yedek Akge)
17. Statii Yedekleri 0.00]
18. Ozel Yedekler 0.00)
19. OLAGANUSTU YEDEK 16.309.329.60) 32.463.578.60;
Dagitilmast Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00) 0,00
- Gegmig Y1l Kan
- Olaganiistii Yedekler
20. - Kanun ve Esas Sozlegme Uyarnca
Dagitilabilir Diger Yedekler
- Dagtilmasi Ongoriilen diger kaynaklara iliskin
Yedek Akee
TOPLAM
DAGITILAN
KAR PAYI/
NET
DAGITILABIL | 1 TL NOMINAL DEGERLI
IR DONEM PAYA ISABET EDEN KAR
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU KARI PAYI
GRUBU (*) TOPLAN DAGITILAN KAR PAYI ORAN % TUTAR (TL) |ORAN %
NAKIT BEDELSIZ
0,00% 0.00 0,00%
BRUT A GRUBU 0,00 0 0.00% 0,00 0,00%
NET (**) A GRUBU 0,00 0 0,00% 0,00 0,00%
BRUT B GRUBU 0,00 0 0,00% 0.00 0,00%
NET (**) B GRUBU 0,00 0 0,00% 0,00 0,00%
BRUT TOPLAM 0 0,00 % 0,0000 0,00 %
NET (**) TOPLAM 0,00 0

(*) Karda imtiyazli pay grubu yoktur.

(**) Dagitilan briit temettii tutan iizerinden dagitim giinii yiiriirliikte olan vergi kanunlarna gére stopaj yapilacaktir.
Meveut uygulamada tam miikellef kurumlara yapilan 6demelerde stopaj yapiimamaktadir.Gergek Kisiler iginse oran stopaj oram % 15'dir.

Birinci Temettii
ikinci Temettii
Olaganiistii Yedek
Toplam

A GRUBU

Dagitilan Briit

B GRUBU

TOPLAM

0,00

16



EK.5 BAGIS ve YARDIM POLITiKASI

Sirketimiz (“Yikselen Celik A.S.”) Esas Sozlesmesine, Tirk Ticaret Kanunu'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine bagh kalinmasi, sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtili kazang aktarimi
dizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi amag¢ ve konusunun aksatilmamasi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla gesitli amaclarla kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler ile diger ¢esitli kurum ve
kuruluslara bagis yapabilir.

Yapilacak bagislarin st sinirinin Genel Kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte olup, bu siniri asan
tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu
bagis tutarina yeni bir st sinir getirmeye yetkilidir.

Bagis ve yardimlara iliskin bu politika Genel Kurul'un onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan
onaylanan politika dogrultusunda dénem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutar ve
yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir glindem maddesi ile
ortaklara bilgi verilir.

Yiriirluk

Bagis ve yardim politikasi 17.01.2020 tarihinde 2020/02 sayili yonetim kurulu karariile yirarltge girer.
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EK.6 BIiLGILENDIRME POLITiKASI
Amag ve Kapsam

Sirketimiz (“Ylkselen Celik A.S.”) Bilgilendirme Politikasi ile Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri,
Kurumsal Yonetim ilkeleri ve Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri dogrultusunda; ticari sir niteligi
tasimayan her tirla bilgiyi, pay sahipleri, yatirimcilar, calisanlar ve misteriler basta olmak Uzere tiim
menfaat sahipleriile tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir ve kolay ulasilabilir bir sekilde es zamanli
paylasarak surekli, seffaf ve etkin bir iletisim kurmayi amacglamaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Bu politika Yonetim Kurulu’nun yetkisi altinda olusturulmustur. Yonetim Kurulu zaman zaman ilgili
dizenlemeler geregi bu politikada degisiklik yapma yetkisini sakh tutar. Bilgilendirme Politikasi ve
politikada yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu’'nun onayini takiben Sirketin internet sitesinde
yayimlanir.

Bilgilendirme Politikasinin uygulanmasi, gelistiriimesi ve takip edilmesinden Yonetim Kurulu
sorumludur.

Kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu gézetmek ve izlemek finansal yonetim ve raporlamadan
sorumlu yoneticiler ile Yatinmar lliskileri Blimi’niin sorumlulugundadir. S6z konusu yetkililer,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu ile yakin isbirligi icinde bu goérevlerini
yerine getirirler.

Bilgilendirme Yontem ve Araglar

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu hikidmleri sakli kalmak kaydiyla, Sirketimiz
tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araclari asagida belirtilmistir:

- Ozel durum agiklamalari,

- Periyodik olarak aciklanan mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu, beyanlar ve yillik ve ara
doénem faaliyet raporlari,

- Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve glnlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular,
- Yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan agiklamalar,
- Yatirimcilar ve analistlerle yiiz ylize veya tele-konferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme toplantilari,

- Sirketin internet sitesi (www.yukselen.com),

- Telefon, faks, elektronik posta gibi iletisim araclari.
- Sosyal medya
Bilgilendirme Toplantilari veya Basin Toplantilarinda Agiklanan Sunum ve Raporlara iliskin Esaslar

Pay sahipleri, yatirmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya aciklanmis bilgiler
cercevesinde, Yatirimci iliskileri B6liimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gdzetilerek yazili veya
sozll olarak ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak lzere 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin biiltenlerinden veya diger iletisim
yollarindan da yararlanilabilir. Bu duyurularin 6éncesinde veya es zamanh olarak KAP’ta da agiklama
yapilir ve Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilir.
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Sirket Hakkinda Basin-Yayin Organlarinda veya internet Sitelerinde Yer Alan Haber ve Sdylentilerin
Takibi ile Buna iliskin Agiklamalarin Yapilma Esaslari

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari veya diger iletisim kanallarinda yer alan haber ve
sdylentileri takip eder. ilk kez kamuya duyurulan veya daha énce kamuya duyurulmus bilgilerden farkli
icerikteki haber veya soylentilerin varligi halinde; Sirket, bunlarin sermaye piyasasi araglarinin
degerine, fiyatina veya yatirnnmcilarin yatirrm kararlarina olasi etkisini sirket i¢c dizenlemeleri
cercevesinde degerlendirir ve gerekli gordigl hallerde, erteleme karari alinmis olsa dahi bunlarin
dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirlenen esaslar
cercevesinde derhal kamuya agiklama yapar.

Basin-yayin organlarinda ¢ikan ancak 6zel durum aciklamasi yapilmasi yikimliliGgi dogurmayan haber
ve soylentilere iliskin Sirket aciklama yapmayi degerlendirebilir. Bu agiklamalar basinla yazili veya sozli
iletisim seklinde olabilecegi gibi Sirketin internet sitesi aracilhigiyla da kamuya duyurulabilir.

Basin ve yayin organlari ve diger iletisim yollari ile kamuya agiklanmis bilgilere dayal olarak yapilan
yorum, analiz, degerlendirme ve tahminlere iliskin olarak, bunlarin yeterliligi ve dogruluguna iliskin
Sirket tarafindan kamuya agiklama yapilma zorunlulugu yoktur.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Esaslar

Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirketin Yénetim Kurulu
Gyelerini, Yonetim Kurulu Gyesi olmadigi halde, sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayh olarak
diizenli bir sekilde erisen ve sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari
verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir. Bu cercevede, Sirketimizde Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Genel Midir idari sorumlulugu bulunan kisiler olarak kabul edilmektedir.

Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yénelik Alinan Tedbirler

Bilgilendirme Politikasi kapsaminda “i¢sel bilgi” Sirket paylarinin degerini, fiyatini ve yatirimcilarin
yatirim kararini etkileyebilecek hentiz kamuya aciklanmamis bilgi, olay ve gelismelerdir.

Sirket yoneticileri ve s6z konusu kisilerin esleri, cocuklari ya da ayni evde yasadiklari kisiler, yillsonu ve
alti aylik bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandigl hesap déneminin bitimini izleyen glinden s6z
konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gecen siire icerisinde,
Sirket paylarinda veya bu paylara dayali sermaye piyasasi araglarinda islem yapamazlar. Sirketin bagh
ve hakim ortakliklarinin yoneticileri ile Sirket ile bagh ve hakim ortakliklarinda pay sahibi olmalari
nedeniyle i¢sel bilgi veya stirekli bilgilere sahip olan kisiler de bu yasak kapsamindadir.

Sirket, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi icin i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin
yaniltimasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla
erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin
etmek lzere her tirli tedbiri alir.

Sirket, yonetici ve calisanlarini, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
yuakUmlalukler ve bu bilgilerin kdtlye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlar hakkinda bilgilendirir.

igsel bilgilere erisimi olan kisiler, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
yukUmlalukleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kétiye kullanimi veya yayillmasiile ilgili
yaptirimlardan yazili olarak imza karsiligi bilgilendirilir. Sirket, bu kapsam disinda kalan ¢alisanlar ve
hizmet alinan Gglnci kisilerden ise gizlilik taahhld( alarak ya da benzer tedbirler uygulayarak bu
kisilerin ulasabildigi icsel bilgilerin gizliliginin korunmasini saglar.
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Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Agiklanmasina iliskin Esaslar

Gelecege iliskin i¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara sirketin gelecekteki
faaliyetleriile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ercevesinde kamuya aciklanabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongériillemeyen riskler
ve gelismeler dolayisiyla daha 6nce kamuya aciklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda dnemli
Olglide bir farkliik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya
aciklama vyapilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, Sirket tarafindan yetki verilmis kisi/kisiler
tarafindan kamuya aciklanabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki esaslar ¢cercevesinde, 6zel durum
actklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biltenleri, ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferanslar, toplantilar veya diger iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tim sorular, Yatirimci iliskileri Bélimi’ne
yoneltilmelidir. Yatinma iliskileri Béliim Y&neticisi gerekli gériilen durumlarda idari amirine ve ilgili
komitelere agiklayici bilgilendirmeler yapar.

Genel Kurul

Sirket, Genel Kurul toplantilarina iliskin duyurulari tabi oldugu dizenlemelere ve Sirket Esas
S6zlesmesine uygun olarak gerceklestirir. Sirket, Genel Kurul toplantilarinda ortaklarca sorulan ve ticari
sir kapsamina girmeyen sorularin Genel Kurul esnasinda cevaplandiriimis olmasini saglar. Genel Kurul
toplantisinda cevaplandirilamayan ve ticari sir kapsamina girmeyen sorular bu bilgilendirme politikasi
ve ilgili diizenlemelere uygun olarak cevaplandirilir.

Yiirdirliik

Bilgilendirme politikasi 17.01.2020 tarihinde 2020/02 sayili yonetim kurulu karari ile yarirlige girer.
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EK.7 GENEL KURUL iC YONERGESI

YUKSELEN GELIK ANONiM SiRKETI’NiN
GENEL KURULU’NUN GALISMA ESAS VE USULLERi HAKKINDA
IC YONERGE

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Yonergenin amaci; Yiikselen Celik Anonim Sirketi (“Sirket”) genel kurulunun calisma esas
ve usullerinin, Kanun, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili mevzuat ve esas s6zlesme hikimleri gercevesinde
belirlenmesidir. Bu i¢c Yonerge, Yikselen Celik Anonim Sirketinin tim olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumrik Ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir gtinltk toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Tuirk Ticaret Kanununu,

c) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiyi yonetmek Ulzere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca secilen toplanti baskan
yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi
halinde oy toplama memurundan olusan kurulu, ifade eder.

iKINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak Hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanun’un, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin genel
kurula iliskin hiikimlerine uygun olarak yapilr.
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Toplanti Yerine Giris ve Hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Gyeleri, denetgi, Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanligina
secilecek veya gorevilendirilecek kisiler girebilir. Toplanti Baskanligi tarafindan izin verilmesi halinde, Sirketin
diger yoneticileri, galisanlari, ses ve goriinti alma teknisyenleri, basin mensuplari ve Toplanti Baskanhgi
tarafindan izin verilecek diger kisiler de toplanti yerine girebilir. Ote yandan, ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi
zorunlu ses ve/veya goruntl kayitlarina iliskin olarak ses ve goriinti alma teknisyenlerinin toplanti yerine
girmesi Toplanti Baskanhigi’'nin iznine tabi degildir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik
genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in gdsterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z
konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla
yonetim kurulu tyesince yahut yonetim kurulunca gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler yénetim
kurulunca yerine getirilir. Toplanti Baskanligi tarafindan izin verilmesi halinde, toplanti, sesli ve/veya goruntilu
sekilde kayda alinabilecektir. Ote yandan, ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu ses ve/veya goriinti
kayitlari, Toplanti Baskanligi’'nin iznine tabi degildir.

(4) Halka acik olan Sirketin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilma, temsilci tayin etme, 6neride
bulunma, goéris agiklama ve oy verme islemleri Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel
Kurul Sistemi (izerinden yapilir.

Toplantinin Agilmasi

MADDE 6 — (1) Toplanti, sirket merkezinin bulundugu yerde, 6nceden ilan edilmis zamanda fiziki ve elektronik
ortamda yonetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya yonetim kurulu liyelerinden birisi tarafindan,
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri Kanunun 418 inci veya ilgili hallerde 421 inci maddelerinde belirtilen
nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti Gizerine acilr.

Toplanti Bagkanhiginin Olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yénergenin 6 nct maddesi hitkmii uyarinca toplantiyi agan kisinin yénetiminde éncelikle
Onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir baskan ve gerek gorilirse baskan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Elektronik genel kurul sisteminin kullanimi igin gerekli teknik islemlerin toplanti aninda yerine
getirilmesi amaciyla toplanti baskani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

(3) Toplanti baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, Sermaye Piyasasi Kanunu’na, ilgili mevzuata,
esas sdzlesmeye ve bu i¢ Yénerge hiikiimlerine uygun hareket eder.
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Toplanti Bagkanhginin Gérev ve Yetkileri
MADDE 8 — (1) Toplanti baskanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sdzlesmede belirtilmisse toplanti yerinin
buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sézlesmede gosterilen sekilde, Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen diger yerlerde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti ginleri hari¢ olmak (izere, toplanti
tarihinden en az li¢ hafta 6nce yapilip yapilmadigini, ayrica Sirket’in internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani
ile birlikte, Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat uyarinca agiklanmasi gereken
bilgilerin kamuya aciklanip agiklanmadigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili olarak
bu ic Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin ydénetim kurulunca yerine
getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sd6zlesmenin, yonetim kurulu yillhk faaliyet raporunun,
denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sodzlesme degisikligi varsa yonetim
kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligine iliskin olarak Glimrik ve Ticaret
Bakanligindan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yénetim kurulu
tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme (zerine toplantiya cagrilmissa bir
onceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde
toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontrolln itiraz veya lizum Gzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Uyeler ile en az bir yonetim kurulu Gyesinin ve denetg¢inin toplantida hazir olup olmadigini tespit
etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gundem cercevesinde genel kurul galismalarini yonetmek, Kanunda ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda
belirtilen istisnalar haricinde glindem disina gikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli
tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak
ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sozlesmede 6ngoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas
sozlesme uyarinca getirilen her tirli sinirlamayi gézetmek.

I) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi izerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagh
konularin goriisilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida goriistilmek tzere ertelemek.
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m) Genel kurul galismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gecirmek, karar ve
tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari hicbir tereddiide yer
vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetgi raporlarini, finansal tablolari, hazir
bulunanlar listesini, gindemi, dnergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim
belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu tyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Gériisiilmesine Gegilmeden Once Yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti gtindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan giindem
maddelerinin gorisiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum
genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla glindem maddelerinin
gorisilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve Giindem Maddelerinin Gorisiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Agihis ve toplanti baskanhiginin olusturulmasi.

b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgci raporlarinin ve finansal tablolarin goristlmesi.
c) Yonetim Kurulu lyeleri ile denetginin ibralari.

¢) Stiresi dolan yonetim kurulu lyeleri ile denetcinin seg¢imi.

d) Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gortsilmesi.

g) Sermaye piyasasl mevzuati ve diger mevzuat uyarinca gindeme alinmasi gerekli konular

h) Gerekli gérilen diger konular.

(2) Olaganustu genel kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti glindeminde yer almayan konular gorisilemez ve karara
baglanamaz:

a) Pay sahiplerinin veya temsilcilerinin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave
edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, gindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c) Yonetim Kurulu Gyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin secimi hususlari, yilsonu finansal tablolarin
miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan gorusilerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yikimunin ihlali, bircok sirkette tyelik
sebebiyle gorevin ifasinda gliclik, gecimsizlik, nifuzun kétiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varhgi halinde,
yonetim kurulu Uyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari genel kurulda hazir
bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda muzakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
verilmedikge yeniden gorisilip karara baglanamaz.
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(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a veya Sermaye Piyasasi Kurulu’nca, sirket
genel kurulunda gorusiilmesi veya pay sahiplerine duyurulmasi istenen konular glindeme konulur.

(6) Glindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplantida S6z Alma

MADDE 11 — (1) Gorlstlmekte olan glindem maddesi tizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru
sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun icin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda
konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan
bir kisi, konusma siresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi
takdirde konusmasini, o kisinin konusma siresi icinde tamamlamak kosuluyla strdirebilir. Diger bir bicimde
konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gorisilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yénetim kurulu dyeleri ile
denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin Onerisi tzerine, gindemin yogunlugu, goristlmesi
gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi
durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da sirenin
ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goris ve onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis
usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve Oy Kullanma Usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya
gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine
s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir.
Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gorusilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul veya ret
denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda
yardimci olmak lizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi
bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir. Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari,
gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin
ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin
sayllarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun
olarak diizenlenmesi saglanir.
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(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
mirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti
yerinde giktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki ntisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanligi ile Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay adedi,
toplantida asaleten ve temsilen olmak lizere temsil edilen toplam pay adedi, Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi
ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti davetinin ne surette yapildiginin belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir teredditte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi
ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga
eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti Sonunda Yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla ilgili diger tim
evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu tyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek
ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes glin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini ticaret sicili midurlagiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan
ettirmekle ylikumluddar.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en geg¢ bes giin icerisinde internet sitesine de konulur ve ayrica
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta ongorildigu sekilde ilan edilir.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
nishasini Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma
imkani taninmis olup, bu hususta yonetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek islemler
Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UcUNCcU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Bakanlik Temsilcisinin Katilimi ve Genel Kurul Toplantisina iliskin Belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gimriik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri sakhidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil
belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hikimlerine uyulmasi
zorunludur.
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i¢ Yonergede Ongériilmemis Durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu i¢ Ydnergede 6ngériilmemis bir durumla karsilagilmasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu ic Yonerge, Yiikselen Celik Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile yénetim kurulu
tarafindan yurirliige konulur, tescil ve ilan edilir. ic Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yonergenin YiiriirlGgii

MADDE 19 — (1) Bu i¢ Yénerge, Yiikselen Celik Anonim Sirketinin 2020 yilinda yapilacak olan 2019 yilina ait
Olagan Genel Kurul toplantisinda onaya sunularak, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yurirlige
girer.
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EK.8 YONETIM KURULU UYELERININ VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERIN
UCRETLENDIRME ESASLARI

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun 11-17.1 no’lu Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) hiklmleri uyarinca
Yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin (icretlendirme esaslarini tanimlamak (zere
hazirlanmistir.

“Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari” genel kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur. Ayrica, Sirket Politikalari sekmesi
altinda “Ucretlendirme Politikasi” bashgl ile www.invest.yukselen.com sirket kurumsal internet

sitesinde yer almaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat
edilir.

Yonetim kurulu tiyelerine ve st diizey yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim menfaatler
yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

Genel Kurul karariyla Yonetim Kurulu Uyelerinden bazilarina veya tamamina huzur hakki, maas,
odenek, harcirah veya diger baska tirli tcretler 6denebilir. Bu kisilerin sirketi temsilen yaptiklari bir
takim harcamalar sirket bitcesinden 6denebilir. Yonetim Kurulu lcretleri konusunda Genel Kurul,
Sermaye Piyasasl Mevzuati hikiimlerine uygun olarak karar verir. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin
Ucretlerinin belirlenmesinde dncelikle Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan ilgili diizenlemelere ve
sirket esas so6zlesmesindeki ilgili maddelere uyulur.

Genel Kurul karariyla Yonetim Kurulu Gyelerinden bazilarina, diger lyelere nazaran daha yliksek huzur
hakki, maas veya iicret 6denebilir. icraci Uyeler, icraci olmayan veya bagimsiz olan liyelere nazaran
daha yiiksek Ucretler alabilirler. Ayrica Yonetim Kurulu Baskani veya Vekili de diger liyelerden daha
ylksek Ucret alabilirler.

Yiirarliik

Ucretlendirme politikasi 17.01.2020 tarihinde 2020/02 sayili ydnetim kurulu karari ile yiirirliige girer.
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EK.9 KAR DAGITIM POLITiKASI

Yikselen Celik A.S. (“Sirket”) kar dagitim politikasi (“Politika”), 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, 6362
saylll Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kar Payi Tebligi (1119.1), Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Esas Sozlesme’miz hikiimleri cercevesinde hazirlanmistir.

Bu cercevede Sirket, 01.01.2020-31.12.2020, 01.01.2021-31.12.2021 ve 01.01.2022-31.12.2022 mali
donemlerinde, mevcut yasal diizenlemeler ¢ergevesinde hazirlanmis finansal tablolarda yer alan net
donem kari esas alinarak (kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali
odemeler, varsa gecmis yil zararlari distldikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kar tutarinin asgari
%30’unu nakit kar payi olarak dagitmayi hedeflemektedir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak,
yasal slreler icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine
dagitilacaktir.

Bu politikanin uygulamasi ve nakit dagitilacak olan kar payinin orani, Sirket’in yatirim ve finansman
stratejileri ile ihtiyaclari, ilgili mevzuatta gerceklesen degisimler ve gelismeler, Sirket’in orta ve uzun
vadeli stratejileri, sermaye ve yatirim gereksinimleri, karhlik, finansal durum, bor¢luluk ve nakit durumu
ve ulusal ve kiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak tzere birtakim
unsurlara baglidir.

Bu sartlar dogrultusunda, 01.01.2020-31.12.2020, 01.01.2021-31.12.2021 ve 01.01.2022-31.12.2022
mali dénemleri haricinde dagitilabilir kar payi orani, yonetim kurulunun 6nerisi ve genel kurulun
onaylyla yukarida yer alan esaslar cercevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar
verilebilir.

Sirket Esas SOzlesmesi’'nde kar payi avansi dagitimi hususuna yer verilmis olup, yirirlikteki mevzuat
hikiimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kar payi avansi dagitilabilir.

Esas Sozlesme’nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baslikli 14. Maddesi kar dagitimina iliskin esaslara yer
vermektedir.

Yiirarliik

Kar Dagitim Politikasi 16.10.2019 tarihinde 2019/15 sayili ydnetim kurulu karari ile yGrurlige girmistir.
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EK.10 ESAS SOZLESME (GEGiCi MADDE-1) TADIL METNI

YUKSELEN CELIK ANONIM SIRKET] ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

| ESKI METIN | YENI METIN
Cegici Madde 1: .

Halka aqlma  sonras  esas  sizlesme  depisiklig
kapsaminda, sermayeyi temsil eden (A) ve (B) grubu
paylarn saymi veniden beliclemigtiv, (A} ve (B) grubu
paylanm, siz konusu esas sirlesme degisikligi taribi
itibarivle ortaklsr arasmdaki dagilim asafulaki pibi

olusmustur,
Ortagin | Pay Grubu Pay Hisse
Ad Tutar adedi
Soyad (TL}
Yiiksel {A) Grubu HH45.000 | 8.845.000

Giktiirk (B} Grubu
S490.000 | 5.490.000

Barg (A) Grubu TA320,000 | 7320004
Giktirk (B) Grubn
LEIO00 | 1830000

Buruk {A) Grubu 305000 | 305000 |

Giikilirk (B) Grubu
S.T95.000 | 5795000

Ferhan (A) Grubu RIER T J05.000
Gikiiirk {B) Grubu
610,000 6110, 000

Toplam i S00.000 | 30.500.000

Wi S5 fiy T,
[W]yOise /G%x SN
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