SMARTIKS YAZILIM ANONIM SIRKETI’NIN
11.05.2020 TARIHLI, 2019 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDiRME
DOKUMANI

istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii
Ticaret Sicil No: 576460

SMARTIKS YAZILIM ANONIM SiRKETi YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Sirketimizin 2019 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 11.05.2020 giinii saat 09:00'da YTU Yildiz
Teknopark Ciftehavuzlar Mahallesi Eski Londra Asfalti Caddesi No:151/E D:2 Blok Z06 Esenler -
[stanbul adresindeki Sirket merkezinde yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu
nedenle EGKS'de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK
Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya
da sahip olmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalar1 mimkiin
degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin "Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik (EGKS)" ve "Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig"
hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket merkezimiz veya www.smartiks.com.tr adresindeki
sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde” 6ngoriilen hususlari da yerine getirerek,
vekaletname formunda yer alan imzay1 notere onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza
beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekaletnamelerini ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

e Vekaletname Ornegi EK-1’de verilmistir.

Genel Kuruldan 21 giin 6ncesinden itibaren Genel Kurul Toplantisi'na Katilim Prosediirii, Vekaletname
Formu ve Giindeme iliskin aciklamalar, YTU Yildiz Teknopark Ciftehavuzlar Mahallesi Eski Londra
Asfalti Caddesi No:151/E D:2 Blok Z06 Esenler-istanbul adresindeki Sirket Merkezinde,
www.kap.org.tr, Merkezi Kayit Kurulusu EGKS'de ve www.smartiks.com.tr sirket internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29. maddesi geregince Genel Kurul Toplantisina davet i¢in
ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup génderilmeyecektir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

SMARTIKS YAZILIM ANONIM SiRKETi YONETiM KURULU


http://www.kap.org.tr/
http://www.smartiks.com.tr/

SIRKET MERKEZi (GENEL MUDURLUK) ADRESI:

YTU Yildiz Teknopark Ciftehavuzlar Mahallesi Eski Londra Asfalti Caddesi No:151/E D:2 Blok Z06 Esenler -

[stanbul

Tel: 0212 483 74 30

o Genel Kurul Toplantis1 Glindem Maddeleri EK-2’de verilmistir.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

6362 sayl1li Sermaye Piyasasi Kanunu’na (SPKn) uyum kapsaminda hazirlanan, II-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel aciklamalar bu bélimde bilginize
sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari:

Smartiks Yazilim A.S.’nin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 TL nominal bedeldeki 31.862.500 adet paydan
olusmaktadir.

31.12.2019 tarihi itibariyle Smartiks’in ¢cikarilmis sermayesinin ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki

gibidir.

Ortaklar A Grubu B Grubu C Grubu Toplam Sermaye Tutar1 | Sermaye Pay1 | Oy Hakki Orani
(TL) (%) (%)

Serkan 354.167 1.466.667 1.820.834 5,71 11,00
Karahanoglu
Alper Utkan |35, 0 1.493.897 1.848.063 5,80 11,05
Sanda
Nurettin 354.167 1.466.667 1.820.833 571 11,00
Sendogan
Kafein
Yazihm 1.062.500 9.775.000 10.837.500 34,01 41,73
Hizm. Tic.
A.S.
Diger 15.535.270 15.5.35.270 48,76 2521
TOPLAM | 1.062.500 | 1.062.500 29.737.500 31.862.500 100,00 100,00

Sirket’in Esas S6zlesmesi'nin 7. maddesinde yer aldig iizere Sirket’'in sermayesini olusturan paylar (A),
(B) ve (C) Grubu paylara ayrilmistir. (A) ve (B) grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar Ana
Sozlesmede belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler. (C) Grubu paylar hamiline yazilidir ve bu
paylara 6zel hak veya imtiyaz taninmamistir.”

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek iizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay,
(B) Grubu paylar oraninda (B) Grubu pay, (C) Grubu paylar oraninda (C) Grubu pay ihrag edilecektir.
Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar arttirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 10.maddesinde yer aldig iizere; “Yonetim kurulu en az 5 en fazla 10 iiyeden
olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin 1 {iyesi A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan,
1 liyesi B grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Yonetim kurulu liyelerinin 1 iiyesi A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan; 1 iiyesi
ise B grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin Genel Kurul Toplanti Yeri ve Oy Hakki baslikli 15. Maddesine gore Sirketin
yapilacak olagan ve olagantistii genel kurul toplantilarinda her bir A ve B grubu pay sahibinin yénetim



kurulu iiyelerinin se¢imi hari¢ olmak iizere 15(onbesg), her bir C grubu pay sahibinin ise 1(bir) oy hakki
vardir. Tirk Ticaret Kanunu' nun 479. maddesi uyarinca, esas sozlesme degisikligi ile ibra ve
sorumluluk davasi agilmasi kararlarinda oyda imtiyaz kullanilamaz.

2. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli

Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz 27.09.2019 tarihinde Compello Bilgi Teknolojisi Hizmetleri ve Ticaret A.S paylarinin
tamamini (%100) satin almistir. Finansal duran varlik edinimi sebebiyle, 30 Eyliil 2019 tarihli Finansal
Tablo ve Rapordan baslayarak finansal tablolarini konsolide olarak yayinlamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu(SPK) veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2019 y1l1 Olagan Genel Kurul toplantisi icin boyle bir talep iletilmemistir.

2019 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligr’'nin se¢imi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yonergesinin 6. maddesi
hiikmii uyarinca toplantiy1 acan kisinin yonetiminde oOncelikle dnerilen adaylar arasindan genel
kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek
gorilirse baskan yardimcisi segilir. Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse
yeteri kadar oy toplama memuru gorevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul toplantilarinda bu
konudaki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti baskani tarafindan
uzman kisiler gorevlendirilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2019 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler g¢ercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki li¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, KAP’ta, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve www.smartiks.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine

sunulan kurumsal yonetim uyum raporunun da yer aldig1 2019 yili Faaliyet Raporumuz hakkinda bilgi
verilerek ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

3. 2019 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki tli¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’'nin Elektronik Genel
Kurul Portalinda, KAP’ta ve www.smartiks.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine

sunulan, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.


http://www.smartiks.com.tr/
http://www.smartiks.com.tr/

4, 2019 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve yonetmelik hikiimleri cercevesinde, 2019 yili bilango ve gelir tablosu
okunarak, Genel Kurul onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2019 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri1 ibra edilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tliyelerimizin 2019 yih
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiiri ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2019 yili ve izleyen yillara iliskin
Sirket’in “Kar Dagitim Politikas1” nin okunmasi ve onaylanmasi

Sirketimizin EK-3’de yer alan kar dagitim politikasi Genel Kurulun onayina sunulacak olup, ayrica
Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK'nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.smartiks.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde yatirimci iliskileri

boéliimiinde ilan edilmistir.

7. Sirket'in kar dagitim politikasi cercevesinde hazirlanan, kar dagitimi konusundaki
Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve
Kavram Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S tarafindan denetlenen 01.01.2019 - 31.12.2019 hesap
donemine ait finansal tablolarimiza gore diizenlenen kar dagitim énerimiz Genel Kurul'un goériisiine ve
onayina sunulacaktir.

e Kar Dagitim Onerisi EK-4’de verilmistir.

8. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler

” o«

icin “Ucret Politikas1” ‘min okunmasi, onaylanmasi ve politika kapsaminda yapilan

ddemeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

SPK’nin 4.6.2. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin licretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goériis bildirme imkani taninmalidir. Bu
amagla hazirlanan ticret politikasi EK-5’ da yer almaktadir.

9. Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi,

Ucret Politikamiz kapsaminda 2020 faaliyet yilinda ydnetim kurulu iiyelerine yapilacak aylik iicret
tutar1 ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2020 yili i¢in
Bagimsiz Denetim Sirketi'nin se¢imi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuz


http://www.smartiks.com.tr/

tarafindan Denetimden Sorumlu Komite'nin goriisii alinarak, Sirketimizin 2020 y1l1 hesap donemindeki
finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yuriitmek iizere bagimsiz denetim firmasi secimi yapilacaktir.

11. “Bagis ve Yardim Politikas1” nin onaylanmasi ile Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince
Sirketin Bagis ve Yardim Politikas1 kapsaminda 2019 yili icerisinde yaptig1 bagislar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2020 y1linda yapilacak bagislar i¢in iist sinir
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
flkeleri'nin 1.3.10. Maddesine gore Bagis ve yardimlara iliskin politika olusturularak genel kurul
onayina sunulur. Genel kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda dénem icinde yapilan tiim
bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar1 ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul
toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bu amagla hazirlanan “Bagis ve Yardim
Politikas1” EK-6’da yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi'nin 6’'nc1 maddesi geregince, yapilacak
bagisin siniry, esas sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve
6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

12. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2019 yilinda iiciincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)'nin 12. Maddesi’'ne gore ti¢lincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayr1
bir madde olarak yer verilir.

13. Yoénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan Kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 395. Ve 396. Maddeleri cercevesinde izin verilmesi
ve SPK Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 No’lu Kurumsal Yénetim ilkesi kapsaminda 2019
yili icerisinde gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu tiyelerimizin TTK’'nin “Sirketle islem yapma, Sirkete bor¢lanma yasag1” bashikli 395.

Maddesinin 1. Fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. Maddesi ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul onayi ile miimkiindir.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya baglh ortakliklari ile ¢cikar ¢catismasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari
islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tizere ayr1 bir glindem maddesi olarak
genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayina sunulacak ayrica y1l iginde bu nitelikte ger¢eklestirilen islemler hakkinda



ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

14. TTK'min 363. maddesi uyarinca faaliyet donemi icerisinde Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevinden ayrilan Mehmet Tevfik Bagkaya ile bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine atanan
Sn. Neval Onen’in, iiyeliginin onaya sunulmasi,

Tirk Ticaret Kanunu'nun 363’lincii maddesi uyarinca, herhangi bir sebeple bir tyelik bosalirsa,
yonetim kurulu, kanuni sartlar1 haiz birini, gecici olarak yonetim kurulu iiyeligine secip ilk genel
kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen {iye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev
yapar ve onaylanmasi hilinde selefinin siiresini tamamlar.

15. TTK’nin 363. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinden ayrilan Alper Utkan
Sanda ile bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine atanan Sn. ibrahim $endogan’in, iiyeliginin
onaya sunulmasi

Tirk Ticaret Kanunu'nun 363’lincii maddesi uyarinca, herhangi bir sebeple bir iiyelik bosalirsa,
yonetim kurulu, kanuni sartlar1 haiz birini, geg¢ici olarak yonetim kurulu iiyeligine se¢ip ilk genel
kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev
yapar ve onaylanmasi hilinde selefinin sliresini tamamlar.

16. TTK’'nin 363. maddesi uyarinca Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi gérevinden
ayrilan Sn. Vedat Omer Akarca ile bosalan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine
atanan Sn. Yiice Erim’in, iiyeliginin onaya sunulmasi

Tirk Ticaret Kanunu'nun 363’lincii maddesi uyarinca, herhangi bir sebeple bir tyelik bosalirsa,
yonetim kurulu, kanuni sartlar1 haiz birini, gecici olarak yonetim kurulu tyeligine secip ilk genel
kurulun onayina sunar. Bu yolla secilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev
yapar ve onaylanmasi hilinde selefinin stiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri, 4.4.7 numarali Kurumsal Yénetim Ilkesi Kapsaminda
Yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda aldig1 gérevleri gosterir tablo ve Bagimsiz Uye Adayinin
Bagimsizlik Beyani EK-7'de yer almaktadir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebliginin 10. maddesi
cercevesinde 2019 yili icerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi

[I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 10. maddesi kapsaminda ortakligin iligkili taraflar ile
gerceklestirdikleri yaygin ve siireklilik arz eden islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.
18. Dilek ve Goriisler.

EKLER:

EK-1: Vekiletname

EK-2: Olagan Genel Kurul Giindemi
EK-3: Kar Dagitim Politikasi

EK-4: Kar Dagitim Tablosu

EK-5: Ucret Politikasi

EK-6: Bagis ve Yardim Politikasi

EK-7: Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgeg¢misleri, Yonetim Kurulu Uyelerinin ortaklik disinda
aldig1 gorevleri gosterir tablo ve Bagimsiz Uye Adayinin Bagimsizlik Beyani



EK-1: Vekiletname
VEKALETNAME

SMARTIKS YAZILIM ANONIM SIRKETI
YONETiIM KURULU BASKANLIGI'NA

Smartiks Yazilim A.S.nin 11.05.2020 giinii saat 09:00'da YTU Yildiz Teknopark Ciftehavuzlar Mahallesi Eski
Londra Asfalt1 Caddesi No:151/E D:2 Blok Z06 Esenler - Istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul
Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli  belgeleri imzalamaya  yetkili olmak ilizere asagida detayli olarak tanitilan
........................................................................................................ ‘y1vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri sec¢ilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek
(kabul veya red) ve red se¢eneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi
talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti Bagskanligi'nin se¢imi

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2019 Yili Faaliyet
Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

3. 2019 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor
Ozeti'nin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

4.2019 Y1l hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

5. Yonetim Kurulu tiyelerinin 2019 yih faaliyetlerinden dolay1
ayri ayri ibra edilmesi

6. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2019 yili
ve izleyen yillara iligkin Sirket'in “Kar Dagitim Politikas1”’nin
okunmasi ve onaylanmasi

7.Yonetim Kurulunun, 2019 mali yi1linda olusan kara iliskin kar
dagitim teklifinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi

8. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri
ve Ust Diizey Yoneticiler i¢in “Ucret Politikas1”nin okunmasi,
onaylanmasi ve politika kapsaminda yapilan 6demeler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi.

9. Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi

10. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri uyarinca 2020 yili i¢cin Bagimsiz Denetim
Sirketi'nin secimi

11.“Bagis ve Yardim Politikasi”nin okunmasi, onaylanmasi,
sirketin 2019 yili icerisinde yaptigi bagislar1 hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2020 yilinda yapilacak bagislar
icin iist sinir belirlenmesi

12. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2019 yilinda iiciincii
Kkisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde




edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi

13. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yoénetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan kisiler
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. Ve 396. Maddeleri ¢ercevesinde
izin verilmesi ve SPK Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 No'lu
Kurumsal Yonetim ilkesi kapsaminda 2019 yili igerisinde
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi

14. TTK'nin 363. maddesi uyarinca Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevinden ayrilan Mehmet Tevfik Baskaya ile bosalan
Yonetim Kurulu Uyeligine atanan Sn. Neval Onen’in, liyeliginin
onaya sunulmasi

15. TTK'nin 363. maddesi uyarinca Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevinden ayrilan Alper Utkan Sanda ile bosalan Ydnetim
Kurulu Uyeligine atanan Sn. ibrahim Sendogan’in, iiyeliginin
onaya sunulmasi

16.16. TTK'nin 363. maddesi uyarinca Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeligi gérevinden ayrilan Sn. Vedat Omer Akarca ile
bosalan Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeli§ine atanan Sn. Yiice
Erim’in, liyeliginin onaya sunulmasi

17. Sermaye Piyasasi Kurulu 1I-17.1 Kurumsal Yonetim
Tebliginin 10. maddesi ¢ergevesinde 2019 yili igerisinde
iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilmesi

18. Dilek ve Goriisler

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini se¢erek vekilin temsil etmesini istedigi paylar:
belirtir.

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI




EK-2: Olagan Genel Kurul Giindemi

SMARTIKS YAZILIM ANONIM SIRKETI
2019 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligi'nin segimi.

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2019 Yih Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi.

3. 2019 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi.

4. 2019 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi.

5. Yonetim Kurulu tliyelerinin 2019 yil faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi.

6. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2019 yili ve izleyen yillara iliskin
Sirket'in “Kar Dagitim Politikas1”nin okunmasi ve onaylanmasi

7. Yonetim Kurulunun, 2019 mali yilinda olusan kara iliskin kar dagitim teklifinin goriisiilmesi
ve karara baglanmasi

8. Kurumsal Yoénetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin
“Ucret Politikas1’nin okunmasi, onaylanmasi ve politika kapsaminda yapilan 6demeler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi.

9. Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi.

10. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2020 yili icin
Bagimsiz Denetim Sirketi'nin se¢imi.

11. “Bagis ve Yardim Politikasi’nin okunmasi, onaylanmasi, sirketin 2019 yil icerisinde
yaptig1 bagislar1 hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2020 yilinda yapilacak bagislar
icin Ust sinir belirlenmesi.

12. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince 2019 yilinda iigiincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi

13. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina
Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. Ve 396. Maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi ve SPK Kurumsal
Yonetim Tebligi 1.3.6 No'lu Kurumsal Yonetim ilkesi kapsaminda 2019 yih igerisinde
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

14. TTK'nin 363. maddesi uyarinca Yénetim Kurulu Uyeligi gorevinden ayrilan Sn. Mehmet
Tevfik Baskaya ile bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine atanan Sn. Neval Onen’in, iiyeliginin
onaya sunulmasi

15. TTK’nin 363. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinden ayrilan Sn. Alper Utkan
Sanda ile bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine atanan Sn. ibrahim Sendogan’in, iiyeliginin onaya
sunulmasi

16. TTK'nin 363. maddesi uyarinca Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gorevinden ayrilan Sn.
Vedat Omer Akarca ile bosalan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine atanan Sn. Yiice Erim’in,
tiyeliginin onaya sunulmasi

17. Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebliginin 10. maddesi cercevesinde
2019 yili igerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi

18. Dilek ve Goriisler.



EK-3: Kar Dagitim Politikasi

SMARTIKS YAZILIM A.S KAR DAGITIM POLITiKASI

Smartiks Yazilim A.S. (Smartiks) Kar Dagitim Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayimladigi mevzuat, diizenleme ve kararlar ile Vergi Usul
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri cercevesinde; Kurumsal Yonetim uygulamalari, Smartiks’in stratejileri
ile finansal planlar1 dogrultusunda, iilke ekonomisinin ve sektdriin durumu da g6z oOniinde
bulundurulmak ve pay sahiplerinin beklentileri ile Smartiks’in ihtiyaclar1 arasindaki hassas denge
gozetilmek suretiyle belirlenmistir.

Smartiks’in kar dagitimina iliskin esaslar, Esas Sozlesme'nin 17. maddesinde agiklanmaktadir.
Smartiks, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen oran ve miktardan az olmamak flizere, Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ve Esas Sozlesme ’de yer alan hiikiimler
cercevesinde Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda, dagitilacak kar payr miktarinin
belirlenmesi esasini benimsemistir.

Kar dagitimi1 zamanina iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. Smartiks’in
kar dagitiminda imtiyaz bulunmamakta olup, kar dagitiminda mevcut paylarin tamami esit sekilde
kar payindan yararlanir.

Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurul'a karin dagitilmamasimi teklif etmesi halinde, bu durumun
nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul Toplantisi’'nda pay
sahiplerine bilgi verilir. Ayni sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu ve Smartiks’in internet sitesinde de
yer verilerek kamuoyu ile paylasilir.

Bu politika ilk Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu politikada yapilan
degisiklikler de, degisiklikten sonraki ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur
ve Smartiks’in faaliyet raporunda yer verilerek, internet sitesinde kamuoyuna agiklanir.



EK-4: Kar Dagitim Tablosu
Smartiks Yazihm A.S. 2019 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. |Odenmis/Cikarilmus Sermaye 31.862.500,00 31.862.500,00
2. |Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 398.719,00 398.719,00
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gore(Konsolide) Yasal Kayitlara Gore(Bireysel)
3. |Dénem Kar 7.758.610,00 7.513.230,47
4. |Odenecek Vergiler (-) 63.972,00 -133.427,85
5. |Net Donem Kan (=) 7.822.582,00 7.379.802,62
6. |Gecmis Yillar Zararlan (-) 0,00 0,00
7. |Birinci Tertip Yasal Yedek (-) -368.990,13 -368.990,13
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 7.453.591,87 7.010.812,49
9. |Yil iginde Yapilan Bagislar (+)
10. | Birinci temettiiiin hesaplanacagi, bagislar eklenmis net dagitilabilir
dénem kart 7.453.591,87 7.010.812,49
11. |Ortaklara Birinci Temettii 0,00 0,00
- Nakit 0,00 0,00
- Bedelsiz
- Toplam
12. |imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
13. | Yonetim Kurulu Uyelerine, Calisanlara vb.'e Temettii
14. |Intifa Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii (Kurucu)
15. |Ortaklara ikinci Temettii
16. |ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 0,00 0,00
17. |Statii Yedekleri
18. |Ozel Yedekler
19. |OLAGANUSTU YEDEK 7.453.591,87 7.010.812,49
20. | Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

Gegmig Y1l Karlari

Olaganiistii Yedekler

Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler




EK-5: Ucret Politikasi

SMARTIKS YAZILIM A.S. UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Smartiks Yazilim A.S. (Smartiks) Ucretlendirme Politikas1 dokiimani, Smartiks’in iicretlendirme
sistem ve uygulamalari ile bu uygulamalarin yapilandirilmasi, izlenmesi ve kontrol edilmesi i¢in
gerekli ilke ve kurallar1 tanimlamaktadir.

Ucretlendirme Politikasi, Smartiks’in iicretlendirme yaklasimimin temel prensiplerini
tanimlayarak bu yaklasimda kullanilan Smartiks’in misyon, strateji ve degerlerini yansitmakta ve
Ucretlendirme uygulamalarina yonelik yonetisim ilkeleri ile uyum ihtiyaclarinin altim
cizmektedir.

Ucret Politikasi; Smartiks’de gérev yapan her kademedeki yonetici ve calisanlar kapsar.
2. ILKELER VE UYGULAMA ESASLARI

Yonetim Kurulu iiyelerinin tamami icin gecerli olmak iizere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit iicret belirlenmektedir.

Sabit iicretler, performansa bagli olmaksizin, diizenli ve siirekli olarak yilin belirli dénemlerinde
sabit miktarlarda yapilan nakdi 6demelerdir. Bu tiir licretler, Smartiks’in mali durumu g6z éniinde
bulundurularak belirlenir ve calisma siiresi, unvan ve yapilan isin 6zelligine gore esas olarak
biitiin calisanlara 6denir.

Smartiks’in Yonetim Kurulu Uyeleri’ne, Ust Diizey Yénetimi'ne ve calisanlarina verilecek sabit
ticretlerin Smartiks’in etik degerleri, i¢c dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve kisa
doénemli performans ile iliskilendirilmemesi esastir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Smartiks’in iicretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika cercevesinde etkin bir
bicimde ytriitiiliip yénetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, sirketin
Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez gdzden gecirmek suretiyle
Politikanin etkinligini saglar.

Smartiks’in Ust diizey yonetimi, sirketin licretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu
Politika cercevesinde etkin bir bicimde yiiriitiillip yonetilmesinden Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur.

Bu Ucretlendirme Politikas1 27.12.2019 tarih ve 2019/28 sayili Yénetim Kurulu ile yiiriirliige
girmistir. Ucretlendirme Politikasinda herhangi bir degisiklik gerektiginde, degisiklik yapilan
hususlar Yonetim Kurulu onayindan gectikten sonra gegerlilik kazanir ve Smartiks internet sitesi
tizerinden kamuya aciklanir. Ayrica yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda yatirimcilara
degisiklik hakkinda bilgi verilir.



EK-6: Bagis ve Yardim Politikasi

SMARTIKS YAZILIM A.S. BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

Smartiks Yazilim A.S. (Smartiks), Yonetim Kurulumuz, Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimiz
tarafindan belirlenecek tist sinir ddhilinde sirketimiz adina bagista bulunabilir. Bu hususta Yonetim
Kurulumuz Bagis ve Yardim Politikasinda belirlenen esaslara ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iliskin yapacagi diizenlemelere uygun sekilde hareket eder.

Bagis ve Yardimlara Iliskin Esaslar:

» Smartiks, egitim, sanat ve kiiltiir alanlarinda veya faaliyet konusu ile ilgili faaliyet gosteren
kisilere, sivil toplum kuruluslarina, kamu kurum ve kuruluslarina, dernek ve vakiflara, bagis ve
yardim yapabilir.

» Smartiks tarafindan her bir mali yilda yapilabilecek bagis ve yardimlarin toplami i¢in gecerli
olacak iist limit Yonetim Kurulu tarafindan bir 6nceki mali yila iliskin olarak diizenlenecek olagan
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur.

» Smartiks tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar Yonetim Kurulu kararina istinaden
gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, olagan Genel Kurul toplantisinda belirlenen tist limit dahilinde
bagis ve yardim yapilmasi hakkinda karar verebilir.

* Yonetim Kurulumuz tarafindan Bagis ve Yardim Politikasinda yapilmasi 6nerilen degisiklikler
ayrica Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimizin bilgisine sunulur.

* Smartiks tarafindan Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikas1 kapsaminda yiirttiilen faaliyetler ve
Sponsorluk faaliyetleri Bagis ve Yardim Politikasindan bagimsiz olarak Yonetim Kurulumuzca
belirlenen genel yetkilendirme ¢ergevesinde yiirttiiliir.

Bu Bagis ve Yardim Politikas1 27.12.2019 tarih ve 2019/28 sayili Yonetim Kurulu karari ile
yurirlige girmistir. Bagis ve Yardim Politikasinda herhangi bir degisiklik gerektiginde, degisiklik
yapilan hususlar Yonetim Kurulu onayindan gectikten sonra gecerlilik kazanir ve Smartiks internet

sitesi lizerinden kamuya aciklanir. Ayrica yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda yatirimcilara
degisiklik hakkinda bilgi verilir.



Ek-7: Yénetim Kurulu Uye Adaylarimin Ozgec¢misleri, Yonetim Kurulu Uyelerinin ortakhik
disinda aldig1 gérevleri gosterir tablo ve Bagimsiz Uye Adayinin Bagimsizlik Beyani

OZGECMIS - NEVAL ONEN:

1989 yilinda is hayatina Danigsman Bilgisayar’ da yar1 zamanl satis temsilcisi olarak baslayan Neval
Onen, Isletme egitimini tamamladiktan sonra Danisman Bilgisayar’da Satis Temsilcisi goérevine ek
olarak Idari Isler sorumlulugunu da yiiriitmiistiir. 1994 yilinda 4K Bilgi Islem Ltd. Sti. biinyesinde
Satis Temsilciligi, 1997 yilinda OEM Departmani Satis Miidiirligii yapmistir. 2000 yilinda Genpa
Bilgi islem Satis Miidiirii, 2002 yilinda Datapro A.S. biinyesinde Proje Satis Departmani Sorumlusu
ve 2003 yilinda Datapro Teknik hizmet kapsaminda IBM, Fujitsu Siemens, Kodak, Oki, Epson ve HP
firmalarindan sorumlu Satis ve Miisteri Hizmetleri Miidiirii olmustur. 2008 yilindan beri Kafein
Yazilim Hizmetleri A.S. biinyesinde iK ve Idari Isler Direktorii olarak calismaktadir.

OZGECMIiS - IBRAHIM SENDOGAN:

Istanbul Teknik Universitesi, Matematik Miihendisligi mezunu olan Ibrahim Sendogan, 1998 yilinda
YAYSAT A.S. de yazilim uzmamn olarak is hayatina basladi. Daha sonra Coretech A.S.de Yazilim
Uzmani ile Yardim Masasi&Altyapi Departmani Yoneticiligi gorevlerinde bulunan Sendogan, 2006
yilindan itibaren FritoLay Gida Sanayi ve Ticaret A.S. de 5 yil boyunca Analistlik ve ERP Proje
Yonetimi gorevlerinde bulundu. 2011 yilindan beri calismakta oldugu Smartiks Yazilim A.S.de
Yonetim Kurulu Uyesi ve Ar Ge Merkezi Miidiirii olarak gérev yapmaktadir.

OZGECMIS - YUCE ERIM:

ODTU Makina Miihendisliginden 1984 yilinda mezun olduktan sonra 1986 yilina kadar ODTU’de
arastirma gorevlisi olarak calismistir. Askerlik hizmeti sonrasinda 1987 yilinda satis alaninda
calismaya karar vermis, 30 yillik profesyonel kariyeri boyunca sirasiyla NCR, Digital Equipment
Corporation, Compaq Computer, Sun Microsystems, Software AG firmalarinda, Satis Yoneticiligi,
Bolge Miidiirligl, Direktoriik, Genel Midiirliik ve bolgesel roller ilistlenmistir. En son Oracle
firmasinda Tiirkiye ve Orta Asya'dan sorumlu Is Uygulamalari Bélge Direktorliigii gérevini
yuriitmiistiir. Aynm1 zamanda kendisini profesyonel bir Kog¢ olarak da gelistirmis ve Flow Coaching
International’da ICF ACTP Profesyonel Kocluk Sertifikasyonu nu (Yonetim Koc¢lugu) tamamlayarak
sirasiyla FCPC (Flow Certified Proffessional Coach) ACP tinvanlarini almistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda aldig gérevleri gosterir tablo:

Ortakhik Disinda Yiiriittiigii Gorevler

Adi Soyadi Gorevi

Serkan Karahanoglu Yonetim Kurulu Bagkani

Kafein Yazilim Hizm. Tic. A.S.-
Temsilen Ali Cem Kalyoncu

Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi

Kafein Yazilim Hizm. Tic. A.S. Yonetim Kurulu Bagkani,
Intranet Yazilim A.S. Yonetim Kurulu Bagkani, Netsite
fletisim Ltd. Sti. Yonetici Ortak, KTEC Yazilim
Teknolojileri Yatirim A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili

ibrahim Sendogan

Yénetim Kurulu Uyesi

Tasfiye Halinde Biokent Atasehir Gida ve Organik
Merket Uriinleri Tic. Ltd. Sti. Ortak

Intranet Yazilim A.$ Yénetim Kurulu Uyesi, Kafein

Neval Onen Y6netim Kurulu Uyesi Yazilim Hizm. Tic. A.S. Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Angular Velocity OY Yénetim Kurulu Uyesi ve Ortak,
Yiice Erim Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi Kafein Yazilim Hizm. Tic. A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu

Uyesi

ibrahim Semih Arslanoglu

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

Kafein Yazilim Hizm. Tic. A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi




BAGIMSIZLIK UYE ADAYININ BAGIMSIZLIK BEYANI
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SMARTIKS YAZILIM ANONIM SIRKET] (Sirket} Yometim Kurulunda mevzuat esas
siziesme  wve  Sermaye  Piyasast  Kurwlu tersfindan flan edilen  Kurumsel  Yonetim
Mkelerinde  befidenen  kriterer  kapsamunda  "baluimsiz  iye” olarak  girev  yapmava  aday
oldudurmu, bu kapsamda;

- Sirket, sirketin  Tlgkli  taraflanndan  bid veya girkel semmayesinde dofrudan  veya

- doleyll olarsk %5 wveya daha fazla paya sahlp hissedardann  yAnetim wveya sermaye
bakwpndan  fliskii  ofdufu tizel kigler de kendim esim wve Uglincd dereceye kadar
van  ve  shrio hisimizom arasinda,  son beg wl o fginde  dofrudan  veya  dalayh
istihdam, sermaye veya Gnemil nitelikte ticari Ms'd kurulmadiing,

- Son  bes wil Icerisinde,  besta sirketin  deretimini,  derecelendirilmesini  we
dangmanfigent  yapan  srketler  olmak  lzere  yapilan  anlasmelar  gercevesinde
girketin faaliyet va organizasyonun temanuni veya belli bir bokimini ylriiten girketierde cabismadifs
ve yénetim kuruls Uyesi olmadidmi,

- Son bes yi igerisinde, slrkete tnemli Olclde hizmet ve Urlin saflayan firmalann herhangi birisinde
ortak, calisan vEya yiinatim fewrulu lyesi almadims,

$iret sermayesinds pay sahibi olmadigimi,

Ekte wer alan dzgecmisimde gorlllecedl Uzere bagmsz  yGnetim  kurule  (yelidi
sebebiyle Ustlenecedim  gdrevlerl gerell glbl  yerine getirecek mesiekl  efjitim,  bilgi
ve tecrilbeye sahip oldufumu,

Kemu  kurum ve  kuruluglarnda,  meveet  durum  ftibadyle  tam zamanl  olarak
calismadhiim,
*  Gelir Vergisl Kanunu'na glire Tiitklye'de yerlesik sayldiim

* girket  Faallyetlerine olumiu  Kabiofarda  bulunabircefimi, sirkst  oaklan  arasindaki
gikar  cabsmalannda  tarafsel@mi  kornwyacadimi,  menfast  sahiplerinin  Raklann,
dikiate alarak Ozglircs karar verecefimi,

* Girket  faaliyetierinin  igheyisini takip edebllecek we Ustlenciffim  gbrevierin
gereklerini tam clarak  yerine  getirebllecak Ode  sirket  lglerine  zaman
ayiracadimi,

Mevzuat ve sirket ana sdzlesmesi gergavesinde beyan ve taahhiit ederim,

Bafimsiz Yénatim Kuruly Uyesi Aday
Y{ICE ERIM
TC.:13178489720
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