LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET ANONIM $iRKETi’ NiN
2019 YILINA AIT
14 Temmuz 2020 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET

Sirketimizin 2019 yih hesap dénemine iliskin Olagan Genel Kurulu Toplantisi, 14 Temmuz 2020 Sali
giinii saat 11.00°de, sirket merkezimizin bulundugu Gebze Organize Sanayi Bdlgesi Sahabettin Bilgisu
Caddesi No: 609/1 Gebze - Kocaeli /Turkiye adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na Pay Sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyen Pay Sahiplerimiz,
bu tercihlerini Elektronik Genel Kurul Sistemi'nden (“EGKS”) bildirmek zorundadir. Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na elektronik ortamda katilim, Pay Sahipleri'nin veya temsilcilerinin glvenli elektronik imzaya
sahip olmalari ve EGKS’ye glvenli elektronik imza ile giris yapmalari ile mimkundir. Bu nedenle
EGKS’de islem yapacak Pay Sahipleri'nin dncelikle Merkezi Kayit Kurulugsu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi
Portali’'na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portal’'na kaydolmayan
ve guvenli elektronik imzalari bulunmayan Pay Sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda genel
kurula katilmalart mimkuin degildir. 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 1526. maddesi uyarinca tizel
kisi ortaklar adina EGKS (zerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi
adlarina dretilen givenli elektronik imza ile imzalanmasi gereklidir. Ayrica EGKS (zerinden toplantiya
katilacak vekillerin de glivenli elektronik imzaya sahip olmalari zorunludur.

Sirketimizin 2019 yili hesap dénemine ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uyum Raporu, Konsolide Finansal Tablolar, Finansal Tablolar, Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu Raporu,
Yoénetim Kurulunun Kar Dagitilmamasi konusundaki teklifi ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cergevesinde gerekli agiklamalari igeren ayrintili Bilgilendirme Notu toplanti tarihinden (¢ hafta dnce,
kanuni siresi iginde Sirket merkezimizde Pay Sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir. ilgili
belgeler ile birlikte vekaletname 6rnedi de ayni tarihten itibaren Sirketimizin www.logo.com.tr internet
sitesinde ve EGKS uzerinden Pay Sahiplerimizin incelemesi icin hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yéntemle katilacak pay sahiplerinin
hakki ve yudkumlGlukleri sakl olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki érnede uygun olarak
dizenlemeleri veya vekalet formu &érnegini Sirket merkezimiz ile www.logo.com.tr adresindeki Sirket
internet adresinden temin etmeleri ve bu dogrultuda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagr Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde (11-30.1) yer alan hususlari da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ekleyip, Sirket merkezine ibraz etmeleri veya
EGKS uyarinca elektronik yontemle vekil atanmalari gerekmektedir. EGKS uyarinca atanmis vekilin
ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. EGKS lizerinden atanan vekil Olagan Genel Kurul
Toplantis’'na baskaca bir vekéalet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de EGKS
Uzerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile
isterse EGKS Uzerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gdstermesi zorunludur. Bu prosedire uymayan
Pay Sahiplerimizin toplantiya katilmalarina kanunen imkan olmadigi sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine
arz olunur.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30.
maddesinin 1. fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi
sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ergevede, Pay Sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katiimak
istemeleri durumunda paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, T.C. Ticaret Bakanligi'nin 28.08.2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
kapsamindaki yukumluklerini yerine getirebilmeleri icin MKK ve/veya MKK’nin www.mkk.com.tr internet

sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.


http://www.logo.com.tr/

Keza Olagan Genel Kurul Toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy
kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yéntemi kullanilacaktir. Sayin
Pay Sahiplerimizin bilgisine sunulur.

Saygilarimizla,
Logo Yazilim Sanayi ve Ticaret A.S.

Yonetim Kurulu

SIRKET BILGILERI

Merkez Adresi . Gebze Organize Sanayi Bolgesi Sahabettin Bilgisu Caddesi No:
609/1 Gebze - Kocaeli /Tirkiye

Telefon Numarasi : 0262 6798200

Ticaret Sicili ve . Gebze -12750

Numarasi



LOGO YAZILIM SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIiN
14.07.2020 TARiHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

GUNDEM
Acilis ve Toplanti Baskanliginin secimi ve Genel Kurul Toplanti Tutanaginin Toplanti
Baskanhgi tarafindan imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligina yetki verilmesi,
2019 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
muzakeresi,
Bagimsiz Dis Denetleme kurulusu Pwc Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik Anonim Sirketi’nin denetim raporunun okunmasi,
2019 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, mizakere ve tasdiki,
2019 yili hesap déneminde gorev yapan Yonetim Kurulu Uyelerinin faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolayi ayri ayri ibrasi hususunun goriisilmesi ve karara baglanmasi,
Yonetim Kurulunun, 2019 yili hesap dénemine iliskin karin dagitiimamasi konusundaki
Onerisinin, okunmasi, goérisiilmesi ve onaya sunulmasi,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uygun olarak,
Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler icin “Ucretlendirme Politikasi”
hakkinda Pay sahiplerine bilgi verilmesi,
Yonetim Kurulu Gyelerinin yeni doneme ait lcret ve huzur haklarinin tespiti,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili mevzuat cercevesinde Yonetim
Kurulunca secilen 2020 yih hesap doneminde gorev alacak Bagimsiz Denetim
Kurulugsunun onaylanmasi,
Sirketin sosyal yardim amaciyla kuruluslara, vakif ve derneklere 2019 yili hesap
doneminde yaptigi bagis ve yardimlarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Sirketin 2020 yili hesap donemi faaliyet
ve hesaplarinin gorisiilecegi olagan genel kurul toplantisina kadar Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde yardim ve bagis Ust sinirinin belirlenmesi ve bu
konuda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesinin goristilmesi ve Genel Kurulun onayina
sunulmasi,
Sirket paylarinin geri alim programi kapsaminda, paylarin geri alimina iliskin 2019 yih
icerisinde gergeklestirilen islemlerin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,
Yonetim Kurulu tyelerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ¢cercevesinde
belirtilen isleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi konusunun Genel Kurulun onayina
sunulmasi,
Yoénetim kontroliinli elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, ortakhk veya bagh ortakliklari ile g¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir
ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
kapsaminda gerceklestirilen islemlerle ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi,
Sermaye Piyasasi Mevzuatli ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayih Kurumsal
Yonetim Tebligi’'ne gore, Sirketin pay sahipleri veya (glincu kisiler lehine ipotek, rehin
ve benzeri teminatlar ve bu suretle menfaat saglanmadigi hususlarinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,
Dilekler ve kapanis




VEKALETNAME
LOGO YAZILIM SANAYIi VE TICARET A.S

LOGO YAZILIM SANAYI VE TICARET A.S.’nin 14 Temmuz 2020 Sali giinii saat 11.00’de, Gebze
Organize Sanayi Bolgesi Sahabettin Bilgisu Caddesi No: 609/1 Gebze - Kocaeli /Turkiye adresinde
yapilacak 2019 Yili Olagan Genel Kurulu Toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak uUzere asagida
detayli olarak tanitilan ............ccccccveeeeeeinn, 'vi vekil tayin ediyorum.

Vekilint:
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No:

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin kargisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red se¢eneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri?® Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti Bagkanliginin
secimi ve Genel Kurul Toplanti
Tutanaginin Toplanti Bagkanhgi
tarafindan imzalanmasi
hususunda Toplanti
Baskanligina yetki veriimesi;

2. 2019 yili hesap dénemine iligkin
Yo6netim Kurulu Faaliyet
Raporunun okunmasi ve
muzakeresi;

3. Bagimsiz Dis Denetleme
kurulusu Pwc Bagimsiz
Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik
Anonim  Sirketi’'nin  denetim
raporunun okunmasi;

4. 2019 yili hesap dénemine iligkin
finansal tablolarin okunmasi,
muzakere ve tasdiki;

! Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
2 Azhigin ayn bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.
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Giundem Maddeleri?

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

5. 2019 vyl hesap dbéneminde
gbrev yapan Yonetim Kurulu
Uyelerinin faaliyet, iglem ve
hesaplarindan dolayi ayri ayri
ibrasi hususunun goérusulmesi
ve karara baglanmasi;

6. Yonetim Kurulunun, 2019 yil
hesap donemine iliskin karin

dagitiimamasi konusundaki
onerisinin, okunmasi,
gorisulmesi ve onaya
sunulmasi;

7. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Il-
17.1 sayih Kurumsal Yoénetim
Tebligi'ne uygun olarak,
Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust
Duzey Yoneticiler icin
“Ucretlendirme Politikas!”
hakkinda Pay sahiplerine bilgi
verilmesi;

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin yeni
doneme ait Ucret ve huzur
haklarinin tespiti;

9. Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri ve ilgili mevzuat
cergevesinde Yonetim
Kurulunca secilen 2020 yil
hesap déneminde gdrev alacak
Bagimsiz Denetim Kurulusunun
onaylanmasi;

10.Sirketin sosyal yardim amaciyla
kuruluslara, vakif ve derneklere
2019 yih hesap ddéneminde
yaptigi bagis ve yardimlarin
Genel Kurul'un bilgisine
sunulmasi;

11.Sermaye  Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri uyarinca Sirketin
2020 yili hesap dénemi faaliyet
ve hesaplarinin gérisilecegi
olagan genel kurul toplantisina
kadar Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri gercevesinde
yardim ve bagis Ust sinirinin
belirlenmesi ve bu konuda
YoOnetim Kurulu’'na yetki
veriimesinin  goérusulmesi  ve
Genel Kurulun onayina
sunulmasi;

12.Sirket paylarinin  geri alim
programi kapsaminda, paylarin
geri alimina iliskin 2019 vyih
icerisinde gerceklestirilen




Giindem Maddeleri? Kabul Red Muhalefet Serhi

islemlerin Genel Kurul'un
bilgisine sunulmasi;

13.Y6netim Kurulu tyelerine Tark
Ticaret Kanunu'’nun 395. ve
396. maddeleri cercevesinde
belirtilen isleri yapabilmeleri i¢in
izin verilmesi konusunun Genel
Kurulun onayina sunulmasi;

14.Yénetim  kontrolini  elinde
bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagli  ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek
6nemli  bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya bagl
ortakliklarinin igletme konusuna
giren ticari is tirinden bir iglemi
kendi veya baskasl hesabina
yapmasl ya da ayni tir ticari
islerle  ugrasan bir baska
ortakhda sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi
kapsaminda gerceklestirilen
islemlerle ilgili pay sahiplerine
bilgi verilmesi;

15.Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Il-
17.1 sayih Kurumsal Yo6netim
Tebligi'ne goére, Sirketin pay
sahipleri veya uguncu kisiler
lehine ipotek, rehin ve benzeri
teminatlar ve bu suretle menfaat
saglanmadidi hususlarinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi;

16.Dilekler ve kapanis.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin
kullaniimasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c¢) Vekil agsagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6ézel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylan
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.



a) Tertip ve serisis:

b) Numarasi/Grubu*:

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigr:

d) Hamiline-Nama yazih oldugu®:

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin timiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI®
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:
iMzASI

% Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

4 Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

5 Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

6 Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas1 zorunludur.
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SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan gundem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gundem
maddesinin altinda yapilmis olup, genel agiklamalar bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

1. Aciklamanin Yapildigi Tarihteki Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Ortagin Adi- Pay SEMEEEELT Sermayedeki ST
Soyadi/Ticaret Unvani Grubu R UTETT Pay Orani (%) e
(TL) Orani (%)

Logo Teknoloji ve Yatirm A 33.000 0,13 0,13

Anonim Sirketi

B 8.374.513,20 33,50 33,50

Diger B 16.592.486,80 66,37 66,37

TOPLAM 25.000.000 100,00 100,00

Sirket mevcut esas sozlesmesinin “Sermaye” baslikli 6. maddesi uyarinca, Sirketin kayith
sermaye tavani 125.000.000-TL olup, bu sermaye her biri 1 (bir) Kurus nominal degerde
12.500.000.000 paya bolinmustar. Sirket'in 25.000.000-TL'lik ¢ikarilmis sermayesi A ve B
grubu paylardan olusmaktadir. 3.300.000 paya tekabul eden 33.000-TL'lik paylar “A grubu
paylardan” olusmakta olup, 2.496.700.000 paya tekabll eden 24.967.000-TL’lik paylar “B
grubu paylardan” olugsmaktadir. Sirket'in sermayesini temsil eden paylara ve bu paylara
taninan imtiyazlara iligkin tablo asagida yer almaktadir:

Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgi
Grubu | Nama/ imtiyazlarin Tiirii Bir Payin | Toplam | Sermayeye
Hamiline Nominal (TL) QL
Degeri (TL) (%)
- Yonetim kurulu Uye
seciminde aday go6sterme
A Nama imtiyazi (tye sayisinin yarisi) 0,01 33.000 0,13
- Yonetim kurulu bagkanini
segme imtiyazi
B Hamiline 0,01 24.967.000{ 99,87
TOPLAM |25.000.000 100

Sirket esas sozlesmesinin 8. maddesi uyarinca, Sirket’in isleri ve idaresi, Gyelerinin yarisinin
A grubu pay sahiplerinin aday gosterecedi kigiler arasindan segilecek 6 Uyeden olugan yonetim
kurulu tarafindan yuratulir. Yonetim kurulu baskani, A grubu pay sahiplerinin teklif ettigi
yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Genel Kurulda her nominal degerdeki hisse bir oy hakki verir. Oy kullaniminda imtiyazl pay
bulunmamaktadir.



Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakhiklarimizin Sirket Faaliyetlerini
Onemli Olglide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

i. Pay sahiplerimizden Logo Teknoloji ve Yatirm A.S. 11 Temmuz 2019 tarihinde
EAS Solutions S.a.r.l sirketinden 16.500-TL nominal bedelli, yénetime aday
g6sterme imtiyazini haiz A grubu payi satin almistir.

ii.  Sirketimizin Ust yonetim organizasyonunda degigiklik yapiimis olup 19 Haziran
2019 ve 19 Aralik 2019 tarihlerinde sirket genel bilgi formu glincellemesi olarak
KAP’ta duyurulmustur.

Bu hususlar ve diger faaliyetlere iliskin bilgiler KAP’ta ayrintili olarak duyurulmustur.

Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Otoritelerinin
Giindeme Madde Konulmasina lligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2019 yil faaliyetlerinin goérugulecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin boyle bir talep
iletilmemisgtir.



) 14/07/2020 TARIHLI o
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN
AGIKLAMALARIMIZ

Acilis ve Toplanti Bagkanliginin se¢imi ve Genel Kurul Toplanti Tutanaginin
Toplanti Baskanhgi tarafindan imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligina
yetki verilmesi,

6102 sayilli Tiark Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak GuUmrik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul
Yonetmeligi”) hikidmleri gergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Baskan ve
Baskanlik Heyeti’'nin (“Toplanti Bagkanligi”) secimi gerceklestirilecektir. TTK ve Genel
Kurul Yénetmeligi hukimleri ¢ercevesinde Toplanti Tutanaginin Toplanti Baskanhgi

tarafindan imzalanmasi hususunda yetkilendiriimesi gerceklestirilecektir.

2019 yil hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi
ve miizakeresi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan dnceki U¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (“\KAP”), Merkezi Kayit Kurulusu A.$.’nin (“MKK?”) Elektronik
Genel Kurul Sisteminde ve Sirketimizin www.logo.com.tr web sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan, kurumsal yénetim uyum raporunun da yer aldigi, 2019 Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu okunacak, Genel Kurulca muzakere edilecektir.

Bagimsiz Dig Denetleme kurulusu Pwc Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin denetim raporunun okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili duzenlemeler gercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6énceki U¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezi'nde, KAP'ta,
MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve S$irketimizin www.logo.com.tr web
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, Pwc Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi’'nin denetim raporu okunacaktir.

2019 yili hesap donemine iligkin finansal tablolarin okunmasi, miizakere ve tasdiki

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili duzenlemeler gercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki ¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezi'nde, KAP'ta,
MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve Sirketimizin www.logo.com.tr web
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 2019 mali dénemine iliskin finansal
tablolar okunacak, mizakere edilecek ve onaya sunulacaktir.

2019 yili hesap déneminde gorev yapan Yoénetim Kurulu Uyelerinin faaliyet, islem
ve hesaplarindan dolayr ayrni ayn ibrasi hususunun gorisgiilmesi ve karara
baglanmasi

TTK ve Yonetmelik hukimleri gercevesinde YoOnetim Kurulu dyelerimizin 2019 yih
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6turi ayr ayr ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulunun, 2019 yili hesap doénemine iligkin karin dagitiimamasi
konusundaki 6nerisinin, okunmasi, goriigiilmesi ve onaya sunulmasi

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:ll 14.1 sayili Tebligi hikidmleri
cergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan
ve Pwc Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. tarafindan
denetlenen 01.01.2019 — 31.12.2019 hesap dénemine ait finansal tablolarimiza gore
86.285.124-TL “(Konsolide) Net Donem Kar1” elde edilmis olup, bunun 86.310.753-TL'’sI
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10.

11.

ana ortakliga disen net dénem karidir. Kar Dagitim politikamiz dogrultusunda, piyasa
kosullarindaki artan belirsizlik nedeniyle kar dagitimi yapilmamasi ve karin Sirket
biinyesinde tutulmasi teklifini iceren, KAP'ta Ozel Durum Agciklamasi yapilan
17/03/2020 tarihli 2020/5 sayili Yonetim Kurulu karari gorusulecek ve Genel Kurul’'un
onayina sunulacaktir.

Ayrica, yil icindeki gelismelere gore, daha sonraki bir tarihte, kar dagitimi yapilabilir
kaynaklardan kar payi dagitilmasi hususunun genel kurula teklif edilebilecedi konusunda
pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uygun
olarak, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Duzey Yoneticiler igin “Ucretlendirme
Politikas1” hakkinda Pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'ne uygun olarak,
Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoneticiler icin belirlenen EK/1'de yer alan
Ucretlendirme Politikasi hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu uiyelerinin yeni doneme ait licret ve huzur haklarinin tespiti

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri, TTK ve Yo6netmelik hikimleri ile esas
sbzlesmemizde yer alan esaslar gergevesinde Yoénetim kurulu bagkani ve baskan
yardimcisina Ucret 6denmemesine; bagimsiz Uyeler dahil, icrai gbérevi olmayan tim
yonetim kurulu Uyelerine aylik brut 10.000-TL Ucret 6denmesine iliskin Yonetim
Kurulu’nun 17/03/2020 tarihli 2020/7 sayili kararindaki 6nerisi Genel Kurul'un gorislerine
ve onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat ¢ergcevesinde Yonetim
Kurulunca segilen 2020 yili hesap doneminde gorev alacak Bagimsiz Denetim
Kurulugunun onaylanmasi

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak,
Sirketimizin 2020 yih hesap doénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylrtitmek tGzere, Yénetim
Kurulumuz tarafindan KAP’ta Ozel Durum Agiklamasi yapilan 20/03/2020 tarihli 2020/10
saylili Yénetim Kurulu karariyla 6nerilen Pwc Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik Anonim Sirketi’nin bagimsiz denetim kurulusu olarak segilmesi hususu,
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sirketin sosyal yardim amaciyla kuruluslara, vakif ve derneklere 2019 yili hesap
doneminde yaptigi bagis ve yardimlarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi

Sirketimiz tarafindan 2019 hesap déneminde vergi muafiyetini haiz vakif ve derneklere
yapilan bagis 498.043-TL olmustur. S6z konusu tutar Genel Kurul tarafindan 2019 yili
icin belirlenen sinirin altinda olup, 03 Mayis 2019 tarihli olagan genel kurul toplantisinda,
2019 hesap dénemi igin yardim ve bagislarin dst sinirt 500.000-TL olarak belirlenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Sirketin 2020 yili hesap donemi
faaliyet ve hesaplarinin gorusiilecegi olagan genel kurul toplantisina kadar
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri c¢ergevesinde yardim ve bagis (st
sinirinin  belirlenmesi ve bu konuda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesinin
goriisiilmesi ve Genel Kurulun onayina sunulmasi,

Esas Sdzlesmemizin 17. maddesinin 3 bendine gore; “Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslara uyulmasi, Sermaye Piyasasi Kanununun 6rtilli kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik tegkil etmemesi ve yil iginde yapilan bagiglarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi kaydiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak
sekilde bagista bulunabilir. Yapilacak bagislarin (ist siniri genel kurul tarafindan belirlenir
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12.

13.

14.

ve bu siniri asan tutarda badis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir”.

Bu baglamda, Yonetim Kurulumuz 17/03/2020 tarihli 2020/8 sayili karariyla 2020 yili
hesap dénemi faaliyet ve hesaplarinin gorisilecedi olagan genel kurul toplantisina
kadar yardim ve bagis Ust sinirinin 750.000-TL olarak belirlenmesi

yéninde oOneride bulunmus olup, bu déneri Genel Kurulun gériglerine ve onayina
sunulacaktir.

Sirket paylarinin geri alim programi kapsaminda, paylarin geri alimina iligkin 2019
yili icerisinde gerceklestirilen islemlerin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi;

Sirketimiz Yénetim Kurulu 12.07.2018 tarihli karar ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
21.07.2016 ve 25.07.2016 tarihli duyurular gergevesinde; Borsa istanbul’da olusan pay
degerimizin Sirketimiz faaliyetlerinin gergek performansini yansitmamasi, borsada
Sirketimiz paylarinda saglikh fiyat olusumuna uygun bir ortamin saglanmasina katkida
bulunulmasi ve sonug olarak basta kiiglk yatirimcilar olmak tzere tim hissedarlarimizin
menfaatlerinin korunmasi amaciyla, Borsa Istanbul’da paylarimizin geri aliminin
yapilmasina karar vermistir. Bahse konu geri alim programi 12 Temmuz 2018 tarihinde
KAP’ta yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur. Bahse konu geri alim programi halen
devam etmektedir.

2019 mali yih igerisinde, geri alim programi kapsaminda herhangi bir islem
yapilmadigina dair pay sahiplerimize bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu lyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde belirtilen igleri yapabilmeleri igin izin verilmesi konusunun Genel
Kurulun onayina sunulmasi

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag!”
bashkli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’nci maddeleri
cercevesinde iglem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkindir. Bu
dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel

Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

TTK'nin 395 ve 396. maddeleri uyarinca, ydnetim kurulu Gyelerinin sirketle islem
yapmalari, sirkete borglanma ve sirketin isletme konusuna giren ticari igleri yapmalari,
ayni tar ticari iglerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak olarak girmeleri ve
benzeri hususlar genel kurulun onayina baglanmigtir. Yine belirtmek gerekir ki, 6362
saylli Sermaye Piyasasi Kanunu'’nun 17 (3) maddesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-
17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 9, 10 ve 12. maddeleri ve Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin ekinde yer alan 1.3.9. ve 4.6. sayili kurumsal yénetim ilkeleri dahil ancak
bunlarla sinirh olmamak Uzere, bu tirden iglemlerde, islemin niteligine gore KAP’ta
duyuru, sirket bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin gogunlugunun onayinin alinmasi,
genel kurulun onayina sunulmasi vb. gibi, ilgili mevzuat kapsaminda siki denetim
mekanizmalari mevcuttur. Buna ek olarak, Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda, iligkili
taraf islemlerinde, islem dncesinde, islemin niteligi, kapsami ve degerine gére, Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen bir kurulusa degerleme yaptirma zorunlulugu gibi
yukumlulakler dngoralmistur.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yoénetim kurulu
uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakhiklar ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek dnemli bir iglem yapmasi ve/veya ortakligin veya
bagh ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir iglemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga

12



15.

16.

sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen islemlerle
ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.6 sayil
zorunlu kurumsal yonetim ilkesi uyarinca, yonetim kontrolinu elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu uUyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli
ortakliklar ile c¢ikar ¢atismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir bagka
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu iglemler,
genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayri bir gindem maddesi olarak
genel kurul gindemine alinir ve genel kurul tutanagina iglenir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun I1I-17.1 sayil
Kurumsal Yonetim Tebligi’ne goére, Sirketin pay sahipleri veya ug¢iinci kisiler
lehine ipotek, rehin ve benzeri teminatlar ve bu suretle menfaat saglanmadigi
hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye piyasasi mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal
Yoénetim Tebligi’ne goére, Sirketin pay sahipleri veya tglncu kisiler lehine ipotek, rehin ve
benzeri teminatlar ve bu suretle menfaat saglanmadigi hususlarinda ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.

Dilekler ve kapanig
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EKLER:

EK/1 Ust Dizey Yéneticiler ve Yénetim Kurulu Uyeleri igin Ucret Politikasi
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EKM UST DUZEY YONETICILER VE YONETIM KURULU UYELERi iGiIN UCRET
POLITIKASI

Sirketimizin Ucretlendirme politikasi SPK dizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu
bulunanlar kapsamindaki yonetim kurulu Uyelerimiz ve Ust dizey yodneticilerimizin
ucretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedefleri
degerlendiriimek suretiyle, Yénetim Kurulu ve Ust dizey vyodneticiler icin belirlenen
Ucretlendirme politikalari ana hatlari ile asadidaki unsurlari icerir:

e Ucretlendirme; “performans” odakli olup, performanslar kurumsal, is birimi ve bireysel
dizeyler g6z énine alinarak olculir. Bu dlgitlerde hem finansal, hem de finansal
olmayan kriterler birlikte ele alinir.

o Performansa bagl primler, yoneticilerin, pay sahiplerinin c¢ikarlari ile ayni ortak
dogrultuda hareket etmesini saglayacak sekilde belirlenir.

¢ Kisa ve uzun vadeli primler arasindaki denge saglanarak uzun vadeli stratejik sonuglar
odullendirilir.

e Yoneticilerin asiri risk almamalarina dikkat ederek, yoneticilerin sorumlulugu arttigi
Olcide, primler yoluyla, tcretlerinde artis saglanmaya calisllir.

e Ucretlendirmede, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel
engel ve benzeri 6zellikler kriter olarak kabul edilemez.

Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan belirlenen Kurumsal Yoénetim Tebligi madde 4.6.3.
uyarinca Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin Ucretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya
sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz. Bagimsiz uyelerin Gcretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak dizeyde olmasina dikkat edilir.
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