PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYIi A.S.’NIN

2019 YILINA AiT 30 HAZiRAN 2020 TARiHLi OLACAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiSKiN BILGILENDIiRME NOTU

30.06.2020 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET

Sirketimiz 2019 yih calismalarini incelemek ve asagida yazili gindemi gérugup karara baglamak
uzere Olagan Genel Kurul Toplantisi’ni 30 Haziran 2020 Sali gunu saat 10.00’da, sirket merkezi
olan Giizelyali Mahallesi Parsan Cikmazi Sokak No:2/1 Pendik/istanbul adresinde
gerceklestirilecektir.

2019 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar/Zarar Dagitimina iligkin
teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yoénetim ilkeleri Uyum Raporu ve igsbu glindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diuzenlemelerine uyum icin gerekli acgiklamalari iceren
ayrintili  Bilgilendirme Notu toplantidan (¢ hafta ©Once kanuni slresi iginde
Sirketimizde,www.parsan.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulugu’nun, e-sirket ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde Sayin Pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri
icin vekaletnamelerini, Sirketimiz www.parsan.com. adresindeki Sirket internet sitesinden temin
etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurdrlige giren 11-30.1 sayili Vekéleten Oy Kullaniimasi ve Cagri yoluyla Vekaleten Toplanmasi
tebliginde dngdrulen hususlari da yerine getirerek imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini
Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik
yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Tebligde
zorunlu tutulan vekaletname 6érnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz
nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik hikiimlerine uygun olarak
uygulama yapabilmeleri igin Merkezi Kayit Kurulusu'’ndan, Sirketimizin www.parsan.com
adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirketimizden (Tel:0 216 493 12 66 / 0 262 502 06
47) bilgi edinmeleri rica olunur.

Genel Kurul Toplantisi’'nda guindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulu ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir. Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili
Yonetmelik ve Teblig kapsamindaki yukumlulukleri yerine getirebilmeleri i¢cin Merkezi Kayit
Kurulugsu’ndan, Sirketimizin www.parsan.com internet sitesinden veya Sirketimizden ( Tel:0 216
493 12 66 / 0 262 502 06 47) bilgi edinmeleri rica olunur.

Genel Kurul toplantimiza tum hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin organlari)
davetlidir.

Sayin Pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYIi A.S. YONETIM KURULU


http://www.parsan.com/
Tel:0%20216
http://www.parsan.com/

2.SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 03 Ocak 2014 tarihinde yururluge giren 11-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan gundem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem
maddesinde yapilmis olup, dider zorunlu genel acgiklamalar ise bu bdliumde bilginize
sunulmaktadir.

2.1.0rtakhik Yapisi ve Oy Haklar

Sirketin cikarilmig sermayesi 100.000.000 TL olup bunun 77.112.000 TL’si 6denmis ve
karsilanmigtir. Cikarilmis sermaye, beheri 1 Kr. nominal degerde olmak Uzere tamami nama
10.000.000.000 paya boélinmustir. Genel Kurul toplantilarinda her 1 Kr. nominal degerdeki
hissenin bir oy hakki vardir. Sirket sermayesinde imtiyazl pay bulunmamaktadir.

Parsan Makina Pargalari Sanayii A.$’nin sermayesinde Celik Holding A.$.’nin % 68,20 oraninda
pay sahibi oldugu, sirket ile ilgili belgelerde agik olarak yer almaktadir.

SAHIS VEYA SIRKET ADI UNVANI HIiSSE

TUTARI (TL) | PAY ORANI (%)
CELIK HOLDING A.S. 52.588.766,46 68,20
IDRIS YAMANTURK 1.339.011,31 1,74
TEVFIK YAMANTURK 128.520 0,17
MUSFIK HAMDI YAMANTURK 128.520 0,17
HALKA ACIK KISIM 22.927.182,23 29,73
TOPLAM 77.112.000,00 100,00

2.2 Sirketimiz ve Bagh Ortagimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyet degisiklikleri;

2019 yili icinde sirketimizin ve bagh ortagimizin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya
gelecek hesap dénemlerinde planladigi ortaklk faaliyetlerini dnemli dlglide etkileyecek yonetim
ve faaliyet degisiklikleri olmamistir.

2.3 Pay Sahiplerinin, Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi;

2019 yili faaliyetlerinin gorugulecedi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin bodyle bir talep
iletilmemigtir.



30 HAZIiRAN 2020 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihis ve Toplanti Baskanhgi’nin olusturulmasi,

“6102 sayih Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumruk ve Ticaret Bakanhgr Temsilcileri hakkinda
Yénetmelik” (“Yénetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi’) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7.
Maddesinin hikumleri ¢cergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskani segimi
yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul i¢ yénergesine uygun olarak en az bir Tutanak

Yazmani gorevlendirilir. Toplanti Bagkani yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2019 yih Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili duzenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki U¢ hafta sireyle Sirketimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda
ve www.parsan.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’nun da yer aldigi 2019 Yili Faaliyet
Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

3. 2019 Yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki Ug hafta sureyle Sirketimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.parsan.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul'da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 2019 Yih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki U¢ hafta sireyle Sirketimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda
ve www.parsan.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek
ortaklarimizin gérusune ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2019 yih faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayri ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hikimleri gercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2019 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2019 yih ve izleyen yillara iliskin Sirket’in
“Kar Pay1 Dagitim Politikas1” hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Sirketimizin EK/1’de yer alan Kar Payi Dagitim Politikasi Genel Kurul’un bilgisine sunulacak
olup, ayrica Genel Kurul toplantisindan 6nceki U¢ hafta sureyle Sirketimizde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.parsan.com internet adresinde yer alan Yatirimci
lligkileri Bolimu’nde ilan edilmistir. Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.



http://www.parsan.com/

7. 2019 yih karyvzarari hakkinda karar alinmasi,

Sirketimizin, 2019 yilina iligkin olarak, Turk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Kanunu,
SPK Duzenlemeleri, Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ve diger yasal mevzuat
hakumleri gergevesinde hazirlanan Bilango ve Gelir Tablolari ile Esas Soézlesmemizin ilgili kar
dagitim maddesi dikkate alarak hazirlanan Kar / Zarar Dagitim Tablosu incelenerek

a-Sirketimizin 2019 yili faaliyetlerini iceren Turk Ticaret Kanunu (TTK), Kurumlar Vergisi Kanunu,
Gelir Vergisi Kanunu ve diger yasal mevzuat hikumlerine gbre hazirlanan mali tablolarinda
73.522.161,36 TL zarar elde edilmesi nedeniyle kar dagitimi yapiimamasina ve 73.522.161,36
TL'nin gelecek yillar karlarindan mahsup edilmek Uzere gegmis yil zararlarina eklenmesine

b-Sirketimizin 2019 yil faaliyetlerini iceren, denetimden ge¢mis Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (
SPK) Seri Il, 14.1 No'lu Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi'ne
gore konsolide olarak hazirlanan mali tablolarda; 3.983.354,00 TL zararin bulundugu, bu zararin
gecmis yil karlarindan duasutlmesine karar verilmis olup;

Kar/Zarar dagitim teklifi EK/2’de yer aldigi sekliyle Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

8. Sirket Esas Sozlesmesi’nin Toplanti Yeri bashkl 19.maddesinin tadili hakkinda karar alinmasi

Sirket Esas S6zlesmesi’'nin Toplanti Yeri baslikh 19.maddesi EK/4’te yer alan yeni sekliyle
Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

9. Yénetim Kurulu Uye adedinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye adedine gore
secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

SPK duzenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu
uye secgimine iliskin esaslar dikkate alinarak suresi dolan Yonetim Kurulu Uyeleri yerine yenileri
segilecektir. Ayrica SPK’nin 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz
uye secimi gergeklestirilecektir.

Esas S6zlesmemizin 10. maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
hikdmleri kapsaminda, 1 veya 3 yil igin segilecek 5-10 Uyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare
edilir. Genel Kurul, suresi sona ermis olmasa dahi Yonetim Kurulu'nun yenilenmesine karar
verebilir.

Secilecek Yénetim Kurulu tiyelerinden 30 SPK zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tagimak zorundadir.

Atilla Zeybek, Hasan Basri Aktan ve Osman Aslan’in
Sirket Yonetim Kurulu'nda “bagimsiz ldye” olarak secilmeleri hususlari, Kurumsal Yoénetim

ilkelerinin 4.3.6 numarali ilkesinde éngorilen bagimsiziik kriterleri cercevesinde “Kurumsal
Yonetim Komitesi” nin degerlendirmesi sonucunda Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.



Yénetim Kurulu Bagimsiz Uye adaylarimizin bagimsizlik beyanlari EK/3’te sunulmaktadir.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerinin iicretlendirme esaslari ile ilgili ’Ucretlendirme
Politikasi’nin’’ Pay Sahiplerinin bilgisine sunulmasi,

SPK’nin 4.6.2. No’lu Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu tyelerinin ve st
dlzey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getiriimeli ve Genel Kurul Toplantisi’nda ayri
bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goéris bildirme imkani
taninmalidir. Bu amagcla hazirlanan Ucret Politikasi EK/4’te yer almaktadir.2019 faaliyet yilina
iliskin finansal raporlarimizin 7 No’lu dipnotunda da belirtildigi Gzere 2019 yili igerisinde Parsan
Makina Pargalari San. A.$. tarafindan Ust dizey yoneticilere toplam 7.730.535 TL menfaat
saglanmistir.

11. Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek aylik iicretlerinin belirlenmesi,

Ucret Politikamiz kapsaminda 2020 faaliyet yilinda Yénetim Kurulu tyelerine verilecek aylik ticret
tutar ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

12. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmasi,

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak Denetimden
Sorumlu Komite’nin gorisu dogrultusunda, Sirketimizin 2020 yilina iliskin finansal tablolarinin
denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yuratmek
uzere Yonetim Kurulunca onerilen Bagimsiz Denetleme Kurulugsu’nun segimi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin Bagis ve Yardim Politikasi
hakkinda Pay sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke Kararlari
ve sair dizenlemeler ile Sirket Esas Sozlesmesi hukimleri dogrultusunda olusturulan ve EK/5’te
yer alan “Bagis ve Yardim Politikas1” hakkinda ortaklarimiza bilgi verilerek; 11-17.1 sayill Kurumsal
Yonetim Tebligi geredince Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin sosyal yardim amaciyla, 2019
yilinda vakif ve derneklere yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2020 yilinda yapilacak olan bagis ve yardimlara iliskin iist sinirin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin 6'nci maddesi geregince,
yapilacak bagisin siniri, Esas Sézlesme’de belirtimeyen durumlarda Genel Kurul’ca belirlenmeli
ve yapilan bagis ve 6demelerin Olagan Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.



Ayrica 2020 yilinda yapilacak bagisin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.2019 yili
icerisinde vergi muafiyetine haiz vakif ve derneklere yapilan bagis 1.039.540,98 TL'dir.

15. Sirket Ortaklarin; Uciincii Kisiler lehine verilmis teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
hakkinda Pay Sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1. sayilli Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12’'nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklari tarafindan Gglncu kigiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantisi
gundeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2019 tarihli Finansal
Tablolarimizin 18 No’lu dipnotunda bu hususa yer verilmigtir.

16.  Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey

yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarmma; Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim Tebliginde (IL.17.1) yer alan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 1.3.6. maddesi
geregince 2019 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi

verilmesi

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” baslikli
395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” bagslikli 396'nci maddeleri gergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkundur. SPK’'nin 1.3.6. No’lu zorunlu
Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yoénetim kontrolinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina
neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is turinden bir igslemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tur
ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
s6z konusu islemler, Genel Kurul'da konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek Gzere ayri bir gindem
maddesi olarak Genel Kurul gindemine alinir ve Genel Kurul Tutanagi’'na iglenir.

Yil igerisinde bu kapsamda gergeklesen islem bulunmamakta olup; bu dizenlemelerin geregini
yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin veriimesi Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina
sunulacaktir

17. Dilek ve Temenniler,

Sirket faaliyetleri hakkinda istek, gorus ve temennilerin paylasiimasi saglanacaktir.



EKLER:
EK/1 Kar Payi Dagitim Politikasi
EK/2 2019 Yih Kar Dagitim Tablosu
EK/3 Ydnetim Kurulu Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari
EK/4 Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler igin Ucret Politikasi
EK/5 Bagis ve Yardim Politikasi

EK/6 Pay Sahipleri Vekaletname



EK/1

PARSANAMAKiNA PARCALARI _SANAYii A.S.
KAR PAYI DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz, Turk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Mevzuati; Sermaye Piyasasi Kanunu
(SPKn.), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Duzenleme ve Kararlari; Vergi Yasalart; ilgili diger yasal
mevzuat hukumleri ile Esas S6zlesmemiz ve Genel Kurul Karari dogrultusunda kar dagitim karari
alir ve kéar dagitimi yapar.

Buna gore;

1- Prensip olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK Duzenleme ve Kararlarina uygun olarak
hazirlanan finansal tablolar dikkate alinarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK
Duzenleme ve Kararlarina uygun olarak hesaplanan “net dagitilabilir donem kari"inin
dagitilmamasi veya asgari %5’i olmak uzere kér dagitimi yapiimak istenmesi durumunda, kar
dagitim oraninin belirlenmesinde sirketimizin finansal tablolari, finansal yapisi ve butgesi dikkate
alinir.

2-Sirket degerimizi artirmaya yonelik 6nemli miktarda fon ¢ikigi gerektiren yatirimlar, finansal
yapimizi etkileyen onemli nitelikteki konular, Sirketimizin kontroli disinda, ekonomide,
piyasalarda veya diger alanlarda ortaya ¢ikmasi muhtemel belirsizlikler ve olumsuzluklar kar
dagitimi kararlarinin alinmasinda Yonetim Kurulu'nca goz 6nunde bulundurulur.

3- Kar dagitim onerisi, yasal sureler dikkate alinarak ve Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn. ile
SPK Duzenleme ve kararlarina uygun olarak kamuya agiklanir.

4- Kar payi dagitimina, dagitim karari verilen Genel Kurul Toplantisi’ni takiben en kisa surede
baslanacagi kabul edilmekle birlikte, belirlenmis yasal sureler iginde yine Genel Kurul'ca tespit
edilen tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir.

5- Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK Dlzenleme ve Kararlari ile Esas Sézlesme
hidkimlerine uygun olarak ve Genel Kurul Karari dogrultusunda kar payini, nakden ve/veya
“bedelsiz pay” seklinde pesin olarak dagitabilir veya taksitlendirebilir.

6- Sirketimiz, Tdrk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Mevzuati; SPKn., SPK Duzenleme ve
Kararlari; Vergi Yasalari; ilgili diger yasal mevzuat hakimleri ile Esas Sézlesmemiz ve Genel
Kurul Karari dogrultusunda kar payl avansi dagitimi karari alabilir ve kér payi avansi dagitimi
yapabilir.

7- Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'a karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde, bu durumun
nedenleri ile dagitiimayan karin kullanim sekline iligkin olarak Genel Kurul'da pay sahiplerine bilgi
verilir.



EK/2

2019 Yilh Kar Dagitim Tablosu

PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYii A.S. 2019 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis / Gikarilmis Sermaye 77.112.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akge ( Yasal Kayitlara Gore ) 5.021.776,97
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi
Yasal Kayitlara (YK)
SPK'ya Gére Gore
3. Donem Kari / (Zarari) -3.983.354,00 -73.522.161,36
4, Odenecek Vergiler ( -)
5. Net Dénem Kén (=) - 3.983.354,00 -73.522.161,36
6. Gegmis Yillar Zararlar ( -) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek ( -)
Konsolidasyona Dahil istirakin(*)
Dagitim
Karari Ahinmamig Dagitilabilir Kar
8. Tutan (-) 0,00 0,00
NET DAGITILABILIR DONEM
9. KARI (=) 0,00
10. Yilicinde yapilan bagislar ( +) 1.039.541,00
Birinci temettiiniin hesaplanacagi
bagislar eklenmis net dagitilabilir
11. donem kan
12. Ortaklara Birinci Temettii 0,00
-Nakit 0,00
-Bedelsiz 0,00
-Toplam 0,00
imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine
13. Dagitilan Temettu 0,00
Yonetim kurulu Uyelerine,
14. ¢alisanlarina vb.'e temetti 0,00
intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
15. Temetti 0,00
16. Ortaklara ikinci Temettii 0,00
17. ikinci Tertip Yasal Yedek Akce 0,00
18. Stati Yedekleri
19. Ozel Yedekler
20. OLAGANUSTU YEDEK
21. Dagitilmasi Ongériilen Diger
Kaynaklar 0,00 0,00
- Gegmis Yil Kari 0,00
- Olaganustu Yedekler 0,00 0,00
- Enflasyon Dizeltme Olumlu
Farki 0,00 0,00
- Kanun ve Esas Sézlesme
Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler 0,00 0,00
(*) Hisse Basina Kar Nominal Sermaye
tizerinden hesaplanmigtir. 0,00 0,00



(** ) Hisse Basina Kar Payi Hissedarlara
6denecek brut tutar ve Nominal Sermaye
Uzerinden hesaplanmistir.

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI (1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM TEMETTU 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE ISABET EDEN
GRUBU TUTARI (TL) TEMETTU
TUTARI ORAN
(TL) (%)
BRUT A
B
TOPLAM 0 0,00000 0,00
NET A
B
TOPLAM 0 0,00000 0,00
DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMiS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI
ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL) ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMi$ NET DAGITILABILIR
DONEM KARINA ORANI (%)
0 0,000

Konsolide Kar Dagitim Tablosu, 2019 Faaliyet Raporu ve Finansal Raporlarin 30.06.2020 tarihinde
toplanacak Olagan Genel Kurul'umuzda éngdrtlen prensipler ve kurallar icinde sunulmasi,

a-Sirketimizin 2019 yili faaliyetlerini iceren Turk Ticaret Kanunu (TTK), Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi
Kanunu ve diger yasal mevzuat hikimlerine gére hazirlanan mali tablolarinda 73.522.161,36 TL zarar elde
edilmesi nedeniyle kar dagitimi yapilmamasina ve 73.522.161,36 TL'nin gelecek yillar karlarindan mahsup
edilmek Uzere ge¢cmis yil zararlarina eklenmesi,

b-Sirketimizin 2019 yili faaliyetlerini iceren, denetimden gegmis Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ( SPK) Seri I,
14.1 No'lu Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi'ne gére konsolide olarak
hazirlanan mali tablolarda; 3.983.354,00 TL zararin bulundugu, bu zararin ge¢cmis yil karlarindan
dusulmesine ve durumun Genel Kurul tasviplerine sunulmasi ile ilgili olarak Yonetim Kurulu tarafindan alinan
22.05.2020 tarih 2020-05-02-03 No'lu karari tasviplerinize sunariz.
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EK/3

BAGIMSIZLIK BEYANI

Parsan Makina Pargalari Sanayii A.S.’de (Sirket) Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, Esas Sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak yurirlige
giren Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
ilkelerinde belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu;

a) Sirkette, Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gore sirketin yonetim kontroli ya da Turkiye
Muhasebe Standartlari 28’e gére 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim
kontrollini elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroline sahip oldugu tlzel kigiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanhigi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin 6énemli 6lgclide
hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindii veya satildigi
doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda galisan
veya Yonetim Kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yoénetim Kurulu Gyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedi gérevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagll olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim uyeligi hari¢, halen/uye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh galismadigimi/galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
gatismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtrce karar
verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket iglerine ve Yonetim Kurulu tarafindan géreviendirildigim sirket adina temsil
gbrevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yoénetim Kurulu Gyeligi yapmadigimi,
g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagdimsiz
Yonetim Kurulu Gyesi olarak gorev yapmadigimi,

h) Yoénetim Kurulu Uyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Adi Soyadi: Hasan Basri Aktan
T.C. Kimlik No:

imza:
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Parsan Makina Pargalari Sanayii A.S.'de (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas Sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige
giren Kurumsal Yonetim Tebligi (l1-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim
ilkelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu;

a) Sirkette, Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gore sirketin ydnetim kontroll ya da Turkiye
Muhasebe Standartlari 28’e gére 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim
kontrolinl elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontrolliine sahip oldugu tlizel kigiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin énemli 6lgclide
hizmet veya Urlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda c¢alisan
veya Yonetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yénetim Kurulu tyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi hari¢, halen/lye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi/gcalismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar
verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olglde sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan goéreviendirildigim sirket adina temsil
gorevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin Yénetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Gyeligi yapmadigimi,
g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Yoénetim Kurulu Uyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

Yodnetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Adi Soyadi: Atilla Zeybek
T.C. Kimlik No:

imza:
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Parsan Makina Pargalari Sanayii A.S.’de (Sirket) Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, Esas Sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak yurirlige
giren Kurumsal Yonetim Tebligi (lI-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim
ilkelerinde belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu;

a) Sirkette, Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gore sirketin ydnetim kontroll ya da Turkiye
Muhasebe Standartlari 28’e gére 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim
kontrolinl elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tlzel kigiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin énemli 6élgclide
hizmet veya urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urln satin alindigi veya satildigi
doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda galisan
veya Yonetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yoénetim Kurulu Gyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedi goérevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi hari¢, halen/lye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi/gcalismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar
verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olglde sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan goéreviendirildigim sirket adina temsil
gbrevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin YOnetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yoénetim Kurulu Gyelidi yapmadigimi,
g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Yoénetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Adi Soyadi: Osman Aslan

T.C. Kimlik No:

imza:
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EK/4

Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler igin Ucret Politikasi

a) Insan Kaynaklari ve Ucretlendirme Komitesi (Komite); Ust diizey yodneticilerin lcretlendirme
esaslarina iliskin onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

b) Yonetim Kurulu Uyelerinin Turk Ticaret Kanunu kapsamindaki huzur Ucretleri, bagimsiz Gyeler igin
mutlaka bir Ucret ddenmesi kaydiyla Genel Kurul'a yapilacak teklif icerigine gore karara baglanir.
Yoénetim Kurulu Uyelerine gérevleri geredi maas ddenebilir ve bu tutarlar sirketin bu ilkeler esas alinarak
yapilacak ol¢itlemeye gore belirlenir. Komite, belirtilen kapsamda ydnetim kurulu Gyelerine ve st dizey
yOneticilere verilecek Ucretlere iligkin dnerilerini, sirket faaliyetleri ve kriterlere ulagsma derecelerini de
dikkate alarak olusturup, Yonetim Kurulu'na sunar. Ucretlendirme esaslari her yil gézden gegirilir.

c) Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust diuzey yoneticilerin Gcretlendirme esaslarinin tespitinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.
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EK/5

PARSAN MAKiNA PAR(}ALARI_S_ANAYii A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Bu politika Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati dogrultusunda
olusturulmustur.

Bagis ve Yardimlarin temel amaci, toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek, ortaklarimiz ve
¢alisanlarimizda bir kurumsal sorumluluk bilincini olusturmanin yani sira sosyal ve toplumsal
ihtiyaci karsilamak ve kamuya yarar saglamaktir.

Bu amacg dogrultusunda Sirket Esas Sozlesmesi'nin 3. Maddesi uyarinca Genel Kurul bilgisine
sunulmak kaydiyla, tniversitelere, 6gretim kurumlarina, vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamuya
yararli derneklere ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara, Kamuya aciklanan son bilango aktif
toplaminin %0.15ne (Onbinde Onbesgi) isabet eden tutari gegmemek kaydiyla bagis ve yardim
yapilabilir.

Bagis ve yardim tutari aktif toplaminin %0.15’i (Onbinde Onbesgi) agsmasi durumunda 6zel durum
aciklamasi yapilir.

Bagis ve yardim yaplilirken ilgili mevzuat ve Genel Kurul tarafindan belirlenen sinirlamalar dikkate
alinir.
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EK/6

VEKALETNAME
PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYIi A.S. YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

Parsan Makina Pargalari Sanayii A.$.’nin 30.06.2020 Sali gunl, saat 10:00'da sirket merkezi
olan Guzelyali Mahallesi Parsan Cikmazi Sokak No:2/1 Pendik/Istanbul adresinde yapilacak
Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile,
oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida
detayli olarak tanitilan ...............ccovviiiicce 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A)  TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélumler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giundem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul gundem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini
isaretlemek (kabul veya ret) ve ret seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri (*) Kabul Ret | Muhalefet Serhi

1. Acilig ve Toplanti Baskanligi'nin
olusturulmasi
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2.Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan
2019 yil Faaliyet Raporu’nun okunmasi
ve muzakeresi

3.2019 Yih hesap donemine iligkin
Bagimsiz Denetim Raporu'nun
okunmasi

4.2019 Yili hesap donemine iligskin
Finansal Tablolarin okunmasi,
gorusulmesi ve onaylanmasi

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2019 yili
faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra
edilmeleri

6. Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri geregince 2019 yili ve
izleyen yillara iligkin Sirketin "Kar
Dagitim Politikas1" hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve
onaylanmasi

7. 2019 yih Kéri/Zarari hakkinda karar
alinmasi

8. Sirket Esas Sozlesmesi'nin, “Toplanti
Yeri” baslikh 19.maddesinin tadili
hakkinda karar alinmasi

9.Y6netim Kurulu Uye adedinin ve gorev
surelerinin belirlenmesi, belirlenen Gye
adedine gore secim yapilmasi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
secilmesi

10.Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu
bulunan yoneticilerin Ucretlendirme
esaslari ile ilgili "Ucretlendirme
Politikasi'nin" Pay Sahiplerinin bilgisine
sunulmasi

11.Y6netim Kurulu Uyelerine verilecek
Ucretlerin belirlenmesi

12.Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu duzenlemeleri
cercevesinde Yonetim Kurulu'nca
yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu
sec¢iminin goérusulmesi ve onaylanmasi

13.Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri geregince Sirketin Bagis
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ve Yardim Politikasi hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve
onaylanmasi

14.Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri geredince Sirketin sosyal
yardim amaciyla, 2019 yilinda vakif ve
derneklere yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2020 yilinda yapilacak olan bagis ve
yardimlara iligkin Ust sinirin belirlenmesi

15.Sirket Ortaklarinin; Ugiinci kigiler
lehine verilmis teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler hakkinda Pay Sahiplerinin
bilgilendirilmesi

16. Yonetim kontrolinu elinde
bulunduran pay sahiplerine, Yonetim
Kurulu Uyelerine, Ust diizey yoéneticilere
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarina; Turk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
gercevesinde izin veriimesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Y6netim
Tebliginde (11.17.1) yer alan Kurumsal
Yénetim ilkelerinin 1.3.6. maddesi
geregince 2019 yil igerisinde bu
kapsamda gergeklestirilen iglemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi veriimesi

17.Dilek ve Temenniler

(*) Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayri bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

1. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik
haklarinin kullaniimasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil agsagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar
burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
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a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul gliniinden bir gin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin timunun vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

IMZASI
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