SEYITLER KIMYA SANAYI ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESME TADIL zm,?:

Eski Sekil Yeni Sekil
Yonetim Kurulu ve Siiresi Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 8: Madde 8:

Sirket’in isleri ve idaresi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimierine gére
secilecek en az 3-eafazla 5 iliyeden olusacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiiliv. Y6netim kurulunda icraci ve icraci olmayan
iiyeler bulunur ve iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
tiyelerden olusur. Yonetim Kurulu tiyelerinin en fazla yarisi (A) grubu
pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gdsterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulu tiye sayisinin tek say1 olarak
belirlenmesi halinde, (A) grubu pay sahiplerinin g¢ogunlugunun
gisterecedi adaylar arasindan segilecek tive say1st, yonetim kurulu iiye
savisinin yarisina tekabiil eden kiisiirathi sayinin asag: dogru en yakin
tam sayiya yuvarlanmasi suretiyle tespit edilir. (A) Grubu pay
sahiplerinden olusan Imtivazli Paylar Genel Kurulu Yonetim
Kurulunun segilecegi Genel Kurul tarihinden 6nce Yénetim Kuruluna
gosterecekleri adaylari belirlemek icin toplanacaktir. Yonetim Kurulu
adaylari. (A) Grubu pay sahiplerinin her birinin gdsterecegi adaylar
arasmdan oy ¢oklugu ile belirlenecektir. Belirlenen Yonetim Kurulu
adaylarinin isimleri, Genel Kurul toplantisindan once, Sirket’e
bildirilmek zorundadir. Imtiyazhi pay sahipleri, Yonetim Kurulu'na
aday gosterilecek adaylar {izerinde oy ¢oklugu ile anlasamazlar ise.
Imtiyazli Paylar Genel Kurulunda her bir imtiyazli pay sahibinin
dnerdigi isimler genel kurul toplantisindan dnce Sirket’e bildirilir ve
vonetim kurulu tiyeleri bu isimler arasindan Genel Kurul tarafindan
se¢ilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde
genel kurul tarafindan en cok {i¢c yil i¢in gdrev yapmak {izere
secilebilirler. Siiresi biten live yeniden secilebilir. Secilen v&netim

Sirket’in isleri ve idaresi, Tirk Ticaret Kanunu'nun hiikiimlerine gore
secilecek en az 5 iliyeden olusacak bir Yoénetim Kurulu tarafindan
yiiriitiiliir. Yénetim kurulunda icraci ve icraci olmayan iiveler bulunur
ve iiyelerinin cogunlugu icrada gérevli olmayan iiyelerden olusur.
fcrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyeleri igerisinde,
gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine
sahip bagimsiz iiyeler bulunur. Yonetim kurulu icerisindeki
bagimsiz iiye sayisi toplam iiye sayisinn iicte birinden az olamaz.
Bagimsiz iiye sayisimin hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam
sayr olarak dikkate almir. Her durumda, bagimsiz iiye sayisi
ikiden az olamaz. Yo6netim Kurulu {ivelerinin en fazla yansi (A) grubu
pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan se¢ilir. Yonetim kurulu iiye sayisinin tek say1 olarak
belirlenmesi halinde, (A) grubu pay sahiplerinin g¢ogunlugunun
gosterecedi adaylar arasindan segilecek iiye sayisi. vonetim kurulu iive
say1isimn yarisina tekabiil eden kiistirath saymun asagr dogru en yakin
tam sayiya vuvarlanmasi suretiyle tespit edilir. (A) Grubu pay
sahiplerinden olusan Imtiyazli Paylar Genel Kurulu Yénetim
Kurulunun secilecegi Genel Kurul tarihinden 6nce Yonetim Kuruluna
gosterecekleri adaylar belirlemek i¢in toplanacaktir. Yénetim Kurulu
adayvlarl. (A) Grubu pay sahiplerinin her birinin gosterece@i adaylar
arasindan oy ¢oklugu ile belirlenecektir. Belirlenen Yonetim Kurulu
adaylarmin isimleri, Genel Kurul toplantisindan oOnce. Sirket’e
bildirilmek zorundadir. Imtivazli pay sahipleri, Yénetim Kurulu'na
aday gosterilecek adaylar {lizerinde oy c¢oklugu ile anlagsamazlar ise.
Imtivazli Paylar Genel Kurulunda her _u_ imtiyazli pay sahibinin
Onerdigi isimler genel kurul ﬁov_mzzm_sams ce Sirket’e bildirilir ve
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kurulu tiyeleri gérev siiresinin sonunda Genel Kurul tarafindan yeni
vénetim kurulu iiyeleri se¢ilip bu karar Ticaret Sicili’ne tescil edilene
kadar gorevlerine devam ederler. Yonetim Kurulu tyeliklerinden
birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerine Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni sartlar
haiz bir kisi, gecici olarak bu {iye yerine ilk toplanacak Genel Kurul'un
onayina sunulmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan secilir. Soz
konusu kisi, tiyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosulu ile
yerine secildigi kisinin siiresini tamamlar. Bir tiizel kisi ydnetim
kuruluna tiye secildigi takdirde. tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen. sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan
olunur; ayrica, tescil ve ilamin vapilmis oldugu. Sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu 'tescil edilmis
kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim Kurulu yeleri
giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakh bir sebebin varlig1 halinde. genel kurul karariyla
her zaman gorevden almabilirler. Yonetim kurulu tiyesi olan tiizel kisi,
kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir. Ttrk
Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuatinin
yonetim  kurulunun niteliklerine yonetim kurulu {iyelerinin
sorumluluklarina iligkin hiiktimleri sakhdur.
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yonetim kurulu iiveleri bu isimler arasindan Genel Kurul tarafindan

segilir,

Yoénetim Kurulu iiveleri Tiirk Ticaret Kanunu hiik{imleri dairesinde
genel kurul tarafindan en ¢ok ii¢ il igin gorev yapmak iizere
secilebilirler. Siiresi biten {iye yeniden segilebilir. Segilen yfnetim
kurulu iiyeleri gorev siiresinin sonunda Genel Kurul tarafindan yeni
yonetim kurulu tiyeleri segilip bu karar Ticaret Sicili'ne tescil edilene
kadar gorevlerine devam ederler. Yonetim Kurulu {yeliklerinden
birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerine Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Pivasasi mevzuatinda belirtilen kanuni sartlar
haiz bir kisi, ge¢ici olarak bu iiye yerine ilk toplanacak Genel Kurul un
onayma sunulmak tiizere Yonetim Kurulu tarafindan secilir. S6z
konusu kisi. tiyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosulu ile
yerine secildigi kisinin sfiresini tamamlar. Bir tiizel kisi yonetim
kuruluna iiye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte. tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan
olunur; aynica. tescil ve ilamin yapilmis oldugu. Sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece. bu tescil edilmis
kisi toplantilara katilp oy kullanabilir. Yonetim Kurulu iyeleri
giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakl bir sebebin varligi halinde. genel kurul karariyla
her zaman gérevden alinabilirler. Yonetim kurulu tiyesi olan tiizel kisi.
kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir. Tiirk
Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Pivasast Kanunu ve mevzuatinin
yonetim  kurulunun niteliklerine  y6netim kurulu iiyelerinin
sorumluluklarina iliskin hitkimleri saklidir.

Sirketin Temsil ve Ilzami, Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev
Taksimi

Madde 10:

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Ttrk
Ticaret Kanununda ver alan istisnai hiikiimler saklidir.

Sirketin Temsil ve [izami, Yonetim Kurulu Qu.m_mlzw: Gorev
Taksimi

Madde 10:

Sirket, Yénetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Tiirk
Ticaret Kanununda yer alan istisnai hiikiimler saklidir.




Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir.
Sirket tarafindan verilecek biitiin  belgelerin ve yapilacak
sdzlesmelerin gecerli olabilmesi igin, wzim:: m:xm.:m unvani altina
konmus ve sirketi temsile ve ilzama yetkili imzasini

tasumas: gereklidir.

Yoénetim Kurulu, se¢imini miiteakip ilk toplantisinda bir bagkan ve
bulunmadidi zaman ona vekalet etmek tizere bir bagkan vekili seger.
Gorev siresi dolmus bulunan baskan ve baskan vekilinin tekrar
secilmeleri mimkiindiir.

Yonetim Kurulu. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 375. maddesinde yer alan
devredilemez gorev ve yetkiler ile diger maddelerdeki devredilemez
gérev ve yetkiler sakli kalmak tizere, yonetimi kismen veya tamamen
bir veya birkac Yénetim Kurulu iyesine veya fdgiincii Kkisiye
devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu Tirk Ticaret
Kanunu’nun 367/1 inci maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Yonetim Kurulunun alacag: karar iizerine, Tiirk Ticaret Kanunu nun
375. maddesinde yer alan devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak
tizere, TTK 370. madde hiikiimleri uyarinca, Sirketin temsil yetkisi
tek imza ile vonetim kurulu tiyelerinden birine ya da bir veya daha
fazla murahhas {liveye veya miidiir olarak {giincii kisilere
devredilebilir. Temsil yetkisinin tek bir kisiye birakilmast halinde. bu
kisinin Yonetim Kurulu tiyesi olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gdsterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikce, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
simrlandirlmasi, ivi niyet sahibi tigiincti kisilere kargi hitkkiim ifade
etmez: ancak. temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan
edilen simirlamalar gegerlidir. Ttirk Ticaret Kanunu'nun 371. 374. ve
375.'nci maddesi hiikiimleri sakhdir.

ﬁ:rnsz %o:n:é ve disariva karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir.
Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve vapilacak stzlesmelerin
gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirketin unvam altina konmus ve
sirketi temsile ve ilzama yetkili olan en az 2 kisinin imzasini tasimasi
gereklidir.

Yonetim Kurulu. segimini miiteakip ilk toplantisinda bir bagkan ve
bulunmadi@: zaman ona vekalet etmek {izere bir bagkan vekili secer.
Gorev sliresi dolmus bulunan baskan ve baskan vekilinin tekrar
secilmeleri miimkiindiir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Pivasasi Kanunu, Sermaye
Pivasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne iliskin
diizenlemeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat
uyarmea Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarmi saghkh
bir sekilde vyerine getirilmesi icin komiteler olusturulur.
Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi nitelikteki
itvelerden olusacagi, iiye sayilar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tlkeleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 375. maddesinde yer alan
devredilemez gorev ve yetkiler ile diger maddelerdeki devredilemez
gorev ve yetkiler sakli kalmak lizere. y&netimi kismen veya tamamen
bir veya birkag Yonetim Kurulu {iyesine veya iiglincii kisiye
devretmeye vetkilidir. Bu durumda. yonetim kurulu Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 367/1 inci maddesine uygun bir yonerge dilizenler.
Yonetim Kurulunun alacag karar tizerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
375. maddesinde ver alan devredilemez gorev ve vetkiler sakli kalmak
tizere. TTK 370. madde hiikiimleri uvarinca, Sirketin temsil vetkisi




tek imza ile yénetim kurulu tivelerinden birine ya da bir veya daha fazla
murahhas {iveye veya miidiir olarak ti¢iincii kisilere devredilebilir.
Temsil yetkisinin tek bir kisiye birakilmasi halinde, bu kisinin Y 6netim
Kurulu iiyesi olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge,
temsil vetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
simrlandiriimasi, iyi niyet sahibi tiglineii kisilere karsi hiikiim ifade
etmez:; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan
edilen simirlamalar gegerlidir. Tuirk Ticaret Kanunu'nun 371. 374. ve
375. nci maddesi hiikiimleri saklidir.

Denetim
Madde 12:
Sirketin ve mevzuatta éngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda.
Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatimn ilgili
maddeleri uygulanir.

Denetim

Madde 12:

Sirket Genel Kurulu tarafindan, her faaliyet donemi i¢in denetci
secimi gerceklestirilir. Sirketin ve mevzuatta Ongérillen diger
hususlarin denetimi hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye
Pivasast Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Genel Kurul
Madde 13:
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagr1 Sekli; Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii toplamir. Bu
toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulamr.

b) Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini
takiben ti¢ ay iginde ve senede en az bir defa toplamir. Bu toplantilarda
giindem geredince goriisiilmesi gereken hususlar incelenerek karara
baglanir.

¢) Olaganiistii Genel Kurul: Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu

Genel Kurul
Madde 13:
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagn Sekli: Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii toplanir. Bu
toplantilara davet usuliinde, ilan ve ¢agn sekil ile siirelerinde ve
incelemeye hazir bulundurulacak evraklarda Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ve Sermaye Pivasast Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

b) Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini
takiben i¢ ay icinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda |
giindem geregince goriisiilmesi gereken hususlar incelenerek karara
baglanir.




diizenlemeleri ve bu Esas Sézlesmede yazih hiikiimlere gére toplanir
ve gereken kararlan alr.

¢) Oy Hakkz; Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantlarinda hazir
bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in
15 (Onbes) oy hakk:, (B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her
bir pay igin 1 (Bir) oy hakki vardir. Oy kullanmada Sermaye Pivasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
ilgili diizenlemelerine uyulmasi zorunludur.

e) Toplanti Yeri; Genel Kurul toplantilarmin sirketin merkez
adresinde yapilmas1 esastir. Ancak genel kurul toplantilar sirket
merkezinin bulundugu, ya da sirket faaliyetlerinin yiiriitildtigti sirket
merkezinin bulundugu bolge iginde, baska uygun bir yerde de
yapilabilir.

f) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirket’in
Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket. “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik™
hilkiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, gorils agiklamalarna. Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkén taniyacak elektronik Genel
| Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul
toplantilarinda esas sézlesmenin bu hitkmii uyarinca. kurulmus olan
sistem tzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin. amlan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

¢) Olagantistii Genel Kurul; Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu. Sermaye Pivasasi Kurulu
diizenlemeleri ve bu Esas Stzlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir
ve gereken kararlar alir.

¢) Oy Hakki; Olagan ve olagantistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in
15 (Onbes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her
bir pay i¢in 1 (Bir) oy hakk: vardir. Oy kullanmada Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

d) Temsil: Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
ilgili diizeniemelerine uyulmasi zorunludur.

e) Toplant1 Yeri; Genel Kurul toplantilarinin sirketin merkez adresinde
yapilmas: esastir. Ancak genel kurul toplantilari sirket merkezinin
bulundugu, ya da sirket faaliyetlerinin ytiriitiildiigii sirket merkezinin
bulundugu bélge iginde, bagka uygun bir yerde de yapilabilir.

f) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim: Sirket’in Genel
Kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527°nci maddesi uyarmca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim S$irketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara 1liskin Yénetmelik™
hitkiimleri uyarmnca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tamyacak elektronik Genel
Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul
toplantilarinda esas stzlesmenin bu hitkmii uyarmca. kurulmus olan
| sistem  iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin. amlan
| Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen paklarini kullanabilmesi saglanir.




g) Toplanti ve karar yeter sayilari: Genel Kurul toplantilarinda
aranacak toplanti ve karar yeter sayilar hakkinda Sermaye Piyasasi
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemeleri uygulanir.

g) Toplanti ve karar veter savilar; Genel Kurul toplantilarinda
aranacak toplanti ve karar veter sayilari hakkinda Sermaye Pivasasi
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemeleri uygulanir.

h) Yonetim Kuruiu, genel kurulun calisma esas ve usullerine
iliskin kurallar1 iceren, asgari unsurlar: Ticaret Bakanh®
tarafindan belirlenecek olan bir i¢ vonerge hazirlar ve genel
kurulun onaymndan sonra yiiriirliige koyar. Bu ic yinerge tescil ve
ilan edilir.

1) Pay sahipligi ve azhk haklarinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Sirketle islem Yapma, Rekabet Etme ve Bor¢clanma Yasag
Madde 18:

Pay sahibi olmayan Yo6netim Kurulu dyeleri ile Yonetim Kurulu
tiyelerinin pay sahibi olmayan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 393.
Maddesinde belirtilen yakinlari Sirkete nakit bor¢lanamaz, bu kisiler
icin Sirket kefalet. garanti, teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez,
bunlarin bor¢larimi devralamaz.

Sirketle Islem Yapma, Rekabet Etme ve Bor¢lanma Yasag:
Madde 18:

Pay sahibi olmayan Yénetim Kurulu tyeleri ile Yonetim Kurulu
tiyelerinin pay sahibi olmayan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 393.
Maddesinde belirtilen yakinlar1 Sirkete nakit borg¢lanamaz. bu kisiler
icin Sirket kefalet. garanti. teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez.
bunlarin borg¢larini devralamaz.

Sirket, huzur hakk, iicret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi
todemeler disinda mal varh@indan ortaklarma, yonetim kurulu
ityelerine, personeline ya da ii¢iincii kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz.

Kurul’dan izin almaksizin

Yonetim kurulu iiveleri, Genel

kendileri veya baskalar1 namma veya hesabina, bizzat ya da

dolayli olarak, Sirket’le herhangi bir islem yapamazlar.

Yonetim kurulu iivelerine iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve

J

uygulanmasinda Sermaye Piyasasi  Kurulu’nun Kurumsal




Yinetim Ilkeleri’nin ilkelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerine uygun hareket edilir.

Yasal Hiikiimler
Madde 22:

Bu esas sézlesmede yazili olmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasas: Kanunu ve konuyla ilgili sair mevzuat hitkiimleri
uygulanir.

Yasal Hiikiimler

Madde 22:

Bu esas sézlesmede yazili olmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasas1 Kanunu ve konuyla ilgili sair mevzuat hitklimleri
uygulanir,

Sermaye Piyasasi1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim [lkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu
Kararlar: gecersiz olup, esas sézlesmeye aykiri sayilir.

Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca onemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerin ile ii¢iincii
kisiler lehine garanti, kefalet, teminat, rehin, ipotek verilmesine
iligkin islemlerde Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uyulur.

Bu esas sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Ticaret
Bakanh@i’'nin ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisiine
baghdir. Esas sozlesme degisikliklerinde Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 454. maddesinde belirtilen hiikiimleri de ayrica
dikkate alimir. Bu surette Genel Kurul tarafindan esas sézlesme
degisikligine karar verilir. Degisiklikler usuliine uygun olarak
onaylanarak Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan
tarihinden baglayarak gecerli olur.




