YAPI KREDI PORTFOY YONETIMi ANONIM SiRKETI
FAALIYET RAPORU
GIRI
30 Ocak 2002 tarihinde Kog¢ Yatirim Menkul Degerler A.S. (Ko¢ Yatirim)’nin istiraki olarak kurulan Kog Portfoy Y onetimi

A.S. (Sirket), 29.12.2006 tarihi itibartyla Yap1 Kredi Portfoy Yonetimi A.S.’yi devralma yoluyla birlesmis ve yeni sirketin
invani Yapi Kredi Portfoy Yonetimi A.S. olarak degismistir.

Yap1 Kredi Portfoy Yoénetimi A.S., kurucusu oldugu toplam 24 yatirim fonu, 12 serbest fon ve Allianz Yasam ve Emeklilik
A.S., tarafindan kurulmus olan 18, Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. tarafindan kurulmus olan 9 ve Vakif Emeklilik A.S.
tarafindan kurulmus olan 1 adet emeklilik yatirim fonu ile bireyler ve kurumlar i¢in portfdy yonetimi ve yatirim danigmanligi
faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

01 Ocak 2020 — 31 Mart 2020 tarihleri arasinda yatirim dénemi baslayan fonlar;

Yatirim Donemi
Fon adx B asl angic

Yap1 Kredi Portfoy Bebek Serbest (D6viz) Fon 13.01.2020

01 Ocak 2020 — 31 Mart 2020 tarihleri arasinda yatirnm dénemi sona eren fonlar;

Yatirom Donemi
Fon ad1 Bitis

Yap1 Kredi Portfoy Odeabank Serbest Ozel Fon 06.02.2020

01 Ocak 2020 — 31 Mart 2020 tarihleri arasinda yatirim donemi sona eren bireysel emeklilik yatirnm fonu
bulunmamaktadir.

01 Ocak 2020 — 31 Mart 2020 tarihleri arasinda fon yoénetimi sona eren bireysel emeklilik yatirnm fonu
bulunmamaktadir.

Rapor déonemi
01 Ocak 2020 — 31 Mart 2020
e  Ortakhgn iinvani

Yap1 Kredi Portfoy Yonetimi A.S.



e [lletisim Bilgileri
Adres: Levent Mahallesi Cémert Sokak No:1A/28 34330, Besiktas, Istanbul
Subemiz bulunmamaktadir.

Telefon: 0212 385 48 48
Fax: 0212 32501 48

www.yapikrediportfoy.com.tr

Ticaret sicil no: 470218-417800

e Donem icinde yonetim ve denetleme kurullarinda gorev alan baskan ve iiyelerin, murahhas iiyelerin ad ve
soyadlarl, yetki simirlari, bu gorevlerinin siireleri (baslangic ve bitis tarihleriyle)

Adi Soyadi Gorevi Yetki Simiri Gorev Baslangic-Bitis Tarihi
Sn. Bahar Seda ikizler Yonetim Kurulu Baskani Sinirsiz 12.04.2014 -
Sn. Ahmet Ciloglu Yonetim Kurulu Bagkan Yard Sinirsiz 01.01.2016 —
Sn Miige Peker Yonetim Kurulu Uyesi Sinirsiz 27.09.2019 -

e Donem icinde esas sozlesmede degisiklik yapilmigsa bunun nedenleri ve yapilan degisiklikler
Doénem iginde esas sozlesmede degisiklik olmamuisgtir.

e Sermaye hareketleri:

Sermaye yapisinda degisiklik olmamustir.

e  Ortaklk yapisi:

Ad Soyad/Unvan Sermaye Pay
YAPI KREDI YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. 4.366.176,60 87.32%
YAPI VE KREDI BANKASI A.S. 632.472,14 12.65%
TEMEL TICARET VE YATIRIM A.S.. 1.276,85 0,03%
ZER MERKEZi HIZMETLER VE TiCARET A.S. 0,03 0,00%
KOC YAPI MALZEMELERI A.S. 0,03 0,00%
MEHMET EMIN KARAMEHMET 74,35 0,00%
TOPLAM 5.000.000 100.00%

e Ortakhgin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektordeki yeri hakkinda bilgi:

31 Mart 2020 itibariyle yatirim fonlar1 pazari 5,2 milyar TL kiigiilerek toplam 87 milyar TL’ye geriledi. Serbest fonlar pazari
ise gecmis seneye gore daha fazla biiyliyerek 21,7 milyar TL biiyiikliige ulasti. Diger yandan 2020 yilinda serbest fonlar, yeni
halka arzlar ve varolan fonlara giriglerle yiiksek talep goren bir fon tiirii oldu. Takasbank verilerine gore yilsonunda 21,7
milyar TL biiyiikliige sahip serbest fonlar, ilk ¢eyregin sonunda 30,2 milyar TL biiyiikliige ulasti. Gayrimenkul ve Girigim
sermayesi fonlar1 ise sirasiyla 144 ve 168 milyon TL net giris ile toplam 6,5 milyar TL ve 2 milyar TL biiyiikliige ulastilar.


http://www.yapikrediportfoy.com.tr/

Piyasa ve Yapi Kredi Portfoy fonlarinin dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tiir Bazinda Dagilim

Piyasa Yapi Kredi
Para Piyasas1 & KV Tahvil ve Bono %62,4 %30,7
Degisken %9,4 %7,8
Diger Borglanma Araglari 95,2 %19,0
OSBA %3,5 %)5,3
Hisse Senedi %4,5 %12,3
Diger %14,9 %24,9

31 Mart 2020 itibariyla, BIST-100 Endeksi yilbasindan bu yana -%21,66 deger kaybederken, gosterge bono faizi %11,78’den
%11,22 seviyesine gerilemistir. Ayn1 donemde, TL ise d6viz sepeti karsisinda %10,32 oraninda deger kaybetmistir.

Sirket, 2020 Mart sonu itibariyla Yatirim Fonlar1 Piyasasi’nda %13,25’lik pazar payi ile 32 yonetici kurum arasinda 3. sirada
yer almaktadir.

o  Temettii politikasi:

Paylar1 borsada islem goren halka agik anonim ortakliklar, kar dagitimi hususunda SPK tarafindan belirlenen asagidaki
esaslara tabidir:

SPK’nin 28 Ocak 2010 tarihli karar1 geregince faaliyetlerinden elde edilen karlarin dagitim esaslar ile ilgili olarak paylar
borsada islem goren anonim ortakliklar i¢in, yapilacak temettii dagitimi konusunda herhangi bir asgari kar dagitim
zorunlulugu getirilmemistir. SPK’nin halka acik sirketlerin kar dagitim esaslarini diizenledigi Seri: IV, No: 27 sayili Sermaye
Piyasasi Kanununa Tabi Olan Halka A¢ik Anonim Ortakliklarin Temettii Ve Temettii Avansi Dagitiminda Uyacaklar1 Esaslar
Hakkinda Teblig, ortakliklarin esas sdzlesmelerinde bulunan hiikiimler ve ortakliklar tarafindan kamuya agiklanmis olan kar
dagitim politikalar1 ¢ercevesinde bu dagitimin sirketlerin genel kurullarinda alacaklar1 karara bagli olarak nakit ya da
temettiiniin sermayeye eklenmesi suretiyle ihrac edilecek paylarin bedelsiz olarak ortaklara dagitilmasina ya da belli oranda
nakit, belli oranda bedelsiz pay dagitilmas: suretiyle gergeklestirilebilmesine; belirlenecek birinci temettii tutarmin mevcut
O6denmis/¢ikarilmis sermayelerinin %5’inden az olmasi durumunda, s6z konusu tutarin dagitilmadan ortaklik biinyesinde
birakabilmesine imkan verilmis ancak bir 6nceki doneme iliskin temettii dagitimimi gerceklestirmeden sermaye artirim1 yapan
ve bu nedenle paylar1 “eski” ve “yeni” seklinde ayrilan anonim ortakliklardan, faaliyetleri sonucunda elde ettikleri donem
karmndan temettii dagitacaklarin, hesaplayacaklar1 birinci temettiiyii nakden dagitmalari zorunlulugu vardir.

Bu kapsamda SPK diizenlemelerine gore bulunan net dagitilabilir kar iizerinden SPK’nin asgari kar dagitim zorunluluguna
iliskin diizenlemeleri uyarinca hesaplanan kar dagitim tutarmin, tamaminin yasal kayitlarda yer alan dagitilabilir kardan
karsilanabilmesi durumunda, bu tutarin tamami, karsilanmamasi durumunda ise yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir
karm tamam dagitilacaktir. SPK diizenlemelerine gore hazirlanan finansal tablolarda veya yasal kayitlarin herhangi birinde
donem zarar1 olmasi durumunda ise kar dagitimi yapilmayacaktir. SPK’nin kar dagitimma iliskin belirledigi esaslar
gergevesinde dénem karindan varsa gecmis yil zararlarinin indirilmesinden sonra kalan donem karindan ve gecmis yil
olaganiistii yedeklerinden kargilanmak tizere, Kanun ve ana sézlesme geregi ayrilmasi gereken miktarlar ayrildiktan sonra,
geriye kalan 40.000.000 TL temettii olarak 9 Mart 2020 tarihinde ortaklara 6denmistir.

e Yatirnm Politikasi:

Sirketimiz, aldig1 yonetim komisyonlarint kamu borglanma kagitlar1 alarak,vadeli mevduat ve tiirev islemler yaparak
degerlendirmektedir.

e Risk Yonetim Politikasi:

Yap1 Kredi Portfoy Yonetimi A.S., sektdrde risk yonetimi fonksiyonunun ayri bir boliim olarak konumlandig ilk sirkettir.
Risk Yonetimi ve Mevzuata Uygunluk Bolimii sirket yonetimindeki tim fonlar ve 6zel portfoylerin piyasa risklerini
izlemenin yan1 sira, taginan pozisyonlarin yatirim komitesi kararlarina ve yasal sinirlamalara uyumunu kontrol eder. Bu {i¢
konudaki kontroller giinliik olarak gergeklestirilir ve gereken 6nlemler hemen uygulanir.

I¢ Kontrol ve I¢ Denetim, riskleri belirlemek ve degerlendirmek amaciyla sirketin faaliyet ve operasyonlari tizerinden
surekli kontroller yaparak sirketin genelindeki I¢ Kontrol Sistemi’nin etkinligini saglamaya ¢alismaktadir.Organizasyon
igerisindeki bagimsizliklar1 Yonetim Kurulu'na baglanarak saglanmistir.I¢ Kontrol ve I¢ Denetim, faaliyetleri sonucunda



tespit ettikleri bulgular1 ve 6nemli konular1 yilda dort defa Denetim Komitesi araciligiyla Yonetim Kurulu'na

bildirmektedir. Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu adna i¢ sistemlerin etkinligini ve yeterliligini gdzetmek, denetim

faaliyetlerinin konsolide olarak siirdiiriilmesini saglamakla gérevli ve sorumludur. Ayrica Kurum biinyesinde i¢ kontrol

personeli uyum kontrolleri kapsaminda sirket tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Mali

Suglar1 Arastirma Kurulu tarafindan yayinlanan yonetmeliklerde belirtilen yasal sorumluluklara uygunlugunu kontrol

etmekle sorumludur.

¢ Finansman Kaynaklan

Yapi1 Kredi Portfoy’iin yonetmekte oldugu aktif biiyiikliigiine iliskin aldigi komisyonlardan olusmaktadir.

e 01 Ocak 2020 — 31 Mart 2020 tarihleri arasinda Sirket tarafindan atilan 6nemli adimlar;

1. 2020 Mart sonu itibartyla Sirket, yatirim fonu yonetimi bazinda 3. sirada yer almis olup, bireysel emeklilik fonu yonetimi
bazinda 4. sirada yer almustir.

2. 2020 Mart sonu itibariyla Sirket, valorlii fonlar yonetimi bazinda 1. sirada yer almaya devam etmistir.

3. International Business Magazine tarafindan “En Iyi Portfoy Yonetimi Sirketi 2020” &diiliine hak kazandi.

e Sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin 6nemli gelismeler

2020 yilinda sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iligkin herhangi bir 6nemli geligme bulunmamaktadir.

e Ortakh@in mali yapisim iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler:

Sirketimizin elindeki isletme sermayesi ve gelir-gider dengesi herhangi bir 6nlem alinmasini gerektirmemektedir.
Mali Bilgiler:

2020 Mart sonu 5.000.000 TL 6denmis sermaye ile faaliyetlerimizden elde etmis oldugumuz hisse basina karimiz 3,49 Kurus
(Mart 2019: 1,70 Kurus) olmustur.

2020 Mart sonu itibari ile sirket temel rasyolarindan, 6zsermaye karliligi %171,53 (Mart 2019: %101,37), aktif karlilig: ise
%97,56 (Mart 2019: %63,39) olarak gerceklesmistir.

(*) Ozsermaye karlilig1 hesaplanirken, 6zkaynak rakammin icerisinden net kar diisiilerek hesaplanmustir.

TL 31/03/2020 31/12/2019
Aktif Buyukligi 71.837.051 97.326.421
Vergi ve Parasal Kayip Oncesi Kar (*) 22.406.505 10.965.638
Ozkaynaklar 58.284.931 80.858.530
Sermaye 5.000.000 5.000.000
Net Kar (*) 17.425.752 8.501.147

(*) Finansallar 31 Mart 2020 ve 2019 tarihi itibartyla verilmektedir.

e  Mevcut Ust Yonetim

Ad1 Soyadi Pozisyon Baslangic Tarihi | Mesleki Tecriibe
H. Biilent imre Genel Miidiir Yardimcist 01.11.2002 29
Murat Oner Genel Miidiir Yardimeisi 01.04.2003 26
Miige Peker Genel Midiir Yardimeisi 20.01.2003 25
Cenk Tiireli Mali isler ve Operasyon Grup Miidiirii 04.09.2000 20




e Ust Yonetimdeki Degisiklikler
2020 yilinda sirketin {ist yonetiminde herhangi bir degisiklik olmamustir.
e Personel hareketleri

Sirketimizde 31 Mart 2020 tarihi itibari ile 56 kisi ¢alismaktadir.
e Yan Haklar
Tim personelimize agagidaki haklar saglanmaktadir;

Saglik Sigortasi
Hayat Sigortasi
Yemek Yardimi
Ulasim Yardimi
Bireysel Emeklilik Sigortasi igveren katki pay1 (istege bagli)

Ust Yonetime ise ayrica asagidaki haklar saglanmaktadir;
Makam araci
Cep telefonu (limitler dahilinde)

Ust diizey yoneticiler ve yonetim kuruluna saglanan faydalarmn toplami 31 Mart 2020 itibartyla 465.127 TL
(31 Mart 2019: 2.002.343 TL)’dir. Ust diizey yoneticiler, Genel Miidiir ve Genel Miidiire bagli Genel Midiir
Yardimcilarindan olusmaktadir.

e Toplu sozlesme uygulamalar
Yoktur.



