YATAS YATAK VE YORGAN SANAYI TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN 2019 FAALIYET YILINA AiT
15 MAYS 2020 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin, 2019 yili faaliyet ve sonuglarinin goriisiilecegi Yillik Olagan Genel Kurul Toplantisi
15 MAYIS 2020 Cuma giinii, saat 14:00’da Yali Mabhallesi, Kadir Sokak, No:14/1 Kartal /
ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

2019 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporu, Yonetim Kurulu Faaliyet raporu,
Finansal Tablolar ve Karin dagitimi ile ilgili Y6netim Kurulu teklifi, Genel Kurul toplant1 tarihinden
asgari 3  hafta Onceden  Elektronik  Genel Kurul Sistemi’nden, sirketimizin
www.yatasbedding.com.tr adresindeki “Yatirimer iliskileri” sayfasindan erisilebilir olacag: gibi
Sirket’imizin Yali Mahallesi, Kadir Sokak, No:14/1 Kartal / ISTANBUL adresinde de ortaklarin
tetkikine hazir bulundurulacaktir.

Pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisi’na fiziki olarak veya elektronik ortamda bizzat veya
temsilcileri vasitasiyla katilabilecektir. Toplantiya elektronik ortamda katilim pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle, Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. nin (“MKK”) Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle e-MKK Bilgi Portali'na kaydolmalar1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portali’na
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri ve temsilcilerinin elektronik
ortamda Genel Kurul Toplantisi’na katilmalari miimkiin degildir.

24/12/2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren I1I1-30.1 sayili
“Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekéalet Toplanmasi Tabligi”’nde 6ngoriilen hususlari
da yerine getirerek, imzast noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket’e ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontem ile atanmis olan vekilin
bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir. Tebligde zorunlu tutulan ve “Genel Kurul Davet ilan1”
ekinde ver alan vekéletname ornegine uygun olmayan vekiletnameler, hukuki

sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

6102 sayil1 Yeni Tirk Kanunu’nun 415 inci maddesinin 4 iincii fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikras1 uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanmayacaktir. Bu ¢ercevede, ortaklarimizin Genel
Kurul Toplantisi’'na katilmak istemeleri durumunda, paylarim1 bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimiz’e
bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle sdz konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goériilmeyen
ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin
bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul Toplantisi’ndan bir giin nce
saat 16:30° a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligskin bilgilerin Sirketimiz’e
bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin” kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir. Olagan Genel


http://www.fonetyazilim.com.tr/

Kurul Toplantisi’nda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy kullanilma
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.
Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

e Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

o Tiizel kisi pay sahipleri, tlizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber
yetki belgelerini,

e Gergek ve tlizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

e Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik ortamda Genel Kurul’a katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul
ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu'nun internet adresi olan https://www.mkk.com.tr
baglantisindan bilgi alabilirler.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi geregince Genel Kurul toplantisina davet
icin ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup gonderilmeyecektir.

Sayin ortaklarimizin toplantiya bizzat ya da vekilleri vasitasiyla katilmalari rica olunur.

Sayin pay sahiplerinin bilgisine arz olunur.

SERMAYE PiYASASI KURULU (“SPK”) DUZENLEMELERI CERCEVESINDE
EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve eki Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili
olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar da bu
boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

1. Hissedarhk Yapisi ve Oy Haklan

Ortaklik paylar1 i¢inde imtiyazli bir pay bulunmamakta olup her bir pay oy hakki, temettii hakki,
yonetim kurulu se¢imi vb. tiim haklardan esit 6l¢lide faydalanmaktadir. Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan ilan edilen %S5 ve {izeri paya sahip ortak bilgileri asagidaki gibidir; Son durum itibariyla
Sirket ortaklik yapisi asagidaki sekildedir;



Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi Sg;;?(/;%e)kl Sel';;ny?y(?,z(;kl
HACI NURI OZTASKIN 12.427.403,09 8,30
YILMAZ OZTASKIN 10.940.192,94 7,30
BOSTANCI OTELCILIK VE TURIZM ISLETMESI A S. 8.467.847,26 5,65
DIGER 117.963.489,22 78,75
TOPLAM 149.798.932,50 100

2. Sirketimiz ve 6nemli Istirak ve Bagh Ortakhklarinin Gergeklesen veya Gelecek Donemde
Planladig, Faaliyetlerimizi Onemli Olciide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgi:

2019 yili i¢inde Sirketimiz’in ge¢cmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi sirket faaliyetlerini onemli Olgiide etkileyecek 2 degisiklik meydana
gelmistir.

Sirketimiz 08.08.2019 tarihinde Rusya pazarinda faaliyet gostermek tiizere 3.500.000,00 Ruble
sermayeli, Yatas Yatak ve Yorgan Ticaret Sanayi Anonim Sirketi'nin yiizde yiiz (%100) istiraki
oldugu "Yatas Rus Limited Sirketi" ni kurmus, finansal duragan varlik edinimi ile alakali, Sirket
faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek bir gelisme yasanmustir.

23.08.2019 tarihinde Yatas Grup biinyesine kattigimiz Divanev Markasi’nin ilk magazasi agilarak
fiili olarak faaliyete gecilmistir.

3. Genel Kurul Toplanti giindeminde Yonetim Kurulu Uyeleri’nin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekeeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi adaylhig ortakhiga iletilen
kisilerin; 0zge¢misleri, son on y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortakhik
ve ortakhgn iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhk
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

2019 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, yonetim kurulu iiyelerinin se¢imine
iliskin madde yer almaktadir. Yonetim Kurulu liye adaylarinin 6zge¢misleri EK’te sunulmustur.

4. Pay Sahiplerinin, SPK ve Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina
iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2019 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantist i¢in boyle bir talep
iletilmemistir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yonetim Kurulu karan ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Yoktur.



OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi VE GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Acihis, Toplanti Baskanhginin se¢ilmesi,

Aciklama: Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 ve bu
toplantilarda bulunacak Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserleri Hakkinda Yonetmelik”
(Yonetmelik) hiikiimleri c¢ercevesinde genel kurul toplantisini yonetecek Baskan ve Baskanlik
Divani’nin se¢imi gerceklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanagi ve Hazir Bulunanlar Listesinin Toplanti Bagkanh@inca
imzalanmasi hususunda yetki verilmesi,

Aciklama: TTK hiikiimleri ile Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda Genel Kurul, Baskanlik Divani’na yetki verecektir.

3. 2019 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,

Agciklama: TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde genel kuruldan 21 giin 6nce Sirketimiz
merkezinde ve www.yatasgrup.com.tr adresinde Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ortaklarimizin
incelemesine sunulmustur. S6z konusu raporlar genel kurulda ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 2019 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi,

Agiklama: TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde genel kuruldan 21 giin 6nce Sirketimiz
merkezinde ve www.yatasgrup.com.tr adresinde Bagimsiz Denetim Raporu ortaklarimizin
incelemesine sunulmustur. S6z konusu raporlar genel kurulda ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

5. 2019 faaliyet yihna iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve oylamaya
sunulmasi,

Aciklama: TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde genel kuruldan 21 giin 6nce Sirketimiz
merkezinde ve www.yatasgrup.com.tr adresinde 2019 Faaliyet Yilina iliskin Bilango ve Gelir
Tablosu ortaklarimizin incelemesine sunulmustur. Ilgili tablolar genel kurulda ortaklarimizin
gorilisiine ve onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2019 yih faaliyet ve islemlerinden dolay: ayr1 ayri ibralarinin
oylamaya sunulmasi,

Aciklama: TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tiyelerimizin 2019 yili
faaliyet ve igslemlerinden otiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri hususu genel kurulun onayina sunulacaktir.



7. Yonetim Kurulu’nun kar payr dagitimn hususundaki teklifinin goriisiilerek oylamaya
sunulmasi,

Aciklama: TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢cevesinde, Yonetim Kurulu’nun 22 Nisan 2020 tarih
ve 13 sayili karari ile kar pay1 dagitilmamas1 yoniindeki teklifi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.
Sirket Kar Dagitim Politikas1 bu bilgi dokiimani E-1 kisminda bulunmaktadir.

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ile gorev siirelerinin tespiti ve oylamaya sunulmasi,

Aciklama: 2020 Mayis ayinda 7 (yedi) adet yonetim kurulu iiyesinin gorev siirelerinin sona eriyor
olmas1 sebebiyle yeni adaylarin se¢imi yapilacaktir. Yonetim Kurulu Uye adaylarina ait 6zgegmis
bilgisi dokumanin E-3 kisminda yer almaktadir.

9. Yonetim Kurulu Uyeleri iicretinin tespiti ve oylamaya sunulmasi,

Agciklama: TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas s6zlesmemizde yer alan esaslar ¢ercevesinde
yonetim kurulu liyelerinin aylik huzur haklari belirlenecektir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda Yonetim Kurulu iiyelerine
Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalar1 adina yapabilmeleri, bu nev’i
isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda verilecek
iznin oylamaya sunulmasi, TTK 395. ve 396. maddeleri kapsaminda yapilan islemler varsa bu
konuda bilgi verilmesi,

Aciklama: Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Muamele Yapma Yasag1” baslikli 395. ve “Rekabet

Yasag1” baslikl1 396. maddeleri uyarinca Y 6netim kurulu tiyelerinin sirketle rekabet edebilmesi ve
ticari islem yapabilmesi ancak Genel Kurul’un izni ile miimkiindiir.

Yonetim kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yer alan, sirketle
islem yapma ve rekabet edebilmesine iligkin izinlerin verilmesi onaya sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar
Hakkinda Teblig” geregi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetleme kurulusu
seciminin goriisiilerek oylamaya sunulmasi,

Aciklama: Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri:X No:22 sayili tebliginin Ugiincii Kisim 5.maddesi
cercevesinde yonetim kurulunca yapilacak bagimsiz denetim firmasinin se¢iminin Genel Kurul’un
onayima sunulmasi gerekmektedir. Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 22.04.2020 tarih ve 13 sayili
karartyla 2020 faaliyetlerine iliskin bagimsiz denetim c¢alismasi i¢in Aday Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. ile s6zlesme imzalanmasina karar verilmis olup, Genel
Kurul’da bu se¢im ortaklarimizin onayina sunulacaktir.



12. 2019 yilinda yapilan bagis ve yardimlar konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2020
yili icin bagis tavaninin belirlenmesi ve oylamaya sunulmasi,

Aciklama: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV No:27 sayili tebliginin 7/b maddesi uyarinca yil
icinde yapilan bagis ve yardimlarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Ayrica 2020
yilina ait bagis tavani tespit edilerek ortaklarimizin onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu tarafindan
alman 22.04.2020 tarih ve 13 sayili karara gore, iist sinirn 2.500.000,00 TL (ikimilyonbesyiizbin
Tirk Lirasi) olarak belirlenmesine, nihai kararin Genel Kuru Toplantisinda alinmasina karar
verilmistir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaymlanan Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6
maddesi kapsaminda 2019 yilinda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Agiklama: SPK’nin II-17.1 sayili tebligi 1.3.6 ilkesi kapsaminda yapilan bilgilendirmedir.

14. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, Sirket tarafindan iiciincii kisiler
lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaat
hususunda ortaklara bilgi verilmesi,

Aciklama: Sermaye Piyasast Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili karar1 geregi, Sirketin
liciincii kisiler lehine verilen Teminat, Rehin ve Ipotekler (TRI) ve elde edilen gelir ve menfaat
hususunda, Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Bagimsiz denetim raporunun 19 numarali dipnotunda
yer aldig sekilde iiciincii kisiler lehine verilmis TRI bulunmamaktadir.

15. Hisse Geri Allm Program kapsaminda yapilan ahmlarla ilgili bilgi verilmesi,
yiiriirliikteki mevcut programin sartlarinin ve yiiriirliik siiresinin yeniden tespiti,

Aciklama: Olagan Genel Kurulun 31 Mayis 2018 tarihli onamasi ile Geri Alim Programi
ylrtirliktedir. Programa ayrica bu bilgi dokumanin EK-2 kisminda yer verilmistir. Yiriirlikte
bulunan Hisse Geri Alim Programinin sartlariin ve yiiriirliigliniin tespiti yapilarak ortaklarimizin
oylamasina sunulacaktir. Ayrica bugiine kadar yapilan alimlarla ilgili olarak da ortaklara bilgi
verilecektir.

16. Yilicerisinde yapilan iliskili taraf islemleri hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Aciklama: Yil igerisinde yapilan iligkili taraf islemleri hakkinda ortaklara bilgi verilecektir.
Bagimsiz denetim raporunun 3 numarali notunda gerekli bilgiler verilmistir.

17. Dilekler, temenniler ve kapanis,

Agciklama: Dilek, temenniler ve kapanis.



EK-1

YATAS YATAK VE YORGAN SANAYI TICARET A.S.
Kar Dagitim Politikasi

Sirketimizin kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek dénemlerde elde
edecegi karin dagitim usul ve esaslarini ongorebilmesine imkan verecek sekilde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu Mevzuati dogrultusunda belirlenmektedir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikg¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu
tiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

EK-2

Yatas Yatak ve Yorgan Sanayi Ticaret
A.S Sirket Paylarinin Geri Alim
Programi

Geri Alim Programinin Amaci

Sirketimizin borsadaki pay fiyatlari Gzerinde piyasa kosullari veya diger sartlara bagl olarak
olusabilecek dalgalanmalarin 6nlenmesi, cari fiyat seviyelerindeki kalicilligin tesis edilmesi,
gerekli durumlarda likidite saglanabilmesi amaciyla bu geri alim programi olusturulmustur.
Mevcut sartlar degerlendirilerek gerek gorildigiinde bu program cergevesinde borsadaki sirket
paylarinin geri alinmasi mimkandur.

Geri Alinabilecek Azami Pay Sayisi

SPK ’nun [1I-22.1 sayili tebligi ile azami pay alim miktari 6denmis sermayenin %10 ‘u kadar
belirlenmistir. Bu kapsamda azami 14.979.893 adet pay geri alinabilecektir. Bu geri alim programi
siresince mevzuat degismesi veya sermaye artirilmasi durumunda azami alim rakamlari yeni
mevzuat veya sermaye miktarina gore belirlenir. 15.05.2020 tarihli Olagan Genel Kurul'un
onamasl ile vyurirlikte olan program kapsaminda 4.339.458 adet pay borsadan bu geri alim
programindan 6nce alinmistir. Alinan paylarin sermayeye orani %2,90 dir. Elden g¢ikariimis pay|
bulunmamaktadir.

Geri Alim igin Ayrilan Fonun Toplam Tutari ve Kaynagi

Geri alim islemlerinde sirket varliklari veya nakit akimlarindan saglanan gelirler kullanilabilecektir.
Bununla birlikte geri alim icin kullanilacak toplam tutar SPK mevzuatina gére hazirlanmis ve genel
kurul onayindan ge¢mis en son yillik mali tablolarda yer alan, kar dagitimina konu edilebilecek
kaynaklarin toplam tutarini asamaz.

Paylarin Geri Alimi igin Alt ve Ust Fiyat Limitleri

Geri alim islemlerinde her bir adet pay icin 6denebilecek azami bedel 20,00-TL olarak belirlenmistir
ve bu tutarin altindaki her fiyattan pay alinabilecektir. Sermaye artirimi/azaltimi, kar dagitimi gibi
fiyat dizeltmelerine sebep olacak islemler neticesinde geri alim icin uygulanacak fiyat araligi sabit
kalacaktir.




Geri Alinacak Paylarin itfasi

Mevcut mevzuat hikiimlerine gore geri alim programi kapsaminda geri alinan paylar ile s6z konusu
paylar cergevesinde edinilen bedelli/bedelsiz paylar, SPK 11-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi
esaslarinca borsada satilabilir. Ortaklik satmadigi paylari siiresiz olarak elinde tutabilir veya sermaye
azaltimiyoluile bu paylari ve bu paylara bagli olarak edindigi paylari iptal edebilir. Eger paylarin iptali
islemi yapilacaksa geri alim programinin sona ermesinden sonra ylrirlikte olan mevzuat hikimleri
uyarinca gergeklestirilebilir.

Geri Alim Programi igin Yetki Siiresi ve Sona Ermesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu, bir(1) yil sre ile pay geri alimina yetkilidir. Bu tarihten daha 6nce gerekli
gorilmesi durumunda Yonetim Kurulu programi sonlandirmaya ve verilen yetki sliresi icinde yeniden
baslatmaya yetkilidir. Geri alima konu azami pay sayisina ulagilmasi durumunda program sona
erdirilir. Geri alim programinin sona ermesinden sonra da geri alinan paylara iligkin tim gerekli
islemler i¢in Yonetim Kurulu yetkilidir.

Programin ortakhigin finansal durumu ve faaliyetleri tizerindeki etkisi

Geri alim programi ortakhigin faaliyetleri Gzerinde herhangi bir etkiye sahip degildir. Geri alinan
paylarin ortakligin finansal durumuna negatif bir etki yapmasi beklenmemektedir.

Yillik ve son ii¢ aylik en yiiksek, en diisiik ve ortalama pay fiyatlan
Paylar yillik en yliksek 6.21-TL, en disik 4,87-TL ve ortalama 5.54-TL, son 3 aylik en yliksek 5.96-TL,
en dislik 4.87-TL ve ortalama 5.42-TL fiyat seviyesini gormustir.

Geri Alim igin Yetkilendirme
Geri alim islemlerini yapmak tizere CEO Haci Nuri Oztaskin ve Finans ve Mali isler Direktorii Tevfik
Altop minferiden yetkilidir.

Geri Alim Programi ‘nin Onaya Sunulacagi Genel Kurul Tarihi
Geri alim programi 31 Mayis 2018 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisi ile onaylanmasini takiben
yurdrlige girmistir.

EK-3

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Yavuz ALTOP

1939 Kayseri dogumlu olan Yavuz Altop, ilkokul, ortaokul ve lise tahsilini Kayseri’de tamamlada.
1964°te Istanbul Universitesi, iktisat Fakiiltesi, Isletme — Maliye Boliimiinden mezun olusunu
takiben, {i¢iinciiliikle yurtdis1 devlet bursu kazanarak 1965 yilinda New York Universitesi MBA ve
Doktora derecelerini alarak 1974 yilinda yurda doniis yapti. Askerliginde 6zel kura ile Kara Harp
Okulu Ogretim Kurulunda hocalik yapmis ve 1975 Agustos ayinda Kayseri’ye dondii. 1982
Anayasasi’n1 yapan Kurucu Meclis’te Kayseri ilini temsilen gorev yapti. 1976 yilinda Siintas Siinger
ve Yatak San. Tic. A.S ve 1987 yilinda da Yatas Yatak ve Yorgan San. Tic. A.S ’nin kurulus
caligmalarin1 yapip her iki sirketin kurucu ortaklar1 arasinda yer aldi. 1998 yilina kadar sirketler
grubunun Genel Mudiirliigiini siirdiirdii. Yine ayn1 sirketler grubunda 1998 ‘den sonra da Yo6netim



Kurulu Uyeligi ve CEO olarak gorev aldi. Evli ve iki cocuk babasi olan Yavuz Altop kirk yil1 askin
sanayici tecriibesine sahip olup, siinger, yatak ve mobilya iiretiminin Anadolu da ve 6zellikle
Kayseri’ de bu denli gelismesinde 6nderlik yaparak sektoriin duayeni konumuna geldi.

Yilmaz OZTASKIN

1936 yilinda Kayseri’de dogan Yilmaz Oztaskin, Kayseri Lisesi’ni bitirdikten sonra 1952 yilinda
ticarete atild1. Oztaskin, 1961 yilinda Ordu Yardimlasma sandig1 Grapette Mesrubatlari’nin Kayseri
bayiligini daha sonra Kocatag Cola’y1 satin aldi. 1965 yilinda Tagkinlar A.S. adi altinda Fruko-
Tamek, Pepsi, General Elektirik, Kav Kibrit, Soda, ipek KAagit gibi iiriinlerin Anadolu
distribiitorliigiini yapti. 1976 yilinda Siintas Stinger ve Yatak San. Tic. A.S ’yi kurarak sanayicilige
ilk adimint att1. Siinger yatak tesisi yani sira 1979°da yayl yatak {iretimine basladi. 1982 yilinda
Ankara tesisini ve 1984 yilinda yorgan tesisini kurdu. 1987 yilinda Yatas Yatak ve Yorgan San. Tic.
A.S ’yi kurarak ev tekstili alanina girdi. Oztaskin, 1991 yilinda Yatas istanbul Pazarlama A.S ’yi
kurarak {lilke genelinde yaygin bir magazalar zinciri olusturdu. Boylece bu alanda da sektoriin
onciliginii yapti. 1992°de ¢ekyat ve oturma gruplari igin tesisler kurdu. 1995°te Yatag Havlu
tesisini agti. Siintag ve Yatas Grup’ta Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev aldi. Halen bu
kurumlarda Murahhas Uye olarak gérev yapmaktadir. Oztaskin, hayir ve sosyal sorumluluk
alanlarinda da iilkemize 6nemli katkilar yapmis olup, yaptirmis oldugu kalp hastanesini Erciyes
Universitesi’ne bagislamistir. Y1ilmaz Oztaskin, evli ve 3 ¢ocuk babasidir.

Nuri OZTASKIN

1964 yilinda Kayseri’de dogan Nuri Oztaskin, 6grenimini Kayseri TED Kolejinde tamamladi. 1987
yilinda Istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi’nden mezun olup, ¢alisma hayatina 1988 tarihinde
Yatas A.S. biinyesinde basladi. 1995 yilina kadar Satis ve Pazarlamadan Sorumlu GMY, 1995-
2002 yillar1 arasinda Genel Koordinator, 2013-2016 yillar1 arasinda Genel Miidiir olarak hizmet
etti. 2016 yilindan sonra sirkette CEO olarak gorev ifa etmektedir. 2017 yili itibariyle Tiirkiye
Mobilya Sektérii’niin en biiyiik dernegi olan MOSDER Baskani olarak secildi. Oztaskin evli ve iki
cocuk babasidir.

Siikran BALCIK

1961 Kayseri dogumlu olan Siikran Balgik ilkokul, ortaokul ve lise tahsilini Kayseri de tamamladi.
1979 yilinda Kayseri TED Kolejinden mezun oldu. Siikran Balgik 2010 yilinda Yatas Yatak ve
Yorgan San. Tic. A.S Ydénetim Kurulu Uyeligine atandi. Halen yonetim kurulu iiyeligi ile birlikte
Kurumsal Yonetim Komitesinde iiye olarak gorev yapmaktadir. Balgik sirkette sosyal girisimlerin
organize edilmesi, Turquality c¢alismalari, verimlilik ve Yalin/6 Sigma caligmalarina destek
vermektedir. Evli olan Stikran Balgik iki kiz ¢ocuk annesidir.

Nimet ESELIOGLU

1975 yilinda Kayseri’de dogan Nimet Eselioglu, ortaokul ve lise tahsilini TED Kayseri kolejinde
tamamladiktan sonra egitimine 1996 yilinda Dequesne Universite’sinde devam etti. 2000 yilinda
mezun olduktan sonra Pizza Outlet firmasinda 6 ay pazarlama iletisimi konusunda staj yapti, staj
sonras1 2001 yilinda tekrar iilkeye dontis yapti. 2001 yilinda Yatas Yatak ve Yorgan San. Tic. A.S
blinyesine ihracat boliimiinde gorev alarak katildi. 2001-2003 yillar1 arasinda Ortadogu bdlgesi satis
yoneticisi olarak gérev yapti. 2004 yilinda Ticari Uriin satinalma Y6neticisi gérevini iistlenmis ve
2011 yilinda Yénetim Kurulu Uyeligine atandi. Halen gérevine de devam etmektedir. Evli olan
Eselioglu, biri kiz, biri erkek olmak {izere iki ¢ocuk annesidir.



izzet SUMER (BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYI)

1959 yilinda Kayseri’de dogan Izzet Siimer ilk ve ortaokul dgrenimini Kayseri’de tamamlamis ve
ardindan Ankara Kolejinden mezun olmustur. Is hayatina 1977-1982 yillar1 arasinda kendisinin
kurdugu Siimer Halicilik ile baslamistir. Askerlik gorevinin ifasindan sonra 1983-1992 yillar
arasinda yatak sektoriinde pazarlama miidiirii, bolge miidiirii ve genel miidiir pozisyonlarinda
sektorde gorevler almistir. 1993 yilinda ise Sertas A.S’yi kurarak yatak ve mobilya sektoriinde
sanayici pozisyonuna gelmistir ve 2016 yilina kadar bu sirkette genel miidiir ve yonetim kurulu
tyeligi yapmustir. Ayrica kendisi Kayseri Sanayi Odasinda da meclis tlyeligi, meslek komite
baskanlig1 ve yonetim kurulu tiyeligi gorevlerinde bulunmustur. Yine bir donem Tiirkiye Mobilya
Sanayicileri Derneginde de yonetim kurulu iiyeligi yapmustir. Orta diizey Ingilizce bilen Saymn
Stimer evli ve iki ¢gocuk babasidir.

Dr. Ertugrul Bertan KAYA (BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYI)

Lisans egitimini Bilkent Universitesi Isletme Fakiiltesinde tamamlamasmin ardindan, Baskent
Universitesi’nden Yiiksek Lisans (MBA), Ankara Universitesi’nden Isletme alaninda Doktora
derecesini aldi. Kurumsal performansin artirilmast, i¢ denetim, kurumsal risk yonetimi ve i¢ kontrol
sistemleri lizerine akademik caligmalar yiiriitti. Meslek hayatina Bilgi Teknolojileri alaninda
danigman olarak basladi. Bu gorevini takiben, uluslararasi bir bagimsiz denetim firmasinda dort yil
kadar denet¢i olarak gorev yapti. 2003 yilinin Eyliil ayinda Assistant Manager olarak siirdiirdiigii
bu gorevinden ayrilarak, Merkez Bankasi’nda i¢ denet¢i olarak goreve baslamis, bu goérevini
araliksiz 7 buguk sene siirdiirdii. Kamu sektoriinde ilk uluslararasi standartlardaki i¢ denetim
birimini kuran ekipte yer almig ve TCMB i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesine yonelik caligmalar
yiirtittii.

2007-2009 yillar arasinda pek ¢ok kamu idaresine i¢ denetim faaliyetlerinin gelistirilmesine iliskin
danigsmanlik yapti. 2010 senesinin Ekim ayinda, Merkez Bankasi’ndaki gorevinden ayrilarak,
Control Solutions International firmasinda I¢ Denetim & Kurumsal Risk Yonetimi hizmetlerinden
sorumlu Direktdr olarak goreve basladi. Hali hazirda firmanin Tirkiye Yonetici Ortagi olarak
gorevine devam etmektedir. Kurumsal Performansin Artirilmasi I¢in i¢ Denetim, i¢ Kontrol ve Risk
Yonetimi kitabi ile KIT ve Kamu Idarelerinde I¢ Kontrol E-Kitabinin yazaridir.

1 Aralik 2016 tarihinden bu yana Uluslararas1 I¢ Kontrol Enstitiisii’ niin (Internal Control Institute)
Tiirkiye Baskanlhign gorevini de vyiiriitmektedir. Tiirkiye’ de aralarinda Basbakanlik, Icisleri
Bakanligi, Saglik Bakanligi, Adalet Bakanligi, Orman Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, SGK, Tiirkiye Adalet Akademisi, Yurtkur, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhigi, KOSGEB, DMO, MKE, TMO, EUAS, TEIAS, ISKI, ASAT, 1ZSU,
Kiiciikcekmece Belediyesi, Kadikoy Belediyesi, Pendik Belediyesi, Tiirkiye Finans, Kuveyt Tiirk,
Al Baraka Tiirk, iller Bankasi, Yiiksel Holding, Ittifak Holding, Hedef Grup, Aras Kargo, Tiivasas,
Teksan, Yiiksel Proje, Diizen Yatas Yatak ve Yorgan Sanayi Ticaret Anonim Sirketi 8
Laboratuvarlari, Unimar, FNSS, Petkim’ in de oldugu pek ¢ok kamu idaresi, sirket ve bankaya i¢
kontrol, i¢ denetim ve risk yonetimi alanlarinda egitim ve danigsmanlik hizmetleri vermektedir.



