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23 MART 2020 TARIHLE
2019 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

GUNDEM MADDELERINE ILiSKIN ACIKLAMALAR

1- Acihs ve Toplanti Bagkanh{inin olugturulmasi
Esas Sdzlesmenin 15 incl maddesi ve Genel Kurul Calisma Esas ve Usullerl Hakkinda

Ic Y8nerge kapsaminda Genel Kurul toplantisini ytnetecek Toplanti Bagkani ve
Toplanti Baskanhdi'nin tesklll gergeklestirilecektir.

2- 2019 Yilina alt Yénetim Kurulu Faallyet Raporu’nun ckunmasi ve milzakeresl|
Genel Kurul toplantisindan o6nceki g hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde ve
Slrketimizin kurumsal Internet adresi olan www.cimsa.com.tr baglantisinda
ortaklanmizin Incelemesine sunulacak olan Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel
Kurul‘da okunarak ortaklarimizin gériigiine sunulacaktir.

3- 2019 Yihina alt Denetgl Raporiarimin okunmasi
Genel Kurul toplantisindan &nceki (i hafta siireyle Sirketimlz Merkezl’'nde, Merkezl
Kayit Kurulugu'nun Elektronik Genel Kurul Platformunda ve Sirketimizin kurumsal
internet adresi olan www.cimsa,com.tr baglantisinda ortaklarmizin incelemesine

sunulacak olan Denetgl Raporlan, Genel Kurul'da okunarak ortaklarimizin goriistine
sunulacaktir.



4- 2019 Yilina ait Finansal Tablolarnn okunmasi, miizakeres! ve tasdik!
21.02,2020 tarihinde KAP'ta, Sirketimizin kurumsal Internet adresl olan
www.cimsa.com.tr baglantisinda kamuya agiklanan ve Genel Kurul toplantisindan
oneceki g hafta siireyle Sirketimiz Merkezl'nde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Kurul Platformunda ortaklanmizin incelemesine sunulacak olan 2019
Yiina Ait Finansal Tablolar Genel Kurul'da ortaklanmizin gérGs ve onayina
sunulacaktir.

5- 2019 Yil faallyetierinden dolayr Yénetim Kurulu Uyelerinin Ibra edlimelerl
Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2019 yil faaliyet, islem ve hesaplarindan &tiirli Ibra
edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6- 2019 yih Kérmin kullanim seklinin, dagitilacak kr ve kazang paylar
oranlarinin belirlenmesl.
Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Sermaye Plyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebli§l” (1I-14.1) uyarinca hazirlanan ve Giiney Bag§imsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mall Misavirllk A.S. tarafindan bagimsiz denetimden
gegmis 01.01.2019-31.12.2019 hesap dbnemine alt finansal tablolanmiza gére
15.189.673.- TL zarar elde edlimistir.

Sirketimizin nakit ihtlyaci nedeniyle kar daditimi yapilmamasina yénellk Y&netim
Kurulu’nun dnerisl Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Ybénetim Kurulunun &nerisine lliskin kar dagitim tablosu Ek-1'de yer almaktadir.

7-Ybnetim kurulu dyelerinin Ucretier]l lle huzur hakki, ikramlye ve prim gibi
haklarin belirlenmesl,
Yénetlim kurulu dyelerinin Gcretlerinin  bellrlenmesi Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

8- Bogalan Ydnetim Kurulu Uyeliklerine, Y&netim Kurulunca secllen Geglcl
YSnetim Kurulu llyelerinin Genel Kurulun onayina sunulmasi
31.03.2019 tarlhi itibarlyle Istifa eden Serra SABANCI'ndan bosalan Yénetim Kurulu
Uyelijine Hakan TIMUR'un ve 24.01.2020 tarlhi itibarlyle Istifa eden Baris ORAN’dan
bosalan Yonetim Kurulu Oyelijine All CALISKAN’In, Tirk Ticaret Kanununun 363 iincii
maddesi uyarinca kalan slirece gbrev yapmak iizere Y8netim Kurulunca seglimeleri
Genel Kurul onayina sunulacaktir.

All CALISKAN

Orta Dodu Teknlk Unlversitesl Makina Miihendisligl BSlimi’'nde lisans editimini 1983
yilinda tamamlamistir. Is yasamina, 1984 yilinda proje miihendis! olarak baglamigtir.
1986 yilinda Kordsa'ya teknik miihendisl olarak katilan Caligkan, 1987 yilinda
Dusa’min (SA-DUPONT Ortakli§) kurulmasi ile proje miihendisl olarak Dusa'ya
transfer olmugtur. 1989-2005 yillart arasinda, Dusa ve Kordsa Tiirklye’de Polimer
Uretim, iplik Uretim, Mihendislik Bakim ve Destek, Proje ve Uretim b&limlerinde
yonetim pozisyonlarinda gdérev almigtir, 2005-2009 vyillarinda Kordsa Tiirklye
Operasyon Direktdrligl, 2009-2010 yillan arasinda Kordsa Tilirklye & Nilekordsa
Operasyon Direktdriligl, 2010-2013 yillarinda Indokordsa ve Indokordsa Polyester
Operasyon Direktdrl(igli ve 2013-2015 yillan arasinda Operasyonlardan Sorumiu
Baskan Yardimcihdi gdrevlerini (slenmistir. 2015-2017 yillarinda Avrupa, Ortadogu,
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Afrika’dan (EMEA) sorumlu Genel Mudiir Yardimcisi gdrevini {istlenen Caliskan, Nisan
2017 tarihinden Itibaren Kordsa'da CEQ olarak gérev yapmaktadir.

Hakan TIMUR

Istanbul Universitesi Ingillzce iktisat B8Iim{ ve Sabanci Universitesi Enerjl ve
Teknoloji Yonetimi Master Programi mezunu olan Hakan TIMUR, kariyerine 1997
yiinda Marsa-Kraft Foods Internationalda baslamis ve ardindan Toplulujumuzda
sirasiyla Gida Grubu Insan Kaynaklari Midirlagl, Sabanci Holding insan Kaynaklari
Mldirltigd, Kordsa Globalde Global insan Kaynaklan Direktérligi, Akcansa insan
Kaynaklari Genel Midir Yardimciigi gbrevini ylUrlitmils, ve aynca Enerjlsa’da
organizasyonel iklim ve kdltiir gellgimi, degisim y&netimi ve stratejik insan kaynaklan
sUreclerinin ydnetiminin yan sira, kurumsal iletisim y&netiml lle satinalma ve is
mikemmelll§l faallyetierinl ySnetmistir. 1998-2000 yillari arasinda Sabanci Holding
Talent Pool ve 2009'da Sabanci Lider Takimi (SALT) gellsim programlarinda yer
almigtir. Hakan TIMUR Sabanci Holding Insan Kaynaklan Grup Baskani g&revinl
yUritmektedir. 01 Nisan 2019 tarihinden Itibaren CImsa Cimento Y&netim Kurulu
lyelligine seglimistir. 25 Ocak 2020 tarihinden itibaren de Yénetim Kurulu Baskan
Vekilligine atanmigtir.

9- Denetginin segimi
Sirketimizin 2020 yii hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesl ve bu
kanunlardakl Iigili diizenlemeler kapsaminda difjer faaliyetlerl yiiriitmek Uzere
Basaran Nas Badimsiz Denetim ve Serbest Muhasebecl Mali Misavirlik A.S.'nln
denetgl olarak géreviendirlimesine yénellk Yénetim Kurulu’nun 8nerisi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

10- 2019 Yih Iginde yapilan bafis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bligl
verlimesl
01 Ocak 2019 - 31 Aralk 2019 tarlhleri arasinda muhtellf kamu kurum ve
kuruluglarina toplamda 268.880,00 TL tutarinda nakdl ve ayni badis yapiimistir. Séz
konusu madde Genel Kurul’un bllgllendirmesine sunulacaktir.

11- Sirketin 2020 Yilinda yapacadi bagiglarin simirinin belirienmesi
Sirketin 2020 yilinda yapabilecedl badislarin sinirn Genel Kurul'da ortaklarimiz
tarafindan belirlenecektir.

12- Ydnetim Kurulu Bagkan ve lyelerine, Tlirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde yazih muameleleri yapabilmelerl Igin 1zIn veriimesi.
Ydnetim Kurulu lyelerimizin Tdrk Ticaret Kanununun “*Sirketle islem Yapma, Sirkete
borglanma yasadi” bashkh 395/1 ve “Rekabet Yasagi” bashkii 396 nci maddelerl
gercevesinde Islem yapablimeleri ancak Genel Kurul'un onayi lle mimkiinddr. Bu
dizenlemelerin geredini yerine getirebilmek amaciyla, stz konusu iznin verlimes!
Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil Iginde bu nitellkte
gergeklegtirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

13- Dilek ve Temennller
Dilek ve temenniller alinarak Genel Kurulun sonlandiriimasi



SERMAYE P1YASASI KURULU KURUMSAL YONETIM TEBLIGE (II-17.1)
EKL KURUMSAL YONETIM ILKELERL 1.3 GENEL KURUL BASLIKLI
MADDESI GEREGINCE YAPILAN ACIKLAMALAR

a) Aciklamanmin yapilacai tarih Ribanyla ortakhifiin ortakiik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtlyazli pay bulunuyorsa
her bir Imtiyazli pay grubunu temsll eden pay sayisi ve oy hakki lle Imtlyaziarin
niteligl hakiinda bligl;

Sirketin ortaklk yapisini yansitan sermaye yapisi asa§idaki glbidir.

PAY ORANI PAY SAYISI

PAY SAHIBI ve ADREST (%) {ADET)

HACI OMER SABANCI HOLDING A.S. 54,54  73.674.200,73 7.367.420.073
AKCANSA CIMENTO SANAYL A.S. 8,98 12.130.560,00 1.213.056.000
HALKA ACIK KISIM 36,48  49.279.681,27 4,927.968.127
GENEL TOPLAM 100,00 135.084.442,00 13.508.444.200

Sirket sermayesinde imtlyazh pay grubu bulunmamaktadir.

b) Ortakh§in ve bafjh ortakliklarinin gagmlg hesap déneminde gerceklegen veya
gelecek hesap dtnemlerinde planladifi ortakhik faallyetierinl Snemll 8iglide
etkileyecek ylnetim ve faallyetlerindeki degisikilkler ve bu degislikilklerin
gerekcelerl hakicanda bligl;

Sirketin ve bagl ortakhiginin gecmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladifi ortaklik faaliyetlerinl dnemli &lgiide etkileyecek ydnetim ve
faallyetlerinde degisiklikler bulunmamaktadir.

c) Genel kurul toplanti glindeminde ybnetim kurulu Uyelerinin azll,
degistiriimes] veya segiml varsa; azll ve defjistirme gerekcelerl, ySnetim kurulu
Uyell§l adayhd ortakhfa iletllen kigllerin; 5zgecmiglerl, son on yil icerisinde
ylirlitti§li gtrevier ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakh@n lligkill taraflan lle
lligkisinin nitell§l ve Snemlilik dizeyl, bagimsiziik niteli§jine sahip olup olmadif
ve bu kigllerin yénetim kurulu ltyesl seglimesi durumunda, ortakhk faallyetierini
etkileyebllecek benzerl hususiar hakkinda bligl;

Sirketin 23 Mart 2020 tarlhinde yapacadi 2019 yilina alt Olagan Genel Kurul Toplantisi
gindeminde ydnetim kurulu Uyelerinin azli ve degistirlimesi bulunmamaktadir. Yukanda 8
ve 9 uncu giindem maddelerine iliskin agiklamalar kisminda belirtilen ydnetim kurulu
lUyelerinin segilmelerl Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

P Ortakhk pay sahiplerinin gilndeme madde konulmasina lliskin Yatinma
liskller! BSlimi'ne yazih olarak lletmis oldukian taleplerl, ybnetim kurulunun
ortaklarin giindem Ynerllerinl kabul etmedigl hallerde, kabul gérmeyen &neriler
lie ret gerekcelerl;

SPK Seri: TI-17.1 sayili 'Kurumsal Y8netim Tebll§i'nin Kurumsal Y8netim Ilkeleri 1.3.1
maddesinin (¢) bendl kapsaminda herhangi bir talep bulunmamaktadir.

d) Glindemde esas sbzlesme deglsikii§l oimasi durumunda liglll yénetim kurulu
karari lle birilkte, esas stzlesme degislkliklerinin eskl ve yenl geklllerl;

Sirketin 23 Mart 2020 tarihinde yapacagdi 2019 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi
giindeminde esas sézlesme dedisiklii bulunmamaktadir.

4



EK-1

CIMSA CIMENTO SANAYIVE TICARET A S.
2019 Yili Kar Payi Dafitim Tablosu {(TL)
1. Sdenmip/Cikaniimeg Sermaye 135.084.442,00
2. Genel Kanunl Yedok Akga (Yasal Kayrtiara Gore) 197.325.616,30
Esas sizlegme uyarinca kar dajjiitimda imtlyaz var ise sz konusu Imtlyaza ligkin biigl YOK
tiara
SPcyaGore | YRS IVrR (YK
3. |Dbnem Kén {32.001.188,00) 47.594.573,38|
4. |Vergller (-) 16.811.515,00] 6.116.599,01
5. |Net Dinem Kan (=) 13.160.480,00} 41.477.974,34
6. |Gegmis Yillar Zararlari ( - ) - -
7. |Genel Kanunl Yedek Akge ( - ) - -
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 13.169.480,00| 41.4T7.974,34
9. |Yi Iginde Yapilan Bajigler { + ) 270.622,62
10. |Bajjiglar Ekienmis Net Dagjstlablilr Dbnem Kari 13.440.302,62
Ortakiara Birincl Kar Pay1 -
1, ot -
-Bedelsiz
= Toplam -
12. |imtiyazii Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13. |Dajrtilan Dijer Kar Pay) -
~Ytnetim kurulu Gyelerine, -
-Calganlara, -
-Pay Sahlbl Digindak, Kigllere -
14, |Intifa Senedi Sahiplerine Dajjitilan Kar Pay: -
15. |Ortakiara lkincl Kar Pay: -
16. |Genel Kanunl Yedek Akge { - ) -
17. |Statil Yedeklor! - -
18. |Oze! Yedekier - -
19. |OLAGANDSTU YEDEK 13.169.480,00 41.477.974,34
Dajjtimas: Ongdrilien Digjer Kaynakiar - -
2 - Gagmig Yl Kari - -
-Olaganusth Yedekier - .
-Kanun ve Esas Stzlegme Uyaninca Dafjiblabllir Dijjer Yedelider - -
KAR PAYl ORANLARI TABLOSU -
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI TOPLAM DAGITILAN KAR | 1 TL NOMINAL DEGERLI
PAYI / NET DAGITILABILIR | HISSEYE ISABET EDEN
DONEM KARI KAR PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI {%) TUTARI ORANI
(T) (%)
BROT - - 0,00 0,0000 0,00
NET* - - 0,00 0,0000 0,00
*Net tutar hesaplanirken % 15 oraninda vergi kesintis yapilacagi varsayiimigtir.




