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PAPILON SAVUNMA-GUVENLIK SISTEMLERI BILiSIM MUHENDISLIK
HIZMETLERI ITHALAT IHRACAT SANAYI VE TiCARET A.S.
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi Calisma Esaslari (“Cahsma Esaslar1”), 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”) ile II-17.1
say1l1 Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”’) ve ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri (“Kurumsal Yénetim flkeleri”) de dahil olmak iizere Sermaye Piyasasi
Kurulu (“SPK” veya “Kurul”) diizenlemeleri ve Sirket Esas S6zlesmesi’nin ilgili hiikiimleri
cercevesinde, Papilon Savunma-Giivenlik Sistemleri Bilisim Miihendislik Hizmetleri ithalat
Ihracat Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin (“Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi”’ veya “Komite”) gorev kapsami ve ¢alisma esaslarini

diizenlemektedir. Calisma Esaslari, Sirket Yonetim Kurulu’nun karari ile kabul edilmistir.
2. Gorev ve Sorumluluklar

Sirket Esas Sozlesmesi’nde ve Kurumsal Yonetim Tebligi basta olmak iizere sermaye piyasast
mevzuatinda diizenlenebilecek diger goérev ve sorumluluklara ek olarak, Riskin Erken

Saptanmasi1 Komitesi’nin baslica goérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

2.1. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin temel gorevi, Sirket’in varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili

gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalarin yapilmasidir.

2.2. Komite, Yonetim Kurulu’na, basta pay sahipleri olmak iizere, sirketin menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim siire¢lerini de

icerecek i¢ kontrol sistemlerini olugturmasi i¢in goriis sunar.

2.3. Komite, Sirket’in yillik faaliyet raporunda yer alacak olan; Komite’nin iiyeleri, toplanma
siklig1, yiiriitiilen faaliyetleri de icerecek sekilde yillik degerlendirme raporunu hazirlar

ve Yonetim Kurulu’na sunar.

2.4. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iligskin

degerlendirmelerini ve 6nerilerini Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

2.5. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun yeterli

sekilde bilgilendirilmesini saglar.

2.6. Komite, Yonetim Kurulu’nun talebi iizerine, kendi gorev alani kapsaminda

degerlendirilebilecek diger gérev ve sorumluluklar: yerine getirir.
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Komitenin Yapisi ve Uyelik

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, en az 2 (iki) Yonetim Kurulu iiyesinden olusur.
Komite Baskan1 bagimsiz ydnetim kurulu iiyelerinden segilir. Icra Kurulu Baskan1/Genel

Miidiir Komite’de gorev alamaz.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iiyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu
iiyelik siiresi ile sinirlt olarak gorevlendirilmektedir. Gorev siiresi dolan Komite iiyeleri

tekrar Komite iiyesi olarak segilebilir.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken kaynak ve destek Yonetim Kurulu

tarafindan saglanir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gordiigii konularda bagimsiz uzman

goriislerinden yararlanabilir.
Toplanti ve Raporlama
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, gérevlerinin gerektirdigi siklikla toplanir.

Toplantilar Sirket merkezinde veya Komite {iyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir

yerde yapilabilir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Komite iiyelerinin salt cogunlugunun mevcudiyetiyle

toplanir ve karar alir.
Komite, gerekli gordiigi kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Degisiklikler

Calisma Esaslari’nda yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu tarafindan gerceklestirilir.

6.

Yiiriirlik

Isbu, Calisma Esaslar1 ve ileride Calisma Esaslari’nda gerceklestirilebilecek degisiklikler,

Yonetim Kurulu’nun kabul karari ile yiiriirliige girer.
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