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PAPILON SAVUNMA-GUVENLIK SISTEMLERI BILISIM MUHENDISLIK
HIZMETLERI ITHALAT IHRACAT SANAYI VE TiCARET A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu Kurumsal Yénetim Komitesi Calisma Esaslar1 (“Calisma Esaslar1”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayilt Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ile II-17.1 say1l1
Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri (“Kurumsal Yénetim flkeleri”) de dahil olmak iizere Sermaye Piyasasi
Kurulu (“SPK” veya “Kurul”) diizenlemeleri ve Sirket Esas S6zlesmesi’nin ilgili hiikiimleri
cercevesinde, Papilon Savunma-Giivenlik Sistemleri Bilisim Miihendislik Hizmetleri ithalat
Ihracat Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Kurumsal Yoénetim Komitesi'nin (“Denetim
Komitesi” veya “Komite) gorev kapsami ve ¢alisma esaslarini diizenlemektedir. Calisma

Esaslari, Sirket Yonetim Kurulu’nun karart ile kabul edilmistir.
2. Gorev ve Sorumluluklar

Sirket Esas Sozlesmesi’nde ve Kurumsal Yonetim Tebligi basta olmak iizere sermaye piyasast
mevzuatinda diizenlenebilecek diger gorev ve sorumluluklara ek olarak, Kurumsal Yonetim

Komitesi’nin baslica gérev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

2.1. Komite, kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar

catigmalarini tespit eder.

2.2. Komite, Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde

bulunur.
2.3. Komite, yatirimer iligkileri boliimiiniin ¢aligmalarini degerlendirir.

2.4. Komite, Yonetim Kurulu’nun Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisiminin
korunmasinda, yasanabilecek anlasmazliklarin  giderilmesinde ve  ¢dzlime

ulagtirilmasinda 6ncii rol oynar ve Yonetim Kurulu’na gerekli tavsiyelerde bulunur.

2.5. Sermaye piyasasi mevzuatina uygunluk ve tutarlilik acisindan kamuya agiklanacak
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu Komite tarafindan degerlendirilir ve burada yer alan
bilgilerin Komite’nin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadig1 kontrol

edilir.

2.6. Komite, Kurumsal Yonetim ilkeleri uygulamalarinin Sirket c¢alisanlari tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasini saglar, uygulanamadigi durumlarda, Y 6netim Kurulu’na

uyum derecesini iyilestirici nerilerde bulunur.
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Komite, Aday Gosterme Komitesi’nin sorumluluklari kapsaminda,

2.7.1. Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari i¢in uygun

adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmas1 ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda

caligmalar yapar;

2.7.2. Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar

2.8.

ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini Y 6netim Kurulu’na

sunar.

Komite, Ucret Komitesi’nin sorumluluklar1 kapsaminda,

2.8.1. Yonetim Kurulu iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin

ticretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar1 Sirket’in uzun vadeli

hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar;

2.8.2. Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesini dikkate alarak, Yonetim

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

3.1.

Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iliskin

Onerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.

Komite, Sirket’in yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, Komite’nin iiyeleri, toplanma
siklig1, yiiriitiilen faaliyetleri de icerecek sekilde yillik degerlendirme raporunu hazirlar

ve Yonetim Kurulu’na sunar.

Komite, Yonetim Kurulu'na yazili veya sozlii olarak degerlendirme ve tavsiyelerini
bildirir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin

degerlendirmelerini ve 6nerilerini Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun yeterli

sekilde bilgilendirilmesini saglar.

Komite, Yonetim Kurulu’'nun talebi {izerine, kendi goérev alam1 kapsaminda

degerlendirilebilecek diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Komitenin Yapisi ve Uyelik

Kurumsal Yonetim Komitesi, en az 2 (iki) Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyesi ve Yatirimci
Iliskileri Yoneticisi olmak iizere toplam 3 (ii¢) iiyeden olusur. icra Kurulu Baskani/Genel

Miidiir, Komite’de gorev alamaz.
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Kurumsal Y6netim Komitesi tiyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan Y 6netim Kurulu tiyelik
siiresi ile sinirl olarak gorevlendirilmektedir. Gorev stiresi dolan Komite tiyeleri tekrar

Komite iiyesi olarak segilebilir.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken kaynak ve destek Yonetim Kurulu

tarafindan saglanir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman

goriislerinden yararlanabilir.
Toplant1 ve Raporlama
Kurumsal Ydnetim Komitesi, gorevlerinin gerektirdigi siklikla toplanir.

Toplantilar Sirket merkezinde veya Komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir

yerde yapilabilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Komite iiyelerinin salt cogunlugunun mevcudiyetiyle

toplanir ve karar alir.
Komite, gerekli gordiigi kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Degisiklikler

Calisma Esaslari’nda yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu tarafindan gerceklestirilir.

6.

Yirirlik

Isbu, Calisma Esaslar1 ve ileride Calisma Esaslari’nda gerceklestirilebilecek degisiklikler,

Yo6netim Kurulu’nun kabul karari ile yiirtirliige girer.
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